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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung der Neufassung des
Kirchenbesoldungsgesetzes

Vom 1. Dezember 2002

Aufgrund des Artikels 3 des Zweiten Kirchengesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 9. Februar 2002
(GVOBI. S. 122) wird nachstehend der Wortlaut des Kirchen-
besoldungsgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Ande-
rungskirchengesetzes an geltenden Fassung bekannt ge-
macht. Die Neufassung berucksichtigt:

1. Die Fassung der Bekanntmachung des Kirchengesetzes
vom 13. Dezember 1990 (GVOBI. S. 36);

2. die Rechtsverordnung zur Anderung des Kirchenbesol-
dungsgesetzes vom 11. Juni 1991 (GVOBI. S. 225);

3. das Siebente Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbe-
soldungsgesetzes vom 1. Februar 1992 (GVOBI. S. 91);

4. das Achte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbesol-
dungsgesetzes vom 6. Mai 1997 (GVOBI. S. 97);

5. das Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften vom 22. November 1997 (GVOBI. S. 189);

6. das Kirchengesetz zur Anderung kirchenbesoldungs- und
kirchenbeamtenrechtlicher Bestimmungen vom 6. Febru-
ar 1999 (GVORBI. S. 50);

7. das Zehnte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbe-
soldungsgesetzes vom 5. Februar 2001 (GVOBI. S. 55);

8. das Zweite Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften vom 9. Februar 2002 (GVOBI. S. 122);

9. die Rechtsverordnung zur Anderung des Kirchenbesol-
dungsgesetzes vom 6. Mai 2002 (GVOBI. S. 162).

Kiel, den 1. Dezember 2002
Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz
Oberkirchenratin

Az.:3510 - DA I/DAII -

Kirchengesetz tiber die Besoldung der Pastoren,
Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Kirchenbesoldungsgesetz-KBesG)
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Persdnlicher Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fur

a) die in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis ste-
henden Pastoren oder Pastorinnen, Pfarrvikare und Pfarr-
vikarinnen, Pfarrvikaranwarter und Pfarrvikaranwarte-
rinnen sowie Vikare und Vikarinnen,

b) die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen mit Ausnah-
me von Ehrenbeamten und Ehrenbeamtinnen,

nachstehend als Besoldungsempfénger und Besoldungsemp-
fangerinnen bezeichnet.
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§2
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung
der fur die Beamten und Beamtinnen der Bundesrepublik
Deutschland jeweils geltenden Vorschriften (Bundesbesol-
dungsrecht), soweit in diesem Kirchengesetz und in nach
MaRgabe dieses Kirchengesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen der Kirchenleitung nichts anderes bestimmt ist. Dabei
gelten die im Bundesbesoldungsrecht verwendeten mannli-
chen Bezeichnungen fur Frauen in der weiblichen Sprach-
form.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Gewahrung von
a) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen,

b) Entschddigungen fiir Dienstreisen, Dienstgdnge und
dienstliche Benutzung eigener Sachen sowie die Pauschal-
abgeltung von Dienstaufwand,

¢) Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld,
d) Jubildumszuwendungen,
e) sonstige Zuwendungen und Entschadigungen.

Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung abwei-
chende Regelungen treffen.

(3) (aufgehoben)
(4) (aufgehoben)

(5) Ist die unveradnderte Anwendung von Vorschriften des
Bundesbesoldungsrechts (Absatz 1) nicht moglich, weil der
kirchliche Dienst dem 6ffentlichen Dienst beim Bund, bei den
Léandern oder anderen Korperschaften des offentlichen
Rechtsinden Vorschriften nicht als gleichgestellt gilt, trifft die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung die erforderlichen
Anpassungsregelungen. Dabei hat sie eine einheitliche Be-
handlung der kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sicherzustellen und Bevorzugungen oder Benachteiligungen
angemessen auszugleichen.

(6) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschrif-
ten, die das nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung kommen-
de Bundesbesoldungsrecht dndern, innerhalb eines Monats
nach Verkindung der Vorschriften im Bundesgesetzblatt
durch Beschluss vorlaufig aussetzen, wenn und soweit Tatsa-
chen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung des Verfah-
rens nach Absatz 1 bis zur nachsten Tagung der Synode auch
bei Abwagung der Belange der Besoldungsempfénger und
Besoldungsempfingerinnen nicht vertretbar ist. Uber die vor-
laufige Aussetzung ist innerhalb von drei Monaten nach dem
Beschluss durch Rechtsverordnung zu entscheiden; hierflr
gelten die Voraussetzungen des Satzes 1 entsprechend, Ab-
satz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Bestehen nach bundesrechtlichen Bestimmungen zur
Berucksichtigung ortlicher Besonderheiten landesrechtliche
Vorschriften oder werden sie erlassen, kann die Kirchenlei-
tung deren Ubernahme in Ergéanzung oder anstelle des Bun-
desrechts durch Rechtsverordnung bestimmen.

(8) Die Kirchenleitung erlasst Rechtsverordnungen nach
den Absatzen 2 bis 7 im Einvernehmen mit dem Hauptaus-
schuss der Synode. Der fur Besoldung und Dienstrecht zu-
standige Ausschuss der Synode sowie die Standesvertretun-
gen der Pastoren und Pastorinnen und der Kirchenbeamten-
ausschuss sind vorher zu héren.

§3
Ausnahmen von der Anwendung des
Bundesbesoldungsrechts

(1) Ausgenommen sind die auf den kirchlichen Bereich
nicht anwendbaren Vorschriften, insbesondere die §§ 21, 22,
25 und 26 des Bundesbesoldungsgesetzes. Ausgenommen
sind ferner die 88 52 bis 58 sowie die Vorbemerkungen Nr. 7
zu den Besoldungsordnungen A und B und Nr. 3 zur Besol-
dungsordnung C des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes Uber die Vorausset-
zungen und die Hohe der Entschédigung fuir Mehrarbeit und
andere Erschwernisse gelten nur, soweit ihre Anwendung
durch Rechtsverordnung der Kirchenleitung ausdricklich
bestimmt ist.

(3) Wahrend der Geltungsdauer von § 25 b dieses Kirchen-
gesetzes findet § 2 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes kei-
ne Anwendung.

(4) In den Jahren 1997 bis einschlieBlich 2001 wird § 68 a des
Bundesbesoldungsgesetzes nicht angewendet. Soweit da-
durch unvertretbare soziale Harten bei Pastoren und Pasto-
rinnen zur Anstellung in den ersten Amtsjahren und bei ver-
gleichbaren Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen auftre-
ten, kann der jeweilige Stellentrager auf Antrag einen
finanziellen Ausgleich gewéhren.

§4
Zahlung der Dienstbezlige

(1) Dienstbezlige und sonstige Beztige werden auf ein von
dem Besoldungsempfénger oder der Besoldungsempfange-
rin einzurichtendes Konto bei einem Geldinstitut gezahlt.

(2) Dienstbezlige und sonstige Beziige, die wegen der auf-
schiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfs weitergezahlt wer-
den, stehen unter dem Vorbehalt der Ruckforderung.

§5
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Der Dienst

a) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Verei-
nigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
und ihrer Gliedkirchen,

b) bei anderen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, die der Aufsicht der unter Buchstabe a
genannten Korperschaften unterstehen,

c) bei missionarischen, diakonischen oder sonstigen Einrich-
tungen der unter Buchstabe a oder b genannten Kérper-
schaften

ist Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Dienstherren im Sinne des
Bundesbesoldungsrechts. Dienstzeiten bei offentlich-rechtli-
chen Dienstherren im Sinne des § 29 Abs. 1 und Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes kdnnen entsprechend berlck-
sichtigt werden.

(2) Der Dienst bei Einrichtungen, die Glieder des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
eines seiner Verbdnde sind, ist ohne Ricksicht auf deren
Rechtsform zu behandeln wie Dienst bei den in Absatz 1
Buchstabe ¢ genannten Einrichtungen.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Téatigkeit in einer
anderen christlichen Kirche innerhalb oder auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland einschliefflich der Einrichtun-
gen der Mission, der Okumene und der Diakonie gleichge-
stellt werden.
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§6
Einreihung in die Besoldungsgruppen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsordnungen A und B
bestimmt sich nach der Anlage 1 zu diesem Kirchengesetz.

(2) Ist fur besondere Téatigkeiten ein Amt nicht ausgewie-
sen, kann die Einreihung nach MalRgabe der Bundesbesol-
dungsordnung A erfolgen. Die Amtsbezeichnung ist um ei-
nen den kirchlichen Dienst bezeichnenden Zusatz zu ergan-
zen. Die Entscheidung trifft das Nordelbische Kirchenamt.

§6a
Versorgungsricklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demo-
graphischen Veranderungen und des Anstiegs der Zahl der
Versorgungsempfénger und Versorgungsempféngerinnen
sicherzustellen, werden bei der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche Versorgungsriicklagen als Sonderver-
mogen aus der Verminderung der Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Damit soll zu-
gleich das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichma-
Rigen Schritten von durchschnittlich 0,2 vom Hundert um
3 vom Hundert abgesenkt werden.

(2) In der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember
2013 werden die Anpassungen der Besoldung nach § 14 des
Bundesbesoldungsgesetzes gemaR Absatz 1 Satz 2 vermin-
dert. Der Unterschiedsbetrag gegentiber der nicht nach Satz 1
verminderten Anpassung wird der ,,Stiftung zur Altersver-
sorgung der Pastoren und Pastorinnen, Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen in der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche* als Sondervermégen zugeftihrt und bis
zum 31. Dezember 2013 thesauriert. Diese Mittel dirfen nur
zur Finanzierung kinftiger Versorgungsausgaben verwen-
det werden.

87
Beriuicksichtigung anderweitiger Anspriche
auf Familienzuschlag und auf
Anwaérterverheiratetenzuschlag

(1) Der Familienzuschlag wird aus 6ffentlichen Mitteln ein-
schlieBlich der Kkirchlichen Mittel insgesamt nur einmal ge-
wahrt.

(2) Ist die Ehegattin oder der Ehegatte des Besoldungsemp-
fangers oder der Besoldungsempfangerin aulerhalb des
kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst (§ 40 Abs. 6 des
Bundesbesoldungsgesetzes) beschéftigt oder bezieht sie oder
er aufgrund einer solchen Tatigkeit Versorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen und steht ihr oder ihm Stu-
fe 1 des Familienzuschlags oder eine entsprechende Zulage
zu, vermindert sich insoweit der Familienzuschlag des Besol-
dungsempféngers oder der Besoldungsempféngerin. Dies
gilt auch, wenn die bezeichnete Leistung nicht zusteht, aber
ohne Anwendung von § 40 Abs. 6 Satz 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes zustiinde.

(3) Steht neben dem Besoldungsempfénger oder der Besol-
dungsempféngerin auch anderen Personen, die aufl3erhalb
des kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst beschéftigt
oder aufgrund einer solchen Tétigkeit nach beamtenrechtli-
chen Grundsatzen versorgungsberechtigt sind, fir dasselbe
Kind eine héhere Stufe des Familienzuschlags, ein entspre-
chender Familienzuschlag oder eine sonstige entsprechende
Leistung zu, wird das Kind bei dem Besoldungsempféanger
oder bei der Besoldungsempféngerin insoweit nicht beriick-
sichtigt. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die zustandige Stelle kann auf Antrag die Bertcksichti-
gung eines Kindes abweichend von Absatz 3 zulassen, wenn

und solange dem Besoldungsempfénger oder der Besol-
dungsempféngerin das Sorgerecht fur das Kind allein zusteht
und er oder sie das Kind in seinen oder ihren Haushalt aufge-
nommen hat.

(5) Die Abséatze 2 und 3 gelten entsprechend, wenn die dort
bezeichneten Voraussetzungen in der Person des Besol-
dungsempfangers oder der Besoldungsempféngerin selbst
vorliegen (Insichkonkurrenz), mit Ausnahme der Félle nach
§ 11 Abs. 1 und Abs. 2.

(6) Ist die Ehegattin oder der Ehegatte des Besoldungsemp-
fangers oder der Besoldungsempfangerin auRerhalb des
kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst beschéaftigt und
steht ihm oder ihr der volle Anwérterverheiratetenzuschlag
(8 62 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) zu, vermindert
sich der Familienzuschlag des Besoldungsempfangers oder
der Besoldungsempféngerin um die Halfte des Anwaérterver-
heiratetenzuschlags, hochstens um den Unterschiedsbetrag
der Stufen 2 und 1 des Familienzuschlags.

(7) Steht neben dem Besoldungsempfénger oder der Besol-
dungsempfangerin auch anderen Personen, die auBerhalb
des kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst beschéftigt
oder aufgrund einer solchen Tatigkeit nach beamtenrechtli-
chen Grundsétzen versorgungsberechtigt sind, wegen Erfiil-
lung desselben Tatbestandes nach § 40 Abs. 1 Nr. 4 des Bun-
desbesoldungsgesetzes Stufe 1 des Familienzuschlags oder
eine entsprechende Zulage zu, vermindert sich insoweit der
Familienzuschlag des Besoldungsempfangers oder der Besol-
dungsempféngerin. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der ande-
ren Person wegen desselben Tatbestandes nach § 62 Abs. 1
Nr. 3 Buchstabe b des Bundesbesoldungsgesetzes Anwarter-
verheiratetenzuschlag zusteht, mit der MalRgabe, dass der Fa-
milienzuschlag des Besoldungsempféngers oder der Besol-
dungsempfangerin sich hdchstens um den Betrag der Stufe 1
des Familienzuschlags vermindert. Dies gilt auch, wenn die
bezeichneten Leistungen nicht zustehen, aber ohne Anwen-
dung von § 40 Abs. 6 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
zustinden.

(8) Absatz 7 gilt fir die Gewahrung von Verheiratetenzu-
schlag in Fallen des § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b des Bundes-
besoldungsgesetzes entsprechend.

(9) Bei der Verminderung des Familienzuschlags in den Fal-
len der Absétze 2, 3 und 5 bis 7 ist auch dann vom Tabellen-
wert des Familienzuschlags auszugehen, wenn dem Besol-
dungsempfénger oder der Besoldungsempfangerin wegen
Teil- oder Teilzeitbeschaftigung nur ein entsprechender
Bruchteil der Dienstbezlige zusteht.

§8
Anzeigepflicht

Der Besoldungsempfénger und die Besoldungsempfange-
rin haben jede Anderung der Verhéltnisse, die die Gewéh-
rung des Familienzuschlags beeinflussen kann, der zustandi-
gen Stelle unverziglich anzuzeigen. Der Familienzuschlag
steht insoweit unter dem Vorbehalt der Ruckforderung. An-
spriche auf Familienzuschlag sind innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach Falligkeit geltend zu machen.

§9
Hoherwertiges Amt auf Zeit

(1) Bei der Anwendung von § 46 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes treten an die Stelle besonderer landesrechtli-
cher Rechtsvorschriften die entsprechenden kirchenrechtli-
chen Bestimmungen.

(2) Die Zulage gehort zu den ruhegehaltsfahigen Dienstbe-
zigen, wenn



Nr. 12

GVOBI. 2002

Seite 309

1. sie zehnJahre ununterbrochen gewéhrt worden ist; hat der
Besoldungsempfanger oder die Besoldungsempféngerin
beim Eintritt in den Ruhestand ein Amt mit einem héheren
Endgrundgehalt als bei Beendigung der zulageberechtig-
ten Verwendung inne, so wird die Zulage entsprechend
verringert oder

2. der Besoldungsempfanger oder die Besoldungsempfénge-
rin wahrend der zulageberechtigenden Verwendung we-
gen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden
oder verstorben ist und die Zulage mindestens drei Jahre
bezogen hat oder infolge von Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschadigung, die er oder sie sich ohne gro-
bes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand versetzt wor-
den oder verstorben ist.

Liegen fur mehrere Zulagen die Voraussetzungen nach Satz 1
vor, so gehort nur die Zulage aus dem héher eingestuften
Amt, bei gleich eingestuften Amtern die Zulage aus dem zu-
letzt Gibertragenen Amt zu den ruhegehaltsféhigen Dienstbe-
zugen.

(3) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige eines Besoldungs-
empfangers oder einer Besoldungsempféangerin, der oder die
in einem hoherwertigen Amt auf Zeit die Zulage nach § 46
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht zehn Jahre unun-
terbrochen erhalten hat, erhdhen sich fur jedes in dem héher-
wertigen Amt verbrachte Jahr um ein Zehntel der Differenz
zwischen seinen oder ihren ruhegehaltsfahigen Dienstbezi-
gen aus dem Amt, aus dem er oder sie in den Ruhestand tritt,
und den ruhegehaltsfahigen Dienstbeziigen aus dem hoéher-
wertigen Amt.

(4) Berechtigte, die nach 8 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in Verbindung mit Abs. 1 eine Zulage erhalten, gel-
ten dem fir die Bemessung der Zulage mafigebenden Amt
zugeordnet.

§10
Leistungen aufgrund der Fursorgepflicht

Leistungen aufgrund der Fursorgepflicht wie Unterstit-
zungen, die Bereitstellung von Dienstkleidung und derglei-
chen bedurfen eines Beschlusses der Kérperschaft, bei der der
Besoldungsempfénger oder die Besoldungsempféngerin be-
schéftigt ist. Die Beschlisse bedurfen der Genehmigung
durch das Nordelbische Kirchenamt. Sofern Rechts- oder Ver-
waltungsvorschriften bestehen, kann das Nordelbische Kir-
chenamt auf den Genehmigungsvorbehalt verzichten oder
die Genehmigungsbefugnis fiir die Kirchengemeinden auf
die Kirchenkreisvorstande tbertragen.

§11
Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbeziigen

(1) Bezieht ein Besoldungsempfanger oder eine Besol-
dungsempféngerin aus einer friiheren Verwendung im nicht-
kirchlichen offentlichen oder diesem nach § 6 Abs. 4 des Be-
amtenversorgungsgesetzes (BGBI. | 1976 S. 2485) gleichge-
stellten Dienst eine Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen, ohne dass der frihere
Dienstherr die Vorschriften Giber das Ruhen der Versorgungs-
bezlige anwendet, werden die Versorgungsbeziige auf die
Dienstbeziige angerechnet; hierbei bleibt die Halfte der Ver-
sorgungsbeziige anrechnungsfrei.

(2) Bezieht ein Besoldungsempfénger oder eine Besoldungs-
empféngerin, der Witwer oder die Witwe ist, aus einem Beam-
ten-, Richter- oder Soldatenverhaltnis des verstorbenen Ehe-
gatten oder der verstorbenen Ehegattin im &ffentlichen Dienst
Witwergeld oder Witwengeld, gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Fur die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhan-
denen Besoldungsempfanger oder Besoldungsempféngerin,
deren Besoldung sich am Tage vor dem Inkrafttreten nach
§ 21 des Besoldungsgesetzes der ehemaligen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche im Hamburgischen Staate vom 7. Novem-
ber 1966 (GVM. S. 39) in der am 31. Dezember 1976 geltenden
Fassung richtet, verbleibt es bei der bisherigen Regelung.

(4) Bis zu einer einheitlichen nordelbischen Regelung der
Rechtsfolgen, die sich an die Aufstellung als Kandidat oder
Kandidatin fur die Wahl zu einer politischen Kérperschaft
bzw. an die Wahl in eine politische Kdrperschaft knupfen,
gelten die hierfiir erlassenen Vorschriften des Bundes ent-
sprechend.

§12
Besoldung beurlaubter Besoldungsempfanger und
Besoldungsempfangerinnen

(1) Soll einem Besoldungsempfénger oder einer Besol-
dungsempféngerin, der oder die mit Dienstbezliigen beur-
laubt ist, bei seinem oder ihrem neuen Anstellungstrager eine
héhere Besoldung, als sie ihm oder ihr nach diesem Kirchen-
gesetz zusteht, gewahrt werden, ist dazu die Zustimmung
des Nordelbischen Kirchenamtes erforderlich. Wird die héhe-
re Besoldung vom Anstellungstréager ohne Zustimmung ge-
wahrt, werden die Dienstbezlige des Besoldungsempféngers
oder der Besoldungsempfangerin nach diesem Kirchengesetz
entsprechend gekurzt.

(2) Ein beurlaubter Besoldungsempfanger oder eine beur-
laubte Besoldungsempfangerin, der bei seinem oder die bei
ihrem neuen Anstellungstréager Anspriche auf héhere Besol-
dung erworben hat, kann daraus bei Ruckkehr in den Gel-
tungsbereich dieses Kirchengesetzes keinen Anspruch auf
Wahrung des Besitzstandes herleiten.

Abschnitt 11
Besondere Vorschriften fur bestimmte
Besoldungsempfanger

88 13 bis 14
(aufgehoben)

8§15
Zahlung der Dienstbeziige der Pastoren und Pastorinnen

Die Festsetzung der Dienstbezlige der Pastoren oder Pasto-
rinnen und ihre Auszahlung erfolgen durch das Nordelbische
Kirchenamt oder die von ihm oder ihr beauftragten Dienst-
stellen. Diese Stelle zieht auch die Dienstwohnungsvergitun-
gen ein und verrechnet sie zugunsten des Tragers der Pfarr-
stelle. Die beauftragte Dienststelle hat auch die ¢ffentlichen
Abgaben einzubehalten und abzufthren.

§15a
Aufbringung der Pfarrbesoldung

(1) Die Mittel zur Besoldung und zur Sicherstellung der
Versorgung der Pastoren und Pastorinnen (Pfarrbesoldung)
werden aus den Ertrédgen des Pfarrvermdgens sowie aus all-
gemeinen Haushaltsmitteln aufgebracht.

(2) Die Ertrage des Stellenvermdgens der Pfarrstellen sind
weiterhin zweckgebunden fiir die Pfarrbesoldung im Sinne
des Absatzes 1 zur Verfigung zu stellen. Die Pfarrstellentra-
ger sind zur vollen Verwendung des Stellenvermdgens fur
die Bedurfnisse der Pfarrbesoldung verpflichtet.

(3) Das Nahere regeln die Finanzsatzungen der Kirchen-
kreise.
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§16
Ruckwirkende Einweisung

Ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin kann mit
Ruckwirkung von héchstens drei Monaten zum Ersten eines
Monats in eine Planstelle eingewiesen werden, sofern die
Planstelle zur Verfiigung stand und der Kirchenbeamte oder
die Kirchenbeamtin die entsprechenden Aufgaben wahrge-
nommen hat.

8§17
Lehrkrafte

(1) Die Lehrkréafte an den kirchlichen Schulen und Ausbil-
dungsstétten einschlieBlich der Fachhochschulen werden
nach MaRgabe der bundesrechtlichen oder, sofern solche
nicht bestehen, entsprechend dem Ort ihrer Verwendung
nach Massgabe der landesrechtlichen Vorschriften der Bun-
deslander Hamburg und Schleswig-Holstein in die Amter der
Besoldungsordnungen A und C dieser Vorschriften einge-
reiht. § 35 Bundesbesoldungsgesetz findet keine Anwendung.

(2) 8 6 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung.

(3) Ist die staatliche Anerkennung einer Schule mit der Ver-
pflichtung zur Anwendung des staatlichen Dienst- und Besol-
dungsrechts verbunden, werden die Lehrkrafte dieser Schule
nach dem Recht des Landes Hamburg bzw. des Landes
Schleswig-Holstein auch dann behandelt, wenn in diesem
Kirchengesetz oder in aufgrund dieses Kirchengesetzes erlas-
senen Rechtsverordnungen der Kirchenleitung Abweichen-
des geregelt ist.

§18
(aufgehoben)

§18a
Sonderzuweisungen in besonderen Fallen

Die Gewéahrung der jahrlichen Sonderzuwendung und des
Urlaubsgeldes (8§ 67, 68 a Bundesbesoldungsgesetz) unter-
liegt folgenden Abweichungen vom Bundesbesoldungsrecht:

a) Vikare und Vikarinnen, deren Dienstverhéltnis spatestens
mit Ablauf des 30. November endet, ohne dass unmittelbar
anschlieRend ein Dienstverhéltnis als Pastor oder Pastorin
zur Anstellung begriindet wird, und die seit Beginn des
Kalenderjahres ununterbrochen in einem Dienstverhaltnis
als Vikar oder Vikarin der Nordelbischen Kirche gestan-
den haben, erhalten beim Ausscheiden die jahrliche Son-
derzuwendung, wenn die Beendigung des Ausbildungs-
verhéltnisses ausschliellich auf dem Bestehen der Zweiten
Theologischen Prufung beruht. Die Zuwendung richtet
sich in diesem Fall nach den Bezuigen des letzten vollen Ka-
lendermonats, in dem das Dienstverhaltnis als Vikar oder
Vikarin bestanden hat. Sie vermindert sich fiir jeden vollen
Kalendermonat, in dem der Vikar oder die Vikarin im lau-
fenden Kalenderjahr keine Anwarterbeziige erhélt, um ein
Zwolftel.

b) Erwirbt der Vikar oder die Vikarin im gleichen Kalender-
jahr einen Anspruch auf die jahrliche Sonderzuwendung
als Pastor oder Pastorin zur Anstellung, bleibt die Zeit des
Vikariats (Buchstabe a) bei der Bemessung dieser Zuwen-
dung unberticksichtigt.

c) Das Urlaubsgeld ist Vikaren und Vikarinnen abweichend
von § 2 Abs. 2 des Urlaubsgeldgesetzes auch dann zu ge-
wahren, wenn die Begriindung eines Dienst- oder Arbeits-
verhéltnisses bis zu Beginn des auf die AbschlufRprifung
folgenden dritten Kalendermonats erfolgt.

Abschnitt 111
Besitzstandswahrung, Uberleitung

§19
Besitzstandswahrung

(1) Pastoren und Pastorinnen, Pfarrvikare und Pfarrvika-
rinnen, denen nach bisherigem Recht am 31. Dezember 1977
ein héheres Grundgehalt zusteht als das am 1. Januar 1978
nach diesem Kirchengesetz zustehende Grundgehalt ein-
schlieBlich der grundgehaltsbezogenen Zulagen entspre-
chend § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, erhalten
den Unterschiedsbetrag als ruhegehaltsfahige Uberlei-
tungszulage. Die Uberleitungszulage nimmt an allgemeinen
Besoldungsverbesserungen mit dem Vomhundertsatz teil,
um den die Grundgehélter angehoben werden. Sie verringert
sich um jede sonstige Erhthung der Dienstbeziige (Grundge-
halt, Ortszuschlag, Zulagen) mit Ausnahme einer Erhéhung
durch eine Anderung der Stufe des Ortszuschlages.

(2) Sind vor dem Inkrafttreten des Sechsten Gesetzes
zur Anderung des Besoldungsgesetzes der ehemaligen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate vom
5./6. April 1976 (GVM. S. 2) aufgrund von Beschliissen des
Kirchenrates geméfl § 15 des Besoldungsgesetzes der
Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate
vom 7. November 1966 (GVM. S. 39) in der am 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Fassung von § 46 des Bundesbesoldungs-
gesetzes abweichende Regelungen getroffen worden, ver-
bleibt es dabei.

(3) Beider Anwendung von § 46 des Bundesbesoldungsge-
setzes auf die am 1. Januar 1977 im Amt befindlichen Prépste
und Propstinnen der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate wird die Amtszeit als Propst
oder Propstin voll angerechnet.

(4) Die nicht aus kirchlichen Mitteln gezahlten Zulagen ge-
mal § 15 Abs. 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes der ehemali-
gen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Hol-
steins vom 9. November 1972 (KGVBI. S. 200) bleiben unbe-
ruhrt.

(5) Lehrer, die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes in eine
glnstigere Besoldungsgruppe als die nach den geman § 17 fir
anwendbar  erklarten  Rechtsvorschriften  zustédndige
Besoldungsgruppe eingereiht sind, behalten ihren Besitz-
stand. Wird ein Lehrer oder eine Lehrerin aus dem staatlichen
Schuldienst der Lander Hamburg oder Schleswig-Holstein in
den kirchlichen Dienst ilbernommen, wird er oder sie mit der
im Landesdienst erreichten Besoldungsgruppe Gilbernommen.

(6) Sind nach dem Recht der  ehemaligen
Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate
im Eigentum von Besoldungsempfangern oder Besoldungs-
empfangerinnen stehende oder von diesen angemietete Woh-
nungen als Dienstwohnungen anerkannt worden, verbleibt
es fUr den Zeitraum der Anerkennung dabei.

(7) Ist nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Eutin (Pfarrerbesoldungsgesetz vom
27. Marz 1958 — GVOBI. Bd. Ill S. 50 — und Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes vom 3. Febru-
ar 1969 — GVOBI. Bd. 1V S. 97) fur einzelne Pastoren und Pa-
storinnen das Besoldungsdienstalter (BDA) anders als nach
diesem Gesetz festgesetzt, wird das BDA nach diesem Gesetz
neu festgesetzt. Pastoren oder Pastorinnen, denen nach der
bisherigen Festsetzung des BDA ein hdheres Grundgehalt zu-
steht als nach der Neufestsetzung, erhalten den Unterschieds-
betrag als ruhegehaltsfahige Uberleitungszulage. Absatz 1
Satz 2 und 3 findet Anwendung.
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(8) Erhalt ein Besoldungsempfanger oder eine Besoldungs-
empfangerin am 31. Dezember 1977 eine Uberleitungszulage
nach Artikel 2 des Kirchenbesoldungsanderungsgesetzes der
ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schles-
wig-Holsteins vom 24. November 1976 (KGVBI. S. 242), wird
sie ihm oder ihr in der bisherigen Hohe weitergezahlt. Bei je-
der nach dem 31. Dezember 1977 wirksam werdenden allge-
meinen Besoldungsverbesserung vermindert sich die Zulage
um jeweils einen Prozentpunkt, héchstens um ein Drittel der
allgemeinen Besoldungsverbesserung, bis die Zulage den Be-
trag erreicht hat, der sich bei der Anwendung des fur die
Oberbehdrden des Landes Schleswig-Holstein geltenden
Rechts ergibt. Fur alle weiteren Verédnderungen der Bemes-
sungsgrundlage ist das jeweils fuir die Oberbehérden des Lan-
des Schleswig-Holstein geltende Recht entsprechend anzu-
wenden. Die Sétze 1 bis 3 gelten sinngemaR fur ahnliche Be-
sitzstandszulagen.

(9) Sonstige nach bisherigem Besoldungsrecht getroffene
Regelungen zur Wahrung von Besitzstdnden bleiben unbe-
rahrt.

§ 20
Uberleitung

(am 1.1.1978)

Abschnitt IV
Verfahrensvorschriften

§21
Erlass von Ausfihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann Ausfithrungs- und Ubergangsbe-
stimmungen zu diesem Kirchengesetz erlassen.

§22
Rechtsweg

Den Besoldungsempfangern und Besoldungsempféngerin-
nen steht fur Klagen aufgrund von Ansprichen nach besol-
dungsrechtlichen Vorschriften der Rechtsweg zu den staatli-
chen Verwaltungsgerichten offen.

§23
Entscheidungen

Bei der Anwendung der in § 2 Abs. 1 bis 3 genannten Vor-
schriften fur Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen nimmt
das Nordelbische Kirchenamt die Aufgaben der dort fur zu-
stéandig erkléarten Obersten Bundesbehdrden wahr.

§24
Bekanntgabe der Gehaltssétze

Das Nordelbische Kirchenamt veréffentlicht eine Uber-
sicht

a) Uber die Grundgehaltssatze der Anlage (Grundgehaltsta-
belle),

b) Uber die nach der Anlage vorgesehenen Zulagen,

c) Uber die Satze der Ortszuschlége (Ortszuschlagstabelle) im
Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Kirche.
Die Ubersicht ist erstmalig nach dem Stande bei Inkrafttre-
ten von § 2 und dann jeweils bei Anderungen zu veroffent-
lichen.

§25
Leistungsbescheid

(1) Vermégensrechtliche Anspruche aus einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis in der Nordelbischen Kirche
kdnnen gegenlber einem Besoldungsempfénger oder einer
Besoldungsempfangerin durch Leistungsbescheid geltend
gemacht werden. Die Mdglichkeit, einen Anspruch durch Er-
hebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Nordelbischen Kir-
chenamt auf Antrag der forderungsberechtigten Korper-
schaft oder von Amts wegen erlassen. Er soll nur erlassen
werden, wenn der Besoldungsempfénger oder die Besol-
dungsempféngerin nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit
der Einbehaltung von Dienstbeziigen einverstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid tber die Kosten eines Verfahrens
vor einem kirchlichen Gericht kann nur aufgrund eines Ko-
stenfestsetzungsbeschlusses des kirchlichen Gerichts und erst
dann erlassen werden, wenn der Festsetzungsbeschluss nicht
mehr anfechtbar ist.

(4) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an den
Besoldungsempfanger oder die Besoldungsempféngerin so-
fort vollziehbar.

(5) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des
festgesetzten Betrages von den Dienstbeziigen vollzogen. Zur
Vollziehung ist die kirchliche Kassenstelle verpflichtet, durch
die Dienstbezlige gezahlt werden, sobald ihr vom Nordelbi-
schen Kirchenamt eine Ausfertigung des Leistungsbeschei-
des zugestellt ist; die Ausfertigung wird der Kassenstelle un-
mittelbar zugestellt. Die Kassenstelle fuhrt die einbehaltenen
Betrége an die vom Nordelbischen Kirchenamt angegebene
Stelle ab.

(6) Fur die Vollziehung des Leistungsbescheides gelten die
Bestimmungen der Zivilprozessordnung tber die Unpfand-
barkeit von Forderungen entsprechend.

(7) Das Nordelbische Kirchenamt bestimmt die Hohe des
monatlich einzubehaltenden Betrages und entscheidet Uber
Antrage auf Aussetzung der Vollziehung.

(8) Fur die Zustellungen nach Absatz 4 und 5 gelten die Be-
stimmungen der Kirchengerichtsordnung Uber die Zustel-
lung entsprechend.

§25a
Anpassung der Versorgungsbeziige

Bis zur Vereinheitlichung des Versorgungsrechts in der
Nordelbischen Kirche durch ein Versorgungsgesetz wird den
Empfangern beamtenrechtlicher Versorgungsbeziige ein An-
passungszuschlag entsprechend Abschnitt X1 des Gesetzes
Uber die Versorgung der Beamten und Richter in Bund und
Landern (Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG) vom
24. August 1976 (BGBI. I S. 2485) gewahrt, es sei denn, dass sie
einen Anpassungszuschlag nach den gemass § 58 Abs. 2 des
Einflhrungsgesetzes zur Verfassung der Nordelbischen Kir-
che weitergeltenden Vorschriften erhalten.

§25b
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Empfanger oder Empfangerinnen von Besoldung (§ 1
Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes) oder von Ver-
sorgungsbeziigen (8 2 des Beamtenversorgungsgesetzes)
kdnnen nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen auf Tei-
le ihrer Bezlige verzichten, und zwar wahlweise auf

a) einen zahlenmaRig bestimmten Monats- oder Jahresbe-
trag,
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b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Bezlige oder
Teile hiervon,

¢) den Erhéhungsbetrag aus einer allgemeinen Erhéhung der
Beziige oder

d) den Erhdhungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten
Durchstufung oder einer Beférderung.

Durch den Verzicht vermindert sich der Anspruch auf
Dienst- oder Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sie muf
die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den Gegen-
stand des Verzichts angeben. Sie darf nicht an die Erfillung
von Bedingungen oder dergleichen geknupft sein.

(3) Der oder die Berechtigte hat in der Verzichtserklarung
zu versichern, dass die Angemessenheit seines oder ihres und
gegebenenfalls des Lebensunterhalts seiner oder ihrer Fami-
lie und sonstiger unterhaltsberechtigter Angehdriger ge-
waéhrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserkldrung bedarf der Annahme

a) bei Pastoren oder Pastorinnen, Pfarrvikaren oder Pfarrvi-
karinnen, Vikaren oder Vikarinnen und Versorgungsemp-
fangern oder Versorgungsempfangerinnen durch das
Nordelbische Kirchenamt,

b) bei Kirchenbeamten oder Kirchenbeamtinnen durch den
Dienstvorgesetzten.

Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimmten
Stelle zugegangen ist, es sei denn, diese nimmt die Erklérung
nichtan. Die in Satz 1 bestimmte Stelle kann die Annahme der
Erklérung aus wichtigem Grunde widerrufen.

(5) Der oder die Berechtigte kann die Verzichtserklarung
widerrufen, jedoch nur sechs Monate im voraus zum Ablauf
eines Monats. Das Nordelbische Kirchenamt kann in Héarte-
féllen einen Widerruf innerhalb kiirzerer Fristen, jedoch nicht
unter zwei Monaten, anerkennen. Die Verzichtserklarung er-
lischt mit dem Tode des oder der Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehaltsfahi-
gen Dienstbeziige und der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit
nicht zu bericksichtigen.

Abschnitt V
Schlussvorschriften

§26
(AuRerkrafttreten von Vorschriften)

§27
(Inkrafttreten)

Anlage:

Besoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen

1. Amter, die mit dem Vermerk ,,.kw* (kiinftig wegfallend)
versehen sind, sollen als Kirchenbeamtenstellen nicht
mehr besetzt werden (ausgenommen Versetzungsfalle).

2. Die Amter des Diakons und der Diakonin sind den Besol-
dungsgruppen je nach Art des vorgeschriebenen Ausbil-
dungsabschlusses zugeordnet.

Es bedeuten

FS = Fachschulausbildung oder gleichwertiger
Abschluss,

FHS = Fachhochschulausbildung oder gleichwertiger
Abschluss.

3. Die Amter des Kantors und Organisten sowie der Kantorin
und Organistin sind den Besoldungsgruppen je nach Art
des vorgeschriebenen Ausbildungsabschlusses zugeord-
net.

Es bedeuten

B = Kirchenmusikerprifung B,
A = Kirchenmusikerprifung A.

4. Die Lehrkréfte an kirchlichen Schulen und Ausbildungs-
statten werden nach Mal3gabe des § 17 dieses Gesetzes ein-
gereiht.

Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 5

Friedhofsassistent (kw) oder Friedhofsassistentin (kw)
Kirchenassistent oder Kirchenassistentin

Kuster!) (kw) oder Kusterin 1) (kw)

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 6 oder A 7

Besoldungsgruppe A 6

Friedhofssekretér (kw) oder Friedhofssekretérin (kw)
Kirchensekretédr oder Kirchensekretérin

Kuster 1) (kw) oder Kusterin ) (kw)

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 7

Besoldungsgruppe A 7

Friedhofsobersekretar (kw) oder Friedhofsobersekretérin (kw)
Kirchenobersekretar oder Kirchenobersekretarin

Kantor und Organist B 1) (kw) oder Kantorin und
Organistin BL) (kw)

Kuster (kw) oder Kusterin (kw)

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 8 bis A 12

Besoldungsgruppe A 8

Diakon FS 2) oder Diakonin FS ) (kw)
Friedhofshauptsekretar (kw) oder Friedhofshauptsekretérin
(kw)

Gemeindehelfer 1) (kw) oder Gemeindehelferin 1)

Kantor und Organist B 2) (kw) oder Kantorin und
Organistin B ?) (kw)

Kirchenhauptsekretar oder Kirchenhauptsekretérin

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 9 bis A 11

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 9 bis A 12

Besoldungsgruppe A 9

Diakon FS ?) (kw) oder Diakonin FS 2) (kw)
Friedhofsamtsinspektor (kw) oder
Friedhofsamtsinspektorin (kw)

Friedhofsinspektor (kw) oder Friedhofsinspektorin (kw)
Gemeindehelfer 1) (kw) oder Gemeindehelferin 1) (kw)
Kantor und Organist B 2) (kw) oder Kantorin und
Organistin B ?) (kw)

Kirchenamtsinspektor oder Kirchenamtsinspektorin
Kirchenbauinspektor oder Kirchenbauinspektorin
Kircheninspektor oder Kircheninspektorin

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 10 oder A 11
2) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 10 bis A 12
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Besoldungsgruppe A 10

Diakon FS °) (kw) oder Diakonin FS %) (kw)

Diakon FSH 2)*) oder Diakonin FHS 2)%) (kw)

Friedhofsoberinspektor (kw) oder Friedhofs-

oberinspektorin gkw)

Gemeindehelfer ) (kw) oder in Gemeindehelferin 1) (kw)

Kantor und Organist A %) (kw) oder Kantorin und

Organistin A 3) (kw)

Kantor und Organist B ®) (kw) oder Kantorin und

Organistin B %) (kw)

Kirchenbauoberinspektor oder Kirchenbauoberinspektorin

Kirchenoberinspektor oder Kirchenoberinspektorin

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 11 bis A 13

3) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 11 bis A 14

%) Erhalt als Leiter oder Leiterin eines Heimes fiir Behinderte
oder Gefahrdete eine Stellenzulage von 46,02 Euro

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11 oder A 12

Besoldungsgruppe A 11

Diakon FS %) (kw) oder Diakonin FS #) (kw)

Diakon FHS?) %) (kw) oder Diakonin FHS 1)3) (kw)

Friedhofsamtmann (kw) oder Friedhofsamtfrau (kw)

Gemeindehelfer (kw) oder Gemeindehelferin (kw)

Kirchenamtmann oder Kirchenamtfrau

Kirchenbauamtmann oder Kirchenbauamtfrau

Kantor und Organist A 2) (kw) oder Kantorin und Organistin

A?) (kw)

Kantor und Organist B %) (kw) oder Kantorin und Organistin

B %) (kw)

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12 oder A 13

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12 bis A 14

3) Erhalt als Leiter oder Leiterin eines Heimes fiir Behinderte
oder Gefahrdete eine Stellenzulage von 46,02 Euro

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12

Besoldungsgruppe A 12

Diakon FS (kw) oder Diakonin FS (kw)

Diakon FHS 1) %) (kw) oder Diakonin FHS 1) %) (kw)

Friedhofsoberamtmann (kw) oder Friedhofsoberamtfrau (kw)

Kantor und Organist A 2) (kw) oder Kantorin und Organistin

A?) (kw)

Kantor und Organist B (kw) oder Kantorin und Organistin B

(kw)

Kirchenamtsrat oder Kirchenamtsrétin

Kirchenbauamtsrat oder Kirchenbauamtsratin

Pfarrvikar 1) %) oder Pfarrvikarin 1) %)

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 13 oder A 14

%) Erhalt ein um 2,1 v. H. des Endgrundgehalts der Besol-
dungsgruppe A 12 erhdhtes Grundgehalt

%) Erhalt als Leiter oder Leiterin eines Heimes fiir Behinderte

oder Geféhrdete eine Stellenzulage von 46,02 Euro

Besoldungsgruppe A 13

Diakon FHS (kw) oder Diakonin FHS (kw)

Kantor und Organist A1) (kw) oder Kantorin und Organistin
Al (kw)

Kirchenarchivrat oder Kirchenarchivréatin
Kirchenbauoberamtsrat oder Kirchenbauoberamtsrétin
Kirchenbaurat oder Kirchenbaurétin

Kirchenbibliotheksrat oder Kirchenbibliotheksratin
Kirchenoberamtsrat oder Kirchenoberamtsrétin

Kirchenrat oder Kirchenratin #)

Kirchenrat oder Kirchenratin im Péadagogisch-Theologischen
Institut 1)

Kirchenverwaltungsrat oder Kirchenverwaltungsrétin
Pastor 1)*)%)8) oder Pastorin 1)%)%)6)

Pfarrvikar <) oder Pfarrvikarin 2)

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14

%) Von der 10. Dienstaltersstufe an

3) (gestrichen)

%) Erhalt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes

a) als Bischof oder Bischofin,
als Prasident oder Présidentin des Nordelbischen Kirchen-
amtes, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe B 3,

b

~

als Vizeprasident oder Vizepréasidentin im Nordelbischen
Kirchenamt, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe B 3,

C

~

als Propst oder Propstin,

als Studiendirektor oder Studiendirektorin am Prediger-
und Studienseminar,

als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Zentrums fiir
Weltmission und Kirchlichen Weltdienst,

als Direktor oder Direktorin der Evangelischen Akademie
Nordelbien,

als Landespastor und Diakoniebeauftragter oder Landes-
pastorin und Diakoniebeauftragte,

als Rektor oder Rektorin des Pastoralkollegs,

als Dezernent oder Dezernentin im Nordelbischen Kir-
chenamt, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16,

als Hauptpastor oder Hauptpastorin im Kirchenkreis Alt-
Hamburg

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 16,

d) als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Jugendpfarram-
tes,
als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Frauenwerks,
als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Kirchlichen
Dienstes in der Arbeitswelt,
als Senior oder Seniorin der Nordschleswigschen Gemein-
de,
als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Gemeindedien-
stes der Nordelbischen Kirche,
als Leiter oder Leiterin des Amtes fuir Offentlichkeitsdienst
der Nordelbischen Kirche,
als Leiter oder Leiterin einer Arbeitsstatte des Padagogisch
Theologischen Instituts,
als Leiter oder Leiterin einer Tagungsstatte der Evangeli-
schen Akademie Nordelbien,
als Leiter oder Leiterin der Evangelischen Rundfunkreferats
der norddeutschen Kirchen — Arbeitsstelle Hamburg -,
als Leiter oder Leiterin eines Ausbildungszentrums des
Prediger- und Studienseminars,
als Leiter oder Leiterin des Diakonisch-Theologischen
Ausbildungszentrums Rickling,
als Referent oder Referentin der Kirchenleitung,
als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Rundfunkdien-
stes Nord der Nordelbischen Kirche,
als Leiterin des Frauenreferats der Nordelbischen Kirche,
als Leiter oder Leiterin der Geschéftsstelle des Kirchen-
kreisverbandes Hamburg (Stadtpastor oder Stadtpastorin)
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 15,

%) Erhalt als Vorsitzender oder Vorsitzende der Kirchenleitung
eine nichtruhegehaltfahige Stellenzulage von 127,82 Euro.

6) Erhalt als Hauptpastor oder Hauptpastorin im Kirchen-
kreis Alt-Hamburg (8§ 4 des Einfihrungsgesetzes zur Ver-
fassung) eine ruhegehaltfahige Zulage in H6he des Unter-
schiedes zur Besoldungsgruppe A 16, soweit nicht in Be-
soldungsgruppe B 3 (kw).
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Besoldungsgruppe A 14

Kantor und Organist A (kw) oder Kantorin und Organistin A
(kw)

Kirchenoberarchivrat oder Kirchenoberarchivrétin
Kirchenoberbaurat oder Kirchenoberbaurétin
Kirchenoberbibliotheksrat oder Kirchenoberbibliotheksratin
Kirchenoberverwaltungsrat oder Kirchenoberverwaltungsratin
Kirchenrat oder Kirchenrétin im Padagogisch-Theologischen
Institut

Oberkirchenrat 2)%) oder Oberkirchenratin 2)3)

Pastor 1) 3) 4) %) oder Pastorin 1) 3)4) %)

1y Von der 10. Dienstaltersstufe an

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15, A 16 oder B 3
3) Erhalt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes

a) als Bischof oder Bischofin,
als Président oder Prasidentin des Nordelbischen Kirchen-
amtes, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe B 6,

b

~

als Vizepréasident oder Vizeprasidentin im Nordelbischen
Kirchenamt, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe B 3,

c) als Propst oder Propstin,
als Studiendirektor oder Studiendirektorin am Prediger-
und Studienseminar,
als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Zentrums fur
Weltmission und Kirchlichen Weltdienst,
als Direktor oder Direktorin der Evangelischen Akademie
Nordelbien,
als Landespastor und Diakoniebeauftragter oder Landes-
pastorin und Diakoniebeauftragte,
als Rektor oder Rektorin des Pastoralkollegs,
als Dezernent oder Dezernentin im Nordelbischen Kir-
chenamt, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16,
als Hauptpastor oder als Hauptpastorin im Kirchenkreis
Alt-Hamburg
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 16,

d) als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Jugendpfarram-
tes,
als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Frauenwerks,
als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Kirchlichen
Dienstes in der Arbeitswelt,
als Senior oder Seniorin der Nordschleswigschen Gemeinde,
als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Gemeindedien-
stes der Nordelbischen Kirche,
als Leiter oder Leiterin des Amites fiir Offentlichkeitsdienst
der Nordelbischen Kirche,
als Leiter oder Leiterin einer Arbeitsstatte des Padago-
gisch-Theologischen Instituts,
als Leiter oder Leiterin einer Tagungsstétte der Evangeli-
schen Akademie Nordelbien,
als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Rundfunkrefe-
rats der norddeutschen Kirchen — Arbeitsstelle Hamburg -
als Leiter oder Leiterin eines Ausbildungszentrums des
Prediger- und Studienseminars,
als Referent oder Referentin der Kirchenleitung,
als Leiter oder Leiterin des Evangelischen Rundfunkdien-
stes Nord der Nordelbischen Kirche,
als Leiterin des Frauenreferats der Nordelbischen Kirche,
als Leiter oder Leiterin der Geschéftsstelle des Kirchen-
kreisverbandes Hamburg (Stadtpastor oder Stadtpastorin)
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 15.

4) Erhalt als Vorsitzender oder Vorsitzende der Kirchenleitung
eine nicht ruhegehaltsfahige Stellenzulage von 127,82 Euro.

%) Erhalt als Hauptpastor oder Hauptpastorin im Kirchen-
kreis Alt-Hamburg (8 4 des Einfuhrungsgesetzes zur Ver-
fassung) eine ruhegehaltsfahige Zulage in H6he des Unter-
schiedes zur Besoldungsgruppe A 16, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 3 (kw).

Besoldungsgruppe A 15

Kirchenarchivdirektor oder Kirchenarchivdirektorin
Kirchenbaudirektor oder Kirchenbaudirektorin
Kirchenbibliotheksdirektor oder Kirchenbibliotheksdirektorin
Kirchenverwaltungsdirektor oder Kirchenverwaltungsdirek-
torin

Oberkirchenrat 1) oder Oberkirchenratin 1)

1y erhalt nach § 9 Kirchenbesoldungsgesetz

a) als Prasident oder Prasidentin des Nordelbischen Kirchen-
amtes, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe B 6,

b) als Vizeprasident oder Vizepréasidentin im Nordelbischen
Kirchenamt, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe B 3,

c) als Dezernent oder Dezernentin im Nordelbischen Kir-
chenamt, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 16.

Besoldungsgruppe A 16

Kirchenoberbaudirektor oder Kirchenoberbaudirektorin
Landespastor oder Landespastorin (kw)

Oberkirchenrat 1) oder Oberkirchenratin 1)

Dezernent oder Dezernentin im Nordelbischen Kirchenamt l)
Propst des Kirchenkreises Harburg (kw)

Propst der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins ) (kw)
1y Erhalt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes

a) als Prasident oder Prasidentin des Nordelbischen Kirchen-
amtes, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe B 6,

b) als Vizeprasident oder Vizepréasidentin im Nordelbischen
Kirchenamt,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe B 3.

Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 3

Hauptpastor (kw),

Oberkirchenrat 1)%) oder Oberkirchenratin 1)?),
Vizeprasident oder Vizeprasidentin 1),

Propst des Kirchenkreises Lubeck (kw)

1y Als standiger Vertreter oder standige Vertreterin des Prasi-
denten des Nordelbischen Kirchenamtes

2) Soweit bei Ubernahme bereits in dieser Besoldungsgruppe;
erhélt als Prasident oder Prasidentin des Nordelbischen Kir-
chenamtes eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besol-
dungsgruppe B 6.

Besoldungsgruppe B 6

Bischof fiir Holstein-Liibeck 1) (kw)
Prasident oder Prasidentin des Nordelbischen Kirchenamtes

1y (gegenstandslos)
Besoldungsgruppe B 9

Bischof fur den Sprengel Hamburg l) (kw)
1y (gegenstandslos)

[



Nr. 12

GVOBI. 2002

Seite 315

Kirchengesetz tber die Bildung der Kammer fur Dienste
und Werke und zur Anderung des Wahlgesetzes

Vom 1. November 2002
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1

Kirchengesetz tiber die Bildung der Kammer fiir Dienste
und Werke

§1
Mitglieder

Die Kammer besteht aus 33 Mitgliedern.

§2
Berufung und Wahl

(1) Die Kirchenleitung beruft innerhalb von sechs Wochen
nach der Wahl der Kirchenvorstande einen Bischof oder eine
Bischofin, einen Propst oder eine Propstin und einen Gemein-
depastor oder eine Gemeindepastorin in die Kammer.

82) Die weiteren Mitglieder der Kammer werden nach § 4
und § 5 bestimmt.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Laie im Sinne dieses Gesetzes ist, wer nicht Mitarbeiter
oder Mitarbeiterin, Pastor oder Pastorin ist.

(2) Mitarbeiter oder Mitarbeiterin im Sinne dieses Gesetzes
ist, wer nicht ordiniert ist und in der Nordelbischen Kirche in
einem abhangigen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu einer
kirchlichen Korperschaft oder einem Dienst oder einem Werk
steht und nicht im Sinne von § 8 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB V) geringfiigig beschéftigt ist.

Anderungen von § 8 SGB IV bleiben wahrend der Wahlperi-
ode gemaR Artikel 118 Abs. 1 der Verfassung unbericksich-
tigt. Abgeordnete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten als
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle, zu der sie
abgeordnet sind. Das Gleiche gilt flir Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die auf Grund von Gestellungsvertragen tétig
sind.

84
Wahl durch die Dienste und Werke

(1) 18 Mitglieder werden durch die nach ihrer Ordnung zu-
standigen Gremien der in Absatz 2 genannten Dienste und
Werke der Nordelbischen Kirche aus dem Kreis derjenigen
gewahlt, die in dem jeweiligen Dienst oder Werk mitarbeiten.

(2) Es wahlen

a) das Diakonische Werk Schleswig-Holstein Landesverband
der Inneren Mission e.V.,

b) das Diakonische Werk Hamburg Landesverband der Inne-
ren Mission e.V.

jeweils drei Mitglieder, davon jeweils zwei Personen aus dem
Bereich derjenigen Mitgliedseinrichtungen, die nicht durch
die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche oder ihre
Korperschaften geordnet sind;

c) das Amt fiir Offentlichkeitsdienst,

d) das Diakonisch-Theologische Ausbildungs- und Studien-
seminar,

e) die Ev. Akademie Nordelbien,

f) der Ev. Presseverband e.V.,

g) der Gemeindedienst,

h) der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt,
i) das Nordelbische Frauenwerk,

j) das Nordelbische Jugendwerk,

k) das Nordelbische Missionszentrum,

1) das Padagogisch - Theologische Institut,
m) das Pastoralkolleg,

n) das Prediger- und Studienseminar

je ein Mitglied.

(3) Die Wahlen finden innerhalb von drei Monaten nach der
Wabhl der Kirchenvorstande statt.

(4) Nach Durchfuihrung der Wahlen teilen die in Absatz 2
und 3 genannten Dienste und Werke der Kirchenleitung un-
verziglich die Namen der von ihnen gewahlten Mitglieder
mit.

§5
Wahl durch die Kammer als Wahlkdrper

Die nach § 2 Abs. 1 berufenen Mitglieder und die nach § 4
gewdhlten Mitglieder der Kammer treten auf Einladung des
zustédndigen Dezernenten oder der zustandigen Dezernentin
des Nordelbischen Kirchenamtes als Wahlkérper zusammen
und wahlen zwolf weitere Mitglieder der Kammer. Es sind zu
wéhlen:

a) sieben Mitglieder aus dem Bereich der Nordelbischen Be-
auftragten, der besonderen Seelsorgedienste und solcher
Dienste und Werke der Nordelbischen Kirche, die in § 4
Abs. 2 nicht aufgefuhrt sind,

b) funf Mitglieder, die als Laie oder als Mitarbeiter oder Mit-
arbeiterin in Diensten und Werken der Nordelbischen Kir-
che mitarbeiten.

Der Dezernent oder die Dezernentin leitet die Wahlsitzung
und stellt zusammen mit zwei Angehérigen des Wahlkdrpers
das Wahlergebnis fest.

86
Wahlverfahren

(1) Fur die verwaltungstechnische Organisation der Wah-
len nach § 5 ist das fur die Kammer zustéandige Dezernat des
Nordelbischen Kirchenamtes verantwortlich. Insbesondere
sammelt das Dezernat die von den Vorgeschlagenen gegen-
gezeichneten Wahlvorschlage, prift, ob die Voraussetzungen
der Wéhlbarkeit vorliegen, und stellt die Wahlvorschlagsli-
sten zusammen.

(2) Wahlvorschlége sind einzureichen

a) fur die Wahl nach § 5 Satz 2 Buchstabe a von den dort ge-
nannten Beauftragten, besonderen Seelsorgediensten so-
wie Diensten und Werken;

b) fur die Wahl nach § 5 Satz 2 Buchstabe b von den in § 4
Abs. 2 aufgefuihrten Diensten und Werken,

Das fur die Kammer zustdndige Dezernat des Nordelbischen
Kirchenamtes fordert innerhalb von vier Wochen nach der
Wahl der Kirchenvorstédnde die in Frage kommenden Dien-
ste, Werke, Beauftragten und besonderen Seelsorgedienste
schriftlich zur Abgabe von Wahlvorschlagen innerhalb von
sechs Wochen auf.

(3) Die alphabetisch geordneten Wahlvorschlagslisten mit
Angaben Uber den personalrechtlichen Status und die Téatig-
keit der Vorgeschlagenen sind den nach § 4 Abs. 2 gewéhlten
Kammermitgliedern unverziglich zuzuleiten.

§7
Konstituierende Sitzung

Unverziglich nach den Wahlen geméR § 5 tritt die Kammer
fur Dienste und Werke auf Einladung des zustandigen Dezer-
nates des Nordelbischen Kirchenamtes zu ihrer konstituie-
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renden Sitzung zusammen und wahlt unter der Leitung des
Dezernenten zwei ihrer Mitglieder in den Vorsitz und den
stellvertretenden Vorsitz.

§8
Ersatzberufung und Ersatzwahl

Scheidet ein Mitglied der Kammer aus, so ist unverziglich
ein neues Mitglied zu berufen (Ersatzberufung) oder zu wéh-
len (Ersatzwahl). Zustandig ist

a) fur die Ersatzberufung die Kirchenleitung,

b) fur die Ersatzwahl eines Mitgliedes nach § 4 Abs. 2 das
Werk oder der Dienst, dem das ausgeschiedene Mitglied
angehort hat,

c) fur die Ersatzwahl eines Mitgliedes nach § 5 Satz 2 die
Kammer fur Dienste und Werke .

Das neue Mitglied soll in seinem personalrechtlichen Status
dem des ausgeschiedenen Mitgliedes entsprechen.

) Artikel 2
Anderung des Wahlgesetzes

8 93 des Wahlgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. Februar 2002 (GVOBI. S. 107) wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 28. September 2002
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 1. November 2002
Die Vorsitzende der Kirchenleitung
Marialepsen
Bischéfin
Az.:4800-0-E Il

Bekanntmachungen

Anordnung uber die Aufhebung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eidelstedt
sowie
Neugriindung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Elisabethkirche Eidelstedt
und der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marienkapelle Eidelstedt

Vom 8. November 2002

Aufgrund des Beschlusses des Kirchenvorstandes der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Eidelstedt sowie des Kirchenkreis-
vorstandes des Ev.-Luth. Kirchenkreises Niendorf wird ge-
man Artikel 10 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche angeordnet:

81

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eidelstedt wird mit Ablauf
des 30. November 2002 aufgehoben.

§2

(1) Far das Gebiet der aufgehobenen Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Eidelstedt werden am 1. Dezember 2002 die Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Elisabethkirche Eidelstedt und die Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Marienkapelle Eidelstedt neu gebil-
det.

(2) Die Grenzen der Gebiete der neuen Kirchengemeinden
ergeben sich aus Karten im Mafstab 1:5000 sowie dazugehd-
rigen Strallenverzeichnissen, die bei den Akten des Nordelbi-
schen Kirchenamtes aufbewahrt werden und Bestandteil die-
ser Urkunde sind.

§3

Die postalischen Anschriften der neuen Kirchengemeinden
lauten bis auf weiteres wie folgt:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Elisabethkirche Eidelstedt
Eidelstedter Dorfstrale 19

22527 Hamburg

Telefon: (0 40) 57 19 31 00

Telefax: (0 40) 57 19 31 04

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marienkapelle Eidelstedt
Méhlstrale 1

22523 Hamburg

Telefon: (0 40) 57 90 94

Telefax: (0 40) 57 12 89 84

§4

Das von der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eidelstedt gesetzte
Recht gilt in den Ev.-Luth. Kirchengemeinden Elisabethkir-
che Eidelstedt und Marienkapelle Eidelstedt so lange wveiter,
bis es dort durch eigenes Recht abgeldst wird.

85

Das Grundvermdgen der aufgelésten Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Eidelstedt wird wie folgt aufgeteilt und soll entspre-
chend grundbuchlich eingetragen werden:

1. Aufdie Ev.-Luth. Kirchengemeinde Elisabethkirche Eidel-
stedt gehen Uber:

— Elisabethkirche, Eidelstedter DorfstraRe,
— Gemeindehauser Eidelstedter Dorfstralte 19 und 29,
— Pastorat Eidelstedter Dorfstrale 25,

— Mitarbeiterwohnungen in den Gemeindehausern (Dorf-
straBe 19a-19c) und Friedhof Eidelstedt, Eidelstedter
DorfstraRe 19 sowie Garagen des Friedhofes und

— Holzhaus Eidelstedter Dorfstralle 25a,

alles als eine zusammenhangende Liegenschaft eingetragen
im Grundbuch von Eidelstedt Band 43, Blatt 001960, Flursttick
1284;

— Gemeindehaus Dérpsweg 2 (,, Haus Koyen®),
eingetragen im Grundbuch von Eidelstedt, Band 176,
Blatt 5879, Flurstuick 3923 sowie

— Pastorat Wiebischenkamp 23,
eingetragen im Grundbuch von Eidelstedt, Band 91,
Blatt 3350, Flursttick 4159.
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2. Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marienkapelle Eidelstedt
Ubernimmt:

— Marienkapelle, Mé&hlstrafe 1,
— Gemeindehaus, Mahlstrafte 1 und
— Pastorat Mahlstral3e 1 mit Garage,

als eine zusammenhangende Liegenschaft eingetragen im
Grundbuch Eidelstedt, Band 129, Blatt 4486, Flurstiick 1897
sowie

— Mitarbeiterhaus Elbgaustralle 74
eingetragen im Grundbuch Eidelstedt,
Blatt 4076, Flurstuck 1911.

Band 115,

86

Die Pfarrstellen der ehemaligen Kirchengemeinde Eidelstedt
gehen wie folgt auf deren Rechtsnachfolgerinnen Uber:

1. Die erste Pfarrstelle wird erste Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Elisabethkirche Eidelstedt.

2. Die zweite Pfarrstelle wird einzige Pfarrstelle der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Marienkapelle Eidelstedt.

3. Die dritte Pfarrstelle wird zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Elisabethkirche Eidelstedt.

4. Die vierte Pfarrstelle wird dritte Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Elisabethkirche Eidelstedt.

§7

Die Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter der aufgeldsten Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Eidelstedt werden von den neuen
Ev.-Luth. Kirchengemeinden Elisabethkirche Eidelstedt und
Marienkapelle Eidelstedt als Rechtsnachfolgerinnen weiter-
gefuhrt. Die genaue Aufteilung ist aus einer Aufstellung er-
sichtlich, die bei den Akten des Nordelbischen Kirchenamtes
verbleibt und Bestandteil dieser Urkunde ist.

§8

Der Betrieb des Friedhofs der aufgeldsten Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Eidelstedt wird gemaR der néheren Regelungen
des Teilungsbeschlusses des Kirchenvorstandes vom 2. Juli
2002 von der neuen Ev.-Luth. Kirchengemeinde Elisabethkir-
che Eidelstedt tbernommen.

§9

(1) Sdmtliche weiteren Rechtsverhaltnisse wie Vertréage,
Forderungen und Verbindlichkeiten der aufgeldsten Kir-
chengemeinde Eidelstedt werden von den Rechtsnachfolge-
rinnen Ubernommen. Dabei Gbernimmt jede neu gebildete
Kirchengemeinde diejenigen Rechtsverhaltnisse, das Vermo-
gen und die Schulden, die bisher in dem jeweiligen Unterab-
schnitt ihres Gemeindebezirkes des Haushaltsplans und des
Stellenplans der Kirchengemeinde Eidelstedt veranschlagt
worden waren. Zu den Akten des Nordelbischen Kirchen-
amts wird eine Liste mit den wichtigsten dieser Rechtsver-
héltnisse und ihrer Aufteilung genommen.

(2) Bis zum Abschluss des Haushaltsjahres 2002 werden die
bisherigen Unterabschnitte als Haushalte der neuen Kirchen-
gemeinden weiter gefuhrt. Ab dem Haushaltsjahr 2003 wer-
den dann zwei voneinander unabhéngige Haushalte aufge-
stellt.

§10

(1) Die allgemeine Kirchenvorstandswahl der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche am 1. Advent 2002 ist fur die Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Elisabethkirche Eidelstedt und fiir die
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marienkapelle Eidelstedt jeweils
die Wahl im Sinne von § 51 Wahlgesetz.

(2) Der amtierende Kirchenvorstand der Kirchengemeinde
Eidelstedt fuhrt die Wahlen durch und bleibt bis zur konsti-
tuierenden Sitzung der neu gewahlten Kirchenvorstande ge-
schéftsfuhrend fur beide Kirchengemeinden im Amt. Seine
Obliegenheiten insoweit beschréanken sich auf die Abwick-
lung der Kirchenvorsteherwahlen und Kirchenvorsteherbe-
rufungen, Entscheidungen in Angelegenheiten der laufenden
Verwaltung sowie auf Entscheidungen und MaRnahmen, die
ihrer Dringlichkeit wegen keinen Aufschub dulden.

§11

Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Niendorf bleibt bis zur Neubildung im
Frihjahr 2003 unverandert.

8§12
Diese Urkunde tritt am 15. November 2002 in Kraft.

Kiel, 8. November 2002

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn
Az.: 10 Eidelstedt-R 1

[

Bekanntgabe von Tarifvertrdgen

Wir veroffentlichen nachstehend die folgenden vom Ver-
band kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nordel-
bien (VKDA-NEK) geschlossenen Tarifvertrage, die in allen
Féallen gesondert, aber mit jeweils gleichem Wortlaut mit der
in den Abdrucken bezeichneten Mitarbeiterorganisationen
abgeschlossen wurden:

1. Kirchlicher Tarifvertrag der Diakonie vom 15. August 2002
(Anlage 1)

2. Tarifvertrag Leistungsentgelte vom 15. August 2002
(Anlage 2)

Der Inhalt der Tarifvertrage ist vom VKDA-NEK mit Rund-
schreiben 3/2002 vom 25. Juni 2002 bekannt gegeben und er-
lautert worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz
(Oberkirchenratin)

Az.:3211-DA1/DA1l
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Kirchlicher Tarifvertrag der Diakonie
vom 15. August 2002
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der 1G Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen in
diakonischen Einrichtungen, die Mitglied im VKDA-NEK
sind und zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertra-
ges nicht der Tarifbindung des KAT-NEK oder KArbT-NEK
unterliegen. Im Weiteren gilt dieser Tarifvertrag fir alle Ar-
beitnehmerinnen, die in einem Arbeitsverhéltnis zu folgen-
den Mitgliedern des Verbandes kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) stehen:

(2) Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung Ar-
beitnehmerin umfasst weibliche und mannliche Arbeitneh-
mer.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir:

a) Arbeitnehmerinnen, die fur Arbeiten auf der Grundlage
des SGB |1l (Arbeitsférderung) oder des Bundessozialhil-
fegesetzes (BSHG) oder nach einem entsprechend gefor-
derten offentlichen Programm zur Bekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit beschaftigt werden,

b) Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum aus-
schlieRlich oder tiberwiegend zum Zwecke ihrer Vor- oder
Ausbildung beschéftigt werden, insbesondere Auszubil-
dende, Volontéare und Praktikanten,

c) Personen, die Uberwiegend zu ihrer Erziehung, aus thera-
peutischen oder karitativen Gruinden beschaftigt werden,

d) Arbeitnehmerinnen, die ein Uber die héchste Entgeltgrup-
pe dieses Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt erhalten,

e) Arbeitnehmerinnen, die nach Arbeitsvertrag und Stellung
in der Einrichtung

1. zur selbststandigen Einstellung und Entlassung von in
der Einrichtung oder in dem Einrichtungsteil beschéf-
tigten Arbeitnehmerinnen berechtigt sind oder

2. Grundvollmacht oder Prokura haben und die Prokura
auch im Verhaltnis zum Anstellungstrager nicht unbe-
deutend ist.

§3
Rechte und Pflichten

(1) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als
Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsvertrag auf eine Probe-
zeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden
ist oder die Arbeitnehmerin im unmittelbaren Anschluss an
ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis bei

derselben Dienststelle oder bei derselben Einrichtung einge-
stellt wird.

(2) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Anstellungstra-
ger durfen nur begriindet werden, wenn die jeweils Ubertra-
genen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-
menhang stehen.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden. Eine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt
werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder ein-
zelvertraglich vereinbart ist.

(3) Die Arbeitnehmerin hat sich so zu verhalten, wie es von
Arbeitnehmerinnen im diakonischen Dienst erwartet wird.
Sie muss die evangelischen Grundlagen der diakonischen Ar-
beit anerkennen und darf sich durch ihr Verhalten nicht zu ihr
in Widerspruch setzen.

Die Arbeitnehmerin soll Mitglied der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche oder einer anderen Kirche der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen sein. Durch Dienstvereinbarungen
zwischen Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung kon-
nen Ausnahmeregelungen getroffen werden. Die Arbeitneh-
merin ist verpflichtet, dem Anstellungstrager einen Kirchen-
austritt oder Ubertritt zu einer anderen Religionsgemein-
schaft mitzuteilen.

(4) Die Arbeitnehmerin istauf Anordnung des Anstellungs-
tragers zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Uberstunden
und Rufbereitschaft verpflichtet. Bereitschaftsdienste kdnnen
im Rahmen des allgemeinen Arbeitsrechts angeordnet wer-
den.

(5) Die Arbeitnehmerin hat Nebentétigkeit gegen Entgelt
dem Anstellungstrager anzuzeigen. Bei Vollzeitbeschafti-
gung ist diese Nebentatigkeit genehmigungspflichtig.

(6) Der Anstellungstrager ist vor der Einstellung und bei ge-
gebener Veranlassung berechtigt, die Arbeitnehmerin durch
den Betriebsarzt oder einen Vertrauensarzt dahingehend un-
tersuchen zu lassen, ob sie zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist.

Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Anstellungstréager.
Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist der Arbeitneh-
merin bekannt zu geben.

(7) Die Arbeitnehmerin kann aus dienstlichen Griinden ab-
geordnet werden oder im Bereich des Anstellungstrégers
nach Anhdrung versetzt und umgesetzt werden. Die Abord-
nung bedarf der Zustimmung der Arbeitnehmerin.

(8) Die Arbeitnehmerin darf Belohnungen oder Geschenke,
die das Uibliche MaR Ubersteigen, in Bezug auf ihre dienstliche
Tatigkeit nur mit Zustimmung des Anstellungstrégers anneh-
men. Naheres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt wer-
den.

(9) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Anstellungs-
tréager die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahig-
keit 1anger als drei Kalendertage, hat die Arbeitnehmerin eine
arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfé-
higkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an
dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Im Ubrigen gilt
das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(10) Die Arbeitnehmerin darf nur mit vorheriger Zustim-
mung des Anstellungstrégers der Arbeit fernbleiben.
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§4
Schweigepflicht

(1) Die Arbeitnehmerin hat tGiber alle vertraulichen dienstli-
chen Angelegenheiten und VVorgénge, insbesondere tiber Na-
men, persdnliche Daten von zu betreuenden Personen, die ihr
im Rahmen der Tétigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch
nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis, Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

(2) Die Arbeitnehmerin hat auf Verlangen des Anstellungs-
trégers dienstliche Unterlagen und Gegenstande herauszuge-
ben.

85
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die tarifliche Jahresarbeitszeit betragt 1990 Stunden.

(2) Die Jahres-Soll-Arbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmerin
berechnet sich nach der Formel 259 Tage [(365 Tage - 52 Sams-
tage, 52 Sonntage sowie Heilig Abend und Silvester) x 7,7
Stunden (minus vier Stunden)]. Die Berechnung fur Teilzeit-
arbeitnehmerinnen erfolgt entsprechend. Die Jahres-Soll-Ar-
beitszeit wird im Arbeitsvertrag festgelegt.

(3) Der individuelle Einsatz der Arbeitnehmerin erfolgt ent-
sprechend des Dienstplans bzw. der betriebsiiblichen Ar-
beitszeit. Die Dienstplane bzw. die betriebstibliche Arbeits-
zeit sollen grundsétzlich unter Zugrundelegung der Finfta-
gewoche erstellt bzw. organisiert werden, bei
Vollzeitarbeitnehmerinnen mit einer durchschnittlichen Ar-
beitszeit von 7,7 Stunden, bei Teilzeitarbeitnehmerinnen ent-
sprechend. In einer Dienstvereinbarung wird festgelegt, fur
welche Bereiche Dienstpléne erstellt werden mussen, welche
Zeitrdume sie abdecken und wann sie verdéffentlicht werden
mussen.

(4) Der Arbeitnehmerin sollen innerhalb von zwei Wochen
vier arbeitsfreie Tage gewéhrt werden. Hiervon muissen zwei
arbeitsfreie Tage zusammenhangend gewéhrt werden. Bei
Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen im Monat zwei Sonntage
arbeitsfrei sein, es sei denn, es stehen betriebliche Erfordernis-
se entgegen. Abweichend von den Absatzen 2 und 3 kénnen
einzelvertragliche Regelungen getroffen werden.

(5) Im Durchschnitt von vier Wochen darf eine Héchstar-
beitszeit von wochentlich 47 Stunden nicht Giberschritten wer-
den.

(6) Die Woche beginnt am Montag null Uhr und endet am
Sonntag 24 Uhr. Alle Wochentage gelten als mdgliche Ar-
beitstage.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle.
Dies ist das Gebaude in dem sich der Arbeitsplatz bzw. Um-
kleideraum oder die Wohnung der zu betreuenden Klienten
befindet. Wegezeiten zwischen den Arbeitsstellen sind Ar-
beitszeiten.

(8) Durch Dienstvereinbarungen kdnnen die abweichenden
Regelungen des 8 7 Abs. 1 Nr.2und 3, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG aus-
geschépft werden.

86
Arbeitszeitkonto

(1) Der Anstellungstrager fuhrt fir die Arbeitnehmerinnen
ein Arbeitszeitkonto.

(2) In das Arbeitszeitkonto wird zu Beginn des Kalender-
jahres die Jahres-Soll-Arbeitszeit eingestellt.

Fir Arbeitnehmerinnen, die nicht das ganze Kalenderjahr be-
schéftigt sind, wird die Jahres-Soll-Arbeitszeit entsprechend
anteilig ermittelt. Diese Regelung gilt auch fir Erziehungsur-

laub, Wehrpflicht, Zivildienst, Sonderurlaub nach § 20 und
ahnliche Falle.

(3) Die Jahres-Soll-Arbeitszeit wird im Rahmen der regulé-
ren Dienstplangestaltung bzw. der betriebstiblichen Arbeits-
zeit abgearbeitet. An Arbeitsunfahigkeitstagen und an Feier-
tagen erfolgt ein Abbau entsprechend der im Dienstplan oder
betriebsiiblich festgelegten Arbeitszeit. Bei Teilzeitarbeit er-
folgt ein der Teilzeit entsprechender Abbau.

(4) Das Arbeitszeitkonto soll am Ende des Kalenderjahres
ausgeglichen sein (Ausgleichszeitraum). Ist dies nicht der
Fall, erfolgt ein Ubertrag. Auf Antrag der Arbeitnehmerin be-
stehen statt dessen folgende Mdglichkeiten:

— Auszahlung der Plusstunden,
— Ubertrag der Plusstunden in das Zeitsparkonto,
— Kombination der genannten Mdglichkeiten.

Bei Antrag auf Auszahlung der Plusstunden kann die Uber-
tragung von maximal 40 Plusstunden auf das Arbeitszeitkon-
to des Folgejahres angeordnet werden. Ein Minussaldo ver-
féallt am Ende des Kalenderjahres zu Gunsten der Arbeitneh-
merin, wenn der Ausgleich aus betriebsbedingten Griinden
nicht erfolgen konnte und der Minussaldo nicht durch eine
Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos durch die Arbeit-
nehmerin verursacht wurde.

(5) Plusstunden sind die Uber die Jahres-Soll-Arbeitszeit
hinaus entstandenen Arbeitsstunden. Minusstunden sind die
aufgrund mangelnder Beschaftigungsmaoglichkeit entstehen-
de Stundendifferenz zwischen Jahres-Soll- und Jahres-Ist-Ar-
beitszeit.

(6) Anstellungstrager und Arbeitnehmerinnen kénnen zur
Schaffung von beschéftigungsfreien Zeitrdumen das Arbeits-
zeitkonto in Anspruch nehmen. Die Ankiindigungsfristen be-
tragen bei einem beschaftigungsfreien Zeitraum von drei bis
zehn Tagen zwei Wochen, bei einem beschaftigungsfreien
Zeitraum von mehr als zehn Tagen vier Wochen. Einzelne be-
schaftigungsfreie Tage bedirfen einer Ankindigungsfrist
von drei Tagen. Eine kurzfristigere Inanspruchnahme kann
im gegenseitigen Einvernehmen erfolgen.

(7) Statt des Kalenderjahres kann ein anderer 12-monatiger
Ausgleichszeitraum festgelegt werden.

87
Zeitsparkonto

(1) Auf Wunsch der Arbeitnehmerin muss ein Zeitsparkon-
to angelegt werden. Die Anlage dieses Kontos erfolgt im Rah-
men einer Einzelvereinbarung zwischen Arbeitnehmerin und
Anstellungstrager. Hierin kann eine Anspararbeitszeit ver-
einbart werden, die Uber die tarifliche oder Jahres-Soll-Ar-
beitszeit hinausgehen kann. Die Anspararbeitszeit wird eben-
falls in das Arbeitszeitkonto gem. § 6 Abs. 2 Unterabs. 1 ein-
gestellt.

In dieser Vereinbarung ist der geplante Stundenaufbau, die
geplante Verwendung (zum Beispiel Sabbatjahr, Altersteil-
zeit, Zusatzferien, Vorruhestand ...) sowie der geplante Frei-
stellungszeitraum zu regeln.

Zusatzlich kénnen folgende Zeiten in dieses Zeitsparkonto
einflieRen:

— Urlaubstage, auf die die Arbeitnehmerin tGiber den gesetz-
lichen Urlaubsanspruch hi-naus Anspruch hat und die
zum Ende des Kalenderjahres noch nicht gewéhrt worden
sind,

— Plusstunden,
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— Zeiten, die durch die Faktorisierung von Uberstunden so-
wie von Zulagen fur Schicht- und Wechselschichtarbeit
und durch Sonn- und Feiertagsarbeit entstehen.

(2) Ist die Entnahme von Zeiten aus dem Zeitsparkonto
durch die Arbeitnehmerin nicht einzelvertraglich geregelt
worden oder ergibt sich in Abweichung von der einzelver-
traglichen Regelung ein anderer Entnahmebedarf, so ist sie
sechs Monate vor Inanspruchnahme der Freistellung beim
Anstellungstrager zu beantragen. Wird in diesen Fallen die
Entnahme aus dem Zeitsparkonto aus betrieblichen Griinden
abgelehnt, muss diese im folgenden Kalenderjahr genehmigt
werden.

Ein Zugriff des Anstellungstragers auf das Zeitsparkonto
kann nur in Situationen erfolgen, in denen die Arbeitsverwal-
tung einen Zuschuss zur Kurzarbeitervergitung unter dem
Hinweis auf bestehende Freistellungsanspriiche ablehnt und
die MV mit der Durchfiihrung der Kurzarbeit einverstanden
ist.

(3) Tritt wéhrend einer Freistellung aufgrund von Entnah-
me aus dem Zeitsparkonto Arbeitsunfahigkeit ein, hat die Ar-
beitsunfahigkeitsmeldung gem. § 3 Abs. 9 zu erfolgen. Der
Stundenabbau setzt sich bis zum Ablauf des Entgeltfortzah-
lungszeitraumes fort. Entsprechendes gilt fur die Ansparpha-
se.

§8
Ausgleich der Zeitkonten

(1 ) Die Inanspruchnahme der Zeitkonten erfolgt analog
den Grundsétzen der allgemeinen Urlaubsgewéhrung. Be-
willigter Jahresurlaub hat Vorrang.

(2) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind die Zeit-
konten bis zum Austritt auszugleichen.

Weist das Arbeitszeitkonto einen negativen Saldo aus und
wird das Arbeitsverhdltnis fristlos geklindigt, so sind die
nicht geleisteten Arbeitsstunden mit den ausstehenden Ver-
gltungen zu verrechnen.

(3) Stirbt die Arbeitnehmerin, wird ein vorhandenes Zeit-
guthaben an die Anspruchsberechtigten ausgezahlt.

(4) Die Buchung der Stunden auf dem Arbeitszeitkonto er-
folgt monatlich und wird im Folgemonat ausgewiesen. Es
mussen die insgesamt abzuarbeitenden Jahresarbeits-
zeitstunden und die bereits geleisteten Arbeitszeitstunden als
auch der daraus resultierende fiktive Saldo, die anrechenba-
ren Zeiten sowie der Stand des Zeitsparkontos zu ersehen
sein.

§9
Teilzeitbeschéaftigung

(1) Mit vollbeschéftigten Arbeitnehmerinnen soll auf ihren
schriftlichen Antrag eine geringere als die tarifliche Arbeits-
zeit vereinbart werden, wenn dienstliche bzw. betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) In dringenden Féllen kann fur Teilzeitbeschaftigte
Mehrarbeit im Umfang von 5 % der Jahres-Soll-Arbeitszeit,
hdchstens drei Stunden téglich, angeordnet werden. Dartber
hinausgehende Mehrarbeit bedarf der Zustimmung der Ar-
beitnehmerin.

(3) Ist mit einer friher vollbeschaftigten Arbeitnehmerin
auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, soll die Arbeitnehmerin bei spéterer Be-
setzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im
Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten
bevorzugt bertcksichtigt werden.

(4) Weitergehende Regelungen zu den Absétzen 1 bis 3 kon-
nen tber Dienstvereinbarungen getroffen werden.

§10
Uberstunden, Mehrarbeit

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Ar-
beitsstunden, die Uber die tarifliche Jahresarbeitszeit hinaus-
gehen. Wurde gemén § 7 eine hohere als die tarifliche Jahres-
arbeitszeit vereinbart, gelten die Uiber diese Grenze hinaus ge-
leisteten Arbeitsstunden als Uberstunden. Uberstunden
werden mitdem Faktor 1,25 am Ende des Kalenderjahres dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

(2) Mehrarbeitsstunden sind die auf Anordnung geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Dienstplan festgelegte Ar-
beitszeit hinausgehen. Mehrarbeitsstunden werden mit dem
Faktor 1,125 dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben, wenn sie
bis zum Ende der darauffolgenden Woche nicht ausgeglichen
sind.

(3) Uberstunden und Mehrarbeit sind auf dringende Félle
zu beschranken und mdglichst gleichmaRig auf die Arbeit-
nehmerinnen zu verteilen.

8§11
Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst

(1) Rufbereitschaft ist die Verpflichtung der Arbeitnehme-
rin auf Anordnung des Anstellungstragers auRerhalb der re-
gelmaRigen Arbeitszeit auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
Der Anstellungstrager darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemaR lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit
anfallt.

(2) Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit dem Faktor 0,1, die
tatséchlich geleistete Arbeitszeit einschlieBlich der erforderli-
chen Wegezeiten mit dem Faktor 1,3 multipliziert und dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Fir eine Heranziehung zur
Arbeit aulRerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens
drei Stunden angesetzt. Wird die Arbeitnehmerin wahrend
der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird
die Stundengarantie nur einmal, und zwar fur die ktirzeste In-
anspruchnahme, angesetzt. Rufbereitschaft darf hodchstens
fur 15 Dienste im Monat angeordnet werden; ausgenommen
sind Arbeitnehmerinnen in Leitungsfunktionen, wenn es die
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erfordert.

(3) Bereitschaftsdienst ist die Verpflichtung der Arbeitneh-
merin, auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom
Anstellungstréger festgelegten Stelle innerhalb oder auBer-
halb des Betriebes sich aufzuhalten, um ihre Arbeitstatigkeit
aufnehmen zu kénnen, falls dies erforderlich sein sollte. Be-
reitschaftsdienst kommt nur in Betracht, wenn erfahrungsge-
man Arbeit anfallt, die Zeit ohne Arbeit aber tUberwiegt.

(4) Der Bereitschaftsdienst wird wie folgt faktorisiert:

I bei Arbeitsleistungen
innerhalb des Bereit-

schaftsdienstesvon 0-30% mit dem Faktor 0,45
Il bei Arbeitsleistungen

innerhalb des Bereit-

schaftsdienstesvon >30-49% mit dem Faktor 0,75

Bereitschaftsdienst der Stufe | darf héchstens flr zehn Dien-
ste, in der Stufe Il fUr acht Dienste im Monat angeordnet wer-
den. Diese Zahlen dirfen ausnahmsweise um drei Dienste
Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patien-
ten nicht sichergestellt ware.

(5) Fur die Feststellung der Zahl der Dienste gilt ein zusam-
menhéangender Zeitraum von bis zu 24 Stunden als ein Dienst.
Werden innerhalb eines Monats Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft geleistet, so werden fiir die Berechnung der
Hoéchstgrenzen zwei Rufbereitschaften wie ein Bereitschafts-
dienst gewertet. FUr die Hochstgrenzen gilt Absatz 4.
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§12
Zeitzuschlage

(1) Die Arbeitnehmerin erhédlt neben dem Monatsentgelt
Zeitzuschlége. Sie betragen:

30 % des tarif-
lichen Stunden-
entgelts;

10 % des tarif-
lichen Stunden-
entgeltsvon

E 8 1. Stufe.

(2) Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes oder der Rufbe-
reitschaft einschlieBlich der tatséchlich geleisteten Arbeit so-
wie etwaiger Wegezeit werden Zeitzuschlége nicht gezahilt.

§13
Schichtzulagen

a) fur die Arbeit an Sonn- und Feiertagen

b) fir Nachtarbeit (20.00 Uhr — 6.00 Uhr

(1) Die Arbeitnehmerin, die stdndig Schichtarbeit zu leisten
hat, erhélt eine Schichtzulage in Héhe von 43,50 Euro, wenn
Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

(2) Die Arbeitnehmerin, die standig nach einem Schicht-
plan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelméaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht und zu annahernd gleichen Teilen in mindestens drei
Schichten eingesetzt wird, erhélt monatlich 102,20 Euro.

(3) Wechselschichten im Sinne dieses Tarifvertrages sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird.

(4) Fur die Hohe der Zulage bei Teilzeitbeschaftigten gilt
§ 14 Abs. 5.

§14
Entgeltgrundlagen

(1) Die Entgelte werden nach der Giberwiegenden Tatigkeit
(Entgeltgruppen) und der Beschéaftigungszeit (§ 21) bemes-
sen. Sie werden fur den Kalendermonat (Entgeltzeitraum) be-
rechnet. Der Entgeltzeitraum beginnt am Ersten des Monats
null Uhr und endet am Monatsletzten um 24 Uhr.

Die Entgeltgruppen ergeben sich aus der Entgeltordnung
(Anlage 1) zu diesem Tarifvertrag.

Die Entgelte in den verschiedenen Entgeltstufen werden in
der Anlage 1 azu diesem Tarifvertrag festgelegt. Die Entgelte
richten sich nach folgenden Stufen:

Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses —1. Entgeltstufe

nach Vollendung von

drei Jahren Beschaftigungszeit —2. Entgeltstufe

nach Vollendung von

sieben Jahren Beschéaftigungszeit - 3. Entgeltstufe

nach Vollendung von

12 Jahren Beschaftigungszeit — 4. Entgeltstufe.

Durch nachgewiesene einschlégige Berufserfahrung mit der
Qualifikation und in der Téatigkeit, die die Entgeltgruppe vor-
aussetzt, in die die Arbeitnehmerin eingruppiert ist, werden
fur die Feststellung der Entgeltstufe bis zu drei Jahre Berufs-
erfahrung als Beschéaftigungszeit anerkannt.

(2) Zeiten in denen das Beschéaftigungsverhéltnis ruht (z.B.
Elternzeit, Wehrdienstzeit, Zivildienst), bleiben bei der Fest-
legung der Entgeltstufe unberucksichtigt.

(3) Die Monatsentgelte sind am letzten Werktag eines jeden
Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat fallig. Die Zah-

lung ist auf ein von der Arbeitnehmerin eingerichtetes Giro-
konto im Inland vorzunehmen.

(4) Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermo-
nat, wird das Entgelt anteilig flr den Anspruchszeitraum ge-
zahlt. Der auf einen Tag entfallende Anteil betrégt 1/30,42 des
Monatsentgelts. Der auf eine Stunde entfallende Anteil be-
trégt 1/167,4 des Monatsentgelts.

(5) Nichtvollbeschéftigte Arbeitnehmerinnen erhalten von
dem Entgelt, das fur entsprechend vollbeschéftigte Arbeit-
nehmerinnen festgelegt ist, den Teil, der dem Mal? der mit ih-
nen vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

§15
Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit in-
folge Krankheit an ihrer Arbeitsleistung verhindert, ohne
dass sie durch ein vorsatzliches oder grob fahrléssiges Verhal-
ten herbeigefuhrt wurde, erhalt sie ihr Monatsentgelt nach
Malgabe des Absatzes 2.

Als Arbeitsunfahigkeitim Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch
die Arbeitsverhinderung infolge einer MaRnahme der medi-
zinischen VVorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der ge-
setzlichen Rentenversicherung, Krankenversicherung oder
Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehodrde der Kriegsop-
ferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewil-
ligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation stationdr durchgefuihrt wird. Bei
Arbeitnehmerinnen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entspre-
chend, wenn eine MaRnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation &rztlich verordnet worden ist und statio-
nar in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchge-
fuhrt wird.

Der Anspruch nach Unterabsatz 1 entsteht nach vierwdchiger
ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Arbeitnehmerin erhélt bis zur Dauer von sechs Wo-
chen Krankenbeziige in H6he des Monatsentgelts.

Wird die Arbeitnehmerin infolge derselben Krankheit (Ab-
satz 1) erneut arbeitsunféhig, hat sie wegen der erneuten Ar-
beitsunfahigkeit Anspruch auf Entgelt nach Unterabsatz 1 fiir
einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) sie vor der erneuten Arbeitsunféhigkeit mindestens sechs
Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig
war oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeitinfolge derselben
Krankheit eine Frist von 12 Monaten abgelaufen ist.

(3) Nach einer Beschéftigungszeit von 12 Jahren, friihestens
jedoch nach Vollendung des 50. Lebensjahres, erhélt die Ar-
beitnehmerin nach Ablauf des nach Absatz 2 maRRgebenden
Zeitraumes fir den Zeitraum, fur den ihr Krankengeld oder
die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
und Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungs-
gesetz gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss langstens
bis zum Ende der 13. Woche, seit dem Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit, jedoch nicht tber den Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin Rente wegen voller
Erwerbsminderung (8§ 43 SGB VI) oder wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhalt.

Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Beziige nach Ab-
satz 2 Unterabs. 1 oder 2 und der Krankengeldzuschuss langs-
tens fiir die Dauer von 13 Wochen bezogen werden.
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Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem
Kalenderjahr in das néchste Kalenderjahr oder erleidet die
Arbeitnehmerin im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wo-
chen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Riickfall, bleibt
es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens
der sich aus Absatz 2 ergebende Anspruch.

(4) Krankengeldzuschuss wird nicht Gber den Zeitpunkt
hinaus gezahlt, von dem an die Arbeitnehmerin Bezlige auf-
grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (einschl. eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes
im Sinne des § 20 SGB VI i.V.m. § 8 SGB IX), aus einer zusatz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Anstel-
lungstréger oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarif-
vertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert
hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige tiberzahlte
Beziige gelten als Vorschisse auf die zustehenden Beziige im
Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche der Arbeithehme-
rin gehen insoweit auf den Anstellungstréager tiber; § 53 SGB |
bleibt unberihrt.

(5) Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unter-
schiedbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des
Sozialleistungstragers und der Netto-Urlaubsvergiitung ge-
zahlt. Nettourlaubsvergttung ist die um die gesetzlichen Ab-
zlige verminderte Urlaubsvergutung (8 19 Abs. 2).

(6) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Ab-
satzen 3 bis 5 hat auch die Arbeitnehmerin, die in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht der gesetzlichen Krankenversicherung
befreit ist. Dabei sind fur die Anwendung des Absatzes 5 die
Leistungen zugrunde zu legen, die der Arbeitnehmerin als
Pflichtversicherter in der gesetzlichen Krankenversicherung
zusttinden.

§16
Entgeltfortzahlung bei personlicher
Arbeitsverhinderung

(1) Die Arbeitnehmerin wird, soweit die Angelegenheit
nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung, erledigt werden kann, unter Fortzahlung des Mo-
natsentgelts fur die Dauer der unumgénglich notwendigen
Abwesenheit von der Arbeit freigestellt,

a) zur Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten
nach deutschem Recht,

b) fur erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeiten ein-
schlieBlich erforderlicher Wegezeiten bei &rztlicher Be-
handlung der Angestellten, wenn diese wahrend der Ar-
beitszeit erfolgen muss,

c) zur Teilnahme an kirchlichen Wahlen und Sitzungen von
Gremien kirchlicher Kérperschaften nach dem Recht der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

(2) Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe eines Ersatzan-
spruches der Arbeitnehmerin als Vorschuss auf die Leistun-
gen der Kostentrager. Bei arbeitsfreien Tagen entfallt der An-
spruch auf Freistellung.

(3) Der Anstellungstrager kann in sonstigen Fallen Arbeits-
befreiung bis zu sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr gewah-
ren. In folgenden Féllen ist Arbeitsbefreiung in notwendigem
Umfang zu gewéhren: Geburt eines leiblichen Kindes, Tod ei-
nes nahen Angehdérigen.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen oder Sitzungen der auf-
grund der Satzung gebildeten Organe und Gremien, kann auf
Anfordern der vertragsschliefenden Arbeitnehmerorganisa-
tionen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 14) erteilt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen-
stehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Verband
kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nordelbien
und zu deren Vorbereitung ist auf Anfordern einer der ver-
tragsschlieBenden Arbeitnehmerorganisationen Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begren-
zung zu erteilen.

§17
Sonderentgelte

(1) Die Arbeitnehmerin, die am 1.11. d.J. im Arbeitsverhalt-
nis steht, hat im November Anspruch auf Zahlung eines Son-
derentgelts in Hohe von 50 % des der Arbeitnehmerin in die-
sem Monat zustehenden Arbeitsentgelts nach § 14 zuztglich
der Zuschlage nach § 12 und der Zulagen nach § 13. Der An-
spruch reduziert sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermo-
nat des laufenden Kalenderjahres in dem die Arbeitnehmerin
keinen Anspruch auf Entgelt oder Zahlungen nach dem Mut-
terschutzgesetz hat.

(2) Findet der TV Leistungsentgelte keine Anwendung, hat
die Arbeitnenmerin, die am 1. Juni im Arbeitsverhaltnis steht,
in diesem Monat Anspruch auf Zahlung eines Sonderentgelts
in Hohe von 36 % des der Arbeitnehmerin in diesem Monat
zustehenden Arbeitsentgelts nach Absatz 1 Satz 1. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf vermégenswirk-
same Leistungen nach MaRgabe des ,, Tarifvertrages tUber ver-
maogenswirksame Leistungen an nichtbeamtete Mitarbeiter*.

§18
Gesundheitsvorsorge

Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung beraten ein
Mal jahrlich den Einfluss der Arbeitshedingungen auf die ge-
sundheitliche Situation der Arbeitnehmerinnen und verein-
baren geeignete Gesundheitsvorsorgeprogramme in Zusam-
menarbeit mit Krankenkassen und Berufsgenossenschaften.
Weitere Einzelheiten werden in einer Dienstvereinbarung ge-
regelt.

8§19
Erholungsurlaub

(1) Die Arbeitnehmerin, auch die teilzeitbeschéaftigte, hat in
jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Zahlung des Monatsentgelts, der in der Fiinftagewoche 30 Ar-
beitstage betragt. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Als Urlaubsentgelt wird das Monatsentgelt weiterge-
zahlt einschlieBlich eines Durchschnitts der unstdndigen Be-
zligebestandteile der letzten drei abgerechneten Kalendermo-
nate vor Beginn des Urlaubs, mit Ausnahme des zusatzlich
fiir Uberstunden gezahlten Arbeitsverdienstes.

(3) Ist die Arbeitszeit regelmaRig oder dienstplanmafig im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr oder weniger als
funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhéht oder
vermindert sich der Urlaub fir jeden zusatzlichen Arbeitstag
bzw. jeden zuséatzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um
1/259 des Urlaubs.

(4) Istdie Arbeitnehmerin nicht das ganze Kalenderjahr ge-
gen Entgelt beschaftigt, betrdgt der Urlaubsanspruch ein
Zwolftel fur jeden vollen Beschaftigungsmonat, in dem Ent-
gelt gezahlt wird.
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(5) Der Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Warte-
zeit von sechs Monaten bei dem Anstellungstrager, bei Ju-
gendlichen von drei Monaten, geltend gemacht werden.

(6) Bruchteile von Urlaubstagen werden einmal im Ur-
laubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet.

(7) Der Urlaub ist grundsétzlich im laufenden Urlaubsjahr
anzutreten. Urlaub, der nicht innerhalb von sechs Monaten
nach Ende des Urlaubsjahres genommen worden ist, verféllt.

(8) Bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses ist der restliche
Urlaub bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu ge-
wahren und zu nehmen, wenn es betrieblich méglich ist. So-
weit das nicht mdoglich ist, werden fur jeden abzugeltenden
Urlaubstag das anteilige Monatsentgelt gezahlt.

Ist der Arbeitnehmerin verhaltensbedingt auRerordentlich
gekundigt worden oder hat die Arbeitnehmerin das Arbeits-
verhéltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjeni-
ge Urlaubsanspruch abgegolten, der der Arbeitnehmerin
nach gesetzlichen Vorschriften noch zusteht.

(9) Arbeitnehmerinnen, die ohne Erlaubnis wéhrend des
Urlaubs gegen Entgelt arbeiten, verlieren hierdurch den An-
spruch auf das Urlaubsentgelt fiir die Tage der Erwerbstétig-
keit.

8§20
Zusatzurlaub fir Nachtarbeit

Die Arbeitnehmerin, die Nachtarbeit leistet und das 30. Le-
bensjahr vollendet hat, erhalt bei einer Leistung im Kalender-
jahr von

220 Nachtarbeitsstunden
330 Nachtarbeitsstunden
450 Nachtarbeitsstunden

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

§21
Sonderurlaub

2 Arbeitstage,
3 Arbeitstage,
4 Arbeitstage

Die Arbeitnehmerin kann Sonderurlaub ohne Entgeltfort-
zahlung erhalten, wenn die betrieblichen Verhéltnisse es ge-
statten. Diese Zeit gilt nicht als Beschéftigungszeit, es sei
denn, dass der Anstellungstrager vor Antritt des Sonderur-
laubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Be-
urlaubung schriftlich anerkannt hat.

§22
Beschéaftigungszeit

Beschaftigungszeit ist die bei demselben Anstellungstrager
in einem Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen ist.

§23
Treueleistung

(1) Die Arbeitnehmerin hat nach langen Beschaftigungszei-
ten Anspruch auf eine Treueleistung. Bei einer Verteilung der
regelméfigen Arbeitszeit auf funf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche (5-Tage-Woche), erhalt sie als Treueleistung mit
Vollendung einer Beschéftigungszeit (Falligkeit)

von 10 Jahren 5 Tage,
von 20 Jahren 10 Tage,
von 30 Jahren 15 Tage,
von 40 Jahren 20 Tage

als zuséatzlichen Erholungsurlaub. Im Ubrigen findet § 19 ent-
sprechend Anwendung.

(2) Auf Antrag der Arbeitnehmerin ist der zusétzliche Er-
holungsurlaub nach § 19 Abs. 8 abzugelten. Der Antrag ist bis
zum Ablauf des auf die Vollendung der Beschaftigungszeit
folgenden Monats zulassig.

§24
Reisekosten

(1) Die Erstattung von Reisekosten wird in einer Dienstver-
einbarung geregelt.

(2) Sollte keine Dienstvereinbarung zustande kommen,
kann das Bundesreisekostengesetz herangezogen werden.

§25
Fort- und Weiterbildung

(1) Wird eine Arbeitnehmerin auf Veranlassung des Anstel-
lungstragers fort- oder weitergebildet, werden, sofern keine
Anspruche gegen andere Kostentréger bestehen, vom Anstel-
lungstréager

a) der Arbeitnehmerin, soweit sie freigestellt werden muss,
fur die notwendige Fort- oder Weiterbildung das bisherige
Entgelt (8 14) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- und Weiterbildung getragen.

(2) Die Arbeitnenmerin ist verpflichtet, dem Anstellungs-
tréager die Aufwendung fir eine Fort- und Weiterbildung im
Sinne des Absatzes 1 nach MaRgabe des Absatzes 3 zu erset-
zen, wenn das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch der Arbeitneh-
merin oder aus einem von ihr zu vertretenden Grunde endet.
Satz 1 gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin

a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten

geklindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.
(3) Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbil-
dung, die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbil-
dung, zwei Drittel der Aufwendungen,

¢) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbil-
dung, ein Drittel der Aufwendungen.

826
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Versicherung
zum Zwecke einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung nach MaRgabe der Satzung der Versorgungsein-
richtung, mit der der Anstellungstrager eine Beteiligungsver-
einbarung abgeschlossen hat. Von der Zusatzversorgungs-
einrichtung festgesetzte monatliche Umlagen oder Beitrége in
Hohe eines bestimmten vom Hundertsatzes des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts der Arbeitnehmerinnen fihrt
der Anstellungstrager - ggf. einschl. des von der Arbeitneh-
merin zu tragenden Anteils - an die Zusatzversorgungsein-
richtung ab. Die Umlage bzw. den Beitrag der Arbeitnehme-
rinnen behélt der Anstellungstrager von deren Arbeitsentgelt
ein.

(2) Fur Arbeitnehmerinnen, deren Anstellungstrager Betei-
ligter der VBL ist, betréagt der Umlagebeitrag 1,41 v.H. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts.

(3) Fur Arbeitnehmerinnen, deren Anstellungstrager Betei-
ligter der KZVK ist, betragt der Umlagebeitrag 1 v.H. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts.

(4) Durch Dienstvereinbarung kann eine Beteiligung der
Arbeitnehmerin an der Umlage bzw. am Beitrag in Hohe von
bis zur Halfte der Umlage bzw. des Beitrags vereinbart wer-
den.

(5) Besteht keine Beteiligungsvereinbarung hat die Arbeit-
nehmerin Anspruch auf einen Zuschuss zu einer Lebensver-
sicherung als Direktversicherung in Héhe von 3,25 % des
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Bruttoentgelts. Ausgenommen davon sind Arbeitnehmerin-
nen, die nach 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfligig beschéftigt
sind.

(6) Der Arbeitnehmerin ist auf Wunsch die Méglichkeit der
Entgeltumwandlung gem. den Regelungen des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung einzurau-
men.

(7) Die auf die Anwendungen fur die zusatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversicherung entfallende Lohnsteuer
tragt der Anstellungstrager bis zu einer Umlage oder einer
entsprechenden Leistung von monatlich 146,— Euro, solange
die rechtliche Moglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteu-
er besteht.

Vor Anwendung des Satzes 1 ist die Umlage um den jeweili-
gen Zukunftssicherungsfreibetrag zu vermindern. Dieser
Freibetrag wird vom Anstellungstrager in Anspruch genom-
men.

§27
Kundigung

(1) Innerhalb der Probezeit betragt die Kindigungsfrist
zwei Wochen zum Monatsschluss.

(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist

bei einer Beschaftigungszeit biszu 1 Jahr 1 Monat,
von mehr als 1Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate,
von mindestens 15 Jahren 9 Monate,
von mindestens 20Jahren 12 Monate

zum Monatsschluss.

(3) Der Anstellungstrager und die Arbeitnehmerin sind be-
rechtigt, das Arbeitsverhéaltnis im Rahmen des § 626 BGB frist-
los zu kiindigen. Ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB
liegt insbesondere bei einem Kirchenaustritt oder Ubertritt zu
einer anderen Religionsgemeinschaft vor.

§28
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindi-
gung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeitneh-
merin das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers
festgestellt, dass die Arbeitnehmerin voll erwerbsgemindert
ist, so endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Monats, in
dem der Bescheid zugestellt wird. Beginnt die Rente erst spé-
ter, endet das Arbeitsverhéaltnis am Tage vor dem Rentenbe-
ginn.

(3) Verzogert die Arbeitnehmerin schuldhaft den Renten-
antrag oder bezieht sie Altersrente nach § 236 oder § 236 a
SGB VI oder ist sie in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert, tritt an die Stelle des Bescheides des Renten-
versicherungstragers das Gutachten eines Amtsarztes. Das
Arbeitsverhéltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Arbeitnehmerin das Gutachten des Amtsarz-
tes bekannt gegeben worden ist.

(4) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstrégers
eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
gewadhrt, ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und
Pflichten.

Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindertim Sinne
des SGB IX ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach Absatz 2 das
Arbeitsverhéltnis wegen voller Erwerbsminderung endet, die
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrations-

amtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des
Integrationsamtes.

8§29
Insolvenzschutz

Der Anstellungstréager hat einen Insolvenzschutz nach den
Regelungen des § 7 d SGB IV sicherzustellen.

830
Ausschlussfrist

Anspruche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Falligkeit von der Arbeitnehmerin oder vom Anstellungstra-
ger schriftlich geltend gemacht werden, soweit tarifvertrag-
lich nichts anderes bestimmt ist.

Far denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch fir
spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§31
Ubergangsregelungen

(1) Bis zu einem Monat nach Abschluss des Mitbestim-
mungsverfahrens zur neuen Eingruppierung nach KTD, be-
steht das Recht, sich fur die neuen Tarifbedingungen oder die
alten Regelungen zu entscheiden. Ein weitergehender Rechts-
anspruch auf den Wechsel zwischen dem bisherigen Arbeits-
rechtsregelungssystem und dem KTD besteht nicht.

(2) In einem Ubergangszeitraum von funf Jahren sollen die
Vor- bzw. Nachteile, die die Einfihrung des KTD auf den Ent-
geltanspruch der einzelnen Arbeitnehmerin hat, ausglei-
chend auf alle Arbeitnehmerinnen verteilt werden.

a) Hierzu wird zum Zeitpunkt des Ubergangs (Wirksamkeit
der KTD-Regelung in der Einrichtung) die Differenz zwi-
schen den stdéndigen Beziigen nach KTD und denen nach
den bis dahin geltenden Regelungen ermittelt. Fallt das
nach KTD ermittelte stdndige Entgelt niedriger als das bis
dahin zustehende aus, besteht Anspruch auf Zahlung ei-
ner Besitzstandszulage in Hohe von:

Im ersten Jahr des Ubergangszeitraumes 100 %,
im zweiten Jahr des Ubergangszeitraumes 80 %,
im dritten Jahr des Ubergangszeitraumes 60 %,
im vierten Jahr des Ubergangszeitraumes 40 %,
im flinften Jahr des Ubergangszeitraumes 20 %

des ermittelten Unterschiedsbetrages.

Entfallen die Voraussetzungen fir ein in den Bezligen, die
zum Anspruch auf eine Besitzstandszulage geftihrt haben,
enthaltenen ehe- oder kinderbezogenen Anteil des Ortszu-
schlages nach bisherigem Recht, vermindert sich die Zula-
ge entsprechend.

b

~

Ist das nach KTD ermittelte standige Entgelt héher, als das
bis dahin zustehende, vermindert sich der Entgeltan-
spruch nach § 14 Abs. 1

im ersten Jahr des Ubergangszeitraumes um 80 %,
im zweiten Jahr des Ubergangszeitraumes um 64 %,
im dritten Jahr des Ubergangszeitraumes um 48 %,
im vierten Jahr des Ubergangszeitraumes um 32 %,
im flinften Jahr des Ubergangszeitraumes um 16 %

des ermittelten Unterschiedsbetrages.

¢) Fir innerhalb des funfjahrigen Ubergangszeitraumes neu
eingestellte Arbeitnehmerinnen werden die Anspriiche
gem. § 14 Abs. 1 wie folgt gemindert:

Jahr des Ubergangszeitraumes um 2 %,
Jahr des Ubergangszeitraumes um 1,5 %,

im ersten
im zweiten
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im dritten Jahr des Ubergangszeitraumes um 1 %, - Reinigungskraft
im vierten Jahr des Ubergangszeitraumesum 0,5 %. _ Waschereihilfe

(3) Abweichend von § 14 kénnen zum Ubergangszeitpunkt
Zeiten einer nachgewiesenen einschlagigen Berufserfahrung
mit der Qualifikation und in der Tatigkeit, die die Entgelt-
gruppe voraussetzt, in vollem Umfang als Beschéftigungszeit
anerkannt werden.

(4) Fur Arbeitnehmerinnen, denen zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Tarifvertrages guinstigere Regelungen zur
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zustanden, gelten diese
Rechte in der zum Zeitpunkt des Uberganges giiltigen Fas-
sung fort.

(5) Im Einzelfall koénnen die Ubergangsbestimmungen
durch die Arbeitsvertragspartner variiert werden. Die Mitar-
beitervertretung ist hiertiber zu informieren.

(6) Die Ubergangsbestimmungen der Absitze 1 bis 5 kon-
nen durch einen jeweils fur die Einrichtung geltenden Einfiih-
rungstarifvertrag abgeandert werden.

§32
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2002 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist je-
derzeit schriftlich gekiindigt werden.

Unabhéngig von Unterabsatz 1 kdnnen die Anlage 1 jederzeit
und die Anlage 1 a mit einer Frist von einem Monat zum Mo-
natsende fruhestens jedoch zum 30.06.2003 jede fur sich
schriftlich gektindigt werden.

Hamburg, den 15. August 2002

Fur die
Gewerkschaften

Fir den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

*

Entgeltordnung zu § 14
Anlage 1 zum KTD

1. Die Leitungsfunktionen sind in der Entgeltordnung ab-
schlieRend aufgefihrt.

2. Arbeitnehmerinnen, die als standige Stellvertretung be-
nannt werden, sowie Arbeitnehmerinnen die aufgeftihrte
Leitungsfunktionen in einem Team wahrnehmen, sind in
der Entgeltordnung eine Entgeltgruppe niedriger eingrup-
piert als die Leitung.

3. Arbeitnehmerinnen, die aufgrund einer anerkannten Be-
hinderung eine durch die Arbeitsverwaltung geférderte
Ausbildung absolviert haben, die langer als die vergleich-
bar Ubliche Ausbildung dauert, werden nach ihrer Téatig-
keit und nicht nach ihrer Ausbildung eingruppiert.

Entgeltgruppe 1

Arbeitnehmerinnen mit einfachen Tatigkeiten.

Beispiele:

— Hilfskraft im AufRenbereich

— Hilfskraft im hauswirtschaftlichen Bereich
— Kduchenhilfe

- Hol- und Bringdienstkraft, Boten

Entgeltgruppe 2

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die eine Eintibung erfor-
dern.

(Eindbung:

Die Tétigkeit erfordert Fertigkeiten, fur die mehr als eine ein-
fache Einweisung notwendig ist und die eingelibt werden
mussen. Diese Fertigkeiten kdnnen auch anderweitig erwor-
ben sein.)

Beispiele:

— Hausarbeiterin

— Haushaltshilfe

— Hilfskraft in Laboratorien, Lagern und Verwaltung
— Stationshilfe

Entgeltgruppe 3

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die eine fachliche Einar-
beitung erfordern.

(Fachliche Einarbeitung:

Die Tatigkeit erfordert fachliche Kenntnisse, die eine Einar-
beitung notwendig machen. Die fachlichen Kenntnisse kén-
nen auch anderweitig erworben worden sein.)

Beispiele:

— Anatomiehelferin

— Beschaftigte in der Alten- und Krankenpflege

— Beschaftigte in der Aufnahme eines Krankenhauses
— Beschéftigte im Erziehungsdienst

— Beschéftigte im handwerklichen und gewerblichen Bereich
— Beschaftigte in der Haus- und Familienpflege

— Beschaéftigte im Schreibdienst

— Beschaftigte in Telekommunikationszentralen

— Fahrerin

— Hauswirtschaftliche Helferin

— Pfortnerin

— Sektionsgehilfin

Entgeltgruppe 4

Arbeitnehmerinnen mit mindestens einjahriger, erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

Beispiele:

— Altenpflegehelferin

- Krankenpflegehelferin

— Sozialpadagogische Assistentin

Entgeltgruppe 5

Arbeitnehmerinnen wie zu Entgeltgruppe 4 mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.

(Schwierige fachliche Tatigkeiten:

Die schwierigen fachlichen Tatigkeiten im Sinne dieser Ent-
geltgruppe kdnnen sich z.B. aus der Kompliziertheit der Auf-
gabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen ergeben.)

Beispiele:
— Altenpflegehelferinnen die Giberwiegend in der Betreuung

von gerontopsychiatrisch Erkrankten oder dementen Per-
sonen tatig sind

— Krankenpflegehelferinnen auf Psychiatrie-, Geronto-

psychiatrie- und Intensiv-Stationen

— Sozialpadagogische Assistentinnen in Einrichtungen der
Behindertenhilfe



Seite 326 GVOBI. 2002 Nr. 12

Entgeltgruppe 6

Arbeitnehmerinnen mit einer erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung von in der Regel mindestens zweieinhalbjahriger
Dauer und entsprechender Tatigkeit.

Beispiele:

— Apothekenhelferin

— Arzthelferin

— Audiometristin

— Diétassistentin

— Facharbeiterin

— Haus- und Familienpflegerin
- Kaufmannsgehilfin

— Kdochin

— Sekretarin

— Orthoptistin

- Verwaltungsfachangestellte
— Zahnarzthelferin [Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA)]

Entgeltgruppe 7

A) Arbeitnehmerinnen mit einer erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung von in der Regel mindestens zweieinhalbjéh-
riger Dauer und entsprechender Téatigkeit in einer der
nachfolgenden Arten:

- Altenpflegerin

— Ergotherapeutin

— Erzieherin/Heilerzieherin

— Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung

— Hebamme

- Kaufmannsgehilfin oder Verwaltungsfachangestellte in
eigenstandiger Sachbearbeiter- oder Assistenzfunktion

— Kinderkrankenschwester

- Krankenschwester

- Logopadin

— Medizinisch-/ Pharmazeutisch-technische Assistentin

— Physiotherapeutin

B) Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

— Hauswirtschaftsleitung in stationdren Einrichtungen
(Hierzu Prot. Not. 1 und 2)

Kichenleitung

Schichtleitung, stellvertretende Stationsleitung
(Hierzu Prot. Not. 2)

Gruppenleitung in der ambulanten Pflege

(Hierzu Prot. Not. 2)

Kindertagesstéttenleitung

(Hierzu Prot. Not. 2)

Entgeltgruppe 8

A) Arbeitnehmerinnen mit umfassenden Fachkenntnissen
und entsprechender Tatigkeit.

(Umfassende Fachkenntnisse:

Die umfassenden Fachkenntnisse werden durch eine abge-
schlossene Fachhochschulausbildung oder durch eine er-
folgreiche Ausbildung von in der Regel zweieinhalbjéhri-
ger Dauer und einer fur die Téatigkeit erforderlichen aner-
kannten Zusatzausbildung erworben.)

Beispiele:

— Bilanzbuchhalterin

— Krankenschwester mit erfolgreich abgeschlossener
Fachweiterbildung

- Sozialpadagogin

B) Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:
— Einsatzleitung in der ambulanten Pflege
— Hauswirtschaftsleitung in stationdren Einrichtungen

mit mindestens 75 Platzen (Hierzu Prot. Not. 1)

— Kindertagesstéttenleitung mit mindestens zwei Grup-
pen

— Leitende MTA

— Stationsleitung/Gruppenleitung in Krankenh&usern
oder stationdren Wohnpflegeeinrichtungen

— Wohngruppenleitung

— Stellvertretende Leitung von Anasthesie-, Dialyse-, En-
doskopie-, Intensiv-, OP- und Psychiatrie-Abteilungen
(Hierzu Prot. Not. 2)

Entgeltgruppe 9
A) Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 8 mit schwierigen

fachlichen Tatigkeiten.
(Schwierigkeit:

Die Schwierigkeit kann sich insbesondere aus der Kompli-
ziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkennt-
nissen ergeben.)

Beispiele:

— Lehrkraft an Alten-, Kinder- und Krankenpflegeschulen
— Sozialpddagogin in psychiatrischen Einrichtungen

— Sozialpadagogin in der Suchtkrankenhilfe

B) Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

— Hauswirtschaftsleitung in stationdren Einrichtungen
mit mindestens 150 Platzen (Hierzu Prot. Not. 1)

— Leitung der Verwaltung

— Leitung mehrerer Gruppen bzw. Stationen

— Leitung von Anésthesie-, Dialyse-, Endoskopie-, Inten-
siv-, OP- und Psychiatrie-Abteilungen

— Kindertagesstéttenleitung mit mindestens vier Grup-
pen

— Pflegedienstleitung (PDL)

— Wohngruppenleitung mit mindestens 25 Wohnplétzen

Entgeltgruppe 10
A) Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 8 mit abgeschlosse-

ner Fachhochschulausbildung und mit besonders schwie-
rigen fachlichen Tétigkeiten.

(Besondere Schwierigkeit:

Die besondere Schwierigkeit der Téatigkeit ist dann gege-
ben, wenn eine Zusatzausbildung Voraussetzung fir die
Tatigkeit ist.)

Beispiel:
— Sozialtherapeutin mit anerkannter suchttherapeuti-
scher Zusatzausbildung

B) Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

— Kindertagesstattenleitung mit mindestens sieben Grup-
pen

— Leitung von Alten-, Kinder- und Krankenpflegeschulen

— Leitung von Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und
Behindertenhilfe

— Leitung von Einrichtungen im ambulanten Dienst/So-
zialstationen

— Leitung von Wohnpflegeeinrichtungen

— Pflegedienstleitung im ambulanten Bereich mit min-
destens 100 Mitarbeitern

— PDL in stationdren Einrichtungen mit mindestens
100 Platzen

Entgeltgruppe 11
A) Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 9 mit abgeschlosse-

ner Fachhochschulausbildung, deren Tétigkeit sich durch
das Maf der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt.
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B) Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

— Leitung von Alten-, Kinder- und Krankenpflegeschulen
mit mindestens 80 Lehrgangsteilnehmern

— Leitung von Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und
Behindertenhilfe mit mindestens 50 Platzen

— Leitung von Einrichtungen im ambulanten Dienst/So-
zialstationen mit mindestens 100 Mitarbeitern

— Leitung von Wohnpflegeeinrichtungen mit mindestens
100 Pléatzen

Entgeltgruppe 12

Arbeitnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulausbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Wissenschaftliche Hochschulen:

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Techni-
sche Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach Lan-
desrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung:

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung
liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung
oder mit einer Diplomprifung beendet worden ist. Der ersten
Staatspriifung oder der Diplomprifung steht eine Promotion
nur in den Féallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten
Staatspriufung oder einer Diplomprifung nach den einschlé-
gigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine ab-
geschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung setzt
voraus, dass fur den Abschluss eine Mindeststudierzeit von
mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Pri-
fungssemester o. & — vorgeschrieben ist.)

Beispiel:

- Arztin

— Apothekerin
— Psychologin
— Zahnérztin
Entgeltgruppe 13

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 12 mit besonders ver-
antwortungsvoller Tatigkeit.

(Besonders verantwortungsvolle Tatigkeit:

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeit kann sich z. B. aus
der Grélle des Aufgabengebietes oder der Tragweite der zu
bearbeitenden Materie oder den Auswirkungen flr Dritte
oder den innerbetrieblichen Bereich ergeben.)

Beispiel:
— Facharzt
Protokollnotiz 1:

Als entsprechende Tatigkeit gilt die Leitung der gesamten
Hauswirtschaft oder von mindestens zwei Teilgebieten der-
selben. Teilgebiete sind die Speiseversorgung, die Wasche-
versorgung und die Raumpflege.

Die Leitung erfordert folgende unverzichtbare Aufgaben:

1. Die Planung der hauswirtschaftlichen, betriebsorganisato-
rischen und technischen Ablaufe;

2. den sach- und fachgerechten Einsatz von Personal, Mate-
rial, Zeit und Geld;

3. den Einkauf;

4. die Vorratswirtschaft;

5. die Beteiligung an der Aufstellung und Durchfiihrung des
Wirtschaftsplans fur ihren Bereich;

6. die Anleitung von Mitarbeitern und
7. mindestens eine der folgenden Aufgaben:

— Die Ausbildung;
— die Verwaltung der zugewiesenen Mittel;
— die Kontrolle von Hand- und Nebenkassen.

Protokollnotiz 2:

Es wird eine Zulage in Hohe der Halfte des Unterschiedsbe-
trages zwischen der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe
und der gleichen Stufe der néchsthéheren Entgeltgruppe ge-
zahlt.

Entgelttabelle zu § 14

Anlage 1azum KTD
(monatlich in Euro)

Entgelt- | 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe
gruppe nach nach nach
3Jahren 7 Jahren 12 Jahren
E1l 1.415,-- 1.465,-- 1.515,-- 1.615,--
E2 1.465,-- 1.535,-- 1.645,-- 1.765,--
E3 1.565,-- 1.645,-- 1.765,-- 1.945,--
E4 1.765,-- 1.875,-- 1.975,-- 2.125,--
ES5 1.875,-- 1.975,-- 2.075,-- 2.225,--
E6 1.975,-- 2.045,-- 2.155,-- 2.335,--
E7 2.075,-- 2.205,-- 2.275,-- 2.485,--
E8 2.269,-- 2.399,-- 2.579,-- 2.839,--
EQ 2.449,-- 2.609,-- 2.729,-- 2.939,--
E 10 2.629,-- 2.809,-- 2.989,-- 3.249,--
E11 2.889,-- 3.139,-- 3.449,-- 3.659,--
E 12 3.169,-- 3.449,-- 3.829,-- 4.169,--
E 13 3.449,-- 3.809,-- 4.169,-- 4.629,--
*
Tarifvertrag Leistungsentgelte
vom 15. August 2002
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)
— einerseits —

und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der IG Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertradge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen auf deren
Arbeitsverhaltnis der KTD Anwendung findet.
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§2
Grundsatzliches Verfahren

(1) Inden Mitgliedseinrichtungen sind Dienstvereinbarun-
gen im Rahmen dieses Tarifvertrages zu schlieBen. Die
Dienstvereinbarungen mussen die notwendigen Einzelhei-
ten zum Verfahren enthalten. Es sind paritatisch besetzte
Kommissionen zu abschliefenden Entscheidungen uber in-
dividuelle Leistungsentgelte und zur Uberprifung aller Lei-
stungsbeurteilungen zu bilden. Dabei sind die Entscheidun-
gen der Kommission bindend.

(2) Kommt es zu keinem Abschluss einer Dienstvereinba-
rung bzw. zur Festlegung einer Beurteilungskommission,
stellen die Tarifvertragsparteien auf Antrag einer der Ver-
tragsparteien bis zum Abschluss der Dienstvereinbarung ei-
ne aus Arbeitnehmerinnen und Anstellungstragervertretern
paritatisch besetzte Kommission, die die Aufgaben der Kom-
mission Ubergangsweise tbernimmt.

§3
Beurteilungsverfahren

Die jéhrliche individuelle Leistungsbeurteilung erfolgt im
Rahmen eines Personalgesprachs durch den Vorgesetzten.
Diese Beurteilung erfolgt unter Einbeziehung einer weiteren
Person, die fiir diesen Zweck besonders geschult ist oder der
néachsthéheren Hierarchieebene entstammt. Kommt es zu
keiner gemeinsamen Leistungsbeurteilung, hat die Mitarbei-
terin das Recht, sich binnen 14 Tagen an die Beurteilungs-
kommission zu wenden.

§4
Zusammensetzung der Beurteilungskommission

Die paritatisch besetzte Beurteilungskommission, besteht
aus mindestens vier Personen. Die standigen Kommissions-

mitglieder mussen Arbeitnehmerinnen des Anstellungstra-
gers sein. Die Halfte der Mitglieder werden durch die MV
nach Absprache mit den im Betrieb gewerkschaftlich organi-
sierten Arbeitnehmerinnen benannt, die andere Halfte durch
den Anstellungstrager. Die Beurteilungskommission ent-
scheidet mit Mehrheit. Bei Nichteinigung tritt eine gemein-
sam benannte weitere Person zur abschlieRenden Entschei-
dung hinzu. Diese Person ist bei Konstitution der Kommissi-
on zu bestimmen.

85
Hohe des Leistungsentgelts

(1) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf ein Leistungsent-
gelt, wenn die entsprechenden Voraussetzungen nach § 6 vor-
liegen.

(2) Die Hohe bemisst sich nach der Summe der Prozent-
punkte aus der Beurteilung.

Das Monatsentgelt aus der ersten Stufe der der Arbeitnehme-
rin zustehenden Entgeltgruppe multipliziert mit dem so er-
mittelten Prozentsatz und dem Faktor 0,06 ergibt das monat-
liche Leistungsentgelt. [(Monatsentgelt der ersten Stufe der
der Arbeitnehmerin zustehenden Entgeltgruppe) x (Summe
der Prozentpunkte nach § 6) x 0,06 = monatliches Leistungs-
entgelt.]

(3) Das Leistungsentgelt wird monatlich mit dem Ubrigen
vertraglichen Entgelt ausgezahlt.

86
Beurteilung

(1) Die Beurteilung findet anhand der nachfolgenden Merk-
male statt:

Beurteilungs- z.B. an Hand von:

merkmal

Beurteilungsstufe

A B C D
normal gut sehr gut | Uberra-
gend

— Gute der Arbeit

| Arbeitsqualitat — Handlungskompetenz
— Zielgruppenorientierung 0 6 12 24

— Initiative

— Belastbarkeit

— Vielseitigkeit

— Selbststandigkeit

1l Arbeitseinsatz — Bereitschaft zur Fort- u. Weiterbildung 0 6 12 24

11 Betriebliches — Teamfahigkeit
Zusammenwirken/ |- Sozialkompetenz

— Konfliktfahigkeit

Umfeldorientierung |- Innovationsfahigkeit
— Informationsaustausch
— Kommunikationsfahigkeit

Arbeitssicherheit

— Verantwortungsbewusstsein

— Verbrauch und Behandlung von
Arbeitsmitteln aller Art

— Zuverlassigkeit, rationelles, kosten-
bewusstes Verhalten

v Arbeitssorgfalt — Einhaltung der Bestimmungen zur 0 4 8 16

\Y Arbeitsquantitat

— Umfang der Arbeitsergebnisse 0 4 8 16
— Arbeitsintensitat/Zeitnutzung

Die Beurteilungsstufen definieren sich:

A = Die Arbeitnehmerin erbringt die arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen.

B = Die Leistungen der Arbeitnehmerin liegen (ersichtlich) Gber den arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen.

C = Die Leistungen der Arbeitnehmerin liegen wesentlich Giber den arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen.

D = Die Leistungen der Arbeitnehmerin tbertreffen in hohem MaRe die arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen.
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Fir die Zahlung eines Leistungsentgelts ist mindestens die
Erfillung der Beurteilungsstufe B in einem Beurteilungs-
merkmal Voraussetzung.

(2) Die Dienstvereinbarung kann die Wertigkeiten der Be-
urteilungsmerkmale um maximal vier Prozentpunkte abwei-
chend regeln. Es missen sich in der Summe der Prozentpunk-
te der Beurteilungsstufe D 100 ergeben. Die Beurteilungsstufe
Cistdann mit der Halfte und die Stufe B miteinem Viertel der
Bewertung aus der Stufe D zu versehen.

(3) Die Beurteilung erfolgt ein halbes Jahr nach Beginn des
Beschéaftigungsverhéltnisses bzw. nach einem Arbeitsplatz-
wechsel. Die weiteren Beurteilungen erfolgen jeweils nach ei-
nem Jahr. Die Dienstvereinbarung kann abweichende Fristen
fur die Beurteilung enthalten.

§7
Anwendung

Dieser Tarifvertrag findet spatestens drei Jahre nach Beginn
der Tarifbindung des Anstellungstragers durch Beitritt zum
VKDA-NEK Anwendung. Abweichend davon kann der An-
stellungstrager durch einseitige Erklarung gegeniber dem
VKDA-NEK die Anwendung dieses Tarifvertrages fur seinen
Bereich ausschlieBen. Die Anwendung kann jederzeit friher
durch eine entsprechende Regelung in einer Dienstvereinba-
rung vereinbart werden.

§8
Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2002 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist je-
derzeit schriftlich gekiindigt werden.

§17 Abs. 2 KTD gilt nicht wéhrend der Nachwirkung dieses
Tarifvertrages.

Hamburg, den 15. August 2002

Fur den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Far die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften
[

Beschluss Uber die
Anderung der Geschéaftsordnung der Synode der
Nordelbischen Ev. - Luth. Kirche

Vom 27. September 2002

Artikel 1

§ 31 der Geschaftsordnung der Synode der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. August 1993 (GVOBI. S. 209), zuletzt geandert durch den
Beschluss vom 3. Februar 1996 (GVOBI. S. 35), wird wie folgt
geandert:

1. Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.»Soweit nicht andere Regelungen bestehen, werden fur die
Mitglieder der standigen Ausschusse jeweils zwei stellver-
tretende Mitglieder gewéhlt, die die Vertretung jeweils in
der Reihenfolge ihrer Wahl wahrnehmen.*

2. Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

. Ihre Aufgabenstellung sowie die Zahl ihrer Mitglieder
und maoglicher stellvertretender Mitglieder, die die Vertre-
tung jeweils in der Reihenfolge ihrer Wahl wahrnehmen,
sind vor der Wahl festzulegen.”

Artikel 2
Diese Anderung tritt mit der Beschlussfassung in Kraft.
Kiel, den 27. September 2002
Die Prasidentin der Synode
[I.s]
Az.:1332-R I

Lingner

[

Schlichtungsstelle nach § 9 KGMVG-NEK
Hier: Beschluss des Kollegiums des Nordelbischen
Kirchenamtes vom 19. November 2002

Im Nachgang zur Veroffentlichung der Besetzung der
Schlichtungsstelle im GVOBI. 2001, S. 15, geben wir lhnen
nachfolgend die Namen des vom Kollegiums des Nordelbi-
schen Kirchenamtes gewéhlten Beisitzers der Schlichtungs-
stelle sowie den aus den Dienststellenleitungen gewéhlten
Beisitzer der Schlichtungsstelle sowie deren erste und zweite
Vertreter und Vertreterinnen bekannt. Die Wahl erfolgt je-
weils mit Wirkung vom 1. Januar 2003 fur die Dauer von finf
Jahren bis zum 31. Dezember 2007.

Fur das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes:

1. Beisitzer:
Herr Wichard von Heyden
Nordelbisches Kirchenamt
Daénische StraRe 21/35
24103 Kiel

2. 1. Stellvertreter des Beisitzers
Herr Ulrich Seelemann
Nordelbisches Kirchenamt
Daénische StraRe 21/35
24103 Kiel

3. 2. Stellvertreterin des Beisitzers
Frau Corry Platzeck
Nordelbisches Kirchenamt
Daénische StraRe 21/35
24103 Kiel

Fir die Dienststellenleitungen:

1. Beisitzer:
Herr Klaus Lucke
Leiter der Personalabteilung des Kirchenkreisverbandes
Evangelisches Zentrum Rissen
Iserbarg 1
22559 Hamburg

2. 1. Stellvertreterin des Beisitzers:
Frau Anna Brandt
Leiterin der Personalabteilung des Kirchenkreises
Suderdithmarschen — Rentamt —
Kampstr. 8 a
25704 Meldorf

3. 2. Stellvertreterin des Beisitzers:
Frau Konstanze WiRemann
stellvertretende Leiterin der Kirchenkreisverwaltung
des Kirchenkreises Rendsburg
An der Marienkirche 7-8
24768 Rendsburg

Az..3765-DA |
Gorlitz
Oberkirchenrétin

[
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Freigabe des EDV-Programms
fur das Rechnungswesen
beim Evangelischen Zentrum Rissen

Kiel, den 28. Oktober 2002

Das im Kirchenkreisverband Evangelisches Zentrum Ris-
sen (EZR) eingesetzte EDV-Programm fiir das Rechnungswe-
sen wird fiir die Nutzung in der Nordelbischen Kirche freige-
geben. Das EDV-Programm basiert auf dem EDV-Verfahren
NAVISION-FINANCIALS und wurde um selbsterstellte Ver-
fahrensmodule ergénzt.

Die anwenderindividuellen Programmanpassungen des
EZR zusammen mit der Standardsoftware NAVISION FI-
NANCIALS wurden gemeinsam bewertet, so dass eine Frei-
gabe nur in dieser Verbindung erfolgt. Weder die Programm-
erganzung noch das Standardprogramm NAVISION FI-
NANCIALS sind danach als einzelne EDV-Verfahren fur die
Nutzung in der Nordelbischen Kirche freigegeben.

Weitere Auskiinfte erteilt das Nordelbische Kirchenamt
— Dez. F-Herr Dr. Pomrehn.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Dr. Pomrehn

Az.:0551-91 - FHII

[

Finanzsatzung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Kiel
Vom 11. September 2002

Die Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Kiel
hat aufgrund von Artikel 30 Abs. 1 Buchstabe h der Verfas-
sung in Verbindung mit § 11 des Finanzgesetzes die folgende
Satzung beschlossen:

I. Allgemein

81
Allgemeine Vorschriften

Der Kirchenkreis Kiel erhalt nach Art. 113 der Verfassung
und nach MaRgabe des Finanzgesetzes vom 28. Mai 1978 in
der jeweils giltigen Fassung eine Schlisselzuweisung aus
dem Kirchensteueraufkommen zur Erfullung der Aufgaben
der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises.

§2
Grundlage der jahrlichen Haushaltsplanung

(1) Die Kirchenkreissynode beschlie3t jahrlich vor Beratung
des Haushaltsplans des Kirchenkreises die Grundlagen der
Finanzverteilung:

a) die Hohe der voraussichtlich zur Verteilung kommenden
Mittel,

b)einen Vorwegabzug aller Eigenanteile der Kindertages-
stéatten, die in Tragerschaft der Kirchengemeinden und des
Kirchenkreises stehen,

¢) die Finanzmittel fr die gemeinsamen Aufgaben und Ver-
pflichtungen der Kirchengemeinden und des Kirchenkrei-
ses,

d) die Entnahmen aus und die Zufiihrungen zu den gemein-
samen Ricklagen,

e) die Verteilung der verbleibenden Finanzmittel fiir den Kir-
chenkreis und die Kirchengemeinden.

(2) Die von der Kirchenkreissynode durch Haushaltsbe-
schluss festgesetzten Haushaltsmittel nach Absatz 1 Buch-

stabe a - e werden in den Haushalt des Kirchenkreises einge-
stellt.

83
Gemeinsame Aufgaben und Verpflichtungen

Zu den gemeinsamen Aufgaben und Verpflichtungen der
Kirchengemeinden und des Kirchenkreises gehéren:

a) Dienstbeziige der Pastorinnen/Pastoren und der Kirchen-
beamtinnen/Kirchenbeamten der Kirchengemeinden und
des Kirchenkreises,

b) Personalkosten der Jugendwarte fur Kinder- und Jugend-
arbeit der Kirchengemeinden (Regionen) sowie des Kir-
chenkreises,

c) Mittel fur die Zufiihrung an die gemeinsamen Rucklagen
gemal § 2 Abs. 1 Buchstabe d).

d) City-Aufgaben der St. Nikolai Kirchengemeinde, deren
jahrliche Kosten vom Kirchenkreisvorstand in Einverneh-
men mit dem Finanzausschuss ermittelt werden.

11. Kirchengemeinden

§4
Zuweisungen an die Kirchengemeinden

(1) Aus den fur alle Kirchengemeinden bereitstehenden Fi-
nanzzuweisungsmitteln (§ 2 Abs. 1 Buchstabe e) erhalt jede
Kirchengemeinde eine Zuweisung, die sich nach der Anzahl
ihrer Gemeindeglieder richtet, und eine zweckgebundene
Zuweisung zur Unterhaltung der dienstlich anerkannten Ge-
baude nach dem jeweiligen Brandkassenwert.

(2) Die Anzahl der Gemeindeglieder der Kirchengemein-
den wird nach amtlichen Unterlagen des kirchlichen Melde-
wesens zu einem Stichtag durch den Kirchenkreisvorstand
festgesetzt. Erfasst werden die Gemeindeglieder mit ersten
Wohnsitz einschlielich die umgemeindeten Gemeindeglieder.

§5
Finanznotausgleich

(1) Im Rahmen der Finanzmittel fur die Kirchengemeinden
(8 2 Abs. 1 Buchstabe e) wird im Haushaltsplan des Kirchen-
kreises ein Finanznotausgleich fiir Kirchengemeinden festge-
setzt.

(2) Kirchengemeinden, die Antrége auf Finanznotausgleich
stellen, kann ein solcher nur gewéahrt werden, wenn eigenes
Kapitalvermdgen, Ricklagen und deren Ertragnisse vorran-
gig eingesetzt werden. Dies gilt grundséatzlich auch fir die In-
anspruchnahme des Anlagevermdgens. Uber Antrage auf Fi-
nanznotausgleich der Kirchengemeinden entscheidet der Kir-
chenkreisvorstand nach Beratung im Finanzausschuss.

§6
Rucklagen der Kirchengemeinden

(1) Jede Kirchengemeinde bildet eine Bauunterhaltungs-
ricklage als Pflichtricklage. Die Pflichtricklage Bauunter-
haltung soll den dreifachen Satz von 1,3 v.H. des Brandkas-
senwertes betragen.

(2) Weitere Ricklagen sind nur einzurichten, wenn hierfar
ein Bedarf besteht oder gesetzliche Bestimmungen dies erfor-
derlich machen.

(3) Ruckstellungen und Abschreibungen, Spenden, Kollek-
tenertrage und Sammlungen stellen keine Ricklagen dar.
Ruckstellungen haben die Kirchenvorstande durch Beschlis-
se nachzuwveisen.
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§7
Gemeinsame Rucklagen

(1) Die gemeinsam zu bildenden Rucklagen fur die Kir-
chengemeinden und den Kirchenkreis sind:

a) Betriebsmittelriicklage,

b) Ausgleichsriicklage,

¢) Bauunterhaltungsricklage fir Denkmalpflege,
d) Sozialfonds Mitarbeiter,

e) Struktur- und Innovationsfonds.

(2) Uber die Riicklagenzufiihrungen und -entnahmen be-
schlieRt die Kirchenkreissynode (8 2 Abs. 1 Buchstabe d).

I11. Kirchenkreis

§8
Rucklagen des Kirchenkreises

(1) Der Kirchenkreis unterhélt und bewirtschaftet folgende
eigene Rucklagen:

— Bauunterhaltungsriicklage,
— Grunderwerbsricklage,
— Pensionsfonds.

(2) Die Pflichtrucklage Bauunterhaltung soll den dreifa-
chen Satz von 1,3 v. H. des Brandkassenwvertes betragen.

(3) Ruckstellungen und Abschreibungen, Spenden oder
Sammlungen stellen keine Ricklagen dar. Ruckstellungen
sind durch Beschluss des Kirchenkreisvorstandes einzurichten.

§9
Finanzausschuss

(1) Die Kirchenkreissynode bildet aus ihrer Mitte einen Fi-
nanzausschuss. Er berat den Kirchenkreisvorstand in finan-
ziellen Angelegenheiten. Uber- und auRerplanméaRige Aus-
gaben bedirfen seiner Zustimmung. Er beréat den vom Kir-
chenkreisvorstand vorzulegenden Haushaltsplan und prift
die Jahresrechnung.

(2) Der Finanzausschuss besteht aus neun Mitgliedern und
drei stellvertretenden Mitgliedern, die zugleich Ersatzmit-
glieder sind. Sie werden von der Kirchenkreissynode fur die
Dauer einer Wahlperiode gewéhlt. Scheidet ein Mitglied vor
Ablauf der Amtszeit aus, so riickt der erste Stellvertreter oder
die erste Stellvertreterin nach und die Kirchenkreissynode er-
ganzt bei ihrer nachsten Sitzung die Zahl der Vertreter.

(3) Hochstens vier Mitglieder des Finanzausschusses und
hdéchstens ein stellvertretendes Mitglied des Finanzausschus-
ses durfen Pastorinnen und Pastoren oder hauptberufliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein.

(4) Eine gleichzeitige Mitgliedschaft oder stellvertretende
Mitgliedschaft im Kirchenkreisvorstand und im Finanzaus-
schuss ist ausgeschlossen.

(5) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Finanzaus-
schusses nimmt an den Verhandlungen des Kirchenkreisvor-
standes mit beratender Stimme teil. Im Falle der Verhinde-
rung nimmt der oder die stellvertretende Finanzaus-
schussvorsitzende im vorstehenden Sinne teil.

§10
Richtlinien

Der Kirchenkreisvorstand kann nach Beratung mit dem Fi-
nanzausschuss Richtlinien zu dieser Finanzsatzung erlassen,
Uber die die Kirchenkreissynode Beschluss fasst.

8§11
Rechtsbehelf

(1) Kirchengemeinden kdnnen gegen eine Entscheidung
des Kirchenkreisvorstandes im Rahmen des Zuteilungsver-

fahrens nach § 4 und § 5 Beschwerde einlegen mit der Begriin-
dung, die Entscheidung verstolRe gegen diese Satzung oder
gegen den Haushaltsbeschluss der Kirchenkreissynode. Die
Beschwerde ist innerhalb eines Monats nach Eingang der Ent-
scheidung beim Kirchenkreisvorstand schriftlich einzulegen.

Der Kirchenkreisvorstand hat die Stellungnahme des Fi-
nanzausschusses einzuholen und innerhalb von zwei Mona-
ten nach Eingang der Beschwerde dariiber zu entscheiden.
Die Beschwerdefuhrer sind vor der Entscheidung anzuhéren.

(2) Hilft der Kirchenkreisvorstand der Beschwerde nicht ab,
so ist sie dem Nordelbischen Kirchenamt zur Entscheidung
vorzulegen (8 46 Ziffer 1 und 2 Einfihrungsgesetz). Die Klage
beim Kirchengericht ist erst gegeben, nachdem das Nordelbi-
sche Kirchenamt die angefochtene Entscheidung auf ihre
RechtmaRigkeit hin geprft hat.

IV. Allgemeine Bestimmungen

B §12
Ubergangsbestimmungen

(1) Fur einen Zeitraum bis zu zwei Jahren kann Kirchenge-
meinden, die im Haushaltsjahr vor Inkrafttreten dieser Sat-
zung Erganzungszuweisung erhalten haben, diese weiter ge-
wahrt werden. Bei Weitergewahrung muissen strukturelle Be-
schlusse des Kirchenvorstandes vorgelegt werden, die eine
Absenkung der vortbergehenden Ergdnzungszuweisung er-
kennbar machen.

(2) Die Finanzierung der Personalkosten der Jugendwarte
fur Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinden (Regio-
nen) und des Kirchenkreises nach § 3 Buchstabe b beginnt mit
dem Haushaltsjahr, nach dem die Synode die Richtlinien der
Finanzierung der Jugendarbeit beschlossen hat.

(3) Die erste Zusammensetzung der Mitglieder des Finanz-
ausschusses nach dieser Satzung erfolgt nach Ablauf der
Wahlperiode der Synode.

813
Aulerkrafttreten/Inkrafttreten

(1) Die Finanzsatzung des Kirchenkreises vom 1. Juni 1994
tritt mit Inkrafttreten dieser Satzung aufler Kraft.

(2) Diese Finanzsatzung tritt nach Beschlussfassung durch
die Kirchenkreissynode und Genehmigung durch das
Nordelbische Kirchenamt nach Verdéffentlichung im Gesetz-
und Verordnungsblatt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt. Sie ist im
Gesetz- und Verordnungsblatt bekannt zu machen.

Kiel, den 11. September 2002
Der Kirchenkreisvorstand

Kauffeld
Mitglied

Mackensen L.S.
Vorsitzender

Die vorstehend abgedruckte Finanzsatzung des Kirchen-
kreises Kiel wurde mit Schreiben vom 30. Oktober 2002,
Az.10.8 KKr. Kiel — RV, auf der Grundlage von Artikel 38
Buchstabe p der Verfassung kirchenaufsichtlich genehmigt.

Kiel, den 7. November 2002
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Belitz
Az:10.8 KKr. Kiel -R 2
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Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Die Einfuhrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 11. November 2002
Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Ballhorn

Az.:9153 - Holtenau - R1

Kirchenkreis Kiel
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

"EVANG.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE HOLTENAU "
Az.: 9153 - Holtenau-R 1

Ungultigkeitserklarung eines Kirchensiegels

Der Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde Neumun-
ster, Kirchenkreis Neumdunster, ist im Oktober 2002 durch
Einbruchdiebstahl ein Siegelstempel abhanden gekommen.

Form und Grofe: rund, Durchmesser 35 mm

Umschrift (in Antiqua): Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchenge-
meinde Neumunster

Beschreibung des Siegelbildes: eine Harfe in einem Schild,
dariber ein lateinisches Kreuz flankiert von den Grof3buch-
staben Alpha und Omega

Beizeichen: ohne (die weiteren Ausfertigungen des Kirchen-
siegels tragen unterschiedlich viele Rautenpunkte im Schei-
telpunkt des Siegels)

Das vorstehend beschriebene und unten abgedruckte Kir-
chensiegel wird hiermit gemaR § 19 Abs. 1 Siegelordnung au-
Rer Kraft gesetzt.

Kiel, den 11. November 2002
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn
Az. 9153 Bugenhagen Neumunster - R 1

[

Pfarrstellenerrichtung

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stderdithmarschen fir das
propstliche Amt wird mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 er-
richtet.

Az.: 20 Pfarrstelle fur das propstliche Amt Stderdithmar-
schen-P I/P 2

[
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Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

In der Kirchengemeinde Helgoland im Kirchenkreis Stider-
dithmarschen wird die Pfarrstelle (100 %) vakant und ist mit
einer Pastorin oder einem Pastor oder auch gerne mit einem
Pastorenehepaar im jeweils eingeschréankten Dienstverhélt-
nis (50 %) voraussichtlich zum 1. Februar 2003 zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Inselgemeinde umfasst rund 900 evangelische Gemein-
deglieder. In den Monaten April bis Oktober kommt eine gro-
Re Kur- und Urlaubergemeinde hinzu. Die Sommerarbeit ist
gepragt von den zahlreichen Veranstaltungen durch Orts-
und Urlauberpastoren sowie durch die gut eingefiihrte Kon-
zertreihe des hauptamtlichen Kirchenmusikers. Es gibt durch
die regelméRige Zusammenarbeit mit der Kommune auch
Gelegenheit fur Projekte, die bundesweit Beachtung finden
kdnnen. Kirche, Gemeindehaus und Pastorat sind funktional
und schén.

Im Winter stehen die Helgoldnder im Mittelpunkt, Kirchen-
vorstand und Gemeinde sind an Gottesdienst und Seelsorge
interessiert. Es gibt viele engagierte Ehrenamtliche und eine
lebendige kirchenmusikalische Arbeit. Die Inseléffentlichkeit
registriert die Arbeit der Pastoren.

Eine Realschule mit Grund- und Hauptschulteil ist ebenso
wie der gemeindeeigene Kindergarten in der Néhe des Pasto-
rats gelegen.

Bewerbungen mit ausfuihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stiderdithmar-
schen, Kampstrale 8a, 25699 Meldorf.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskinfte erteilt Pastorenehepaar Wallmann, Schulweg 648,
27498 Helgoland, Tel. 0 47 25/3 01, Kirchenvorsteherin Mar-
tina Hughes, Elbestr. 410, 27498 Helgoland, Tel. 0 47 25/4 80
priv., 0 47 25/73 01 dienstlich und Propst Kiene, Kampstra-
e 8 a, 25699 Meldorf, Tel. 0 48 32/67 37.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Januar 2003
Az.:20 Helgoland (1) -P 1

*

In den Kirchengemeinden Karlum und St. Petri Ladelund
ist die gemeinsame Pfarrstelle vakant und zum néchstmaogli-
chen Zeitpunkt mit einer Pastorin/einem Pastor oder einem
Pastorenehepaar in einem jeweils eingeschrankten Dienstver-
héltnis (50 %) neu zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl der Kirchenvorstande.

Die Pfarrstelle wurde bisher von einem Pastorenehepaar
verwaltet, das in eine andere Stelle wechselt.

Die Kirchengemeinden Karlum (360 Gemeindeglieder) und
Ladelund (1.600 Gemeindeglieder) liegen wenige Kilometer
sudlich der Grenze zu Danemark auf dem Geestriicken. Die
Freundlichkeit der Menschen, offene Turen und lebendige
Dorfgemeinschaften prédgen das Miteinander in den insge-
samt sechs Dorfern, von denen Ladelund mit Abstand das
grofte ist mit Grundschule, kommunalem Kindergarten und
etlichen handwerklichen und gewerblichen Betrieben am Ort.
Weiterfiihrende Schulen in Leck und Niebull sind tber den
Schulbus erreichbar.

Landschaftlich reizvoll sind vor allem der Karlumer Berg
(Wald) und das Ladelunder Naturbad an den drei Mergel-
seen.

In Ladelund steht das reetgedeckte Pastorat. Nach einem
Brand vor elf Jahren wurde es stilecht und zugleich innen mo-
dernen Standards entsprechend wieder aufgebaut. Der ehema-
lige Dreikant-Hof beherbergt die gerdumige Pastorenwoh-
nung, Kirchenbiiro und drei atmosphérisch besonders anspre-
chende Gemeinderdume; im Obergeschoss des Gemeindeteils
hat die Jugend ihr Reich. Fur die Arbeit mit Gruppen gibt es in
Karlum einen kirzlich renovierten Gemeinderaum.

In der romanischen St. Laurentius-Kirche in Karlum wer-
den bisher vierzehntégig, in der in den 60er Jahren véllig re-
novierten Kirche in Ladelund an drei Sonntagen im Monat
Gottesdienste gefeiert.

Beide Kirchen sind von Friedhofen in kirchlicher Trager-
schaft umgeben.

AuRerdem unterhélt die Kirchengemeinde Ladelund ein
Rentnerwohnheim und ist Tragerin der KZ-Gedenk- und Be-
gegnungsstatte, die von einer Theologin geleitet wird. Die
Vers6hnungsarbeit sowie vielfaltige Kinder- und Pfadfinder-
arbeit bilden Schwerpunkte im Gemeindeleben.

Zielgruppengottesdienste werden sehr gut besucht.

Die Gemeinden pflegen eine reiche kirchenmusikalische
Arbeit mit zwei Kirchenchdren, einem Gospelchor und einem
Posaunenchor.

Die Kirchenvorstande werden schon seit Jahren von Kir-
chenvorstehern geleitet.

Die insgesamt sieben Voll- und Teilzeit-Mitarbeiter/innen
sowie Uber 40 Ehrenamtlichen wiinschen sich Pastoren,

= dieihren Glauben mit Freude und in taglicher Sprache mit-
teilen,

= die gute seelsorgerliche Féhigkeiten mitbringen und gerne
zu den Menschen in die Hauser gehen,

= die am Alltag und an den Festen des Dorflebens teilneh-
men,

= die Freude an der vielfaltigen Gestaltung von Gottesdien-
sten, auch zusammen mit der Lektorin, Kirchenvorste-
hern/Kirchenvorsteherinnen und anderen Ehrenamtli-
chen mitbringen,

« die die ehrenamtlichen Mitarbeitenden motivieren und in
ihrer Eigenstandigkeit férdern,

« die die wachsende Zusammenarbeit der beiden Gemein-
den voranbringen,

= die besondere Fahigkeiten und Freude fur Kinder- und Ju-
gendarbeit (Pfadfinder) mitbringen,

= die die kirchenmusikalische Arbeit unterstitzen (wenn
maoglich Leitung des kleinen St. Laurentius-Chores in Kar-
lum).

Bewerbungen mit ausfihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Sudtondern,
Osterstrale 17, 25917 Leck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Ausklnfte erteilen die Vorsitzenden der Kirchenvorstande,
Herr Peter Nissen-Schutt, Tel. 0 46 62/213 7, Herr Arthur Ed-
lefsen, Tel. 0 46 66/12 73, sowie Herr Propst Sonke Pdrksen,
Tel. 0 46 62/86 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 20. Januar 2003
Az.: 20 Karlum und St. Petri Ladelund (1)-P 1

*
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Im Krankenhausseelsorge-Pfarramt des Ev.-Luth. Kirchen-
kreisverbandes Hamburg ist die 10. Pfarrstelle, die mit der
Wahrnehmung der Krankenhausseelsorge im Allgemeinen
Krankenhaus Harburg verbunden ist, ab Januar 2003 vakant und
umgehend auf finf Jahre mit einer Pastorin oder einem Pastor in
einem eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen.

Im Krankenhaus ist seit langem eine Krankenhausseelsor-
gerin tatig. Dem Krankenhaus ist sehr an einer engen Zusam-
menarbeit mit der Krankenhausseelsorge gelegen.

Grundlage fur das seelsorgerliche Wirken mit Kranken, An-
gehdrigen und Mitarbeitenden st die ,, Ordnung fur die Kran-
kenhausseelsorge im Bereich des Ev.-Luth. Kirchenkreisver-
bandes Hamburg in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom
20. April 1998 in der Fassung vom 21. Januar 1999“. In ihr sind
die Aufgaben und das inhaltliche Profil der Krankenhausseel-
sorge néher beschrieben.

Erwartet wird eine besondere seelsorgerliche Ausbildung -
wie z. B. Klinische Seelsorge-Ausbildung - und entsprechen-
de Erfahrung. Wichtig ist die Bereitschaft und die Féahigkeit,
ehrenamtlich in der Krankenhausseelsorge Téatige zu gewin-
nen, zu qualifizieren und zu begleiten. Der Hamburger Kran-
kenhausseelsorge-Konvent bietet dartiber hinaus eine beson-
dere Mdglichkeit zu Gemeinschaft und Zusammenarbeit.

Bewerbungen mit ausfihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf und entsprechende Unterlagen sind zu richten an
Frau Propstin Uta Grohs, c/o Kirchenkreisverband Ham-
burg, Schillerstrale 7, 22767 Hamburg.

Ausklnfte erteilen auflerdem Herr Stadtpastor Borck,
Tel. 040/3 06 23-1 61, und die Krankenhausseelsorgerin,
Frau Diakonin Bertels, Tel. 0 40/79 21-21 33; Frau Propstin
Grohs ist erreichbar unter 0 40/60 31 43-26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 6. Januar 2003
Az. 20 Krankenhausseelsorge KKVerb. Hamburg (10) - P 1

*

In der Ev. Studierendengemeinde Flensburg ist die 2. Pfarr-
stelle vakant und zum néchstmaoglichen Termin mit einem Pa-
stor oder einer Pastorin im eingeschréankten Dienstverhaltnis
(50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung der
Kirchenleitung auf Zeit.

Der bisherige Stelleninhaber ist nach 10-jahriger Dienstzeit
ausgeschieden.

Die Ev. Studierendengemeinde (ESG) Flensburg will Kir-
che sein im Raum der Hochschule. Dabei orientiert sich die
Arbeit der ESG als Gemeinde besonderer Art an der spezifi-
schen Lebens- und Arbeitssituation der Studierenden. Uber
diesen Fokus hinaus will die ESG sich an der Gestaltung des
Lern- und Lebensortes Hochschule beteiligen, sich in bil-
dungspolitische und ethisch relevante Diskussionen einschal-
ten und dabei eine evangelisch-christliche Position vertreten
und profilieren.

Die beiden Pfarrstellen der ESG sind in ihrer Zustandigkeit
schwerpunktmaRig auf die beiden Flensburger Hochschulen
mit ihren insgesamt rund 6000 Studierenden aufgeteilt. Die
1. Pfarrstelle (ebenfalls 50 %, z.Zt. mit einer Pastorin besetzt)
ist auf die Universitat ausgerichtet, die 2. Pfarrstelle auf die
Fachhochschule, an der technische und wirtschaftliche Studi-
engange angeboten werden. Hier Giberwiegen, im Gegensatz
zur Universitat, die ménnlichen Studierenden weit, was zur
Identifikation eher einen Pastor als eine Pastorin nahe legen
mag. Grundsatzlich besteht aber Offenheit.

Es wird ein Pastor oder eine Pastorin gewtinscht, der oder
die Lust hat auf die Arbeit mit den Studierenden beider Hoch-
schulen. Vorrangig sollte er bzw. sie Présenz an der Fach-

hochschule zeigen, auch Uber die Studierenden hinaus, und
von daher neue ldeen fir die Arbeit entwickeln. Hier gibt es
noch ungenutzte Potentiale.

Eine Besonderheit der FH Flensburg ist die groRRe Zahl von
auslandischen Studierenden. In der Arbeit fur sie und mit ih-
nen hatte der vorige Stelleninhaber seinen Schwerpunkt
(Club International, Vergabe von Geldern aus Hilfsfonds und
Stipendien etc). Diese Arbeit soll, modifiziert und integriert,
fortgesetzt werden. Ferner werden Kompetenzen im Umgang
mit neuen Medien erwartet, da das Studium an der FH davon
Uberdurchschnittlich stark gepréagt ist.

Die ESG Flensburg verfiigt Gber einen 1995 zum Gemeinde-
haus umgebauten schdnen alten Speicher in der Innenstadt
(Glucksburgerstr. 6a, www.esg-flensburg.de), ferner tGiber einen
Raum auf dem Campusgeldnde. Wahrend des Semesters fin-
den in der St. Johannis-Kirche einige Studierenden - bzw. Uni-
versitatsgottesdienste statt, ferner Andachten im ESG-Haus.

Nach innen und auBen wird die ESG durch die Studenten-
pastoren und den Gemeinderat vertreten. In einem intensiven
Prozess entstanden in Zusammenarbeit mit dem Nordelbi-
schen Kirchenamt vorlaufige Leitlinien, nach denen die Ar-
beit der ESG strukturiert wird. Ohne Team- und Integrations-
fahigkeit ist eine gute Zusammenarbeit mit der Kollegin und
den Ehrenamtlichen im Gemeinderat und in den Gruppen
nicht méglich.

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen einschlieBlich
Lebenslauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche, Danische Strale 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen OKR Dr. Nase, Nordelbisches Kirchen-
amt Kiel, Tel: 04 31/9 79 76 02, sowie Pastorin Maike Borr-
mann, Tel: 0 46 35/8 85.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. Dezember 2002

Az.: 20 Studentenpfarramt Flensburg (2) - P 1

*

Die Superintendentur des Kirchenkreises Greifswald/
Pommersche Ev. Kirche ist zum 1. Februar 2003 wiederzube-
setzen. Der Kirchenkreis Greifswald, entspricht dem Land-
kreis Ostvorpommern, der landwirtschaftlich und touristisch
gepragte Gebiete umfasst. Dienstsitz des/der Superintenden-
ten/inistdie Universitatsstadt Greifswald. Zum Kirchenkreis
gehdren zur Zeit 53 Pfarrstellen.

Gesucht wird ein/e Pfarrer/in, der/die sich im Dienst be-
wahrt hat und seit der Ordination mindestens 10 Jahre im
Dienst steht. Von den Bewerbern/innen werden Kontaktfreu-
digkeit, Kommunikationsféhigkeit und Kooperationsbereit-
schaft sowie Konsequenz und Durchsetzungsvermdogen er-
wartet. Erfahrungen in Leitung und Verwaltung sollten vor-
handen sein. Er/sie soll Impulse geben konnen fur die
Veranderung bzw. Erneuerung der kirchlichen Arbeit und
des Gemeindelebens im Kirchenkreis.

Der/die Superintendent/in wird auf Vorschlag eines Aus-
schusses von der Kreissynode gewahlt und von der Kirchen-
leitung berufen.

Bewerbungen sind zu richten an das Konsistorium der
Pommerschen Ev. Kirche, Personaldezernat, Bahnhofstra-
Re 35736, 17489 Greifswald, tGber das Nordelbische Kirchen-
amt — Personaldezernat —, Danische Str. 21-35, 24103 Kiel.

Weitere Auskiinfte erteilt: Herr Oberkirchenrat Moderow,
Tel. 03834/554734.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2002
Az.:2020-3-P 2
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Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wedel sucht zum friihest-
moglichen Zeitpunkt einen/eine

B-Kirchenmusiker/in (100 %).

Die Elbstadt Wedel (Kreis Pinneberg) liegt westlich von Ham-
burg (S-Bahn-Anschluss) und tragt mit ihren ca. 32.000 Ein-
wohnern deutlichen Kleinstadtcharakter.

Die Kirchengemeinde umfaflt bei drei Pfarrbezirken
ca. 7.800 Gemeindemitglieder. Es gibt zwei Gemeindezentren
und zwei Predigtstéatten. Die zweite Predigtstétte liegt im
ca. 5 km entfernten Holm, der dortige Gottesdienst wird von
einem Organisten (Teilzeit) begleitet. Der sonntagliche Got-
tesdienst wird nach Agende | gefeiert. Regelméfige Familien-
gottesdienste und Gottesdienste in anderer Form finden statt.

Wir verstehen die Kirchenmusik als einen wesentlichen Be-
standteil unseres Gemeindelebens und suchen eine ideenrei-
che, kontaktfreudige Personlichkeit mit Teamfahigkeit, die
kiinstlerische Kompetenz in Orgelspiel und Chorleitung mit-
bringt und sich aktiv am Gemeindeleben beteiligt. Dartber
hinaus erwarten wir Aufgeschlossenheit gegentiber neuerer
geistlicher Musik bzw. Popularmusik.

In der 1839 erbauten, 1975 umgestalteten Kirche mit ca.
300 Sitzplatzen befindet sich die 1954 von Karl Schuke, Berlin,
erbaute Orgel mit 21 Registern, verteilt auf 2 Manuale und Pe-
dalwerk. 1990 wurde die Orgel umfassend restauriert.

Daruber hinaus ist in der Kirche eine Truhenorgel (Rieger)
und ein Fltugel vorhanden. In unseren beiden Gemeindeh&u-
sern steht jeweils ein Fligel und eine Clavinova.

Folgende Aufgaben warten auf Sie:

— Musikalische Begleitung bei Gottesdiensten und Amts-
handlungen

— Weiterfuhrung der Chorarbeit, Kirchenchor, Junge Kanto-
rei, Jugend- und Kinderchor

— Aufbau eines weiteren Kinderchores, eventuell auch einer
Instrumentalgruppe

— Vorbereitung und Durchflihrung von Konzerten
— Singen mit Gemeindegruppen
— Musikalische Begleitung von Gemeindeveranstaltungen

Die Vergitung erfolgt nach KAT-NEK. Bei der Wohnungs-
suche ist die Kirchengemeinde behilflich. Weitere Auskiinfte
erteilen gern Pastor Zimmermann (Tel. 041 03/98 93 23), Frau
Haase, Vorsitzende (0 41 03/8 96 64) und Herr Scharff, Beauf-
tragter fur Kirchenmusik (0 40/86 02 88).

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 15. Januar 2003 an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Wedel, Kisterstrale 4, 22880 Wedel.

Az.:30-Wedel =T HI/T 2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wedel sucht zum 1. April
2003 oder spater

eine Diakonin/einen Diakon

fur 38,5 Wochenstunden (Vergutung erfolgt nach KAT), um
eine lebendige Kinder- und Jugendarbeit fortzuftihren und
weiter zu entwickeln in den Kinderbibelwochen, den Jung-
schargruppen, in der Konfirmandenarbeit, in Kinder-, Jugend-
und Familiengottesdiensten, in der Begleitung der ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter u.a. auf Freizeiten,
Festen oder &hnlichem.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der sich mit Freude und Engagement einbringen und das
Gemeindeleben auch selbst mit gestalten méchte.

Das vielfaltige Gemeindeleben erfordert Kooperationsfa-
higkeit, Teamgeist und Beweglichkeit auf vielen Ebenen.

Die Kirchengemeinde Wedel, westlich von Hamburg gele-
gen, zahlt ca. 7.800 Gemeindeglieder. Es gibt zwei Gemeinde-
zentren und zwei Predigtstatten. Der Aufgabenbereich um-
falit ebenso das zweite Gemeindezentrum im ca. 5 km ent-
fernten Holm.

Bewerbungen richten Sie bitte an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wedel, Frau Haase, Kisterstr. 4,
22880 Wedel.

Far telefonische Ausktinfte stehen Ihnen Frau Lorenzen
(Tel. 0 41 03/21 43) und Frau Pastorin Huchzermeier-Bock
(Tel. 041 03/71 13) zur Verfugung.

Az.: 30 - Wedel - DA 3
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Personalnachrichten

Einsegnung von Diakonissen

Im Jahr 2002 wurden nach Abschluss der kirchlich-diako-
nischen Zusatzausbildung folgende Mitarbeiterin und Mitar-
beiter der Evangelisch-Lutherischen Diakonissenanstalt zu
Flensburg durch den Rektor —im Auftrag des Bischofs fiir den
Sprengel Schleswig — zur Diakonisse bzw. zum diakonischen
Bruder eingesegnet und in die Diakoniegemeinschaft aufge-
nommen:

Am Sonntag, dem 29.09.2002 Beate Dopatka und René
Pahrmann.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Triebel
Az..5191-E |

[

Kirchlich-Diakonische Zusatzausbildung

Folgende Kandidatinnen und Kandidaten haben nach dem
Besuch aller 6 Bausteine (insgesamt Uiber 120 Stunden) der
von der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche an-
erkannten Kirchlich-Diakonischen Zusatzausbildung der
Evangelisch-Lutherischen Diakonissenanstalt Flensburg am
28. August 2002 erfolgreich das Abschlusskolloquium bestan-
den und das Abschlusszertifikat durch Bischof Dr. Hans
Christian Knuth Uberreicht bekommen:

Beate Dopatka, DagmarJonas,UllaLauterbach, René
Pahrmann und Ulrike Schneider-Pungs.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Triebel

Az.:5191-E |
am

Ernannt wurde:

mit Wirkung vom 1. November 2002 die Pastorin Corinna
Peters-Leimbach, Hamburg-Wilhelmsburg, zur Pasto-
rin der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kirchdorf
Kreuzkirche — St. Raphael, Kirchenkreis Harburg.

Bestatigt wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2002 die Wahl des Pastors
Christopher Fock, Norderstedt, zum Pastor der 1. Pfarr-
stelle der Albert-Schweitzer-Kirchengemeinde Norder-
stedt, Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 16. Oktober 2002 die Wahl der Pastorin Sil-
ke Nicoline Hansen, Suderschmedeby, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf Le-
benszeit (eingeschranktes Dienstverhéltnis — 50% -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Oeversee, Kirchenkreis Flens-
burg;

mit Wirkung vom 1. November 2002 die Wahl der Pastorin
Kerstin Jakobi, Stderstapel, bei gleichzeitiger Begrin-
dung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Siderstapel, Kirchenkreis
Schleswig;

mit Wirkung vom 1. November 2002 die Wahl des Pastors Ste-
fan MoObius, Tolk, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Leck, Kirchenkreis Stidtondern;

mit Wirkung vom 15. November 2002 die Wahl des Pastors
Karlheinz Ruppert, bisher in Hamburg, zum Pastor der
5. Pfarrstelle (50%) der Kirchengemeinde Meiendorf, Kir-
chenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —;

der Propst Matthias Wiechmann im Amt des Propstes des
Kirchenkreises Eutin auf Grund seiner von der Kirchen-
kreissynode am 21. September 2002 erfolgten Wiederwahl
Uber den 31. August 2003 hinaus fur weitere 10 Jahre bis
einschlieBlich 31. August 2013.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2002 auf die Dauer von 5 Jah-
ren der Pastor Jérg Fenske, Bad Bramstedt, in die Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche flir den Internet-
beauftragten;

mit Wirkung vom 1. Januar 2003 bis einschlieBlich 30. Juni
2003 die Propstin Dr. Dr. Katrin Gelder, Hamburg, in die
34. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. November 2002 bis einschlieBlich
30. April 2003 die Pastorin Dr. Gabriele Lademann-
Priemer, Hamburg, in die 29. Pfarrstelle der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit besonderem
Auftrag - Wahrnehmung der Aufgaben der Pfarrstelle der
NEK fiir Sekten- und Weltanschauungsfragen;

mit Wirkung vom 1. November 2002 auf die Dauer von 5 Jah-
ren — 50% — der Pastor Redlef Neubert-Stegemann,
Preetz, in das Amt eines theologischen Referenten flr die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Sprengel Schleswig;

mit Wirkung vom 15. November 2002 der Pastor Karlheinz
Ruppert, Hamburg, auf die Dauer von 5 Jahren zum Pa-
stor der 21. Pfarrstelle (50%) des Kirchenkreisverbandes
Hamburg fiir Krankenhausseelsorge;

mit Wirkung vom 1. Februar 2003 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Jan Simonsen, Hamburg, in das Amt eines
Studienleiters des Prediger- und Studienseminars der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienstsitz in
Preetz;

mit Wirkung vom 29. Januar 2003 bis einschlieBlich
30. September 2008 der Pastor Helmut Heinrich Stoll zum
Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fur
Religionsgespréche in der Berufsschule des Kreises Rends-
burg-Eckernférde (Erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Februar 2003 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Wolfgang Vogelmann, Bad Segeberg, in das
Amt des Okumenebeauftragten der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche mit dem Dienstsitz in Hamburg.

Eingefdhrt wurden:

am 26. September 2002 die Pastorin Simone Liepolt als Pa-
storin in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Raisdorf,
Kirchenkreis PIon;

am 22. September 2002 die Pastorin Kirsten Ruwoldt als Pa-
storin in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Uetersen -
Am Kloster, Kirchenkreis Pinneberg;



Nr. 12

GVOBI. 2002

Seite 337

am 6. Oktober 2002 die Pastorin Kirsten Sattler als Pastorin
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Basthorst, Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg;

am 15. September 2002 der Pastor Vigo Schmidt als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Reiherstieg-Kirchengemeinde Wil-
helmsburg, Kirchenkreis Harburg.

Ausgehéndigt wurde:

am 11. Oktober 2002 dem Militarpfarrer Burkhard Kiersch
die kirchliche Berufungsurkunde fiir die Ubertragung der
2. Pfarrstelle (personaler Seelsorgebereich) der Kirchenge-
meinde Versdhnungskirche Husum, Kirchenkreis Hu-
sum-Bredstedt.

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 18. November 2002 der Pastor z. A. Wolf-
ram Glindmeier unter Begriindung eines Dienstver-
héltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemein-
de Wahlstedt, Kirchenkreis Segeberg;

mit Wirkung vom 1. Februar 2003 die Pastorin im Probedienst
Sylvia Kilian-Heins mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lauenburg/Elbe, Kir-
chenkreis Herzogtum Lauenburg (Auftragsdénderung);

mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 die Pastorin z. A. Janine
Kopka unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gelting, Kir-
chenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 1. Januar 2003 die Pastorin im Probedienst
Dr. BarbaraSchiffer mit der Verwaltung der 7. Pfarrstel-
le der Kirchengemeinde Steinbek, Kirchenkreis Stormarn,
Bezirk Reinbek-Billetal (Auftragsdnderung);

mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 die Pastorin Susanne
Sengstock im Rahmen ihres Dienstverhéltnisses auf
Probe zur NEK mit der Dienstleistung im Kirchenkreis Se-
geberg (Auftragsénderung);

mit Wirkung vom 1. Juli 2002 bis einschlieRlich 30. September
2004 die Pastorin Anke Wolff-Steger im Rahmen ihrer
Beurlaubung seitens der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg in einem Umfang von 25% mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Domgemeinde Schleswig, Be-
zirk Dom-Ost.

Ubertragen wurde:

mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 auf die Dauer von 10 Jah-
ren dem Pastor Henning Kiene, Amrum, auf Grund sei-
ner von der Kirchenkreissynode am 7. September 2002 er-
folgten Wahl das Amt des Propstes des Kirchenkreises Su-
derdithmarschen mit dem Dienstsitz in Meldorf und
gleichzeitig als Pastor im Verbund mit dem Propstenamt
die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stiderdithmarschen fir
das propstliche Amt.

In den Wartestand versetzt wurden:
mit Wirkung vom 1. Januar 2003 der Pastor Peter Jepsen;

mit Wirkung vom 16. Oktober 2002 die Pastorin Birke M ul-
ler.

In den Ruhestand versetzt wurden:

mit Wirkung vom 1. Februar 2003 der Pastor Knud Autzen
in Kremperheide;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 der Pastor Hans-Norbert
Hubrich in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 2003 die Pastorin Ingeborg Pe-
ters-Schenkluhn in Liubeck;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 der Pastor Rainer
Schulze in Nortorf;

mit Wirkung vom 1. Februar 2003 der Pastor Dr. Werner
Steinwarder, Glicksburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 2003 der Pastor Georg Ullisch
in Hoyer;

mit Wirkung vom 1. Januar 2003 der Pastor Broder Voigt in
Hamburg-Stellingen.
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Verstorben im Amt:

.1.

Pastor

Eckehard Lingenberg

geboren am 12. November 1940 in Danzig

gestorben am 27. Juli 2002 in Heringsdorf

Der Verstorbene wurde am 26. Oktober 1969 in Bad Se-
geberg ordiniert.

Anschliefend war er Hilfsgeistlicher in Wankendorf.
Vom 1. Dezember 1970 bis zu seinem Sterbetag war er
Pastor der Kirchengemeinde Wankendorf.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Lingenberg.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

Verstorben im Ruhestand:

.1.

Propsti. R.
Johannes Diederichsen

geboren am 18. Juni 1911 in Lutzhoft,
jetzt Langballig

gestorben am 9. Oktober 2002 in Flensburg

Der Verstorbene wurde am 6. November 1938 in
Ratzeburg ordiniert.

AnschlieRend war er Hilfsprediger in Itzehoe, Alten
Eichen und Ratzeburg. Von September 1945 bis Sep-
tember 1964 war er Pastor in Flensburg-Mirwik. Von
September 1964 an bis zu seinem Eintritt in den Ruhe-
stand zum 1. August 1977 war er Propst des Kirchen-
kreises Rendsburg und gleichzeitig Pastor der Kir-
chengemeinde St. Marien in Rendsburg.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Propst Diederichsen.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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.1.

Propsti. R.
Johann Helmut Hardt

geboren am 2. April 1914 in Hamburg
gestorben am 14. August 2002 in Homberg

Der Verstorbene wurde am 16. Juni 1946 in Bordes-
holm ordiniert.

Anschliefend war er Hilfsprediger in Tetenbiill,
Volksdorf und Tornesch. Ab Januar 1947 war er Pastor
in Haseldorf. Von 1961 an bis zu seinem Eintritt in den
Ruhestand zum 1. August 1966 war er Propst des Kir-
chenkreises PI6n und gleichzeitig Pastor der Kirchen-
gemeinde Preetz.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Propst Hardt.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

_l.

Pastor i. R.

Johannes Heinsohn
geboren am 12. September 1908 in Langenfelde
gestorben am 6. Oktober 2002 in Aumtihle

Der Verstorbene wurde am 18. Oktober 1936 in Ham-
burg ordiniert.

Anschliefend war er Hilfsgeistlicher und Pastor in
Winterhude. Vom 1. Mai 1951 bis zu seiner Zurruhe-
setzung zum 1. Mai 1974 war er Pastor der Epiphani-
engemeinde in Winterhude.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Heinsohn.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

_l.

Pastor i. R.

Georg Mahler
geboren am 26. Oktober 1924 in Hamburg
gestorben am 23. August 2002 in Rellingen

Der Verstorbene wurde am 25. April 1965 in Tangstedt
ordiniert.

Anschliefend war er bis zu seiner Zurruhesetzung
zum 1. November 1989 Pfarrvikar und Pastor der
Osterkirchengemeinde in Hamburg-Altona.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Mahler.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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Verstorben im Ruhestand:

.1.

Pastor i. R.
Werner Joachim Pausch

geboren am 6. Oktober 1920 in Neukirchen/
Erzgebirge

gestorben am 24. Mai 2002 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 12. April 1953 in Kiel ordi-
niert.

AnschlieRend war er Hilfsgeistlicher in Kiel. Ab Ok-
tober 1953 war er Pastor in Schlamersdorf, anschlie-
Rend bis Mérz 1977 in Hamburg-Jenfeld und ab April
1977 bis November 1979 Pastor in Meldorf. Von De-
zember 1979 bis Oktober 1981 war er Pastor in Wen-
torf. Danach war er bis zu seiner Zurruhesetzung zum
1. Juli 1985 Pastor in der Thomas-Kirchengemeinde
Hamburg-Hausbruch.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Pausch.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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