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Bekanntmachungen

Wir verdéffentlichen nachstehend den vom Verband kirchli-
cher und diakonischer Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK) geschlossenen Rahmentarifvertrag zur beson-
deren Regelung von Arbeitszeitkonten vom 21. Mérz 2001.

Der Inhalt des ,,Rahmentarifvertrages zur besonderen Re-
gelung von Arbeitszeitkonten” ist vom VKDA-NEK in den
Rundschreiben Nr. 1/2001 vom 10.05.2001 und Nr. 2/2001
vom 25.06.2001 bekanntgegeben und erldutert worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Gorlitz
Oberkirchenratin

Az.:3211-DIlIi/D 11

*

Rahmentarifvertrag
zur besonderen Regelung von Arbeitszeitkonten
vom 21. Mérz 2001

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den Vorstand
— einerseits —
und

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Nordelbien

der IG Bauen-Agrar-Umwelt
Landesverband Nord
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 05. November
1979 folgendes vereinbart:

Dienststellenleitungen und Mitarbeitervertretungen kon-
nen Dienstvereinbarungen uber die Einrichtung von Arbeits-
zeitkonten abschlieBen. Arbeitszeitkonten sollen dem gestei-
gerten Interesse an Zeitsouveranitat und Flexibilisierung der
Arbeitszeit Rechnung tragen. Inshesondere soll das Arbeits-
zeitkonto eine individuelle Lebensplanung ermdglichen.

Gemeinsames Interesse der Tarifpartner ist es, durch diesen
Tarifvertrag auch beschéaftigungsférdernd zu wirken und zur
Sicherheit der Arbeitspléatze beizutragen, indem zusétzliche
Entgeltbestandteile in Arbeitszeit umgewandelt werden.

81

(1) Die Dienstvereinbarung gilt grundsatzlich fur alle Ar-
beitsvertrage der Dienststelle oder Einrichtung, bzw. fiir den
vereinbarten Teilbereich. Fir bestehende Arbeitsvertrage
wird ein einmaliges Widerspruchsrecht festgelegt. Der Wi-
derspruch kann jederzeit zuriickgenommen werden.

(2) Der Arbeitnehmer hat die Moglichkeit, frihestens vier
Jahre nach Inkrafttreten der entsprechenden Dienstvereinba-
rung mit einer Kuindigungsfrist von einem halben Jahr die
Einrichtung seines Arbeitszeitkontos und damit die Fortgel-
tung der Dienstvereinbarung im Sinne dieses Tarifvertrages

fr sich aufheben zu lassen. Flr den Fall, dass diese Méglich-
keit nicht in Anspruch genommen wird, bleibt das Arbeits-
zeitkonto fur jeweils weitere drei Jahre eingerichtet. Die Kin-
digungsfrist aus Satz 1 gilt entsprechend.

(3) Von den Regelungen der 88 1 und 2 Abs. 2 kann durch
eine Nebenabrede zum Arbeitsvertrag abgewichen werden.

§2

(1) Die geleistete Arbeitszeit ist auf einem Arbeitszeitkonto,
nachfolgend AZK genannt, gutzuschreiben. Die jahrliche re-
gelméaRige Arbeitszeit betragt 2008 Stunden. Im Durchschnitt
von vier Wochen darf eine Hochstarbeitszeit von wochentlich
47 Stunden nicht tiberschritten werden. Uberstunden und die
Uber die vertraglich festgelegten Arbeitszeiten hinaus gelei-
steten Stunden von Teilzeitbeschéaftigten werden dem Ar-
beitszeitkonto gutgeschrieben. Zeiten des Erholungsurlaubs
(8 47 KAT/KArbT-NEK), des Zusatzurlaubs fur Wechsel-
schicht-, Schicht- und Nachtarbeit (§ 49 KAT/KArbT-NEK),
der Arbeitsbefreiung (§ 52 KAT/KArbT-NEK), der Feiertage
und der Arbeitsunféhigkeit, werden mit der dienstplanmafi-
gen bzw. betriebstblichen Arbeitszeit auf dem Arbeitszeit-
konto als geleistete Arbeitszeit verbucht. Fiir Uberstunden
gilt 8 17 Abs. 1 KAT-NEK bzw. § 17 Abs. 2 KArbT-NEK.

(2) Die Dienstvereinbarung kann weiterhin folgende zur
Gutschrift auf dem AZK geeignete Anspriiche regeln, wobei
die angefiigten Faktoren fur die Freizeitumwandlung gelten:

Faktor

1) Arbeitszeitverkiirzung geménR § 15 a KAT/
KArbT-NEK 1

2) Bereitschaft
a) Rufbereitschaft geman § 16 b KAT-NEK bzw.

8§16 ¢ KArbT-NEK 0,15
b) innerhalb der Rufbereitschaft anfallende

Arbeit gemal § 16 b KAT-NEK bzw.

§ 16 ¢ KArbT-NEK 1,25

c) Arbeitsbereitschaft gemaR § 16 b KArbT-NEK 0,5

d) Bereitschaftsdienste gemaR den Sonder-
regelungen 2 a), 2 b) und 2 c) KAT-NEK nach
den Bewertungen faktorisiert.

3) Arbeit an Sonntagen
a) gemal § 35 Abs. 1 b) KAT-NEK 1,25
b) gemaR § 35 Abs. 1 b) KArbT-NEK 1,3

4) Arbeit an Wochenfeiertagen, Ostersonntag und
Pfingsten geman § 35 Abs. 1 ¢) KAT/KArbT-NEK 1,35

Uberstunden werden analog § 35 Abs. 1 a) KAT/KArbT-NEK
faktorisiert.

83

Der Anstellungstréager verpflichtet sich, Gber die Zeitspar-
kasse ein Konto zu fuhren, und den Mitarbeiter vierteljahrlich
Uber den Stand des Kontos zu unterrichten.

§4

Die Regelungen in der Dienstvereinbarung zur Entnahme
aus dem AZK sollen den Grundséatzen der Urlaubsgewah-
rung entsprechen, wobei die Dienstvereinbarung Fristen fur
die Antragstellung zum Ausgleich des AZK enthalten muss.
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85

In der Dienstvereinbarung missen Hochstsummen fur den
Uber- bzw. Unterschuss der Stundenzahl festgelegt werden.
Bei Teilzeitbeschaftigten darf der Uber- bzw. Unterschuss den
Teil dieser Hochstsummen nicht tberschreiten, der dem Mald
der vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit entspricht.

86

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist das angesam-
melte Zeitguthaben bis zum Ausscheiden in Anspruch zu
nehmen. Reicht die Zeit nicht aus, das Arbeitszeitkonto aus-
zugleichen, wird das restliche Zeitguthaben unter Beriick-
sichtigung sozialversicherungs- und steuerrechtlicher Be-
stimmungen ausgezahlt. Grundlage der Berechnung ist die je-
weils geltende Stundenverguitung, die sich nach tatsachlicher
Eingruppierung und Dienstaltersstufe errechnet.

87

Beim Tode des Mitarbeiters wird das Zeitguthaben an die
anspruchsberechtigten Hinterbliebenen im Rahmen des § 41
KAT/KArbT-NEK ausgezahlt.

§8

Far den Ausgleich des AZK sind in H6he der Arbeitgeber-
kosten Rckstellungen zu bilden. Die MAYV ist tber Art und
Hohe der Ruckstellungen sowie der entsprechenden Zeitgut-
haben mindestens jahrlich zu informieren.

89

Nach den Regelungen des § 7 d SGB 1V ist ein Insolvenz-
schutz sicherzustellen.

§10

Mit dem Abschluss und fir die Dauer der Geltung einer
Dienstvereinbarung, die diesem Tarifvertrag entspricht, sind
widersprechende Regelungen der Tarifvertrage des VKDA-
NEK aufier Kraft gesetzt. Die Rechte der Mitbestimmung, der
Mitwirkung und der Mitberatung der MAV werden nicht ge-
mindert.

§11

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2001 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsschluss, erst-
malig zum 31.12.2002, gekiindigt werden. Dienstvereinba-
rungen, die auf der Grundlage dieses Tarifvertrages geschlos-
sen wurden, treten spatestens sechs Monate nach Beendigung
des Tarifvertrages auBer Kraft.

Kiel, 21. Marz 2001

Fir den Verband Far die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Gesetz iiber die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen
(BBV AnpG 2000)

Im Nachtrag zu unserer Veréffentlichung vom 2. Januar
2001, GVOBL. S. 2 ff teilen wir mit, dag.

1. der Bundesrat am 30. Mérz 2001 der BesoldungserhGhung
zugestimmt hat (BGBL 1 /2001, S. 618) und damit die
Dienst- und Versorgungsbeziige riickwirkend ab 1. Januar
2001 um 1,8 % und in einem weiteren Schritt ab 1. Januar
2002 um 2,2 % angehoben werden,

2. die Einmalzahlung auch auf die Empfanger von Dienstbe-
ziigen bis zur Besoldungs gruppe A 11 erweitert wurde,

3. der Verheiratetenanteil des Familienzuschlags in die Bezii-
geerhdhung mit einbezogen wurde (siche Anlage).

Die Nachzahlungen zu 2. und 3. sind fiir die Betroffenen be-
reits mit den Dienstbeziigen flir den Monat Juli 2001 durchge-
fithrt worden.

Als Anlagen 2 bis 4 fligen wir die ab 01. Januar 2002 gelten-
den Besoldungstabellen in Euro bei.
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz (Oberkirchenritin)

Az.:3511-DII/D 11

Anlage 1
Gultig ab 1. Januar 2001

Familienzuschlag
{Monatsbetrage in DM)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 1) (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen
AlbisA8 183,62 348,60
Gbrige Besoldungsgruppen 192,84 357,82

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 164,98 DM,
flir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 218,83 DM%).

-Erhdhungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A1 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fur das erste zu berlcksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 1
bis A 5 um je 10 DM, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 1 bis A3 um je 50 DM,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 40 DM
und in Besoldungsgruppe A 5 um je 30 DM.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickbleibt,
wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1
~ in den Besoldungsgruppen A1 bis A 8: 170,72 DM
~ in den Besoldungsgruppen A9 bis A 12: 181,22 DM.

" Nach Maigabe des Artikels 5 des Gesetzes zur Neuordnung der Versorgungsabschldge vom 19 Dezember 2000 (BGBI. 1 5. 1786) ist der Betrag fur
das Jahr 2001 um 203,60 DM zu erhohean. :



Ultig ab 1. Januar 2002

Bundesbesoldungsordnung A
Grundgehaltssdtze

{Monatsbetréage in Euro)

ses0l- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jéﬁres-Rhy1hmus
iupgs- Stufe |
ruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 12 o
A1 1338,14 1372,50 1 406,86 1441,22 1475,58 1509,94 1544,30
A2 1 41.1,65 144574 1479,83 1513,93 | 1 548.02 1582,13 1616,22
A3 1470,53 1 606,81 1543,08 1579,36 | 161564 1651,92 1688,20
Ad 1503,93 1546,65 1589,35 1632,07 1674,78 1717,49 1760,20
A5 1516,08 1570,77 1613,26 1655,75 1698,25 1740,73 1783,23 1825,72
A6 1561,98 1598,64 1645,29 1691,94 1 738,60 1785,26 1831,92 1878,57 1925,23
A7 1620,19 1662,12 1720,83 1 779;54 1 838,24 1896,95 1955,66 1 997,58 I 2 0539,52 2.081,46
AB 1721,69 177185 1 847,09 1 92?,32 1 997,55 207279 2122,95 2173,10 - 222327 2273,42
A9 1834,32 1 883,67 1963,96 2 044,26 2124,55 » 2204,85 2 260,05 231525 2370,45 2 425.,65
A10 1976,48 2 045,07 2147,94 2 250,82 2353,70 2 456,57 252516 2593,74 2 662,32 2730,91
A1l 2278,37 2 383,7»8 2489,19 2 594,61 2700,03 2 770,30 2840,57 2910,86 2981,14 3051,41
A12 2 450,28 257597 2701,64 2827,32 2953,00 3036,78 3120,57 3 204,35 3288,14 3371,92
A13 2758,01 2893,72 3 029,44 3165,15 3 300,86 3 391,34 3481,82 3572,29 3662,77 .| 3753,25
A4 2870,44 3046,44 3222,42 3 398,41 3 574,40 3691,73 3 809,06 | 3926,38 4 043,71 4161,04
A15 3737,16 3930,65 4 085,45 4240,24 4395,03 4 549,83 4704,62
A16 4127,57 4351,35 4 530,38 4709,42 4 888,43 5 067,46 5246,49

Z 28euy

8 IN

100T 1dOAD

LET K9S
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Giltig ab 1. Januar 2002

2. Bundesbesoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B1 4704,62
B2 5 473,00
B3 5798,27
B4 6 138,96
BS 6 529,83
B6 ] 6 898,94
B7 7257,99
B8 7632,22
Bg 8 096,87
B 10 9539,79 ‘
B11 . 10 353,56




Gllbg ab 1. Januar 2002
3.. Bundesbesoldungsordnung C -

Grundgehaltssdtze

" (Monatsbetrage in Euro)

Besol- Stufe
dungs- :
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 2577,05 | 2667,53 | 2758,01 | 2848,48 | 2938,96 | 3029,44 | 3119,90 | 3210,39 | 3300,86 | 3391,34 | 3481,82 | 3572,29 | 3662,77 | 3753,25
c2 2582,69 | 2726,88 | 2871,08 | 3015,27 | 3159,46 | 3303,65 | 3447,84 | 3592,03 | 3736,22 | 3880,41 | 4024,59 | 4 168,78 | 4312,97 | 4457,17 | 4601,36
C3 2843,98 [ 3007,25 | 3170,61 | 3333,78 | 3497,04 | 3660,31 { 3823,57 | 3 986,83 4150,10 | 4313,37 | 4476,62 { 4639,89 | 4803,15 | 4 966,42 | 5 129,68
C4 3612,61 | 3776,73 (.394Q,85 | 4104,97 | 4 269,1 0| 4433,21 | 4597,33 | 4761,45 .4' 925,57 | 5089,69 | 5253,82 | 5417,93 | 5582,05 | 5746,17 |} 5910,29
Gtiltig ab 1. Januar 2002
4. Bundesbesoldungsordnung R Grhndgehaltssétze
(Monatsbetrdge in Euro)
: ‘ ] Stufe
- Besol- 2 .3 4 5 6 7 ‘ 8 9 10 1 12
dungs- 1 - —j - J - - ’ - J
gruppe Lebensalter
' 27 29 31 33 35 a7 39 41 43 45 47 49
R1 2 961,89 3097,61 3 169,06 3 353,36 3537,66 | 3721,96 3906,27 | 4090,57 4274,87 4'459,18 4 643,48 4827,78
R2 - 3610,23 3794,521 3978,34 4163,14 | 434745 4531,75 | 4716,05 4 900,34 5084,65 5268,94
R3 5798,27 -
R4 6 138,96
R5 6529,83
R6 6 898,94
R7 7 257,99
R8 7 632,22 -
R9 8 096,87
R10 9951,13

8 "IN

100C 190AD

6€T 931G
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Gultigab 1. Januar 2002

Familienzuschlag
{(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 1) (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen )
A1bisA 8 95,96 182,17
ubrige Besoldungsgruppen 100,78 186,99 .

Anlage 3

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu berltcksichtigende Kind um 86,21 Euro,

flr das dritte und Jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 114,35 Euro

Erhdhungsbetrage far Besoldungsgruppen A1bisAS

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fur das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 1

bis A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 3 um je 25,56 Euro,

in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro
und in Besoldungsgruppe A 5um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch-im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigeri aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt,

wird der Unterschiedsbetrag zuséatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1

~ in den Besoldungsgruppen A 1bis A 8: 89,21 Euro

— inden Besoldungsgruppen A8 bis A12¢ ' 94,70 Euro.

Gultigab 1. Januar 2002

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 4

Eingangsamt, in das der Anwarter

zu den Bundesbesoidungsordnungen A und B)
oderR 1

(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe ¢ der Vorbemerkungen

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmitteibar eintritt

A1bisA4 678.75
AS5bisAB 782,75
AQbis A1l 829,27
A2 949,69
A13 977,08
A 13 + Zulage

1007,16
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Jahresabschlufl 2000 der
Evangelischen Darlehnsgenossenschaft eG

Der JahresabschluB per 31. Dezember 2000 der Evangeli-
schen Darlehnsgenossenschaft eG in Kiel wird nachstehend
veréffentlicht.

Az.:81015-V2
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1. Jahresbilanz zum 31.12.2000 Aktivseite
Geschiftsjahr Vorjahr
DM DM DM DM TDM
{. Barreserve
a) Kassenbestand 501.621,06 524
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 33.336.500,45 35.299
darunter: bei der
Deutschen Bundesbank 33.336.500,45 (35.299)
¢) Guthaben bei Postgiroamtern 0,00 33.838.121,51 0
2. Schuidtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel 6{Tentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 ((0)]
b) Weehsel 0,00 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 (0)
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 31.221.518,38 60.699
b) andere Forderungen 794.412.146,80 825.633.665,18 790.960
4. Forderungen an Kunden 1.347.553.654,29 1.303.323
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 140.663.448,96 (123.211)
Kommunalkredite 309.369.317.79 (385.269)
Warenforderungen 0,00 0)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von Offentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 (0)
ab) von anderen Emittenten 65.472.340,26 65.472.340,26 113.830
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 49.138.078,67 (0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 74.170.887,97 70.587
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 74.170.887,97 (70.587)
bb) von anderen Emittenten 2.133.093.802,96 2.207.264.690,93 1.799.197
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 1.967.984.998,07 (1.437.394)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 2.272.737.031,19 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 3.779.632.100,07 3.972.201
7. Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 24.843.994,05 24.853
darunter an:
Kreditinstituten 14.970.000,00 (14.970)
Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
b) Geschiftsguthaben bei Genossenschafien 348.751,49 25.192.745.54 241
darunter: an:
Kreditgenossenschaften 163.884,00 (164)
Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 5.086.817,00 5.087
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermogen 10.308,73 14
darunter: Treuhandkredite 10.308,73 (14)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte 180.307,80 116
12. Sachanlagen 35.027.629,84 35.560
13. Sonstige Vermbgensgegenstiinde 32.880.449,44 21.218
14. Rechnungsabgrenzungsposten 1.239.338,89 1.541
Summe der Aktiva 8.359.012.169,48 8.235.248
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1. Jahresbilanz zum 31.12.2000 Passivseite .
Geschiftsjahr Vonahr
DM DM DM DM TDM
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) tiglich fillig 5.008.400,00 6.675
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 354,426.476,63 359.434.876,63 337.210
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen mit vereinbarter Kiindigungsfrist
aa) von drei Monaten 268.263.265,99 303.712
ab) von mehr als drei Monaten 2.836.275.841,37 3.104.539.107,36 2.961.250
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 45(0.555.790.51 431.208
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 2.679.759.598,73 3.130.315.389,24 6.234.854.496,60 2.532.023
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 1.398.279.051.89 1.302.448
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 000 1.398.279.051,89 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 0)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0.00 (0)
darunter:
aus dem Warengeschaft 0,00 [(4)]
4. Treuhandverbindlichkeiten 10.308,73 14
darunter: Treuhandkredite 10.308,73 (14)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.397.622,82 1.459
6. Rechnungsabgrenzungsposten 8.881.910,10 1.214
7. Riickstellungen
a) Rickstellungen fur Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 10.852.032,00 7.896
b) Steuernickstellungen 10.985.458,68 15158
c) andere Riickstellungen 14.481.814,66 36.319.305,34 26422
8. Sonderposten mit Riicklageanteil 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0.00 0
10. GenuBrechtskapital 129.608.200,00 128.125
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren fallig 0,00 0)
11. Sonderposten aus der Wihrungsumrechnung 121.186,74 923
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 108.567.900,00 100.457
b) Kapitalricklage 0,00 0
c) Ergebnisricklagen
ca) gesetzliche Ricklage 36.100.000,00 32.895
cb) andere Ergebnisriicklagen 36.100.000,00 32.895
cc) - 0,00 72.200.000,00 0
d) Bilanzgewinn 9.337.310,63 190.105.210,63 13.207
Summe der Passiva 8.359.012.169,48 8.235.248
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewihrleistungsvertrigen 28.374.945,60 41.064
c) Haftung aus der Bestellung v. Sicherheiten
fiir fremde Verbindlichkeiten 0,00 28.374.945 60 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Riicknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschiften 0,00 0
b) Plazierungs- u. Ubemahmeverpflichtungen 0,00 0
¢) Unwiderufliche Kreditzusagen 141.984.385,02 141.984.385,02 134 484
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2. Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2000 bis 31.12.2000
Geschiftsjahr Vorjahr
DM DM DM DM TDM
1. Zinsertrige aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschiften 125.210.153,49 111,169
b) festverzinslichen Wertp. u. Schuldbuchforderungen 130.602.846,01 255.812.999,50 350.224
2. Zinsaufwendungen -408.079.846,89 -152.266.847,39 | - 414.491
3. Laufende Ertriige aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 203.369.069,08 16.988
b) Beteiligungen und aus Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 1.166.917,04 1.086
¢) Anteilen an verbundenen Untemehmen 0.00 204.535.986,12 0
4. Ertriige aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabfihrungsvertrigen 0,00 0
5. Provisionsertrige 2.358.679,92 1.801
6. Provisionsaufwendungen -754.739.86 1.603.940,06 | - 647
7. Nettoertrag/~aufwand aus Finanzgeschiiften 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Ertrige 840.665,80 1.467
9. Ertriige aus der Auflosung von Sonderposten mit Riicklageanteil 0,00 0
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehélter 9.761.739,19 - 10.008
ab) Soziale Abgaben u. Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 4.762.142,07 14.523.881,26 - 2.236
darunter: fiir Altersv. 3.099.571,76 (606)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 9.724.717,26 -24.248.598,52 | - 8.326
11, Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und
Sachanlagen -2.016.35583 | - 2.129
12, Sonstige betriebliche Aufwendungen -13.542.953,59 | - 1.121
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschiift 5.164.328,01 - 80.161
14. Ertrige aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 -5.164.328,01 0
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere 1.783.393,96 - 0
16. Ertrige aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermégen behandelten Wertpapieren 0,00 -1.783.393,96 59.478
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme -208.377,33 | - 453
18. Einstellungen in Sonderposten mit Riicklageanteil 0,00 - 0
19. Ergebnis der normalen Geschiiftstiitigkeit 7.749.737,35 22.641
20. AuBerordentliche Ertriige 0,00 0
21. Aulerordentliche Aufwendungen 0,00 - 0
22, AubBerordentliches Ergebnis 0,00 (0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1.588.099,54 - 9.239
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 3.102,77 1.584.996,77 | - 197
25. Jahresiiberschufl 9.334.734,12 13.205
26, Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 2.576,51 |
9.337.310,63 13.207
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisniicklagen 0,00 0,00 0
9.337.310,63 13.207
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 0,00 - 0
b) in andere Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 - 0
9.337.310,63 13.207
28a. — 0,00 0
29. Bilanzgewinn 9.337.310,63 13.207
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¢ Mitglieder des Vorstands:
Vor- und Zuname Ausgeitibter Beruf Bemerkung
Karl-Heinz Holst Bankdirektor (Vorsitzender)
Dr. Dieter Radtke Bankdirektor (stellv. Vorsitzender)
Dr. Kurt Ziehbold Oberkirchenrat i.R. (stellv. Vors. bis 26.05.2000)
Bernd Kohler Bankdirektor (ab 01.02.2000)
Barbara Bauer Oberkonsistorialratin
Norbert Brandenburg Geschiftsfihrer
Hans Valdorf Geschiftsfiihrer
* Mitglieder des Aufsichtsrats:
Vor- und Zuname Ausgetibter Beruf Bemerkung
Prof. Dr. Klaus Blaschke Prasident, NEK (Vorsitzender)
Karl-Ludwig Kohlwage Bischof (stellv. Vorsitzender)

Dr. Uwe Runge
Carl-Georg Bodiker
Dieter Borcherding
Otto Freiherr von Campenhausen
Dr. Stephan Reimers
Valentin Schmidt
Dieter Schrader
Ulrich Seelemann
Silke Stopperam

Dr. Wolfgang Teske
Petra Thobaben

* Kiel, 17. April 2001

Konsistorialprasident
Direktor
Verwaltungsleiter
Prasident i.R.

Prilat, EKD
Prasident, EKD
Oberkirchenrat
Oberkirchenrat

Oberkonsistorialratin

Vizeprisident, DW der EKD

Landespastorin -

(stellv. Vorsitzender)

(bis 26.05.2000)

Evangelische Darlehnsgenossenschaft eG

(Ort, Datum)

Der Vorstand

(Firma der Genossenschaft)
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Bestitigungsvermerk

Wir haben den JahresabschluB unter Einbeziehung der Buchfithrung und dep Lagebe-
richt der Genossenschaft fiir das Geschiftsjahr vom 01.01.2000 bis 31.12.2000 gepriift.
Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschlull und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Regelungen in der Sat-
zung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Genossenschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
tiber den Jahresabschluf unter Einbeziehung der Buchfithrung und tiber den Lagebericht
abzugeben. Wir haben unsere JahresabschluBpriifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten Grundsitze ordnungsméaBi-
ger Abschlu3priifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzu-
filhren, dafl Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschlufl unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfithrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschiftstitigkeit und iiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Genossenschaft sowie die Erwartungen tber
mdgliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiithrung, Jahresab-
schluff und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prii-
fung umfafit die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesent-
lichen Einschidtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdar-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, daf} un-
sere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priiffung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der JahresabschluB unter Beachtung der Grundsit-
ze ordnungsmiBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Genossenschaft. Der Lagebericht gibt
insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Genossenschaft und stellt die
Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar

Kiel, den 18.04.2001 Norddeutdcher Genossenﬁsverband

(Raiffgisen - Schulze-Deelitasch) e. V.

Hosses

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
(Mathes) (Petersen)

o‘?

Dieser JahresabschluB wurde gemafs § 48 GenG in der Generalversammlung am f{g..axi.nzw/festgestellt und die

‘ Ergebnisverwendung wie vorgeschlagen beschlossen.
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Richtlinien fur die Vergutung nebenberuflicher
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Mit dieser Verotffentlichung weisen wir darauf hin, dafl nur noch die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker vom Gel-
tungsbereich des KAT-NEK ausgenommen sind, die in einem sogenannten ,,geringfiigigen” Beschaftigungsverhaltnis stehen.
Die Richtlinien fur die Vergitung nebenberuflicher Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind nur noch fur diese nicht

unter die Tarifpflicht fallenden Ausnahmefélle von Bedeutung, soweit nicht auch hierfiir im Einzelfall Vergttungen in Anleh-
nung an die tariflichen Regelungen vereinbart sind.

Aus arbeitsrechtlichen Griinden miuissen die Positionen
A. Organistendienst, Positionen 3., 4. und 5.
B. Kantorendienst, Position 3. wegfallen

Far die Vergitung der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, die bisher unter diese Positionen gefallen sind, ist das Ta-
rifrecht anzuwenden.

Fur die geringfligig beschaftigten Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker im Sinne des § 3 Buchst. e KAT/KArbT, emp-
fehlen wir, deren Bezlige ab 01.09.2001 um 2,4 v. H. zu erh6hen. Daraus ergeben sich mit Wirkung vom September 2001 folgen-
de Vergutungssatze:

1. A. ORGANISTENDIENST bis. 31.12.2001 ab 01.01.2002
monatlich: monatlich
1. bei vierzehntaglichem Gottesdienst (sonn-und feiertags) 319,20 DM 163,20 E
2. bei wdchentlichem Gottesdienst (sonn- und feiertags) 486,70 DM 248,90 E

3. bei wochentlichem Gottesdienst mit anschlieRendem

Kindergottesdienst (sonn- und feiertags) - -
4. bei zwei zeitlich getrennten Gottesdiensten wodchentlich

(sonn- und feiertags) - -

5. Bei drei und mehr Gottesdiensten wochentlich (zeitlich anschliefend

oder getrennt), davon zwei oder drei sonn- und feiertags und/oder
einer als Werktags- 0. Abendgottesdienst - -

2. B. KANTORENDIENST monatlich:
1. fir die Leitung eines Chores 319,20 DM 163,20 E
2. fur die Leitung von zwei Choéren 521,10 DM 266,40 E
3. fur die Leitung von drei und mehr Chéren - -
3. C. EINZELDIENST monatlich:
1. fur den Dienst bei Amtshandlungen (Taufe, Trauung, Beerdigung),
die nichtim Anschlu an einen Gottesdienst stattfinden, je 62,30 DM 31,90 E
2. fur den Dienst bei Amtshandlungen (Taufe, Trauung, Beerdigung),
die im Anschluf3 an einen Gottesdienst stattfinden, je 31,-DM 1590 E
3. fur Gottesdienste, die nach D.2. nicht durch Vergltung nach A. 1.-3.
abgegolten sind , je 66,— DM 33,80 E

4. fir die Chorleitung bei Gottesdiensten und Amtshandlungen
einschlieB3lich Einsingen zusatzlich zu den Vergutungssatzen nach
B.1.-3.,je Einsatz 70,50 DM 36,10

D. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Wird der Dienst eines Organisten und Kantors von einer Person ausgeubt, so gilt die Summe der aus A. und B. 1.-3. ermit-
telten Vergutungssétze. Die Vergutung fur einzelne Amtshandlungen nach C. bleibt hiervon unberihrt.

2. Die Vergutungssatze fir den Organistendienst (A.) schlieen den Dienst bei bis zu fiinfzehn Gottesdiensten im Jahr an
Feiertagen oder Werktagen mit ein (z. B. Neujahr, Griindonnerstag, Karfreitag, Ostermontag, Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Reformationstag, BuR3tag, Heiligabend (zwei bis drei Gottesdienste), 1. Weihnachtstag, 2. Weihnachtstag, Altjahrsabend).

3 .Die Leitung eines Chores (Kinderchor, Jugendchor, Gemeindechor, Posaunen- oder sonstiger Instrumentalchor) setzt je
Chor mindestens 40 Ubungsstunden von je 5/4 Stunden Dauer voraus. Uber die Einrichtung mehrerer Chdére entscheidet
der Kirchenvorstand.

4. Neben den nach A., B. und C. gewéahrten Vergtitungen werden dem Kirchenmusiker im Rahmen der in der Nordelbischen Kirche
geltenden Bestimmungen die in seiner dienstlichen Tétigkeit entstandenen Auslagen (Telefon, Porto, Fahrkosten) erstattet.

Kiel, den 10. Juli 2001

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Hocker

Az.: 3101-0-THI/T1
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Vergiutungsrichtsétze fur einzelne kirchenmusikalische Leistungen

Fir die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker die vom Geltungsbereich des KAT/NEK ausgenommen sind, empfehlen
wir, die Vergutungsrichtsatze fur einzelne kirchenmusikalische Leistungen in der Fassung vom 6. September 1999 ab 1. April
2000 um 2,0 v. H. zu erhéhen.

Vergutungsrichtsatze fur einzelne kirchenmusikalische Leistungen
Bekanntmachung des Nordelbischen Kirchenamtes vom 8. August 2000

fur die Vergutung einzelner kirchenmusikalischer Leistungen gelten folgende Richtsatze:

Mit Prufung Ohne Prufung
DM E DM E

A. ORGANISTENDIENST
1. Gottesdienst 66,00 33,80 49,20 25,20
2. Gottesdienst mit anschl. Taufe(n) 82,20 42,00 63,00 32,20
3. Gottesdienst mit anschl. Kindergottesdienst 100,00 51,10 74,20 37,90
4. Gottesdienst mit anschl. Kindergottesdienst und

anschl. Taufe(n) 115,90 59,30 88,20 45,10
5. Kindergottesdienst (selbstandig),

Mette, Vesper, Bibelstunde, Andacht,

Amts-Handlung (selbsténdig) 49,20 25,20 38,90 19,90
6. Amtshandlung im Anschluf an eine Amtshandlung 25,10 12,80 20,30 10,40
B. KANTORENDIENST
1. Chorprobe mit Kindern 57,00 29,10 45,10 23,10
2. Chorprobe mit Erwachsenen 75,20 38,50 57,00 29,10
3. Chorleitung bei Gottesdienst und Amtshandlungen

(einschl. Einsingen) 42,50 21,70 31,20 16,00

(2) Die Zahlung der Sétze an Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit Prufung, setzt den Nachweis einer mit Erfolg
abgelegten kirchenmusikalischen Prufung voraus. Dazu zéhlen neben der A-, B- oder C-Priifung auch die ,,pro-loco-Prufung”,
die , kleine Orgelpriifung” und die D-Priifung anderer Landeskirchen.

(3) Diese Richtséatze sind nur anwendbar fir die Vergttung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die lediglich von Fall zu
Fall beschaftigt werden ; also nicht fur solche, die in einem festen nebenberuflichen Anstellungsverhéltnis stehen.

(4) Diese Vergutungsrichtsétze treten zum 1. September 2001 in Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Hocker
Az.: 3545-THI/T1
Bekanntgabe der Prifungskommissionen fir die Pastor Dr. Holfelder
I. Theologischen Prufungen im Friihjahr 2002 Pastor Prof. Kirsch
in Hamburg und Kiel Hauptpastor Kruse

Prof.Lindner

Das Theologische Prufungsamt hat die nachstehend aufge- Prof. Dr. Lo hr

fuhrten Prafungskommissionen berufen (Anderungen vorbe- Hauptpastor Dr. Mohaupt

halten): Pastorin Dr. Mohr-Usarski
Hamburg Pastorin Dr. Pohl-Patalong
Prof. Dr.von Scheliha
Prof. Dr.Schroter

Prof. Dr. Schumann

Prof. Dr. Sellin

Prof. Dr. Steiger

Prof. Dr. Timm

Pastorin Vesper-Grewe

Bischofin Jepsen (Vorsitzende)
Oberkirchenrat Dr. Ahme
Hauptpastor Adolphsen

Prof. Dr. Ahrens

Hauptpastor Dr. Ahuis

Pastor Dr. Biehl

Hauptpastor Prof. Dr. Denecke Pastorin Dr. Wiefel-Jenner
Prof. Dr. Dierken

Prof. Dr. InaWilli-Plein
Propst Dr. Gorski © a ¢

Pastorin Dr. Vocka Die mundlichen Prifungen finden am 4. Februar 2002 statt.
Prof. Dr. Gutmann
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Kiel

Bischof Knuth (Vorsitzender)
Pastor Dr. Ackermann
Oberkirchenrat Dr. Ahme
Prof. Dr.Bartelmus

Prof. Dr. Sabine Bobert-Stitzel
Propst Dr. Edelmann

Prof. Dr. Fitschen

Pastorin Dr. Globig
Oberkirchenrat Dr. Heling
Prof. Dr. HUbner

Pastor Kiene

Pastor Klein

Prof. Dr. Dr. Meckenstock
Prof. Dr. Mell

Pastorin Dr. Murmann-Knuth
Pastor Neubert-Stegemann
Prof. Dr. Preul

Prof. Dr. Rosenau

Prof. Dr.Sanger

Prof. Dr. Dr. Schilling
Pastorin Faupel-Drevs
Pastorin Vesper-Grewe
Pastor Vogelmann

Pastor Wagner

Pastor Dr. Wiinsche

Die mundlichen Prufungen finden am 14. Februar 2002 statt.

Theologisches Prifungsamt
Im Auftrage
Dr. Ahme

Az.:2136-AllI/A?2

Bekanntgabe der Prifungskommission fir die
Zweite Theologische Prifung im Frihjahr 2002

Das Theologische Prufungsamt hat

Bischofin Jepsen

Bischofin Wartenberg-Potter
Bischof Dr. Knuth

OKR Dr. Ahme

Propst Dr. Green

Pastor Hirsch-Huffel
OKR Dr. Hoécker
PropstUIrich

Pastor Direktor Bode
Propst Dipl. Pad. Bohl
Direktor Dr. habil. Hammerich
OKR Triebel

Pastor Gerke

Pastor Prof. Kirsch
Pastorin Lammer

OKR Dr. Nase

Pastor Korthals
Hauptpastor Adolphsen
Hauptpastor Dr. Ahuis
Pastor Dr.Bergemann
Pastor Dr. Dabelstein
Pastor Kiene

Propstin Dr. Dr. Gelder
Hauptpastor Dr. Mohaupt
Propstin Dr. Schwinge
PropstBollmann

OKR Nonne

OKRinRohrandt

Direktor Dr. Wietzke
Pastor Heik

Direktor Dr. Schweda
Direktor Ziegler

Pastorin Dr. habil. Albrecht
Propst Dr. Melzer

in die Prifungskommission fir die Zweite Theologische Pri-
fung im Fruhjahr 2002 berufen.

Die Prufung findet unter Vorsitz von Bischof Dr. Knuth in
der Zeit vom 18. bis 19. Mérz 2002 im Nordelbischen Kirchen-
amt statt. Anderungen bleiben vorbehalten.

Theologisches Prifungsamt

Im Auftrage
Dr. Ahme

Az.:2135F02-All/A1

Pfarrstellenerrichtungen

Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg fir Personal- und
Gemeindeentwicklung (mit Wirkung vom 01.09.2001)

Az.: 20 Personal- und Gemeindeentwicklung Harburg-P I/P 1

Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg fur das propstli-
che Amt (mit Wirkung vom 01.07.2001).

Az.: 20 KK Rendsburg propstliches Amt - PT 1I/P 1

Pfarrstellenaufhebungen

1. Pfarrstelle der St. Marien-Kirchengemeinde in Rends-
burg, Kirchenkreis Rendsburg.

Die bisherige 4. Pfarrstelle der St. Marien-Kirchengemeinde
in Rendsburg wird 1. Pfarrstelle (mit Wirkung vom
01.07.2001).

Az.: 20 St. Marien in Rendsburg (1) - PT II/P 1/P 2

3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ansgar in Kiel, Kirchen-
kreis Kiel (mit Wirkung vom 01.12.2000).

Az.:20 Ansgar in Kiel (3)-PT IlI/P 1
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Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Die Einfuhrung des nachstehende abgedruckten Kirchen-
siegels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt
worden.

Kiel, den 27. Juni 2001

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 9153 — Kirchengemeinde Segeberg —-R 1

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

+EVANGELISCH - LUTHERISCHE KIRCHENGEMEINDE
SEGEBERG”

Az.: 9153 - KGem. Segeberg-R 1
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Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

In der Kirchengemeinde Danischenhagen, Bezirk Schilksee
/ Strande, ist die zweite Pfarrstelle vakant und zum néchst-
maoglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin / einem Pastor in ei-
nem eingeschrénkten Dienstverhdltnis (50 %) zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Zum Gemeindebezirk Schilksee / Strande gehéren circa
3400 Gemeindeglieder, neben einer Pastorin (100 %) arbeiten
15 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (u. a. in 2
Kindertagesstéatten, ein Diakon fur Kinder- und Jugendarbeit
und eine Kantorin mit je 50 %) und zahlreiche Neben- und
Ehrenamtliche.

Wir suchen eine dynamische, einfihlsame, kontaktfreudige
Personlichkeit, die traditionsbewusst und zugleich offen fur
Neuerungen ist, den neuen Medien aufgeschlossen gegen-
Uber steht, und die sich auch vor administrativen Tatigkeiten
nicht scheut. Der grofRe Bereich der Seelsorge und die Gestal-
tung von Gottesdiensten unterschiedlichster Art liegen uns
am Herzen.

Wir bieten eine volkskirchlich geprégte, lebendige Gemein-
de am Stadtrand von Kiel, ein Team von Haupt- und Ehren-
amtlichen, die ein gutes Miteinander wiinschen, eine 1969 er-
baute Kirche mit angrenzendem Gemeindezentrum, Pastorat
und Mitarbeiterhaus, eine gute Infrastruktur und nicht zu-
letzt einen hohen Freizeitwert direkt an der Kieler Forde.

Bewerbungen mit ausfihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Eckernférde,
Schleswiger Str. 33, 24340 Eckernférde. Auskinfte erteilen
Propst Knut Kammholz, Tel.: 0 43 51 — 75 09 32/34, die Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes Frau Annerose Wolter-Peck-
sen, Tel.: 04 31 — 37 17 53 und Pastorin Elisabeth Farenholtz,
Tel. 04 31 — 37 29 10 (11.08. — 02.09. wegen Urlaubs nicht er-
reichbar).

Ablauf der Bewerbungsfrist: 17.09.2001

Az.: 20 Dénischenhagen (2) - PT II/P 1/P 2

*

In der Ansgarkirchengemeinde Hamburg-Othmarschen im
Kirchenkreis Altona ist die Pfarrstelle ab 01.10.2001 vakant
und zum nachtmadglichen Zeitpunkt mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes. Die Ansgarkirchengemeinde hat eine
Pfarrstelle (Dienstverhaltnis: 100 %). Die Stelle wird durch
Weggang des bisherigen Stelleninhabers frei. Die Gemeinde
besitzt ca. 2200 Gemeindeglieder und liegt im Westen Ham-
burgs zwischen dem Kerngebiet Altonas und den Elbvoror-
ten. Daraus ergibt sich eine gemischte, tiberwiegend burger-
lich gepréagte soziale Struktur.

Wir winschen uns einen Pastor oder eine Pastorin, der
bzw. die die Gemeinde in einem zunehmend durch junge Fa-
milien gepragten Wohngebiet zusammen mit den haupt-, ne-
ben und ehrenamtlichen Mitarbeitern kreativ gestaltet und
leitet. Wir erwarten Organisationstalent, gute kommunikati-
ve Fahigkeiten, Integrationskraft und ein hohes MaR an Ein-
satzbereitschaft beim Aufbau und der Vernetzung vorhande-
ner und neuer Gemeindeaktivitaten und —gruppen.

Zur Gemeinde gehdren unter anderem ein Kindervormit-
tag und der Uber die Gemeindegrenzen hinaus bekannte Kin-
der- und Jugendzirkus ,,Abrax Kadabrax” wie auch einige
Kinder-, Jugend-, Erwachsenen- und Seniorengruppen. Wir

legen Wert auf ein reges kirchenmusikalisches Leben (B-Stel-
le) und haben einen sehr aktiven Forderverein. Allen gemein-
sam ist uns die Freude an lebendigen Gottesdiensten in ver-
schiedenen Formen.

Unser gemeinsames Ziel bleibt eine lebendige Gemeinde,
die mit einem christlichen Profil auf die Bedlrfnisse der im
Stadtteil lebenden Menschen antwortet. Dieses gilt insbeson-
dere fUr den sonntéglichen Gottesdienst, der im Zentrum des
Gemeindelebens steht.

Es erwartet Sie eine interessante und vielféltige Tatigkeit
mit grolRem Gestaltungsspielraum in einer Gemeinde in ei-
nem sehr familienfreundlichen Wohngebiet. Ein familiares,
freundliches Miteinander im Gemeindeleben ist fur uns
selbstverstandlich.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Altona, Eggersallee 3, 22763 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Gerhard Schneider, BernadottestralRe 104, 22605 Ham-
burg, Tel. 040/88 11 891 oder 0 43 05/15 34, Herr Pastor Jens
Naske, Griegstralie la, 22763 Hamburg, Tel. 0 40/88 01 005
sowie Herr Propst Dr. Horst Gorski, Eggersallee 3,
22763 Hamburg, Tel. 0 40/30 69 72 20 .

Ablauf der Bewerbungsfrist: 17. September 2001
Az.: 20 Ansgar Hamburg-Othmarschen — P 1/P 2

*

In der Kirchengemeinde Schonberg im Kirchenkreis PIon
ist die 1. Pfarrstelle vakant und zum 01. Juni 2002 mit einer
Pastorin oder einem Pastor zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes
nach Prasentation durch den Kirchenpatron.

Die derzeitige Stelleninhaberin wechselt nach tber zehn-
jahriger Tatigkeit in ein anderes Arbeitsfeld.

Die Kirchengemeinde Schonberg liegt in der Probstei, einer
landschaftlich reizvollen Region mit einer selbstbewussten
Bevolkerung. Schénberg ist Ostseebad und Mittelpunktge-
meinde und liegt 20 km von Kiel entfernt. Grund-, Haupt-
und Realschule sind am Ort. Die zustdndigen Gymnasien lie-
gen in Heikendorf, Litjenburg und Preetz. Die Kirchenge-
meinde hat bei ca. 6000 Gemeindegliedern zwei Pfarrstellen
mit einer Predigtstatte. Zum Bezirk der 1. Pfarrstelle gehdren
ein Teil des Kirchdorfes Schénberg sowie funf weitere Dorfer.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine Pastorin bzw. einen
Pastor, die / der Freude an der Zusammenarbeit in einem
Team von haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den hat. Schwerpunkte der 1. Pfarrstelle wéren neben den
Gottesdiensten und Amtshandlungen die Arbeit mit den Kin-
dern, Eltern und Erzieherinnen unseres Kinderegartens ,, Tau-
sendfuRler” und die Kinderkirche. AuBerdem gehért die
Kontaktpflege zu den diakonischen Einrichtungen vor Ort
und im Kirchenkreis zum Aufgabengebiet dieser Pfarrstelle.
Der Vorsitz im Kirchenvorstand liegt derzeit bei dem Kolle-
gen.

Wir freuen uns auf eine Pastorin bzw. einen Pastor, die /
der gernin einer landlich gepragten Gemeinde lebt und arbei-
tet und auf die Menschen in unserer Landschaft zugehen
kann.
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Bewerbungen mit ausfiuihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Plon, F.-W. Matthias Petersen, KirchenstralBe 37,
24211 Preetz.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Ausklnfte erteilen Herr Pastor Sabrowski, Niederstrae 15,
24217 Schonberg, Tel. 0 43 44 / 13 90, Frau Pastorin Wegner-
Braun, Am Pastorenbrook 3, 24217 Schénberg, Tel. 043 44 /
14 53 sowie Herr Propst Petersen, KirchenstralRe 37,
24211 Preetz, Tel. 043 42 / 307 - 13.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 12. September 2001
Az.:20 Schénberg (1)-P1/P2

*

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Lubeck flir Gemeinde-
diakonie wird vakant und ist zum 01. Juni 2002 mit einer Pa-
storin oder einem Pastor in einem eingeschrénkten Dienstver-
héltnis (75%) zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvor-
standes auf Zeit.

Der bisherige Stelleninhaber geht zu dem Zeitpunkt in den
Ruhestand.

Es ist eventuell mdglich, durch Anbindung an eine Gemein-
de (25%) die Stelle als Vollzeitstelle zu besetzen.

Der Verein Gemeindediakonie Lubeck ist Mitglied im
Dachverband Diakonisches Werk Liubeck e. V. und steht in
der Tradition eines selbstdéndigen Vereins, der seit 1921 flir die
damalige Landeskirche und fur den heutigen Kirchenkreis
die diakonische Lebensduflerung der Kirche zusammen mit
dem Kirchenkreis wahrnimmt.

Die Gemeindediakonie nimmt besonders folgende Aufga-
ben wahr:
— Beratungsdienste

» Erziehungsberatung

« Eheberatung

e Schuldnerberatung

» Schwangerenkonfliktberatung

— Arbeit mit Migranten und Aussiedlern
— Okumenische Diakonie
— Bahnhofsmission

— Der Verein ist Trager von sieben eigenen Kindertagesstéat-
teneinrichtungen.

Besondere Schwerpunkte:

— Fachberatung und Wirtschaftsfiilhrung der 31 evangeli-
schen Kindertagesstéatten

— Geschéftsfiihrung des Vereins fur Gemeindekranken- und
Altenpflege

Die Diakoniepastorin / der Diakoniepastor hat nach der
Satzung den Vorsitz im ,,Verein fir Gemeindekranken- und
Altenpflege”.

Die Vorstande haben folgende Erwartungen an die Diako-
niepastorin / den Diakoniepastor:

1. Pastorin / Pastor mit Gemeindeerfahrung; denkbar ist
auch die Besetzung durch eine Theologin 7/ einen Theolo-
gen mit entsprechender Erfahrung.

2. Sie / Er muR die Diakoniearbeit in Kirchenkreis und Han-
sestadt Lubeck représentieren.

3. Erwartet wird sicheres Auftreten und Durchsetzungsfa-
higkeit.

4. Erwartet wird die Fahigkeit zur Fiihrung einer Mitarbeiter-
schaft aus unterschiedlicher Aushildung und Pragung.

5. Voraussetzung ist betriebswirtschaftliches Verstandnis.

6. Erwartet wird die Féhigkeit, den Gedanken der Diakonie
voranzubringen und nicht nur zu verwalten.

7. Erwartet wird die Fahigkeit, neben dem Bereich Gemein-
dediakonie . e. S. besonders die zwei Arbeitsschwerpunkte
Kindertagesstatten und Gemeindekrankenpflege auch
unternehmerisch” zu fthren.

8. Wichtig ist eine moglichst grofle Akzeptanz bei den Kir-
chengemeinden.

9. Erforderlich ist die Bereitschaft, die Stelle als 75 %-Stelle zu
gestalten.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem maschinell erstellten ta-
bellarischen Lebenslauf sind zu richten an den Kirchenkreis-
vorstand des Kirchenkreises Liibeck, BackerstraRe 3 -5, 23564
Lubeck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen der stellvertretende Propst des Kirchen-
kreises Lubeck, Herr Pastor Helmut Brauer, Tel. 0451 /79 02-109,
Fax 04 51 / 79 02-115 und der Diakoniepastor, Herr Iwer Rin-
sche, Tel. 04 51 / 79 02-167, Fax 04 51 / 7 90 22 75.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 3. September 2001, 24.00 Uhr.
Az.: 20 KKr Lubeck Gemeindediakonie—-P 1/ P 2

In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs ist zum 1. Januar 2002 die Stelle einer / eines

theologischen Dezernentin / Dezernenten
im Oberkirchenrat

zu besetzen.

In den Aufgabenbereich gehort:

— Gemeindeaufbau

— Gemeindepédagogik, Religionspadagogik

— Aus-, Fort- und Weiterbildung fir den Verkindigungs-
dienst

— Allgemeine Bildungsfragen
— Mission und Okumene
— Sonderseelsorge

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber ist ordiniertes
Mitglied eines kirchenleitenden Organs (Kirchenleitung,
Oberkirchenrat) im Sinne des Pfarrergesetzes der VELKD:

lhr /7 ihm obliegt die Fachaufsicht fur die dem Dezernat zu-
geordneten Einrichtungen und Werke.

Die Besetzung der Stelle erfolgt durch Wahl der Kirchenlei-
tung fur eine Amtszeit von 12 Jahren.

Voraussetzungen fur die Bewerbung sind:

— mehrjéhrige Gemeindepraxis und ausreichende Berufser-
fahrungen auf dem Gebiet des Gemeindeaufbaus

— gemeindepadagogische oder religionspadagogische Qua-
lifikation
Bewerbungen sind zu richten tber das Nordelbische Kir-

chenamt - Personaldezernat —, Danische StraRe 21-35,
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24103 Kiel, an die Kirchenleitung der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs, Postfach 11 10 63 in 19010
Schwerin.

Nahere Informationen kénnen Sie unter der Telefonnum-
mer 03 85 / 51 85 147 erhalten.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 31. August 2001, 24.00 Uhr.
Az.:2020-3-P1/P2

In der Vicelinkirchengemeinde Neumdnster, Kirchenkreis
Neumdnster, ist nach Eintritt des bisherigen Stelleninhabers
in den Ruhestand die 2. Pfarrstelle vakant und zum 1. Juni
2002 mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.
Die Innenstadtgemeinde ist gekennzeichnet durch

— ihre 1997 komplett renovierte und beeindruckende klassi-
zistische Kirche

— sorgfaltig und lebendig gestaltete Gottesdienste

— gemeindetbergreifende Angebote — Kirche fir die Stadt
— Kirchenmusik und Bachchor (A-Stelle)

— ein gastfreundliches ,,Haus der Begegnung”

— Kinder- und Jugendarbeit (Pfadfinder und andere Gruppen)
— eine Kindertagesstatte mit Elternarbeit

— vielfaltige Seniorenarbeit

— 4 groRe Altenwohn- und Pflegeheime im Gemeindebe-
reich, die von einem Diakon mit besonderem Auftrag be-
treut werden

— eigenstéandige Verwaltung

Zur Zeit denken Kirchenvorstand und Mitarbeiterschaft
Uber Angebote flr die mittlere Generation nach. Eine neue
bezirkstbergreifende Aufgabenverteilung ist je nach Gaben
und Fahigkeiten moglich.

Wir erwarten von unserem/r neuen Pastor/in
— Freude an der Verkiindigung des Evangeliums
— Erfahrung in Gemeindearbeit und Seelsorge
— neue Impulse im Blick auf die 0. g. Zielgruppe

— Teamfahigkeit und Kooperation mit einem groRen Kreis
haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Eine gerdaumige Dienstwohnung in einem denkmalge-
schitzten Pastorat; das anlaBlich des Stellenwechsels reno-
viert wird, steht zur Verfigung. Im Pastorat ist ein zusatzli-
cher Gemeinderaum vorhanden.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Bischéfin fur den Spren-
gel Holstein-Lubeck tber den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Neumtunster, Am alten Kirchhof 8, 24534 Neumdinster.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Pastor Johann Weingartner, Hinter der Kirche 11,
24534 Neumdunster, Tel. 043 21/4 65 71 sowie Herr Propst
Stefan Block, Am alten Kirchhof 8, 24534 Neumdinster, Tel.
04321/ 4981 34.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 01.10.2001, 24.00 Uhr.
Az.: 20 Vicelin Neumunster (2)-P1/P 2

*

In der Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld im Kirchenkreis
Stormarn - Bezirk Bramfeld Volksdorf — ist die 2. Pfarrstelle
vakant und zum 1. Januar 2002 mit einem Pastor oder einer
Pastorin oder einem Pastorenehepaar zu je 50 % zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Der bisherige Stelleninhaber ist zum 1.6.2001 in den Ruhe-
stand getreten. Die Simeon-Kirchengemeinde liegt etwa 20
Autominuten von der Innenstadt Hamburgs entfernt im
Stadtteil Bramfeld. Die 4 Gemeinden in Bramfeld/Steilshoop
bilden eine regionale Arbeitsgemeinschaft. Die 1961 einge-
weihte Kirche und das Gemeindezentrum aus dem Jahr 1983
bieten viele Méglichkeiten fir eine zeitgemaRe Gemeindear-
beit. Das Pastorat der 2. Pfarrstelle liegt etwa 1 km vom Ge-
meindezentrum entfernt. Zur Gemeinde gehdéren ca. 7.700 Ge-
meindeglieder bei 4 Pfarrstellen.

50 % der ausgeschriebenen Stelle ist Gemeindepfarrdienst
im Sudbereich der Kirchengemeinde. In diesem Bereich liegt
auch ein Alten- und Pflegeheim der Diakonie mit 110 Platzen.
Neben dem Pastorat entstehen zur Zeit zwei Kirchenkaten.
Der dafir zustandige Arbeitskreis mochte mit dem 7/ der
kinftigen Pfarrstelleninhaber/in kooperieren. Sie/er soll
auch — wenn moglich - die Offentlichkeitsarbeit der Gemein-
de Ubernehmen. Ansonsten werden die Arbeitsbereiche eim
Pfarramt abgesprochen.

Die anderen 50 % der Pfarrstelle sind mit der Wahrneh-
mung von 6kumenischen Arbeitsfeldern im Kirchenkreis be-
auftragt. Deshalb wird von dem / der Bewerber/in 6kumeni-
sche Erfahrung erwartet. Im Pastorat besteht ein Weltladen
mit einem Informationszentrum, getragen von einem Verein
mit regen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der wesentlich
zum Profil der Gemeinde beigetragen hat. Von hier aus soll
die Koordination der 6kumenischen und entwicklungspoliti-
schen Bildungsarbeit fortgefiihrt und weiterentwickelt wer-
den. Erwartet werden u.a. Impulse in der schulischen Bil-
dungsarbeit und thematische Schwerpunktsetzungen im Kir-
chenkreis. Auch die Partnerschaftsarbeit im Kirchenkreis soll
unterstitzt werden. Der / die Stelleninhaber/in ist Mitglied
im Okumeneausschuss, der die Okumenearbeit im Kirchen-
kreis koordiniert und steuert. Wenn Sie Lust haben, in einer
lebendigen Vorstadtgemeinde in einem Team von Pastorin,
Pastoren und aktiven Mitarbeitern Bewahrtes weiterzuent-
wickeln und Impulse in Gemeinde und Kirchenkreis zu set-
zen, sind Sie in der Simeon-Kirchengemeinde am richtigen
Platz.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf, Rockenhof 1,
22359 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Frau Pastorin Kirsten Moller-Barbek, Am Stihm-Sid 138,
22175 Hamburg, Tel. 040/ 64 91 78 61, Herr Pastor Joa-
chim Trostler, Am Stuhm-Sud 85, 22175 Hamburg, Tel.
040/

64 00 775 sowie Herr Propst Hartwig Liebich, Rockenhof 1,
22359 Hamburg, Tel. 040 /7 60 31 43 44 .

Ablauf der Bewerbungsfrist: 12. September 2001
Az.:20 Simeon Bramfeld—-P 1/ P 2
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Stellenausschreibungen

Die Ev.-luth. Kirchengemeinden Scharbeutz und Gleschen-
dorf schaffen durch eine Kooperation im Bereich der Kirchen-
musik

eine B-Stelle (100 %)
und zur Unterstitzung
eine nebenamtliche Stelle (ca. 6 Wochenstunden),

die beide zum 01.11.2001 zu besetzen sind.

Die Nachbar-Kirchengemeinden Scharbeutz (3.400 Ge-
meindemitglieder) und Gleschendorf (2.600 Gemeindemit-
glieder) im Kirchenkreis Eutin liegen im landschaftlich reiz-
vollen Ostholstein zwischen der Ponitzer Seenplatte und der
Ostsee. Zu unseren Gemeinden gehdren 3 Kirchen: Die ehe-
malige ,Mutterkirche” in Gleschendorf, eine schone Feld-
steinkirche aus dem 13. Jhr. sowie zwei moderne Kirchen in
Scharbeutz direkt am Strand und in Klingberg, sowie eine
Kapelle auf dem Scharbeutzer Friedhof.

An Instrumenten sind in den Gemeinden folgende vorhan-
den:

— In der Gleschendorfer Kirche eine Bruhn-Orgel von 1984
(11722),

— inder Strandkirche Scharbeutz eine Becker-Orgel von 1959
(1/11), und

— in der Geroldkirche Klingberg eine kleine Becker-Orgel
(1/Ped.) sowie

— zwei Klaviere, ein Fligel und verschiedene Orff-Instru-
mente.

Das Spektrum kirchenmusikalischer Arbeit umfasst derzeit
zwei Kantoreien, einen Kinderchor, Posauenchorarbeit (eh-
renamtliche Leitung), die Ubernahme der Amtshandlungen
und regelméfllige Konzertarbeit. Gro3ztigige Probenrdume
sind dafur in den Gemeinden vorhanden. Sonntags finden in
allen drei Kirchen Gottesdienste statt, die musikalisch beglei-
tet werden. 3 Pastorinnen/Pastoren (2,5 Pfarrstellen) freuen
sich auf eine konstruktive Zusammenarbeit. In der KG Gle-
schendorf unterstiitzt ein Forderverein (ca. 100 Mitglieder)
die Kirchenmusik und das Konzertwesen. In Zusammenar-
beit mit der neuen Stelleninhaberin / dem neuen Stelleninha-
ber wird die Ausweitung des Fordervereins auf beide Kir-
chengemeinden angestrebt.

Fur die zu besetzende B-Stelle (Anstellungstrager KG
Scharbeutz) erwarten wir

eine Kirchenmusikerin / einen Kirchenmusiker,

der/die die bestehende Arbeit zunachst weiterfuhrt, im Be-
reich der Kantoreien die Zusammenfiihrung férdert und die
Bereitschaft, sonntags zwei Gottesdienste sowie Amtshand-
lungen zu begleiten. Durch die Kooperation bieten sich viel-
féaltige Gestal- tungsmaoglichkeiten, die die Bewerberin / der
Bewerber mit eigenen Akzenten prégen kann.

Die Vergutung richtet sich nach KAT-NEK. Eine gerdumige
Wohnung kann bei Bedarf gestellt werden.

In Absprache mit der Stelleninhaberin / dem Stelleninha-
ber der B-Stelle soll die nebenamtliche Kirchenmusikerin /
der Kirchenmusiker (Anstellungstrager KG Gleschendorf) die
Arbeit unterstiitzen. Dazu zahlt die Ubernahme jeweils eines
Gottesdienstes am Sonntag, und von Amtshandlungen zur
Entlastung des/der hauptamtlichen Kirchenmusikers/Kir-
chenmusikerin.

Die Vergutung richtet sich nach den Richtlinien des KAT-
NEK.

lhre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
richten Sie bitte bis zum 01.09.2001 an den Kirchenvorstand
der KG Scharbeutz Pastorin Simone Liepolt, Strandallee 111,
23683 Scharbeutz, Tel.: 04503/75275.

Nahere Auskunft erhalten Sie auch bei: Prof. Dr. Gerd Jut-
ting, Am Kirchberg 4, 23684 Gleschendorf, Tel.: 04524/8550
und beim Kirchenkreisbeauftragten KMD Martin West, Hol-
stenstrafle 44, 23701 Eutin, Tel.: 04521/5400.

Az.: 30-Scharbeutz-T III/T 1

*

Im Nordelbischen Kirchenamt der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche ist die Stelle

des Prasidenten / der Prasidentin

zum 01. Mai 2002 nach Zurruhesetzung des Stelleninhabers
neu zu besetzen.

Das Nordelbische Kirchenamt mit Sitz in Kiel ist die oberste
Dienst- und Verwaltungsbehdrde der Nordelbischen Kirche,
die das Gebiet der Bundeslander Schleswig-Holstein und
Hamburg umfasst. Im Nordelbischen Kirchenamt arbeiten
derzeit ca. 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, hinzu kom-
men ca. 80 Mitarbeitende in Dienststellen, die dem Kirchen-
amt zugeordnet sind.

Der Prasident / die Prasidentin leitet das Kollegium des
Nordelbischen Kirchenamtes und nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Kirchenleitung teil.

Der Président / die Prasidentin wird fir folgende Aufga-
benbereiche verantwortlich sein:

— Présidialangelegenheiten

— (Leitung, Innerer Dienst, Gesamtorganisation des Kir-
chenamtes, allgemeine Dienstaufsicht tber die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, Verbindung zur Synode,
zur Kirchenleitung und zu den Bischofskanzleien)

Verhéltnis Staat — Kirche
— Beziehungen zur EKD und zur VELKD
Rechnungsprifungsangelegenheiten

Geschaftsstelle der kirchlichen Gerichte

Im Ubrigen wird die weitere Festlegung der Aufgaben von
grundsétzlicher Bedeutung im Einvernehmen zwischen der
Kirchenleitung und dem Présidenten / der Prasidentin erfol-
gen; dabei sollen die Ergebnisse der gegenwartig laufenden
Organisationsprufung des Nordelbischen Kirchenamtes ein-
bezogen werden.

Bewerber / Bewerberinnen muissen

— Mitglied einer evangelisch-lutherischen Kirche oder einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland sein
und eine hohe persoénliche Identifikation mit den Bekennt-
nisgrundlagen und Zielen der evangelisch-lutherischen
Kirche besitzen,

— die Befahigung zum Richteramt oder zum Hoéheren Ver-
waltungsdienst haben.

Erwartet werden:
— mehrjahrige Erfahrungen im leitenden Verwaltungsdienst
— grundliche Kenntnisse im Haushaltsrecht

— Erfahrungen in der Personalftihrung
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— Team- und Integrationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick,
Kommunikationsstérke und Erfahrungen in moderner In-
formationstechnologie

— Serviceorientierung

Die Kirchenleitung besetzt die Stelle durch Wahl. Es ist eine
Berufung in das Kirchenbeamtenverhéltnis zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche flir die Zeit von zehn Jahren vorgese-
hen; Wiederwahl ist moglich.

Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungsgruppe B 6
Kirchen-besoldungsgesetz (entspricht B 6 BBsG).

Dienstsitz ist Kiel.

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis zum 30. September 2001 an die Vorsitzende der Kirchen-
leitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, Bischéfin Maria
Jepsen , Danische Strafl3e 21-35, 24103 Kiel, Tel: 0 40/3 69 00 2 0.

Telefonische Auskinfte erteilt der Vizeprésident des Nor-
delbischen Kirchenamtes, Oberkirchenrat Henning Kramer,
Danische StraRRe 27-35, 24103 Kiel, Tel: 04 31/97 97-8 40.

Die Ev.-Luth. St. Pankratius-Kirchengemeinde zu Ham-
burg-Neuenfelde sucht

eine neue Leiterin/einen neuen Leiter
fur ihre umfangreiche, lebendige Jugendarbeit
(http://welcome.to/eje).
Deren Hauptsaulen sind:
— Kinder- und Jugendgruppen in der Gemeinde

— ein groBer Stamm ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die aber auch betreut und weiterhin fortgebil-
det werden muissen

— der monatliche Jugendgottesdienst (ca. 120 Teiln.)
— viele Freizeiten (Ferien und Wochenenden)
— Ausstrahlung, die nicht an den Gemeindegrenzen endet

Wir erwarten:

— einen Menschen, der selbst aktiv Christ ist und daraus kei-
nen Hehl macht

— Einsatzfreude, Ideen und Durchsetzungskraft
— Freude am Umgang mit Menschen

— Mitarbeit beim Konfirmandenunterricht (bisher: Diakon 1.
Jahr, Pastor 2. Jahr)

— organisatorisches Geschick

— eine entsprechende Ausbildung: Diakonin/Diakon oder
eine andere bibl.-theol. und pédagogische Ausbildung

Wir bieten lhnen:

— die Bereitschaft vieler Enrenamtlicher zur Mitarbeit

— eine Kirchenvorstand, der Ihnen viel Freiraum aber auch
viel Verantwortung lasst

— eine volle Stelle mit Vergitung nach KAT-NEK (Eingrup-
pierung erfolgt entsprechend Ihren Voraussetzungen)

— bei der Wohnungssuche in der Gemeinde sind wir behilf-
lich
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum 31.
August 2001 zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.

St. Pankratius-Kirchengemeinde Hamburg-Neuenfelde, Or-
ganistenweg 7, 21129 Hamburg.

Auskuinfte erteilen Pastor Roscher, Tel. 040/7 45 91 96, und
Kirchenkreisjugendwart Korte, Tel. 040/76 60 41 49.

Az.: 30 - Hamburg-Neuenfelde - D 3
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Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 04.06.2001 die Vikarin Miriam Backer
Am 04.06.2001 die Vikarin Dorothea Fehring
Am 04.06.2001 der Vikar Tobias Gottesleben
Am 10.06.2001 der Vikar Tobias G6tting
Am 04.06.2001 der Vikar Martin Gregor
Am 10.06.2001 der Vikar Reinhard von Kries
Am 04.06.2001 der Vikar Matthias Lage
Am 10.06.2001 die Theologin Maike Lauther-Pohl
Am 10.06.2001 die Vikarin HellaLemke
Am 04.06.2001 die Vikarin Frauke Niejahr
Am 10.06.2001 die Vikarin Dagmar Rosenberg
Am 04.06.2001 die Theologin Susanne Sengstock
Am 04.06.2001 der Theologe Cornelius van der Staaij
Am 04.06.2001 die Vikarin Ina Franziska Strege
Am 04.06.2001 der Vikar Thomas Warnke

Ernannt:

Mit Wirkung vom 01.09.2001 die Pastorin Astrid Baar,
Lubeck, zur Pastorin der 3. Pfarrstelle der Kirchengemein-
de St. Lorenz Lubeck-Travemuinde, Kirchenkreis Libeck

Mit Wirkung vom 01.07.2001 der Pastor Michael Grabarske,
Hamburg, im Rahmen seines privatrechtlichen Dienstver-
haltnisses (Angestelltenverhaltnis) zur NEK zum Pastor
der 1. Pfarrstelle der St. Petrigemeinde Altona, Kirchen-
kreis Altona

Mit Wirkung vom 01.07.2001 der Pastor Friedrich Kleine,
Flensburg, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstver-
héaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in einem eingeschrénkten Dienstverhalt-
nis — 75 % — zum Pastor der Pfarrstelle der St. Petri-Ge-
meinde in Flensburg, Kirchenkreis Flensburg.

Mit Wirkung vom 01.07.2001 der Pastor Craig Schott,
Hamburg, bei gleichzeitiger Begriindung eines Diensver-
haltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Rickling, Kirchenkreis Neumunster.

Mit Wirkung vom 01.09.2001 in einem eingeschrankten
Dienstverhéltnis — 50% - die Pastorin Ute Schottler-
Block, Lubeck, zur Pastorin der 7. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Segeberg, Kirchenkreis Segeberg

Mit Wirkung vom 01.08.2001 die Wahl des Pastors Dirk
Ahrens bei gleichzeitiger Ubernahme in ein Dienstver-
héltnis als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Kreuz-
Kirchengemeinde Wandsbek, Kirchenkreis Wandsbek-
Rahlstedt

Bestéatigt:

Mit Wirkung vom 01.07.2001 die Wahl des Pastors Wolf-Mat-
thias Gallien in einem eingeschrénkten Dienstverhaltnis
— 50 % — zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Kirchengemein-
de Scharbeutz, Kirchenkreis Eutin.

Erneute Berufung:

Mit Wirkung vom 01.09.2001 bis einschlief3lich 31.05.2009 der
Pastor Immo Zillinger zum Pastor der 1. Pfarrstelle des
Kirchenkreises Eutin fir Krankenhausseelsorge (erneute
Berufung).

Berufen:

Mit Wirkung vom 01.03.2001 der Pastor Paul Kah, Itzehoe,
auf die Dauer von 5 Jahren zum Pastor der Pfarrstelle des
Kirchenkreises Munsterdorf fur Diakonische Aufgaben

Mit Wirkung vom 01.05.2001 der Pastor Ekkehard Maase,
Borsfleth, in einem eingeschrankten Dienstverhéltnis
— 75 % — auf die Dauer von 5 Jahren zum Pastor der
Pfarrstelle des Kirchenkreises MUinsterdorf zur Dienstlei-
stung mit besonderem Auftrag — Jugendarbeit.

Mit Wirkung vom 01.08.2001 die Pastorin Gabriele Mayer,
Hamburg, im Rahmen ihres privatrechtlichen Dienstver-
haltnisses (Angestelltenverhaltnis) in einem einge-
schrénkten Dienstverhéltnis — 50% — auf die Dauer von
5 Jahren zur Pastorin der Pfarrstelle des Kirchenkreises
Stormarn fir Seelsorge im Heinrich-Eisenbarth-Heim in
Reinbek-Sachsenwaldau

Mit Wirkung vom 01.06.2001 die Pastorin KatjaOldenburg-
Luckey, Hamburg, auf die Dauer von 5 Jahren in einem
eingeschrénkten Dienstverhdltnis — 50% — zur Pastorin der
8. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg fur
Krankenhausseelsorge (erneute Berufung)

Mit Wirkung vom 01.09.2001 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Frank Rutkowsky in die Pfarrstelle der NEK fur
Polizeiseelsorge fur den Bereich der Freien und Hanse-
stadt Hamburg (erneute Berufung)

Eingefuhrt:

Am 03.06.2001 der Pastor Ulrich Billet als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nienstedten, Kirchen-
kreis Blankenese

Am 15.05.2001 der Pastor Michael Carstens als Pastor in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fur Gefang-
nisseelsorge.

Am 3. Juni 2001 der Pastor Matthias Corves als Pastor in die
Pfarrstelle Tatin, Kirchenkreis Eiderstedt.

Am 10.06.2001 die Pastorin GabrielaGlombik als Pastorinin
die 3. Pfarrstelle der Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-
Lohbriigge, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Bille-
tal -

Am 23.05.2001 der Pastor Thomas Heik als Pastor in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fir das Ev.
Eckernférde Programm.

Am 24.06.2001 der Pastor Friedrich Kleine als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Petri in Flensburg,
Kirchenkreis Flensburg.

Am 09.01.2001 der Pastor Olaf Kramer als Pastor in die
6. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg zur Dienst-
leistung mit beonderem Auftrag

Am 03.06.2001 der Pastor Stefan Kramer als Pastor in die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Barsbuttel, Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —
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Am 16.04.2001 der Pastor Mathias Kriiger als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Henstedt-Ulzburg,
Kirchenkreis Neumunster.

Am 19.06.2001 die Pastorin Bettina R6hlk als Pastorin in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde , Seelsorge
Krankenhaus, Seniorenheim und ADZ St. Martin”

Am 03.06.2001 die Pastorin Maren Schlotfeldt als Pastorin
in die 4. Pfarrstelle der St. Larentii-Kirchengemeinde
Itzehoe, Kirchenkreis Munsterdorf.

Am 10.06.2001 die Pastorin Kirsten Schmidt-Soltau als
Pastorinin die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Barsbiit-
tel, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -

Am 1. Juli 2001 der Pastor Craig Schott als Pastor der
Kirchengemeinde Rickling, Kirchenkreis Neumdiinster.

Am 24.04.2001 der Pastor Jens Vering als Pastor in die
Pfarrstlle der Kirchengemeinde GrofRenbrode, Kirchen-
kreis Oldenburg.

Am 24, Juni 2001 der Pastor Tim VoB als Pastor in die
14. Pfarrstelle des Nordelbischen Missionszentrums fir
den Auslandsdienst in Tansania — Stidwest Di6zese —.

Am 24.05.2001 der Pastor Dr. Matthias Wiinsche als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Nikolai zu
Kiel, Kirchenkreis Kiel

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 16.08.2001 die Pastorin im Probedienst
Beate Ehlert in einem uneingeschrénkten Dienstverhalt-
nis mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Blchen-Potrau, Kirchenkreis Herzogtum-Lauen-
burg (Auftragséanderung).

Mit Wirkung vom 01.07.2001 die Pastorin Ulrike Jenett im
Rahmen ihres Dienstverhéltnisses auf Probe zur NEK mit
der Dienstleistung in der Kirchengemeinde St. Johannis
Briigge, Kirchenkreis Neuminster (Auftragsanderung)

Mit Wirkung vom 01.08.2001 die Pastorin im Probedienst
Miriam Kihnholz mit der Verwaltung der Pfarrstelle
der Kloster-Kirchengemeinde Bordesholm, Kirchenkreis
Neumdunster (Auftragsénderung).

Mit Wirkung vom 01.09.2001 die Pastorin im Probedienst
Barbara Schiffer, unter Begriindung eines privatrechtli-
chen Dienstverhaltnisses (Angestelltenverhaltnis) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Harburg, Michaelis-Kirchengemeinde Ham-
burg-Neugraben.

Mit Wirkung vom 01.09.2001 Die Pastorin z. A. Ina Franziska
Strege unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde
Kronshagen, Kirchenkreis Kiel, in einem uneingeschrank-
ten Dienstverhaltnis.

Mit Wirkung vom 01.08.2001 der Pastor VVolker Struve unter
Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Kirchengemeinde Burg, Kirchenkreis Stiderdithmar-
schen

Mit Wirkung vom 01.07.2001 der Pastor im Probedienst
Volker Struve in einem uneingeschréankten Dienstver-
héltnis mit der Dienstleistung in der Kirchengemeinde
Burg, Kirchenkreis Stderdithmarschen (Auftragsande-
rung)

Mit Wirkung vom 01.09.2001 die Pastorin UtaBiehl, Lubeck,
gem. § 95a Pfarrergesetz der VELKD

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 01.07.2001 auf die Dauer von 1 Jahr die
Pastorin Karin Boye, Hamburg-Niendorf, gem. § 95 a
Pfarrergesetz der VELKD

Mit Wirkung vom 07.06.2001 auf die Dauer von 3 Jahren die
Pastorin UlrikeLindemann-Tauscher, Boklund, gem.
§ 93 Pfarrergesetz der VELKD.

Mit Wirkung vom 01.09.2001 auf die Dauer von 3 Jahren die
Pastorin Jutta WeilRR, Flensburg, zur Ubernahme einer
Tétigkeit in der Ev.-Luth. Kirche Augsburgischen Be-
kenntnisses in Ruménien.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 01.07.2001 dem Propst Kai Reimer die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg fiir das propstli-
che Amt.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 01.08.2001 der Pastor Jens PeterErichsen,
LUbeck, auf seinen Antrag aus dem Dienst der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche.

In den Wartestand versetzt:

Mit Wirkung vom 16.07.2001 der Pastor Helmut le Coutre,
Toénning

In den Ruhestand versetzt:

Kirchenverwaltungsdirektor Helmut E r n s t mit Wirkung
vom 1. August 2001.

Mit Wirkung vom 01.10.2001 der Pastor Jens Meiforth in
Norderstedt

Mit Wirkung vom 01.09.2001 die Pastorin Elke Mosch-
Brockstedt in Kiel

Mit Wirkung vom 01.10.2001 der Pastor Reinald Schroder
in Schleswig
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Verstorben im Amt:

_l.

Pastor i. R.

Alfred Grol3nick

geboren am 16. Mérz 1912 in Berlin
gestorben am 08. Juli 2001 in Bleckede

DeDer Verstorbene wurde am 10. September 1939 in
Crossen/Oder ordiniert.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Kirche im Hamburgischen Staate war er ab Januar
1971 Pastor der Kirchengemeinde St. Nikolai zu
Hamburg-Finkenwerder. Vom 1. April 1977 bis zu
seinem Eintritt in den Ruhestand zum 01. April 1980
war er Pastor der Simeon-Kirchengemeinde Bram-
feld.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Grof3nick.

Verstorben im Ruhestand:

.l.

Pastor i. R.

Dr. theol. Dr. med. Horst Flachsmeier

geboren am 13. Juli 1924 in Deutsch Eylau
gestorben am 05. April 2001 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 20. Juni 1954 in Kassel
ordiniert.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Kirche im Hamburgischen Staate war er ab Juni 1970
bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand zum 01.
Januar 1982 Pastor in Hamburg-Eppendorf.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor Dr.
Dr. Flachsmeier.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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.l.

Pastor i.R.

Kurt Hoffmann

geboren am 09. April 1913 in St. Petersburg
gestorben am 20. Mai 2001 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 6. November 1938 in
Ratzeburg ordiniert.

AnschlieBend war er Missionar in Afrika. von
Dezember 1947 bis November 1952 war er Pastor in
Flensburg, von Dezember 1952 bis Juli 1959 in
List/Sylt, von August 1959 bis Juni 1962 in Kelling-
husen, von Juli 1962 bis Marz 1972 in Glickstadt. Von
April 1972 bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Mai
1978 war er Pastor in Hamburg.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Hoffmann.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.l.

Pastor i.R.

Bernhard Mielck

geboren am 27. Juni 1918 in Hamburg
gestorben am 22. Juni 2001 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 30. November 1952 in
Hamburg ordiniert.

Von 1952 an bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand

zum 01. April 1984 war er Hilfsgeistlicher und Pastor
in Hamburg-Ochsenwerder.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Mielck .

Jesus Christus lasse sie die ewige Herrlichkeit
schauen.

.1.

Pastor i.R.

Wolfram Lackner

geboren am 04. August 1924 in Bischofstein
gestorben am 15. Juni 2001 in Bad Oeynhausen

Der Verstorbene wurde am 23. Januar 1955 in Bad
Oeynhausen ordiniert.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Landeskirche Schleswig-Holsteins war er von Okto-
ber 1974 an bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand
zum 1. Januar 1984 Diakoniepastor in Flensburg.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Lackner.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.1.

Pastor i.R.

Traugott Winkler

geboren am 06. September 1935 in Goérlsdorf, Krs.
Koénigsberg
gestorben am 27. Juni 2001 in Kropp

Der Verstorbene wurde am 25 .April 1965 in Schles-
wig ordiniert.

AnschlieBend war er als Hilfsgeistlicher und Pastor
in Kropp. Vom 1. September 1980 bis zu seiner
Zurruhesetzung zum 1. Januar 1982 hatte er als
Pastor einen Dienstauftrag zur Dienstleistung im
Kirchenkreis Schleswig.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Winkler.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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