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II. Bekanntmachungen

Bekanntgabe von Tarifvertrigen

Wir veroffentlichen nachstehend die folgenden vom Ver-
band kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nordel-
bien (VKDA-NEK) geschlossenen Tarifvertrdge, die in allen
Fallen gesondert, aber jeweils mit gleichem Wortlaut mit der
in den Abdrucken bezeichneten Mitarbeiterorganisationen
abgeschlossen wurden:

1. Vergiitungstarifvertrag Nr. 17 zum Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT-NEK) vom 27. September 2005
Fassung ver.di

2. Vergiitungstarifvertrag Nr. 17 zum Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT-NEK) vom 27. September 2005
Fassung VKM

Der Vertrag istim Rundschreiben 15/2005 des VKDA-NEK
bekannt gegeben worden.

3. Monatslohntarifvertrag Nr. 17 zum Kirchlichen Arbeiter-
tarifvertrag (KArbT-NEK) vom 27. September 2005
Fassung ver.di

4. Monatslohntarifvertrag Nr. 17 zum Kirchlichen Arbeiter-
tarifvertrag (KArbT-NEK) vom 27. September 2005
Fassung VKM

Der Vertrag ist im Rundschreiben 15 und 17 / 2005 sowie
01/2006 des VKDA-NEK bekannt gegeben worden.

5. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag Ubergangsbe-
stimmungen zu Anlage la Vergiitungsordnung, Abtei-
lung 23, Protokollnotiz Nr. 11 KAT-NEK, vom 27. Septem-
ber 2005

Der Vertrag istim Rundschreiben 17/2005 des VKDA-NEK
bekannt gegeben worden.

6. Anderungstarifvertrag Nr. 36 vom 27. September 2005
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)

7. Tarifvertrag zur Einfithrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) im Evang. Bugenhagen-Haus, Alten-
heim der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bugenhagen-Grofs
Flottbek, vom 26. Oktober 2005

Die Vertrdge sind im Rundschreiben 18/2005 des VKDA-
NEK bekannt gegeben worden.

8. Tarifvertrag zur Einfiihrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) im Diakonie-Hilfswerk Hamburg der
NEK vom 2. November 2005

Der Vertrag ist im Rundschreiben 01/2006 des VKDA-NEK
bekannt gegeben worden.

9. Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum Kirchlichen Tarifvertrag
Diakonie vom 1. Dezember 2005

Der Vertrag istim Rundschreiben 02/2006 des VKDA-NEK
bekannt gegeben worden.

Kiel, den 25. April 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz
(Oberkirchenratin)

Az.: 3211 -R Go

Vergiitungstarifvertrag Nr. 17
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
vom 27. September 2005

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen An-
gestelltentarifvertrages (KAT-NEK) fallenden Mitarbeiter
Folgendes vereinbart:

§1
Fortgeltung des Vergiitungstarifvertrags Nr. 16

Fiir die Monate April bis Dezember 2005 gilt der Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 16 zum KAT-NEK vom 7. Februar 2003.

§2
Einmalzahlungen
(1) Die Angestellten, die im Monat Dezember 2005 An-
spruch auf Beziige aus einem Arbeitsverhéltnis haben, dasam
27. September 2005 bereits bestanden hat, erhalten im Monat
Dezember 2005 eine Einmalzahlung in Héhe von 100~ €. Es
gilt § 34 Abs. 1, Unterabs. 1 Satz 1 KAT-NEK entsprechend.

(2) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu bertiicksichtigen.

§3

Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen IX b bis I (§ 26 Abs. 3 KAT-NEK) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen IX b bis VI b, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 30 KAT-NEK), ergeben sich aus der
Anlage 2.

(3) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII (§ 26 Abs. 3 KAT-NEK) sind in
der Anlage 3 festgelegt.

(4) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen Kr. I bis Kr. III, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 30 KAT-NEK), ergeben sich aus der
Anlage 4.

§4
Ortszuschlag

(1) Die Betrdge des Ortszuschlags (§ 26 Abs. 3 KAT-NEK)
sind in der Anlage 5 festgelegt.

(2) Der Ortszuschlag erhoht sich fiir Angestellte
fiir das erste zu

mit Vergiitung fiir jedes weitere zu

nach den beriicksichtigende beriicksichtigende
Vergilitungsgruppen Kind um Kind um
IXbund Kr. I 511€ 25,56 €,

Kr.1I 511€ 2045 €,

VIII 511€ 15,34 €.



Nr. 6

GVOBI. 2006

Seite 87

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund
iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abwei-
chend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die
Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu berticksichtigenden Kinder nicht
mitzuzahlen.

Erhalt der Angestellte Vergiitung aus einer hoheren Vergii-
tungsgruppe und wird dadurch der Erhéhungsbetrag gerin-
ger oder fallt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen
der jeweiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem Ortszu-
schlag, der allgemeinen Zulage, gegebenenfalls dem Erho-
hungsbetrag und einer Vergiitungsgruppenzulage sowie den
entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestanden
haben, als Teil des Ortszuschlages zusatzlich gezahlt.

§5
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAT-
NEK) betragen:

in Vergiitungsgruppe € in Vergiitungsgruppe €

IXb 10,27 Kr.I 10,79
VIII 10,86 Kr.1I 11,29
vl 11,55 Kr. III 11,86
VIb 12,30 Kr. 1V 12,50
Ve 13,24 Kr.V 13,15
Va/hb 14,48 Kr.Va 13,51
IVb 15,66 Kr. VI 14,02
IVa 17,00 Kr. VI 15,05
11 18,46 Kr. VIII 15,94
ITa 20,43 Kr. IX 16,92
Ib 22,29 Kr. X 17,97
Ia 24,22 Kr. XI 19,10
1 26,41 Kr. XII 20,24

Kr. XIII 21,95

§6
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spdtestens mit Ablauf des 27. September 2005 aus ihrem
Verschulden oder eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhalt-
nis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Ange-
stellte, die in unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhadltnis wieder in den Dienst
eines unter den KAT-NEK fallenden Anstellungstréagers ein-
getreten sind.

§7
In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2005 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt der Vergiitungstarifvertrag Nr. 16 zum Kirchlichen
Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom 7. Februar 2003
aufler Kraft. Abweichend von Satz 1 treten die §§ 3 bis 5 am
1. Januar 2006 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 2006, schriftlich gekiindigt werden.

Hamburg, den 27. September 2005

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und Vereinte Dienstleistungs-
diakonischer gewerkschaft
Anstellungstrager Landesbezirke
Nordelbien Hamburg und Nord
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Anlage 2 zum Vergiitungsvertrag Nr. 17

TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN

fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen VI b bis IX b

unter 18 Jahren

(zu § 30 KAT-NEK)

oiiltie ab 1. Januar 2006

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
(monatlich in €)

V1b VII VIII IX b

1.511,34 1.431,59 1.356,36 1.292,27
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Anlage 4 zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 17

TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN

fiir die Angestellten der Vergiitungsegruppen Kr. III bis Kr. I

unter 18 Jahren

(zu § 30 KAT-NEK)

oiiltie ab 1. Januar 2006

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

(monatlich in €)

Kr.1 Kr. 11 Kr. III

1.368,68 1.430,47 1.497,87
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Vergiitungstarifvertrag Nr. 17
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
vom 27. September 2005

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen An-
gestelltentarifvertrages (KAT-NEK) fallenden Mitarbeiter
Folgendes vereinbart:

§1
Fortgeltung des Vergiitungstarifvertrags Nr. 16
Fiir die Monate April bis Dezember 2005 gilt der Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 16 zum KAT-NEK vom 7. Februar 2003.

§2
Einmalzahlungen
(1) Die Angestellten, die im Monat Dezember 2005 An-
spruch auf Beziige aus einem Arbeitsverhéltnis haben, dasam
27. September 2005 bereits bestanden hat, erhalten im Monat

Dezember 2005 eine Einmalzahlung in Hohe von 100,- €. Es
gilt § 34 Abs. 1, Unterabs. 1 Satz 1 KAT-NEK entsprechend.

(2) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu bertiicksichtigen.

§3

Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen IX b bis I (§ 26 Abs. 3 KAT-NEK) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen IX b bis VI b, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben (§ 30 KAT-NEK), ergeben sich aus der Anla-
ge 2.

(3) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII (§ 26 Abs. 3 KAT-NEK) sind in
der Anlage 3 festgelegt.

(4) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. I bis Kr. III, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 30 KAT-NEK), ergeben sich aus der
Anlage 4.

§4
Ortszuschlag

(1) Die Betrdge des Ortszuschlags (§ 26 Abs. 3 KAT-NEK)
sind in der Anlage 5 festgelegt.

(2) Der Ortszuschlag erhoht sich fiir Angestellte
fiir das erste zu

mit Vergiitung fiir jedes weitere zu

nach den beriicksichtigende beriicksichtigende
Vergiitungsgruppen Kind um Kind um
IXbund Kr.1 511€ 25,56 €,

Kr.1I 511€ 2045€,

VI 511€ 15,34 €.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund
uber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abwei-
chend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die

Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht
mitzuzdhlen.

Erhalt der Angestellte Vergiitung aus einer hoheren Vergii-
tungsgruppe und wird dadurch der Erh6hungsbetrag gerin-
ger oder fallt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen
der jeweiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem Ortszu-
schlag, der allgemeinen Zulage, gegebenenfalls dem Erho-
hungsbetrag und einer Vergiitungsgruppenzulage sowie den
entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestanden
haben, als Teil des Ortszuschlages zusatzlich gezahlt.

§5
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAT-
NEK) betragen:

in Verglitungsgruppe € in Vergiitungsgruppe €

IXb 1027  Kr.I 10,79
VIII 10,86  Kr.1I 11,29
vl 11,55  Kr.III 11,86
VIib 12,30  Kr.IV 12,50
Ve 1324 Kr.V 13,15
Va/b 14,48 Kr.Va 13,51
Vb 1566  Kr.VI 14,02
IVa 17,00  Kr. VII 15,05
111 1846  Kr. VIII 15,94
Ma 2043  Kr.IX 16,92
1b 2229  Kr.X 17,97
Ta 2422  Kr.XI 19,10
1 26,41 Kr. XII 20,24

Kr. XIII 21,95

§6

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spdtestens mit Ablauf des 27. September 2005 aus ihrem
Verschulden oder eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhalt-
nis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Ange-
stellte, die in unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhaltnis wieder in den Dienst ei-
nes unter den KAT-NEK fallenden Anstellungstrégers einge-
treten sind.

§7

In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2005 in Kraft. Ab-
weichend hiervon treten die §§ 3 bis 5 am 1. Januar 2006 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens zum 31.
Dezember 2006, schriftlich gekiindigt werden.

Hamburg, den 27. September 2005

Fiir den Verband Fir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaft
Anstellungstrager Nordelbien Kirche und Diakonie —
(VKDA-NEK) VKM-NE

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Anlage 2 zum Vergiitungsvertrag Nr. 17

TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN

fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen VI b bis IX b

unter 18 Jahren

(zu § 30 KAT-NEK)

giiltig ab 1. Januar 2006

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
(monatlich in €)

VIb Vil VIII IXb

1.511,34 1.431,59 1.356,36 1.292,27
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Anlage 4 zum Verglitungstarifvertrag Nr. 17

TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN

fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. 111 bis Kr. I

unter 18 Jahren

(zu § 30 KAT-NEK)

giiltig ab 1. Januar 2006

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

(monatlich in €)

Kr.1 Kr. 11 Kr. III

1.368.68 1.430.47 1.497.87
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Monatslohntarifvertrag Nr. 17
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
vom 27. September 2005

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
—andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbei-
tertarifvertrages (KArbT-NEK) fallenden Mitarbeiter Folgen-
des vereinbart:

§1
Fortgeltung des Monatslohntarifvertrages Nr. 16

Fiir die Monate April bis Dezember 2005 gilt der Monats-
lohntarifvertrag Nr. 16 zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag
vom 7. Februar 2003.

§2
Einmalzahlung

(1) Die Arbeiterin oder der Arbeiter, die oder der im Monat
Dezember 2005 Anspruch auf Beziige aus einem Arbeitsver-
héltnis hat, das am 27. September 2005 bereits bestanden hat,
erhélt im Monat Dezember 2005 eine Einmalzahlung in Hohe
von 100,- €. Es gilt § 34 Abs. 1, Unterabs. 1 KArbT-NEK ent-
sprechend.

(2) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen nicht zu beriicksichtigen.

§3
Monatstabellenlohne
Die Monatstabellenlohne (§ 26 Abs. 2 KArbT-NEK) sind in
der Anlage festgelegt.

§4
Stufen des Monatstabellenlohns

(1) Die Arbeiterin oder der Arbeiter erhélt in den ersten
zwei Jahren der Beschéftigungszeit den Monatstabellenlohn
der ersten Stufe ihrer oder seiner Lohngruppe. Nach Vollen-
dung einer Beschaftigungszeit von zwei Jahren und weiterhin
nach je zwei Jahren bis zum Erreichen der letzten Stufe erhalt
sie oder er den Monatstabellenlohn der ndchsthdheren Stufe.

Anstelle der Grundvergiitung aus der Stufe, die die Arbei-
terin oder der Arbeiter aufgrund einer in der Zeit vom 1. Marz
2003 bis 28. Februar 2005 vollendeten Beschiftigungszeit mit
gerader Zahl erreicht, wird ab dem Monat, in dem die Arbei-
terin oder der Arbeiter eine Beschiftigungszeit mit gerader
Zahl vollendet, fiir die Dauer von 12 Monaten die Grundver-
glitung aus der bisherigen Stufe zuziiglich des halben Unter-
schiedsbetrages zur nachsthoheren Stufe gezahlt.

(2) Beschaftigungszeitist die in § 19 KArbT-NEK festgelegte
Zeit. Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeit nach Vollendung
des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet
werden, wenn die Tétigkeit Voraussetzung fiir die Einstel-
lung war.

Die Arbeiterin oder der Arbeiter, deren bzw. dessen Ar-
beitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Mérz 2003 bis 28. Februar
2005 begonnen hat und bei der oder bei dem Zeiten im Sinne
des Unterabsatzes 1 mit der Folge angerechnet werden, dass

sie oder er eine hohere als Stufe 1 erhalten wiirde, erhalt,
wenn sie oder er in der Zeit zwischen der Einstellung und
dem 28. Februar 2005 keine Beschaftigungszeit mit gerader
Zahl mehr vollendet, ab der Einstellung fiir die Dauer von 12
Monaten die Grundbeziige aus der nachstniedrigeren als der
nach Absatz 1 Unterabsatz 1 zustehenden Stufe zuziiglich des
halben Unterschiedsbetrages zur nachsthéheren Stufe.

(3) Der Monatstabellenlohn der nachsthoheren Stufe wird
vom Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag
fallt, der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils ma@3-
gebenden Beschiftigungszeit folgt.

§5
Sozialzuschlag

Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir Arbeiter

mit Entlohnung fiir das erste zu fiir jedes weitere zu

nach beriicksichtigende beriicksichtigende
Kind um Kind um

den Lohngruppen

1,laund 2 511€ 25,56 €,

den Lohngruppen

2a,3und 3a 511 € 2045 €,

der Lohngruppe 4 5,11€ 15,34 €.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund
uber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abwei-
chend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die
Anwendung des Satzes 1 sind diese Kinder bei der Feststel-
lung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzu-
zahlen.

Die Arbeiterin oder der Arbeiter, die oder der fiir den vollen
Kalendermonat

a) in Vertretungsfillen oder aufgrund voriibergehender
Ubertragung einer anderen Téatigkeit den Monatstabellen-
lohn einer hoheren Lohngruppe erhiilt,

b) durch die Summe aus dem Monatstabellenlohn, einer Vor-
arbeiterzulage, einer Vertretungszulage und einer sonsti-
gen Funktionszulage den Monatstabellenlohn einer hohe-
ren Lohngruppe ihrer oder seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 1 der hheren Lohngrup-
pe zugeordnet.

Erhalt die Arbeiterin oder der Arbeiter den Monatstabellen-
lohn aus einer hoheren Lohngruppe und wird dadurch der
Erhohungsbetrag geringer oder féllt er weg, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Mo-
natstabellenlohn, dem Sozialzuschlag und gegebenenfalls
dem Erhdéhungsbetrag aus der hoheren Lohngruppe sowie
den entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestan-
den haben, als Teil des Sozialzuschlags zusatzlich gezahlt;
dies gilt entsprechend in den Féllen des Satzes 3.

§6

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiterin-
nen und Arbeiter, die spatestens mit Ablauf des 27. Septem-
ber 2005 aus ihrem Verschulden oder eigenen Wunsch aus
dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die in unmittelba-
rem Anschluss an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhéltnis wieder in den Dienst eines unter den KArbT-NEK
fallenden Anstellungstragers eingetreten sind.
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§7
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2005 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt der Monatslohntarifvertrag Nr. 16 zum Kirchlichen
Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK) vom 7. Februar 2003 aufler
Kraft. Abweichend von Satz 1 treten §§ 3 bis 5 am 1. Januar
2006 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schluss eines Kalendermonats, friithestens zum 31.
Dezember 2006, schriftlich gekiindigt werden.

Hamburg, den 27. September 2005

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und Vereinte Dienstleistungs-
diakonischer gewerkschaft
Anstellungstrager Landesbezirke
Nordelbien Hamburg und Nord
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Monatslohntarifvertrag Nr. 17
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
vom 27. September 2005

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbei-
tertarifvertrages (KArbT-NEK) fallenden Mitarbeiter Folgen-
des vereinbart:

§1
Fortgeltung des Monatslohntarifvertrages Nr. 16
Fiir die Monate April bis Dezember 2005 gilt der Monats-

lohntarifvertrag Nr. 16 zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag
vom 7. Februar 2003.

§2
Einmalzahlung

(1) Die Arbeiterin oder der Arbeiter, die oder der im Monat
Dezember 2005 Anspruch auf Beziige aus einem Arbeitsver-
héltnis hat, das am 27. September 2005 bereits bestanden hat,
erhélt im Monat Dezember 2005 eine Einmalzahlung in Hohe
von 100,- €. Es gilt § 34 Abs. 1, Unterabs. 1 KArbT-NEK ent-
sprechend.

(2) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu bertiicksichtigen.

§3
Monatstabellenlohne

Die Monatstabellenlohne (§ 26 Abs. 2 KArbT-NEK) sind in
der Anlage festgelegt.

§4
Stufen des Monatstabellenlohns

(1) Die Arbeiterin oder der Arbeiter erhalt in den ersten
zwei Jahren der Beschéftigungszeit den Monatstabellenlohn
der ersten Stufe ihrer oder seiner Lohngruppe. Nach Vollen-
dung einer Beschaftigungszeit von zwei Jahren und weiterhin
nach je zwei Jahren bis zum Erreichen der letzten Stufe erhalt
sie oder er den Monatstabellenlohn der néchsthoheren Stufe.

Anstelle der Grundvergiitung aus der Stufe, die die Arbei-
terin oder der Arbeiter aufgrund einer in der Zeit vom 1. Mérz
2003 bis 28. Februar 2005 vollendeten Beschiftigungszeit mit
gerader Zahl erreicht, wird ab dem Monat, in dem die Arbei-
terin oder der Arbeiter eine Beschaftigungszeit mit gerader
Zahl vollendet, fiir die Dauer von 12 Monaten die Grundver-
giitung aus der bisherigen Stufe zuziiglich des halben Unter-
schiedsbetrages zur nachsthoheren Stufe gezahlt.

(2) Beschaftigungszeitist die in § 19 KArbT-NEK festgelegte
Zeit. Die Zeit anderer beruflicher Tétigkeit nach Vollendung
des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet
werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung fiir die Einstel-
lung war.

Die Arbeiterin oder der Arbeiter, deren bzw. dessen Ar-
beitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Marz 2003 bis 28. Februar
2005 begonnen hat und bei der oder bei dem Zeiten im Sinne
des Unterabsatzes 1 mit der Folge angerechnet werden, dass
sie oder er eine hohere als Stufe 1 erhalten wiirde, erhalt,

wenn sie oder er in der Zeit zwischen der Einstellung und
dem 28. Februar 2005 keine Beschaftigungszeit mit gerader
Zahl mehr vollendet, ab der Einstellung fiir die Dauer von 12
Monaten die Grundbeziige aus der nachstniedrigeren als der
nach Absatz 1 Unterabsatz 1 zustehenden Stufe zuziiglich des
halben Unterschiedsbetrages zur nachsthéheren Stufe.

(3) Der Monatstabellenlohn der ndchsthoheren Stufe wird
vom Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag
fallt, der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils mag3-
gebenden Beschiftigungszeit folgt.

§5

Sozialzuschlag

Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir Arbeiter

mit Entlohnung fiir das erste zu fiir jedes weitere zu

nach beriicksichtigende beriicksichtigende
Kind um Kind um

den Lohngruppen

1,laund 2 511€ 25,56 €,

den Lohngruppen

2a,3 und 3a 511€ 2045 €,

der Lohngruppe4 5,11€ 1534 €.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund
uber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abwei-
chend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die
Anwendung des Satzes 1 sind diese Kinder bei der Feststel-
lung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzu-
zdhlen.

Die Arbeiterin oder der Arbeiter, die oder der fiir den vollen
Kalendermonat

a) in Vertretungsféllen oder aufgrund voriibergehender
Ubertragung einer anderen Tatigkeit den Monatstabellen-
lohn einer hoheren Lohngruppe erhalt,

b) durch die Summe aus dem Monatstabellenlohn, einer Vor-
arbeiterzulage, einer Vertretungszulage und einer sonsti-
gen Funktionszulage den Monatstabellenlohn einer hohe-
ren Lohngruppe ihrer oder seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 1 der hoheren Lohn-
gruppe zugeordnet.

Erhalt die Arbeiterin oder der Arbeiter den Monatstabellen-
lohn aus einer hoheren Lohngruppe und wird dadurch der
Erhohungsbetrag geringer oder féllt er weg, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Mo-
natstabellenlohn, dem Sozialzuschlag und gegebenenfalls
dem Erhoéhungsbetrag aus der hoheren Lohngruppe sowie
den entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestan-
den haben, als Teil des Sozialzuschlags zusatzlich gezahlt;
dies gilt entsprechend in den Féllen des Satzes 3.

§6

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiterin-
nen und Arbeiter, die spatestens mit Ablauf des 27. Septem-
ber 2005 aus ihrem Verschulden oder eigenen Wunsch aus
dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die in unmittelba-
rem Anschluss an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhéltnis wieder in den Dienst eines unter den KArbT-NEK
fallenden Anstellungstragers eingetreten sind.
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§7
In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2005 in Kraft. Ab-

weichend von Satz 1 treten §§ 3 bis 5 am 1. Januar 2006 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 2006, schriftlich gekiindigt werden.

Hamburg, den 27. September 2005

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaft
Anstellungstrager Nordelbien Kirche und Diakonie
(VKDA-NEK) VKM-NE

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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A_nderungstarifvertrag zum Tarifvertrag § 29 wird folgende Protokollnotiz angefiigt:
Ubergansbestlmmungen zu Anlage 1a ..Protokollnotiz zu Abschnitt C. Abs. 1:

Vergiitungsordnung, Abteilung 23,
Protokollnotiz Nr. 11 KAT-NEK Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass es
b durch das In-Kraft-Treten des TVSD zu keiner Anderung der
vom 27. September 2005 Nachrangigkeit bei Konkurrenzféllen zu Ortszuschlagszah-

Zwischen lungen der Stufe 2 des o6ffentlichen Dienstes kommen soll.

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 Folgendes vereinbart:

. 51
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag Ubergangsbestimmungen zu Anlage 1a
Vergiitungsordnung, Abteilung 23, Protokollnotiz Nr. 11
KAT-NEK vom 11. Marz 2005 wird wie folgt gedndert:

In § 3 Satz 2 wird die Zahl ,,2006” durch die Zahl ,,2007” er-
setzt.

§2
In-Kraft-Treten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.
Hamburg, den 27. September 2005

Fiir den Verband Fur die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaft
Anstellungstréager Nordelbien Kirche und Diakonie
(VKDA-NEK) VKM-NE

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 36
vom 27. September 2005
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 05. November
1979 Folgendes vereinbart:

) §1
Anderung des KAT-NEK
Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom

15. Januar 1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 35 vom 22. Januar 2004, wird wie folgt gedndert:

Dem Angestellten entsteht bei unveranderten Voraussetzun-
gen durch die Festlegung des Vergleichsentgeltes nach dem
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der kommu-
nalen Arbeitgeber bzw. des Bundes (und der Lander) in den
TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts [TVU-VKA,
Bund (Lander)] kein Anspruch auf den Unterschied zwischen
Stufe 1 und 2 des Ortszuschlags. Der Anteil des Vergleichs-
entgeltes, der sich aus dem bis zum 30. September 2005 zu
zahlenden Unterschied zwischen Stufe 1 und 2 des Orts-
zuschlags ergibt, ist eine ,,entsprechende Zulage” nach Unter-
absatz 2.

§2
In-Kraft-Treten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.
Hamburg, den 27. September 2005

Fiir den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

Tarifvertrag zur Einfiihrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
im Evang. Bugenhagen-Haus,
Altenheim der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Bugenhagen-Grof Flottbek

vom 26. Oktober 2005
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen i.5.d. §§
1und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhiltnis mit der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Bugenhagen-Grof Flottbek stehen und die
liberwiegend im Altenheim der Gemeinde, dem Evang. Bug-
enhagen-Haus, tdtig sind.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) ersetzt den
KAT/KArbT-NEK.
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§3

Ubergangsbestimmungen

Fiir Arbeitnehmerinnen, die sich vor dem Zeitpunkt der Er-
setzung bereits in einem Arbeitsverhdltnis befanden, das da-
nach fortbesteht und fiir die bis zur Ersetzung der KAT/
KArbT-NEK zur Anwendung kommt, gelten folgende Uber-
gangsbestimmungen:

(1) § 31 Abs. 1 bis 3, 5 KTD werden nicht angewendet.

(2) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Besitzstandszulage. Die Besitzstandszu-
lage orientiert sich an der Hohe der Vergiitung nach KAT/
KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergiitung,
Ortszuschlag, allgemeine Zulage und soweit gegeben, standi-
ge Zulagen nach Tarifvertrag) im Folgenden als alte Vergii-
tung bezeichnet.

a) Fiir die Arbeitnehmerin, deren alte Vergiitung den Wert
der hochsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht iibersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird fiir die Ermittlung
der Entgeltstufe nicht die Beschaftigungszeit zu Grunde
gelegt, sondern es wird die hochste Entgeltstufe in der je-
weiligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten
Vergilitung nicht tibersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unter-
schied zwischen alter Vergiitung und dem so ermittelten
Entgelt.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszula-
ge bis zur nédchsten Entgeltstufensteigerung. Grundsatz-
lich wird fiir diese erste Entgeltstufensteigerung nach der
Ersetzung § 14 Abs. 1KTD angewendet, wobei die Beschaf-
tigungszeit ab dem Tage der Ersetzung gewertet wird. Bei
den Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu stel-
len, als wenn sie die Beschiftigungszeit zuriickgelegt hat-
te, die die Voraussetzung fiir die Entgeltstufe (§ 14 Abs. 1
KTD) wére, in der sie sich befindet.

b) Fiir die Falle, in denen die alte Vergiitung die unterste Ent-
geltstufe nicht iibersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin nur Anspruch auf die alte Vergiitung. Diese nimmt an
tariflichen Entgelterhohungen teil. Nach zwei Jahren er-
hélt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgeltstu-
fe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag der
alten Vergiitung und dem der ersten Stufe betragt mehr als
100,- €. In diesem Fall wird zur alten Vergiitung nach zwei
Jahren eine Zulage von 100,— € gezahlt. Der Anspruch auf
Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erstmals nach
vier Jahren.

c) Fiir die Arbeitnehmerin, deren alte Vergiitung den Wert
der hochsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach KTD
tibersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach der hoch-
sten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf Zah-
lung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Differenz
zwischen alter Vergiitung und dem Wert der hchsten Ent-
geltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zukiinftige Tariferhohun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhilt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferhéhung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Fallig-
keit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhand-
lungen festgelegt.

d) Entfallen die Voraussetzungen fiir einen in den Beziigen,
die zum Anspruch auf eine Besitzstandszulage gefiihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil

des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fiir jedes Kind
ist dabei ein Betrag von 91,- € anzusetzen. Nach einem le-
diglich voriibergehenden Wegfall der Voraussetzungen
des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung
des Kindes zu Wehr- oder Zivildienst bzw. Teilnahme am
Freiwilligen Sozialen Jahr oder Vergleichbarem besteht
der Anspruch auf Antrag erneut. Die Arbeitnehmerin darf
dabei nicht besser gestellt werden, als wenn der Anspruch
fortbestanden hatte.

(3) Der Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt der Ersetzung
gem. § 53 Abs. 3 KAT/KArbT-NEK unkiindbar war, steht die-
ses Recht auch weiterhin zu.

(4) Wird die Arbeitnehmerin nach dem In-Kraft-Treten die-
ses Tarifvertrages in eine héhere Entgeltgruppe eingruppiert,
reduziert der Erhohungsbetrag die Besitzstandszulage ent-
sprechend. Eine einvernehmliche Herabgruppierung beriihrt
die Besitzstandszulage nicht.

§4
Sonderentgelt

Fiir das Jahr 2006 wird der Bemessungssatz des Sonderent-
gelts nach § 17 Abs. 2 KTD statt mit 36 % mit 20 % festgelegt.

§5
Umstellungsmitteilung
Die Arbeitnehmerin erhélt bis zum 1. Dezember 2005 eine
Mitteilung tiber alle sie betreffenden Daten zur Umstellung
der Tarifvertrdge auf der Grundlage der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Tarifvertrédge.

§6
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt § 5 am 1. Dezember 2005 in Kraft.

Hamburg, den 26. Oktober 2005

Fiir den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

Tarifvertrag zur Einfithrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
im Diakonie-Hilfswerk Hamburg der NEK

vom 2. November 2005
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 Folgendes vereinbart:
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§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen i.S.d.
8§ 1 und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhéltnis mit dem Dia-
konie-Hilfswerk Hamburg der NEK stehen.

(2) Vom Geltungsbereich ausgenommen sind Arbeitneh-
merinnen, die sich zum Zeitpunkt der Ersetzung nach § 2 be-
reits in Altersteilzeit befinden.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) ersetzt den
KAT/KArbT-NEK.

§3

Ubergangsbestimmungen

Fiir Arbeitnehmerinnen, die sich vor dem Zeitpunkt der Er-
setzung bereits in einem Arbeitsverhdltnis befanden, das da-
nach fortbesteht und fiir die bis zur Ersetzung der KAT/
KArbT-NEK zur Anwendung kommt, gelten folgende Uber-
gangsbestimmungen:

(1) § 31 Abs. 1 bis 3, 5 KTD werden nicht angewendet.

(2) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Besitzstandszulage. Die Besitzstandszu-
lage orientiert sich an der Hohe der Vergiitung nach KAT/
KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergiitung,
Ortszuschlag, allgemeine Zulage und soweit gegeben, standi-
ge Zulagen nach Tarifvertrag) im Folgenden als alte Vergii-
tung bezeichnet.

a) Fiir die Arbeitnehmerin, deren alte Vergiitung den Wert
der hochsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht iibersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird fiir die Ermittlung
der Entgeltstufe nicht die Beschaftigungszeit zu Grunde
gelegt, sondern es wird die hochste Entgeltstufe in der je-
weiligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten
Vergilitung nicht tibersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unter-
schied zwischen alter Vergiitung und dem so ermittelten
Entgelt.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszula-
ge bis zur nédchsten Entgeltstufensteigerung. Grundsatz-
lich wird fiir diese erste Entgeltstufensteigerung nach der
Ersetzung § 14 Abs. 1 KTD angewendet, wobei die Beschaf-
tigungszeit ab dem Tage der Ersetzung gewertet wird. Bei
den Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu stel-
len, als wenn sie die Beschaftigungszeit zuriickgelegt hat-
te, die die Voraussetzung fiir die Entgeltstufe (§ 14 Abs. 1
KTD) wiére, in der sie sich befindet.

b) Fiir die Félle, in denen die alte Vergiitung die unterste Ent-
geltstufe nicht iibersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin nur Anspruch auf die alte Vergiitung. Diese nimmt an
tariflichen Entgelterhohungen teil. Nach zwei Jahren er-
hilt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgeltstu-
fe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag der
alten Vergiitung und dem der ersten Stufe betragt mehr als
100,- €. In diesem Fall wird zur alten Vergiitung nach zwei
Jahren eine Zulage von 100,— € gezahlt. Der Anspruch auf
Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erstmals nach
vier Jahren.

c) Fiir die Arbeitnehmerin, deren alte Vergiitung den Wert
der hochsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach KTD
iibersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben der Vergiitung nach der
hochsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf
Zahlung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Diffe-
renz zwischen alter Vergiitung und dem Wert der hoch-
sten Entgeltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zukiinftige Tariferh6hun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhilt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferhhung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Faillig-
keit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhand-
lungen festgelegt.

d) Entfallen die Voraussetzungen fiir einen in den Beziigen,
die zum Anspruch auf eine Besitzstandzulage gefiihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fiir jedes Kind
ist dabei ein Betrag von 91,— € anzusetzen. Nach einem le-
diglich voriibergehenden Wegfall der Voraussetzungen
des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung
des Kindes zu Wehr- oder Zivildienst bzw. Teilnahme am
Freiwilligen Sozialen Jahr oder Vergleichbarem besteht
der Anspruch auf Antrag erneut. Die Arbeitnehmerin darf
dabei nicht bessergestellt werden, als wenn der Anspruch
fortbestanden hitte.

(3) Der Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt der Ersetzung
gem. § 53 Abs. 3 KAT/KArbT-NEK unkiindbar war, steht die-
ses Recht auch weiterhin zu.

(4) Wird die Arbeitnehmerin nach dem In-Kraft-Treten die-
ses Tarifvertrages in eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert,
reduziert der Erhohungsbetrag die Besitzstandszulage ent-
sprechend. Eine einvernehmliche Herabgruppierung beriihrt
die Besitzstandszulage nicht.

(5) Die vollbeschéftigte Arbeitnehmerin erhalt in den Jah-
ren 2006, 2007 und 2008 jeweils im April des Jahres eine Ein-
malzahlung in den Entgeltgruppen 1 bis 7 in Hohe von
332,34 € und ab der Entgeltgruppe 8 von 255,65 €. Die teil-
zeitbeschiftigte Arbeitnehmerin erhélt den Betrag anteilig.

(6) Abweichend von § 14 Abs. 3 KTD werden fiir die Fallig-
keit der Beziige die jeweils giiltigen Regelungen des KAT-
NEK angewendet.

§4
Zeitsparkonto
Der § 7 Abs. 1 KTD gilt mit der Mafigabe, dass insgesamt

hochstens 20 Urlaubstage in das Zeitsparkonto einflieffen
konnen. Es gilt § 19 Abs. 3 KTD analog.

N §5
Ubergangsregelungen zur Arbeitszeit
Die §§5bis 12 KTD finden bis zum 31. Dezember 2006 keine
Anwendung. Fiir diesen Zeitraum finden die §§ 15, 15b bis 17
sowie 34 und 35 KAT/KArbT-NEK entsprechende Anwen-
dung.

§6
Umstellungsmitteilung
Die Arbeitnehmerin erhélt bis zum 15. Dezember 2005 eine
Mitteilung tiber alle sie betreffenden Daten zur Umstellung
der Tarifvertrége auf der Grundlage der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Tarifvertréage.

§7
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt § 6 am 1. Dezember 2005 in Kraft. §4 tritt
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auler Kraft, wenn das Diakonie-Hilfswerk Hamburg der
NEK nicht mehr in Arbeitsbereichen titig ist, die im Rahmen
des Zuwendungsrechts finanziert werden.

Hamburg, den 2. November 2005

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 5
zum Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie
vom 1. Dezember 2005
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
Folgendes vereinbart:

. S1
Anderung des KTD
Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie vom 15. August 2002,
zuletzt gedndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
20. Dezember 2004, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Buchstabe a) erhilt folgende Fassung: ,, Arbeitnehme-
rinnen, die auf der Grundlage des SGB II, SGB III, SGB IX
und SGB XII gefordert oder beschéftigt werden.”

2. In§6 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 wird die Zahl ,,20” durch die
Zahl ,21” und das Wort ,Erziehungsurlaub” durch das
Wort ,,Elternzeit” ersetzt.

3. In§8 Abs. 2 Unterabs. 2 sind die Worte , den ausstehenden
Vergiitungen” durch die Worte ,,dem ausstehenden Ent-
gelt” zu ersetzen.

4. In §10 Abs. 1 ist folgender Unterabsatz 2 anzufiigen: ,,Ab-
weichend von Unterabsatz 1 werden in Krankenhdusern
und Einrichtungen der medizinischen Rehabilitation die
Arbeitsstunden, die als Bereitschaftsdienst geleistet wur-
den, nicht als Uberstunden gewertet.”

5. §11 erhalt folgende Fassung:

#»8§11
Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst

(1) Rufbereitschaft ist die Verpflichtung der Arbeitnehme-
rin, auf Anordnung des Anstellungstrégers auch aufser-
halb der Jahres-Soll-Arbeitszeit auf Abruf die Arbeit auf-
zunehmen. Der Anstellungstrager darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahme-
fallen Arbeit anfallt.

(2) Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit dem Faktor 0,1,
die tatsachlich geleistete Arbeitszeit einschliefSlich der er-
forderlichen Wegezeiten mit dem Faktor 1,3 multipliziert
und dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Fiir eine Her-
anziehung zur Arbeit auSerhalb des Aufenthaltsortes wer-
den mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die Arbeit-

nehmerin wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Ar-
beit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal,
und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.
Rufbereitschaft darf hochstens fiir 15 Dienste im Monat an-
geordnet werden; ausgenommen sind Arbeitnehmerinnen
in Leitungsfunktionen, wenn es die Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes erfordert.

(3) Bereitschaftsdienst ist die Verpflichtung der Arbeitneh-
merin auch auflerhalb der Jahres-Soll-Arbeitszeit an einer
vom Anstellungstréager festgelegten Stelle innerhalb oder
auflerhalb des Betriebes sich aufzuhalten, um ihre Arbeits-
tatigkeit aufnehmen zu konnen, falls dies erforderlich sein
sollte. Bereitschaftsdienst kommt nur in Betracht, wenn er-
fahrungsgemafs Arbeit anfillt, die Zeit ohne Arbeit aber
iiberwiegt. Bereitschaftsdienst kann nur in Verbindung
(vor, nach und dazwischen) mit Arbeitszeit, die nicht nach
Abs. 2 und 4 faktorisiert wird, angeordnet werden.

(4) Bereitschaftsdienst in Krankenhdusern und Einrichtun-
gen der medizinischen Rehabilitation wird wie folgt fakto-
risiert:

I bei Arbeitsleistungen
innerhalb des Bereit-
schaftsdienstes von  0-30 % mit dem Faktor 0,50

II bei Arbeitsleistungen
innerhalb des Bereit-
schaftsdienstes von  >30-49 % mitdem Faktor 0,85

Alle tibrigen Bereiche werden dem Bereitschaftsdienst der
Stufe I und den dazugehorigen Regelungen zugeordnet
und der Bereitschaftsdienst wird mit dem Faktor 0,45 fak-
torisiert.

Bereitschaftsdienst der Stufe I darf hochstens fiir zehn
Dienste, in der Stufe II fiir acht Dienste im Monat angeord-
net werden. Diese Zahlen diirfen ausnahmsweise um drei
Dienste liberschritten werden, wenn sonst die Versorgung
der Patienten nicht sichergestellt wére. Fiir die Arbeitneh-
merin, die bis zu 50 % der tariflichen Jahresarbeitszeit als
Jahres-Soll-Arbeitszeit vereinbart hat, diirfen maximal die
Hilfte der Dienste angeordnet werden. Fiir die Feststel-
lung der Zahl der Dienste gilt ein zusammenhangender
Zeitraum von bis zu 24 Stunden als ein Dienst. Werden in-
nerhalb eines Monats Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft geleistet, so werden fiir die Berechnung der Hochst-
grenzen zwei Rufbereitschaften wie ein Bereitschafts-
dienst gewertet.

(5) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann
im Rahmen des § 7 Abs. 1 Ziffer 1. ArbZG die tagliche Ar-
beitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber zehn Stun-
den hinaus verlangert werden, wenn mindestens die zehn
Stunden tuberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a. BeiBereitschaftsdiensten der Stufe I, diirfen Arbeitszeit
und Bereitschaftsdienst zusammenhéangend 24 Stun-
den nicht {iberschreiten; die gesetzlich vorgeschriebe-
nen Pausen verldngern diesen Zeitraum nicht.

b. Bei Bereitschaftsdiensten der Stufe II, diirfen Arbeits-
zeit und Bereitschaftsdienst zusammenhangend 18
Stunden nicht {iiberschreiten; die gesetzlich vorge-
schriebenen Pausen verlingern diesen Zeitenraum
nicht.

In den vorgenannten Fallen wird die Hochstarbeitszeit
gem.§5 Abs. 5im Durchschnitt des Kalenderjahres berech-
net.

(6) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann
im Rahmen des § 7 Abs. 2a Arbeitszeitgesetz die tagliche
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Arbeitszeit ohne Ausgleich iiber acht Stunden hinaus un-
ter folgenden Voraussetzungen verldangert werden:

a. einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b. einer Belastungsanalyse gemif § 5 ArbSchG und Um-
setzung ggf. daraus resultierender Maffnahmen zur
Gewdhrleistung des Gesundheitsschutzes [§ 18 KTD
(Gesundheitsschutz)] und

c. der Anwendung des § 7 Abs.7 ArbZG (Einwilligung
der Arbeitnehmerin).

Von den Regelungen des § 5 Abs. 5 KTD kann abgewichen
werden:

aa) Bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I darf die Jahres-
arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes 3.000
Stunden nicht tiberschreiten. Innerhalb eines Zeitrau-
mes von vier Wochen diirfen durchschnittlich 58 Stun-
den/Woche nicht tiberschritten werden.

bb) Bei Bereitschaftsdiensten der Stufe II darf die Jahres-
arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes 2.800
Stunden nicht tiberschreiten. Innerhalb eines Zeitrau-
mes von vier Wochen diirfen durchschnittlich 54 Stun-
den/Woche nicht tiberschritten werden.

(7) Unter den Arbeitsvertragsparteien kann vereinbart
werden, dass Bereitschaftsdienstzeit und/oder Rufbereit-
schaft ganz oder teilweise monatlich abgegolten wird.”

6. In § 14 Abs. 1 Satz 1 ist die Zahl ,,21” durch die Zahl ,,22”
zu ersetzen.

7. In § 17 Abs. 2 werden die Worte ,, Arbeitnehmerin in die-
sem Monat” durch die Worte ,,Arbeitnehmerin im Vormo-
nat” ersetzt.

8. Es wird folgende Anlage 2 angefiigt:

"Sonderregelung
fiir Einrichtungen der Kinder- bzw. Jugendhilfe
und Einrichtungen,
in denen Menschen mit psychiatrischen Auffalligkeiten
betreut werden

Anlage 2 zum KTD

Nr. 1
Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fiir folgende Einrichtungen:

a) Ev.]Jugendhilfe im Kirchenkreis Alt-Hamburg,

b) Theodor-Wenzel-Haus im Kirchenkreis Alt-Hamburg,
c) Jugendhilfe Netzwerk Stid-West der NGD-Gruppe,

d) Jugendhilfe Netzwerk Nord-Ost der NGD-Gruppe,

e) Sozialpsychiatrische Initiativen der NGD-Gruppe,

f) Tide der NGD-Gruppe,

g) Wohnhausam Alsterweg 9 der alsterdorf assistenz um-
land gGmbH.

Nr. 2
Jahresarbeitszeit

Durch Dienstvereinbarung kann die tarifliche Jahresar-
beitszeit fiir Teil-/Bereiche bei vollem Entgeltausgleich er-
hoht werden. § 10 Abs. 1 Satz 2 gilt in diesen Fallen analog.

Nr. 3
Rufbereitschaft

Durch Dienstvereinbarung kann der Bereich, in dem die
Arbeitnehmerin sich wéahrend der Rufbereitschaft aufzu-
halten hat, naher eingegrenzt werden. Die Dienstvereinba-
rung hat eine entsprechende Gegenleistung zu enthalten.

Weiterhin kann die Dienstvereinbarung ein pauschaliertes
Entgelt fiir Rufbereitschaft und die tatsdchlich geleistete
Arbeit in der Rufbereitschaft festlegen.”

§2
In-Kraft-Treten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Hamburg, den 1. Dezember 2005

Fiir den Verband Fir die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaft
Anstellungstrager Nordelbien Kirche und Diakonie —
(VKDA-NEK) VKM-NE

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

[

Pfarrstelleninderungen

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tonning, Kirchen-
kreis Eiderstedt, ist mit Wirkung vom 1. Mai 2006 bis ein-
schliellich 30. April 2007 vakant.

Az.: 20 Ténning (1) - P Vo/P Ha

Die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Religi-
onsunterricht in Hoheren Schulen wird mit Wirkung vom
1. Mai 2006 in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (2) und in die Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Bildung und Erzie-
hung umgewandelt.

Az.: 20KKFI Dienstleistung mit bes. Auftrag (2) - P Vo)/P Ha

Die 3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir Kranken-
hausseelsorge am Universitatsklinikum Liibeck wird mit
Wirkung vom 1. April 2006 in die 2. Pfarrstelle des Kirchen-
kreises Liibeck zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag
umgewandelt.

Az.: 20KKr. Liibeck Krankenhausseelsorge Uni-Liibeck (3) —
P Re (P Vo)/P Ka

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf fiir Gemeinde-
und Personalentwicklung wird mit Wirkung vom 1. Mai 2006
in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf fiir Organisati-
ons- und Personalentwicklung umgewandelt.

Az.: 20 KK Niendorf Organisations- und Personalentwick-
lung — P Vo/P Ha

[

Pfarrstellenerrichtungen

Die 1. Projekt-Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau — Re-
gion Nord (Religionspadagogische Arbeit in den Grundschu-
len) — wird mit Wirkung vom 1. Mai 2006 errichtet.

Az.: 20 KKr. Rantzau 1. Projekt-Pfarrstelle — Region Nord —
P Vo/P Ka

*

Die 2. Projekt-Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau — Re-
gion Nord (Arbeit in den Gemeindehéausern Stellau und Kel-
linghusen) wird mit Wirkung vom 1. Mai 2006 errichtet.

Az.: 20 KKr. Rantzau 2. Projekt-Pfarrstelle — Region Nord —
P Vo/P Ka

*

Die 3. Projekt-Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau - Re-
gion Mitte (Jugendarbeit und Okumene vor Ort in Barmstedt)
wird mit Wirkung vom 1. Mai 2006 errichtet.

Az.: 20 KKr. Rantzau 3. Projekt-Pfarrstelle — Region Mitte —
P Vo/P Ka

*
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Die 4. Projekt-Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau — Ge-
schiftsfithrung des KGV Elmshorn — wird mit Wirkung vom
1. Mai 2006 errichtet.

Az.: 20 KKr. Rantzau 4. Projekt-Pfarrstelle — Geschaftsfiih-
rung KGV Elmshorn - P Vo/P Ka

*

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Offentlich-
keitsarbeit wird mit Wirkung vom 1. Mai 2006 errichtet.

Az.: 20 KKr. Rantzau — Offentlichkeitsarbeit — P Vo/P Ki

*

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Projektarbeit
im gesamten Kirchenkreis Rantzau wird mit Wirkung vom 1.
Mai 2006 errichtet.

Az.: 20 KKr. Rantzau — Projektarbeit im gesamten Kirchen-
kreis Rantzau — P Vo/P Ka

[

Berichtigungshinweis
Vom 11. Mai 2006

Das Inhaltsverzeichnis des Stiickes 5 des Gesetz- und Ver-
ordnungsblattes 2006 ist fehlerhaft und daher wie folgt zu be-
richtigen:

Die Seitenangabe fiir die Bekanntgabe der Berichtigung
vom 20. Dezember 2005 zur Neufassung des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands muss lauten: 72.

Die Seitenangabe fiir die Verdffentlichung der Kollekten im
Jahr 2007 muss lauten: 72.

Kiel, den 11. Mai 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Bartz

[

IIl. Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

Die Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Alten Eichen in Ham-
burg-Stellingen sucht fiir ihre 3. Pfarrstelle zum 01.02.2007
fiir die Evangelische Fachschule fiir Sozialpddagogik Alten
Eichen

einen Pastor / eine Pastorin als Schulleiter/in.

Bei dieser Fithrungsposition handelt es sich um eine 100%-
Stelle, die zunéachst fiir fiinf Jahre besetzt werden soll — mit der
Moglichkeit der Verlangerung. Die Stelle wird nach A 13/14
bzw. im Angestelltenverhaltnis nach AVR Verg.Gr. Ila / Ib
vergiitet. Nach einer Bewahrungszeit ist die Zahlung einer
nichtversorgungspflichtigen Zulage moglich. Eine Einarbei-
tung (vor dem 01.02.07) zum ndchstmdglichen Zeitpunkt ist
erwiinscht.

Zu der selbstindig gefiihrten berufsbildenden evangeli-
schen Privatschule gehoren eine staatlich anerkannte Berufs-
fachschule fiir Sozialpddagogische Assistenz (Berufsab-
schluss Sozialpadagogische/r Assistent/in) mit zurzeit ca. 100
Schiiler/innen und eine staatlich anerkannte Fachschule fiir
Sozialpadagogik (Berufsabschluss Erzieher/in) mit ca. 120
Schiiler/innen, eine Kindertagesstatte mit 80 Platzen und ein
Wohnheim mit 60 Zimmern. Alle Einrichtungen gehéren zum
Verbund der Diakonie Alten Eichen.

Der/die Schulleiter/in hat die Gesamtleitung und -verant-
wortung und ist Dienstvorgesetzte/r der insgesamt etwa
30 Mitarbeiter/innen (Lehrer/innen, Erzieherinnen, Verwal-
tungskraft).

Gesucht wird eine Pastorin oder ein Pastor, die oder der zu-
satzlich eine Qualifikation (in der Regel mit Universitats- oder
Fachhochschulabschluss) in Padagogik oder Psychologie
oder einer anderen Sozialwissenschaft oder ein abgeschlosse-
nes Lehramtsstudium mit 1. und/oder 2. Staatsexamen fiir Se-
kundarstufe II (berufsbildende Schulen / Gymnasien) erwor-
ben hat. Die Zusatzqualifikation ist Voraussetzung fiir die Be-
werbung.

Erwartet werden Kenntnisse und Erfahrungen im Bil-
dungs-, Ausbildungs- oder Schulwesen, moglichst praktische
(sozial)padagogische Erfahrungen, moglichst Schul- und
Verwaltungserfahrung, Fithrungskompetenz, Teamf&hig-
keit, Konfliktfahigkeit, Innovationsfahigkeit, Organisations-
kompetenz sowie kommunikative und pastorale Kompetenz.
Die/der Schulleiter/in soll seinen Wohnsitz in der Ndhe der
Schule nehmen.

Zu den Aufgaben gehoren: Leitung des Gesamtbereiches,
Management, Ausbildungsgestaltung, Unterrichtstétigkeit,
Offentlichkeitsarbeit, Betriebsfiihrung und Reprasentanz der
Schule sowie im Wechsel mit den weiteren Pastor/innen der
Diakonissenanstalt die Gestaltung von Gottesdiensten, An-
dachten usw. in der Auferstehungskirche Alten Eichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und Zeugnis-
sen sind zu richten an den Rektor der Ev.-Luth. Diakonissen-
anstalt Alten Eichen, Herrn Pastor Dipl. Pad. Dr. Torsten
Schweda, Wordemanns Weg 19 - 35, 22527 Hamburg. Die Be-
rufung erfolgt durch den Vorstand der Fachschule.

Auskiinfte erteilen Herr Pastor Dr. Schweda unter Tel.: 040
/54 87 1000 oder der jetzige Schulleiter, Herr Dipl. Psych. Ni-
els W. Diestel unter Tel.: 040 / 54 87 1601.

Informationen iiber die Schule sowie tiber die Diakonissen-
anstalt und ihre weiteren diakonischen Einrichtungen erhal-
ten Sie unter www.diakonie-alten-eichen.de

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des 30.06.2006,
24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 — Alten Eichen (3) - P Vo/P Na

*
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Beim Nordelbischen Zentrum fiir Weltmission und
Kirchlichen Weltdienst (NMZ) ist die Pfarrstelle fiir Christ-
lich-Islamischen Dialog sowie fiir das Hamburg-Referat
zum nachstméglichen Termin neu zu besetzen. Der Dienst-
sitz ist Hamburg. Die Besetzung erfolgt durch die Kirchen-
leitung nach Wahl durch den Vorstand des NMZ fiir zunachst
5Jahre.

Zu den Aufgaben der Referentin / des Referenten gehoren:

® Bearbeitung theologischer Grundsatzfragen im Kontext
von Mission, Dialog und Okumene, insbesondere des
christlich-islamischen Dialoges

e Initilerung und Begleitung von christlich-muslimischen
Begegnungen in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen

e Beratung von Kirchengemeinden und kirchlichen Gremi-
en bei Fragen, die sich aus dem Zusammenleben von Chri-
stinnen und Christen mit Musliminnen und Muslimen er-
geben

e Begleitung und Bearbeitung von Konflikten, die sich aus
dem Zusammenleben von Christinnen und Christen mit
Musliminnen und Muslimen ergeben

e Pflege der Beziehungen zu islamischen Dachverbanden
und Moscheegemeinden

e Begleitung der Kirchenkreisbeauftragen fiir den christlich-
islamischen Dialog

e Organisation und Durchfithrung von Bildungsveranstal-
tungen und Seminaren

e Mitarbeit in der Vikariatsausbildung sowie in der Weiter-
bildung von Pastorinnen und Pastoren im Pastoralkolleg

e Mitarbeit in der Aus- und Weiterbildung von kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Mitarbeit in der Konferenz fiir Islamfragen der EKD

e Mitarbeit im Nordelbischen Forum fiir interreligiosen Dia-
log

e Mitarbeit im Interreligidsen Forum Hamburg

e Mitarbeit im Gesprachskreis Interreligitser Religionsun-
terricht in Hamburg

e Geschiftsfithrung des Ausschusses des NMZ-Vorstandes
fiir den christlich-islamischen Dialog

e Geschiftsfithrung des Hamburger Missionsbeirates
e aktive Mitarbeit in den Gremien des NMZ

e Mitarbeit in der Nordelbischen Arbeitsgemeinschaft der
Referentinnen und Referenten im Kirchlichen Entwick-
lungsdienst (NARKE)

Von der Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber erwarten wir
e Erfahrungen im christlich-islamischen Dialog
e Kenntnisse islamischer Theologie

e Kenntnisse der aktuellen missions- und dialogtheologi-
schen Diskussion

e Kommunikative, integrative, interkulturelle und interreli-
giose Kompetenz.

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen an den
Vorstand des Nordelbischen Missionszentrums, Agathe-
Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg, zu richten.

Auskiinfte erteilt der Direktor des NMZ, Pastor Dr. Klaus
Schafer (Tel. 040/881 81-201).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Juni 2006,
24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.:20 - NMZ (8) - P Vo/P Na

*

In der Paulus-Kirchengemeinde im Kirchenkreis Altona
ist die Pfarrstelle im Umfang von 100 % ab 1. Februar 2007 un-
befristet mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Wer die Paulusgemeinde kennen lernen will, muss erst ein-
mal die Kirche finden. Versteckt hinter Biumen liegt das
schlichte rote Backsteingebdude aus dem Jahr 1927 mit dem
niedrigen Kirchturm. Bemerkbar machen sich Kirche und Ge-
meinde dennoch nicht nur durch das sonntdgliche Lauten.
Vielmehr ist die Paulusgemeinde im Stadtteil Altona Nord
besonders durch ihr ausgepragtes soziales Profil bekannt.

Wenn Sie das Paulusgeldnde betreten, gehen Sie zuerst an
den beiden Kirchenkaten vorbei, die verborgen hinter Ge-
biisch im Pastoratsgarten liegen. Hier bekommen Obdachlose
fiir ein Jahr Unterkunft und Begleitung bei der Suche nach
einer richtigen Wohnung und vielleicht auch nach einer
Arbeit. Dann passieren Sie zundchst das Pastorat, das aufser
einer gerdumigen 4-Zimmer-Wohnung fiir den/die amtieren-
de(n) Pastor/in noch zwei weitere Wohnungen bietet.

Dem Pastorat gegeniiber liegt das ehemalige Gemeinde-
haus, das seit 1997 grofitenteils an die Pestalozzi-Stiftung ver-
mietet ist. Aufgrund der sinkenden Finanzmittel hat sich der
Kirchenvorstand damals schon zu diesem Schritt entschlos-
sen. In den Gemeindehausrdaumen geblieben ist aber die
Spielstube, ein Vormittagsangebot fiir Kinder von 2 - 6 Jahren.
Vier Mitarbeiterinnen arbeiten hier.

Ein Stiickchen weiter erreichen Sie das Kirchengebaude,
das auffer dem Gottesdienstraum auch mehrere Gemeinde-
raume enthélt. Verschiedene Gruppen und Veranstaltungen
— Senioren-Treffpunkt, Jugendtreff, Bastelgruppe, Frauen-
gruppe, Gymnastik, Kirchenvorstand, Pauluspostredaktion,
Puppenspiel-Team, Konfirmandengruppen und das Kirchen-
café nach dem Gottesdienst — haben hier ihren Platz. Die Ar-
beit unserer Gemeinde wird wesentlich von engagierten Eh-
renamtlichen gestaltet und verantwortet.

Ebenfalls im Kirchengeb&dude befinden sich das Gemeinde-
biiro und die Sozialberatung, die zweimal wochentlich ko-
stenlose Beratung anbietet zu Fragen und Problemen rund
um ALG II, Wohnungs- oder Arbeitsamt, Schulden, Renten-
angelegenheiten usw. Die Gemeinde beschaftigt einen Dia-
kon, der neben der Sozialberatung auch gemeindliche Aufga-
ben wahrnimmt. Das Gemeindebiiro ist an vier Vormittagen
mit einer Sekretédrin besetzt.

Kirchenmusikalisch liegt der Schwerpunkt auf dem etwa
25-kopfigen Chor und der Kindermusik, einem Angebot zur
musikalischen Friiherziehung, beides geleitet von einem
hauptamtlichen Kantor.

Der Gottesdienst ist ein zentrales Element unseres Gemein-
delebens. Etwas ganz besonderes ist der Familiengottesdienst
mit Puppenspiel. Jeden ersten Sonntag im Monat wird eine bi-
blische Geschichte mit Handpuppen gespielt. Ein kleines
Team bereitet diesen Gottesdienst jeweils vor. Am zweiten
Sonntag im Monat feiern wir den Gottesdienst nach Agende
I mit Abendmahl, am dritten Sonntag folgt ein Predigtgottes-
dienst, wahrend die vierten Sonntage fiir Themengottesdien-
ste reserviert sind, die haufig von einem Team aus der Ge-
meinde gestaltet werden.
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Die Paulusgemeinde hat Teil an den Veranderungsprozes-
sen im Kirchenkreis und fiihrt zurzeit Gesprache mit zwei
Nachbargemeinden iiber Kooperationsmoglichkeiten.

Unsere Gemeinde hat 2.740 Mitglieder. Der Stadtteil Altona-
Nord ist sozialer Brennpunkt. Rund 11.000 Menschen leben in
unserem Gemeindegebiet, darunter viele Familien auslandi-
scher Herkunft. MigrantInnen erhalten seit vielen Jahren auf
vielféltige Weise Unterstiitzung durch die Paulusgemeinde.

Wir suchen eine/n Pastor/in, der/die es versteht, Gemein-
schaft zu stiften, der/die auf die Menschen unseres Stadtteils
zugeht, Angebote macht fiir Junge und Alte sowie fiir Fami-
lien, eigene Ideen mitbringt und Ideen anderer aufgreift. Sie
sollten gut und gerne predigen. Ein Interesse fiir diakonische,
soziale sowie politische Themen sollten Sie unbedingt mit-
bringen.

Wenn Sie nach einem Rundgang bei uns wieder ins Freie
treten, nehmen Sie das schone grofle Geldnde um die Kirche
herum wahr, eine ruhige, griine Oase mitten im Grofistadtge-
tiimmel. Nicht zu vergessen ist ein letzter Blick auf das Kirch-
turmdach, wo unsere Solaranlage in der Sonne glanzt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen finden Sie unter www.pauluskir-
che-altona.de.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenlauf sind zu richten
an die Bischofin fiir den Sprengel Hamburg iiber den Propst
des Kirchenkreises Altona, Hohenzollernring 24, 22763 Ham-
burg.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstands,
Heike Schoon (Tel. 0175/9093289), Pastor Hiittemann
(Tel. 040/8 50 99 78) und Propst Dr. Horst Gorski (Tel. 040/
32 52 27 20).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Juli 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.:20 Paulus Altona (1) - P Ha (P He)

[

IV. Stellenausschreibungen

In der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde
Gliickstadt im Kirchenkreis Rantzau ist zum ndchstmogli-
chen Termin die

B-Kirchenmusikerstelle (50 %)
wieder zu besetzen.

Die Stadt Gliickstadt hat ca. 12.000 Einwohner, gute Ver-
kehrsanbindungen nach Hamburg und alle Schularten am
Ort.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gliickstadt hat ca. 7.000
Gemeindeglieder, 3 Pfarr- und 2 Predigtstellen.

Wir erwarten von unserer neuen Kirchenmusikerin bzw.
von unserem neuen Kirchenmusiker

— die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und der
Amtshandlungen

— die Leitung der Kantorei (ca. 50 Mitglieder), die auch grofse
anspruchsvolle Chorwerke singt, sowie die Nachwuchs-
forderung im Kinderchor ( ca.20 Kinder) und Aufbauarbeit
im Jugendchor

— eine gute Zusammenarbeit mit den verschiedenen Musik-
gruppen der Stadt (z.B. einige Chore, Blaserchor, Musik-
schule, Schulchore)

Wir suchen

eine engagierte Personlichkeit, die bei hohem musikalischen
Niveau auch {iber Teamfiahigkeit und Kommunikationsfahig-
keit verfiigt sowie iiber die Bereitschaft und Fahigkeit, ge-
meinsam mit dem Kirchenvorstand und der Gemeinde neue
Moglichkeiten der Finanzierung und Organisation der kir-
chenmusikalischen Arbeit zu entwickeln.

Dabei sind wir uns bewusst, dass diese Vielfalt der Aufga-
ben den Stellenumfang von 50 % tibersteigt.

Wir bieten

— eine an abwechslungsreicher und vielfiltiger Kirchenmu-
sik interessierte Gemeinde,

- eine Kemper-Orgel mit 3 Manualen und Pedal sowie 30 Re-
gistern, erbaut 1962, restauriert 2001,

— den “Forderverein fiir Musik an der Stadtkirche e.V.”, der
die kirchenmusikalische Arbeit seit 1998 erfolgreich unter-
stiitzt,

— ein reichhaltiges Musikleben innerhalb der Stadt Gliick-
stadt, dass auch vielfiltige Moglichkeiten bietet, sich wei-
tere Einnahmequellen zu erschliefSen.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
tarif (KAT-NEK 50%), dem Kirchenmusikergesetz und der
Allgemeinen Dienstordnung fiir Kirchenmusiker in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Kirchenvorstand
der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Gliickstadt,
Am Kirchplatz 19a, 25348 GliickstadLt.

Bewerbungsschluss ist der 1. August 2006.

Weitere Informationen erteilen Pastor T.-C. Schroder, Tel.:
04124 - 5224, sowie Frau Elke Grimm, Tel.: 04124 - 2821,
Joachim Poelchau, Kirchenkreismusikbeauftragter, Tel.:
04121 - 94024

Az.: 30 — Gliickstadt — TAh/TEm

O

Das Rechnungspriifungsamt der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche hat zum ndchstmdglichen Termin die Stelle

einer Priiferin/eines Priifers
zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehoren die Priifung der Haushalts-, Kas-
sen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfithrung sowie die Organi-
sation der kirchlichen Korperschaften und Einrichtungen.
Dariiber hinaus hat die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber
die kirchlichen Korperschaften und Einrichtungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten zu beraten. Der Priifungsbe-
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reich erstreckt sich auf das Gebiet der Nordelbischen Kirche.
Der Dienstsitz ist Kiel.

Bewerberinnen/Bewerber sollen iiber umfassende Fach-
kenntnisse und Erfahrungen im Priifungswesen, in der Haus-
halts- und Wirtschaftsfithrung offentlicher Einrichtungen,
des Personalwesens, der Organisation sowie der EDV verfii-
gen. Weitere Voraussetzungen sind Uberzeugungskraft, Mo-
tivations- und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat und die
Bereitschaft zu innovativem Arbeiten und Loyalitdt zu den
festgelegten Zielen. Die Mitgliedschaft in der evangelischen
Kirche ist Voraussetzung.

Es handelt sich um eine Stelle der Vergiitungsgruppe III
KAT-NEK (wesensgleich BAT Land) bzw. Besoldungsgruppe
Al3

Bewerbungen sind bis zum 23. Juni 2006 zu richten an:

Direktorin des Rechnungspriifungsamtes der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche, Frau Ute Gaede, Da-
nische StrafSe 21 — 35, 24103 Kiel, Tel. 9797-676

Kiel, den 05. Mai 2006

V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 die Pastorin AnjaB16s, Bad Se-
geberg, zur Pastorin der Kirchengemeinde St. Nikolai zu
Hamburg-Finkenwerder — 1. Pfarrstelle —, Kirchenkreis
Alt-Hamburg — Bezirk Mitte/Bergedorf —;

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die Pastorin
Elisabeth Hartenstein, Wentorf, zur Pastorin der Kir-
chengemeinde Moorrege-Heist — 2. Pfarrstelle —, Kirchen-
kreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhaltnisses auf Lebenszeit der Pastor
z.A.Dr.Martin I1lert, Hamburg, zum Pastor der Kirchen-
gemeinde Hauptkirche St. Michaelis — 3. Pfarrstelle —, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte/Bergedorf —;

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die Pastorin
z.A.Nadja Johnk, Plén, zur Pastorin der Kirchengemein-
de Plon - 4. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Plon;

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 der Pastor Lars Klehn, Bor-
desholm, zum Pastor der Kirchengemeinde Rickling, Kir-
chenkreis Neumtinster;

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit der Pastor
z.A. Jorn Lauenroth, Oldenburg, zum Pastor der Kir-
chengemeinde Oldenburg in Holstein — 3. Pfarrstelle —, Kir-
chenkreis Oldenburg;

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 der Pastor Niels-Peter Mahler,
Kiel, zum Pastor der Kirchengemeinde Ansgar in Kiel
— 3. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhaltnisses auf Lebenszeit der Pastor
z.A. Andreas Schoer, Lauenburg, zum Pastor der Kir-
chengemeinde Lauenburg — 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis
Herzogtum Lauenburg.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2006 bis einschliefslich 31. Au-
gust 2011 die Pastorin Gudrun Bielitz-Wulff in die
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Mento-
rin (1) in der Ausbildung der Vikarinnen und Vikare fiir
die ,Nord-Gruppe” mit dem Dienstsitz in Kiel (erneute Be-
rufung);

mit Wirkung vom 16. Mai 2006 bis einschlieslich 15. Novem-
ber 2006 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrerdienst-
verhaltnisses auf Lebenszeit die Pastorin Silke Breunin-
ger, Pinneberg, in die 36. Pfarrstelle der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit besonderem Auf-
trag;

mit Wirkung vom 1. April 2006 bis einschliefSlich 31. Marz
2006 die Pastorin Gisela Grofs, Hamburg, in die Pfarrstelle
des Kirchenkreises Alt-Hamburg zur Beratung binationa-
ler Ehen (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 erneut die Pastorin Anja
Kapust, Harrislee, bis zum 31. Juli 2006 zur Pastorin der
35. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag, verbunden mit
einem Dienstauftrag zur Dienstleistung im Kirchenkreis
Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 bis einschliefSlich 31. Oktober
2006 die Pastorin Carmen Peter, Kiel, in die 48. Pfarrstelle
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit
besonderem Auftrag (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Mai 2006 bis einschlieslich 31. Oktober
2006 der Pastor Hajo Peter, Kiel, in die 49. Pfarrstelle der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit be-
sonderem Auftrag (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. April 2006 der Pastor Karl-Uwe Rei-
chenbéacher, Stockelsdorf, bis einschliefllich 31. Marz
2009 in die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Juli 2006 bis einschlieflich 31. Dezember
2006 der Pastor Michael Rose zum Pastor der 43. Pfarrstel-
le der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung
mit besonderem Auftrag (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. September 2006 bis einschliefSlich 31.
Marz 2011 der Pastor Frank Rutkowsky zum Pastor der
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Polizei-
seelsorge fiir den Bereich der Freien und Hansestadt Ham-
burg mit dem Dienstsitz in Hamburg (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. August 2006 bis einschliefllich 31. Juli
2008 der Pastor Ullrich Schiller in die 34. Pfarrstelle der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit be-
sonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. April 2006 erneut der Pastor Helmut
Trober, Hamburg, auf die Dauer eines Jahres zum Inha-
ber der 46. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag;
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mit Wirkung vom 1. Juni 2006 die Pastorin Lisa Tsang-
Dorn, Grohansdorf, auf die Dauer von fiinf Jahren in die
9. Gemeinde-Projekt-Pfarrstelle des Kirchenkreises Stor-
marn.

Eingefiihrt wurden:

am 2. April 2006 der Pastor Ralf Bohme in die 1. Pfarrstelle
der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg,
Kirchenkreis Harburg;

am 19. Januar 2006 die Pastorin Heide Brunow in die
15. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg fiir
Krankenhausseelsorge — Krankenhaus Mariahilf und As-
klepios-Klinik Harburg;

am 6. April 2006 der Pastor Peter Johannes Kruse in die
7. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg fiir
Krankenhausseelsorge — Klinische Seelsorgeausbildung
und Supervision und Krankenhausseelsorge im Ev. Ama-
lie-Sieveking-Krankenhaus;

am 2. April 2006 die Pastorin Sabine Ramm-Bdhme in die
2. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Ham-
burg-Harburg, Kirchenkreis Harburg;

am 17. April 2006 der Pastor Ulrich Ranck in die 3. Pfarrstelle
der Friedensgemeinde Kiel, Kirchenkreis Kiel;

am 9. April 2006 der Pastor Arnd Schomerus in die 2. Pfarr-
stelle der Maria-Magdalena Kirchengemeinde Osdorfer
Born, Kirchenkreis Blankenese;

am 9. April 2006 die Pastorin Sabine Spirgatis in die
7. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinbek, Kirchenkreis
Stormarn — Bezirk Wandsbek-Billetal —;

am 6. April 2006 die Pastorin Hanna Watzlawik in die
Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg fiir Klini-
sche Seelsorgeausbildung und Supervision und Kranken-
hausseelsorge in der Asklepios-Klinik Barmbek.

Verldangert wurde:

die Amtszeit des Pastors Andreas Nohr als Inhaber der
21. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (75 % bis 30. Juni
2006/50 % ab 1. Juli 2006) tiber den 31. Marz 2006 hinaus bis
einschliefllich 31. Marz 2007.

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. Juli 2006 der Pastor z. A. Martin Baltzer
mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Bergenhusen, Kirchenkreis Schleswig (Auftragséande-
rung);

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 der Pastor z. A. Dr. Kai Han-
sen unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Haddeby, Kir-
chenkreis Schleswig;

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 der Pastor z. A. Frank Karpa
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Eutin;

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 der Pastor z. A. Georg Knauer
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lauenburg, Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 der Pastor z. A. Jan Philipp
Strelow unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Neumiinster;

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 die Pastorin im Probedienst
Claudia Tietz-Buck unter Begriindung eines privat-
rechtlichen Dienstverhéltnisses zur Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Hei-
lig-Geist-Kirchengemeinde Pinneberg, Kirchenkreis Pin-
neberg;

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 die Pastorin z. A. Maren
Trautmann unter Begriindung eines Dienstverhaltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Ham-
burg ,Kirchliche Aufbauarbeit fiir die HafenCity”;

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 die Pastorin z. A. Dr. Christina
Urban unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Reinbek-
Mitte, Kirchenkreis Stormarn, Bezirk Wandsbek-Billetal.

Beurlaubt wurde:

mit Wirkung vom 1. August 2006 auf die Dauer von 3 Jahren
der Pastor Detlef Melsbach, Hamburg, gem. § 93 Pfar-
rergesetz der VELKD.

In den Ruhestand treten:
mit Wirkung vom 1. September 2006 der Pastor Manfred Od e
in Pinneberg;

mit Wirkung vom 1. September 2006 der Propst des Kirchen-
kreises Alt-Hamburg - Bezirk Siid/Ost — Karl-Giinther
Petters;

mit Wirkung vom 1. September 2006 der Pastor Eckart
Schaade in Hamburg.
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Verstorben im Amt:

Verstorben im Ruhestand:

.I_

Pastor
Christoph Scheibe

geboren am 14. Juni 1953 in Zabkowice Slaski
gestorben am 4. April 2006 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 8. Marz 1981 in Hamburg
ordiniert.

Vom 1. Mérz 1981 bis zu seinem Sterbetag war er Pastor
in Hamburg-Uhlenhorst.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Scheibe.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I_

Pastor

Rolf Baumbach

geboren am 5. Februar 1946 in Hamburg
gestorben am 10. April 2006 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 30.03.1975 in Hamburg
ordiniert.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Landeskirche Schleswig-Holsteins zum 1. April 1975
war er bis Oktober 1991 Hilfsgeistlicher und Pastor der
Osterkirchengemeinde in Hamburg-Bramfeld.

Anschliefend war er Pastor der Kirchengemeinde
St. Nicolaus zu Hamburg-Alsterdorf.

Von 1993 bis zu seinem Sterbetag war er Direktor der
Evangelischen Stiftung Alsterdorf.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Rolf Baumbach.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I_

Pastor i.R.

Eberhard Schmidt

geboren am 24. Januar 1931 in Hamburg
gestorben am 16. Marz 2006 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 1. November 1959 in Letter
ordiniert.

Anschliefend war er Hilfsprediger und Pastor in Letter.
Mit Wirkung vom 1. April 1971 wurde er als Pastor in
den Dienst der Hamburgischen Landeskirche {iiber-
nommen und zum Pastor der Kirchengemeinde Finken-
werder berufen. Mit Wirkung vom 1. April 1976 wurde
Pastor Schmidt zum Pastor der Kirchengemeinde
St. Jiirgen Hamburg-Langenhorn berufen. Nach sei-
ner Ubernahme in den Dienst der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche war er bis zu seiner Zurruhesetzung
am 1. Juni 1992 Pastor der Kirchengemeinde St. Jiirgen
Hamburg-Langenhorn.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Eberhard Schmidt.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I_

Pastori. R.

Walter Voigt

geboren am 3. Marz 1910 in Esingen
gestorben am 30. Mérz 2006 in Elmshorn
Der Verstorbene wurde am 28. Oktober 1945 in Bordes-
holm ordiniert.

Anschlieffend war er Hilfsgeistlicher in Uetersen. Von
Juli 1947 an war er Pastor in Kellinghusen und von Mai
1950 in Wyk/Fohr. Von Mai 1960 war er bis zu seiner
Zurruhesetzung am 1. Februar 1976 Pastor der Kirchen-
gemeinde Elmshorn.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Voigt.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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_I_

Pastor i.R.

Wolfgang Wendorff

geboren am 28. April 1928 in Uckermiinde
gestorben am 11. April 2006 in Ahrensburg

Der Verstorbene wurde am 25. April 1954 in Oldenburg
ordiniert.

Anschliefiend erfolgte die Absolvierung des Reise- und
Vorbereitungsdienstes fiir Japan. Vom 1. September
1955 bis zum 28. April 1961 war er Pastor in der United
Church of Christ of Japan. Nach seiner Ubernahme in
den Dienst der Hamburgischen Landeskirche war er bis
Marz 1965 Pastor der Kirchengemeinde St. Stephanus
in Eimsbiittel. Im April 1965 erfolgte der Wechsel in die
Pfarrstelle der Philippuskirchengemeinde Hamburg-
Horn. Vom 1. Dezember 1981 bis zu seiner Zurruheset-
zung zum 1. Marz 1991 war er Inhaber der 1. Pfarrstelle
der Kreuz- Kirchengemeinde Wandsbek.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Wendorff.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.




