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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen
_ 7.Kirchengesetz a) In Absatz 1 wird folgender Buchstabe j neu eingefiigt:
zur Anderung der Verfassung ,J) er widmet und entwidmet kirchliche Friedhofe und
Vom 30. Oktober 1993 Friedhofsflichen:”
b) In Absatz 1 Buchstabe m wird der Halbsatz hinter dem
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen: Komma einschliefllich des Kommas gestrichen.
c) In Absatz 2 wird Buchstabe h wie folgt gefafit:
Artikel 1 ,h) Erla$ und Anderung von Satzungen der Kirchen-
gemeinde.”

Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 25.
Januar 1990 (GVOBL.S. 46 ), zuletzt gedndert durch Artikel [ 2. Artikel 16 wird wie folgt geandert:
des Kirchengesetzes vom 21. November 1990 (GVOBL. S. 313), a) Absatz 5 wird um folgenden Satz 2 erginzt:

wird wie folgt geandert: ,Verandert sich die Zahl der Pastorinnen und Pastoren

nach Absatz 1 oder die Zahl der hauptamtlichen Mitar-
1. Artikel 15 wird wie folgt gedndert: beiterinnen und Mitarbeiter in der Kirchengemeinde
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wéhrend der Wahlperiode, so bleibt die Zusammenset-
zung des Kirchenvorstandes im tbrigen bis zur nadch-
sten Wahl unverdndert.”

b) Es wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,(6) Der Kirchenvorstand wird erstmals von der oder
dem bisherigen Vorsitzenden einberufen. Das an Le-
bensjahren dlteste Mitglied des Kirchenvorstandes leitet
sodann die Wahl der oder des Vorsitzenden.”

. Artikel 31 wird um folgenden Absatz 6 ergdnzt:

,(6) Kommt es wihrend der Wahiperiode zur Griindung
einer neuen Kirchengemeinde, so wahlt der Kirchenvor-
stand ein Mitglied in die Kirchenkreissynode.”

. Artikel 32 wird wie folgt geandert:

Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Ordnung des Hilfswerks
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Schleswig-Holstein
vom 30. Oktober 1993

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz liber die Ordnung des Hilfswerks der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Schles-
wig-Holstein vom 1. Februar 1992 (GVOBI. S. 86) wird wie
folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt neu gefafit:

a) Der Wortlaut des bisherigen Artikel 32 wird Absatz 1.
b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

(2) Die Kirchenkreissynode wird erstmals von dem
Kirchenkreisvorstand einberufen und von dessen Vor-
sitzendem oder dessen Vorsitzender bis zur Wahl des
oder der Vorsitzenden der Kirchenkreissynode gelei-
tet.”

5. Artikel 53 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe g erhilt folgende Fassung:

,g) die Errichtung, Aufhebung und Anderung der zur
Erfiillung von Verbandsaufgaben bestimmten Pfarrstel-
len,”

b) Der bisherige Buchstabe g wird Buchstabe h.

6. Artikel 54 wird durch folgenden Absatz 3 ergéanzt:
,(3) Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes
hat dariiber hinaus folgende Aufgaben:

a) sie richtet die fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
notigen Stellen nach Artikel 53 Absatz 2 Buchstabe f ein,

b) sie beschliefit iiber die Errichtung, Authebung und An-
derung von Pfarrstellen nach Artikel 53 Absatz 2 Buch-
stabe g.”

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz trittam Tagenach seiner Verkiindung
in Kraft.

Artikel 3

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, die Verfassung in der
vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an geltenden Fas-
sung in geschlechtergerechter Sprache neu bekanntzugeben
und dabei Unstimmigkeiten des Wortlautes zu beseitigen.

Das vorstehende, von der Synode am 30. Oktober 1993 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiet, den 9. November 1993

Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

Az.: 1202-1 - VHI

,Kirchengesetz iiber die Ordnung der Diakonie-Hilfswer-
ke der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Schleswig-Holstein und Hamburg”.

. InderPraambel erhdlt der Unterabsatz3 folgende Fassung:

,Die Hilfswerke sind diesem Auftrag Jesu Christi ver-
pflichtet.”

. § 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Das Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein und das
Diakonie-Hilfswerk Hamburg sind Werke nach Artikel 60
Buchst. a) der Verfassung und nehmen fiir die Nordelbi-
sche Evangelisch-Lutherische Kirche diakonische Aufga-
ben wabhr.

(2) Aufgabe der Hilfswerke ist es, diakonische Einrichtun-
genin der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
zu errichten und zu betreiben.”

. § 2 erhélt folgende Fassung:

/r§ 2

Hilfswerke

(1) Das Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein hat seinen
Sitz in Rendsburg. Es gehort dem Diakonischen Werk
Schleswig-Holstein — Landesverband der Inneren Mission
e.V. an. Das Diakonie-Hilfswerk Hamburg hat seinen Sitz
in Hamburg. Es gehort dem Diakonischen Werk Hamburg
- Landesverband der Inneren Mission e.V. an. Die Ord-

nung der Hilfswerke ergibt sich aus den nachstehenden
§§ 3 bis 12.

(2) Die Hilfswerke verfolgen ausschlieglich und unmittel-
bar kirchliche, gemeinniitzige und mildtitige Zwecke im
Sinne des Abschnitts , Steuerbeglinstigte Zwecke” der Ab-
gabenordnung. Sie sind selbstlos tdtig und verfolgen nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Hilfswerke sind Mitglied des Verbandes kirchli-
cher und diakonischer Anstellungstriager Nordelbien
(VKDA).

(4) Das den Zwecken der Hilfswerke jeweils gewidmete
Vermogen ist Sondervermdgen der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche mit jeweils eigener Wirt-
schaftsfithrung und Rechnungslegung.”

. In § 4 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

(4) Der Hilfswerkauschuff des Diakonie Hilfswerkes
Hamburg kann die Geschaftsfithrung auch durch Vertrag
dem Diakonischen Werk Hamburg — Landesverband der
Inneren Mission e.V. iibertragen. Der Vertrag bedarf der
Zustimmung des Nordelbischen Kirchenamtes.”
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6. Inden §§ 3,4 Abs. 1,5, 8 Abs. 1 und 3 sowie in § 11 werden
die Worte , Evangelische/n” und , Schleswig-Holstein” ge-
strichen.

7. §7 Abs. 1 und Abs. 2 erhalten folgende Fassung:

(1) Der Hilfswerkausschuf3 besteht aus dem Landespa-
stor oder der Landespastorin des Diakonischen Werkes
Schleswig-Holstein — Landesverband der Inneren Mission
e.V.oder des Diakonischen Werkes Hamburg — Landesver-
band der Inneren Mission e.V. als Vorsitzendem oder Vor-
sitzender und weiteren sechs Mitgliedern.

(2) Die Kirchenleitung beruft nach Anhorung des Lande-
spastors oder der Landespastorin die Mitglieder des Hilfs-
werkausschusses fiir fiinf Jahre; je zwei dieser Mitglieder
des Hilfswerkausschusses des Diakonie-Hilfswerkes Ham-
burg werden auf Vorschlag des Kirchenkreisverbandes
Hamburg und des Diakonischen Werkes Hamburg — Lan-
desverband der Inneren Mission e.V.berufen. Wiederberu-
fung ist zuldssig. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Zeit
aus, so wird unverziiglich ein Ersatzmitglied auf die restli-
che Zeit berufen.”

Artikel 2

Das Kirchengesetz trittam Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 30. Oktober 1993 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 30. Oktober 1993

Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

Az.:5141-1 - WIII

Entscheidung der Synode nach Artikel 82 Verfassung

Die Kirchenleitung hat auf der Tagung der Synode am
30. Oktober 1993 nach Artikel 82 Abs. 4 Verfassung tiber ihre
Entscheidungen

Rechtsverordnung zur Anderung des Pastorenvertre-
tungsgesetzes vom 5. April 1993 (GVOBL. S. 105)

Rechtsverordnung zur Anderung des Diakoninnen- und
Diakonengesetzes der NEK vom 28. Mai 1993 (GVOBI. S.
165)

Umwandlung von 9,31 Angestelltenstellen in Beamtenstel-
len — Wichern-Schule

berichtet.
Die Synode hat die Entscheidungen der Kirchenleitung zu-

stimmend zur Kenntnis genommen.

Kiel, den 9. November 1993

Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

. Kirchengesetz
zur Anderung des Diakoninnen- und Diakonengesetzes
Vom 30. Oktober 1993

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Diakoninnen- und Diakonengesetz vom 30. November
1980, zuletzt gedndert durch Rechtsverordnung vom 28. Mai
1993 (GVOBI. 1993 S.165), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 1, Satz 1 wird wie folgt gedndert:

,,Der Dienst der Diakonin oder des Diakons nach Artikel 19
der Verfassung griindet sich in der Botschaft von Jesus
Christus.”

2. §1 Absatz 2, Satz 2 und 3 werden wie folgt neu gefafst:

,,Die Einsegnung wird von der zustandigen Bischofin oder
dem zustandigen Bischof im Zusammenwirken mit den
Diakonenschaften/Gemeinschaften nach der Agende voll-
zogen. Sie oder er kann eine Pastorin oder einen Pastor, die
mit den Diakonenschaften/Gemeinschaften oder der Aus-
bildung verbunden sind, mit der Einsegnung beauftra-
geI1.//

3. § 2 wird wie folgt neu gefafit:

(1) Diakonin oder Diakon ist,

- wer in einer dem Verband Evangelischer Diakoninnen-
und Diakonengemeinschaften in Deutschland (VEDD)
angeschlossenen Ausbildungsstitte im Einvernehmen
mit der Nordelbischen Kirche oder entsprechend ausge-
bildet ist,

- die Diakonenpriifung bestanden hat,

- einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angehort,

- inden Dienst einer Diakonin oder eines Diakons einge-
segnet ist und
- einer Diakonenschaft/Gemeinschaft angehort.

(2) Die Diakonin oder der Diakon ist verpflichtet, am Le-
ben der Gemeinschaft teilzunehmen. Er oder sie soll diese
Gemeinschaft pflegen und bereit sein, in Lehre, Dienst und
Leben Rat und Ermahnung zu geben und anzunehmen.
Thm oder ihr soll durch die dienstvorgesetzte Stelle dazu
Moglichkeit gegeben werden.

(3) bisheriger Absatz 2
(4) bisheriger Absatz 3”

4. §4 wird wie folgt neu gefaf3t:

//§ 4

(1) Verstoen die Diakonin und der Diakon gegen die
Pflichten nach § 1 Absétze 1 oder 3 des ihnen mit der Ein-
segnung libertragenen Dienstes und gegen § 2 Absatz 1, so
kann die zustdndige Bischofin oder der zustidndige Bischof
ihnen die mit der Einsegnung iibertragenen Rechte entzie-
hen. Vor der endgiiltigen Entscheidung ist die Diakonin
oder der Diakon und die betroffene Diakonenschaft/Ge-
meinschaft anzuhoren.

(2) Erklart eine Diakonin oder ein Diakon rechtswirksam
den Austritt aus der Kirche, so erloschen die Rechte aus der
Einsegnung. Bei einem Wiedereintritt konnen die Rechte
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aus der Einsegnung durch die zustandige Bischofin oder
den zustdndigen Bischof wieder beigelegt werden.”

5. § 8 erhalt folgende Fassung;:
88

Ubergangsbestimmung

Ist im Zusammenhang mit einer Ausbildungsstitte keine
Diakonenschaft/Gemeinschaft vorhanden und erscheint
der Eintritt in eine der Diakonenschaften/Gemeinschaften
nicht moglich, kann die zustdndige Bischofin oder der zu-
standige Bischof in Abweichung von § 2 auf Antrag Aus-
nahmen zulassen. Die Diakonin oder der Diakon miissen
innerhalb von zwei Jahren nach der Einsegnung einer Dia-
konenschaft/Gemeinschaft beitreten. Diese Regelung gilt
bis zum 31.12.1995.”

6. Der bisherige § 8 wird § 9.

Artikel 2

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermachtigt, das Diako-
ninnen- und Diakonengesetz in der vom Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes an geltenden Fassung mit neuer Para-
graphenzdhlung und in sprachlicher Glattung der weib-
lich/ménnlichen Sprachform im Gesetz- und Verordnungs-
blatt bekanntzumachen.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage riach seiner Verkiindung
in Kratt.

Das vorstehende, von der Synode am 30). Oktober 1993 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 9. November 1993

Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

Az.:30260-E1

Kirchengesetz zur Forderung
der Gemeinschaft von Frauen und Minnern
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
und deren Einrichtungen
(Gemeinschaftsforderungsgesetz)
Vom 30. Oktober 1993

Die Synode hat das foigende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Ziel des Gesetzes

Auf dem Wege zu einer Gemeinschaft nach Artikel 2 a der
Verfassung werden Frauen und Ménner in der kirchlichen
Arbeitswelt durch verschiedene Malnahmen nach diesem
Kirchengesetz gefordert, insbesondere aber Frauen in den Be-
reichen, in denen sie unterreprasentiert oder strukturell be-
nachteiligt sind.

§2
Geltungsbereich

(1) Der zu fdrdernde Personenkreis umfafst alle bei Anstel-
lungstragern in einem Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungsver-
héltnis gegen Entgelt Beschéftigten und diejenigen, die sich
um eine Beschéftigung bewerben.

(2) Dieses Kirchengesetz findet keine Anwendung auf die
Absolventinnen und Absolventen der Ersten und Zweiten
Theologischen Priifung und die Vikarinnen und Vikare. Die
8§ 4 bis 7 gelten nicht fiir Pastorinnen und Pastoren zur An-
stellung.

(3) Soweit Dienste, Werke und Einrichtungennach Artikel
60 Buchstabe b der Verfassung nicht der Gesetzgebung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche unterliegen, konnen sie die-
ses Kirchengesetz nach Maf3gabe der Beschliisse ihrer zustan-
digen Gremien anwenden.

§3
Forderplane

(1) Anhand der erhobenen oder bekannten Beschafti-
gungsstruktur sind alle zwei Jahre von dem jeweiligen An-
stellungstrager in Zusammenarbeit mit der zustandigen Mit-
arbeitervertretung und gegebenenfalls der Pastorenvertre-
tung die Ursacken zu erOrtern, die Frauen und Manner
benachteiligen und jeweils zu einer Unterreprasentation bei-
getragen haben. Auf dieser Grundlage sind organisatorische
und personelle Mafinahmen der Veranderung und Férderung
der Gemeinschaft zu beraten und zu tiberpriifen. Bei Anstel-
lungstragern mit mehr als zwanzig Beschiftigten sind die vor-
gesehenen Fordermafinahmen in einem Forderplan, der Ziel-
vorgaben und einen Zeitraum enthalten soll, schriftlich fest-
zulegen.

(2) Auf Anfrage des Anstellungstragers oder der Mitarbei-
tervertretung oder von Einzelpersonen, die von den Forder-
plénen betroffen sind, nimmt das Frauenreferat der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zu einzelnen MaBnahmen Stellung.
Das Frauenreferat der Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche hat ein
Recht auf Einsicht in die Férderplane.

(3) Die Forderplane sind erstmals ein Jahr nach Inkrafttre-
ten des Kirchengesetzes und spater jeweils sechs Monate nach
der Feststellung der Beschaftigungsstruktur aufzustellen.

§4
Stellenausschreibung

Sind in den jeweiligen Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohn-
gruppen beziehungsweise in den vergleichbaren Gruppen
des einzelnen Anstellungstragers weniger Frauen als Médnner
beschéftigt, so muf es in der Ausschreibung heifien, daf3 bei
gleichwertiger Qualifikation Frauen bevorzugt eingestellt
werden.

§5
Stellenbesetzung

(1) Befinden sich in den jeweiligen Besoldungs-, Vergii-
tungs- und Lohngruppen beziehungsweise in den vergleich-
baren Gruppen des einzelnen Anstellungstrigers weniger
Frauen als Manner, so werden bei gleichwertiger Qualifikati-
on Bewerberinnen so lange bevorzugt briicksichtigt, bis sie in
diesen in gleicher Zahl vertreten sind.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Stellen durch Wahl zu be-
setzen sind. Im {ibrigen sind Ausnahmen von Absatz 1 zulds-
sig, wenn in der Person des Mitbewerbers schwerwiegende
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Griinde sozialer Art vorliegen, die zur Wahrung der Einzel-
fallgerechtigkeit die Ausnahme rechtfertigen.

(3) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
werden 1nindestens ebenso viele Frauen wie Manner oder alle
Frauen, die die fiir die Ausiibung der Stelle erforderliche Qua-
lifikation nachweisen, zu einem Vorstellungsgespréch einge-
laden.

§6
Berufliche Entwicklung

Bei der Ubertragung einer hoher zu bewertenden Tatigkeit
sind Frauen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu be-
rlicksichtigen, wenn sie in der jeweiligen Besoldungs-, Vergii-
tungs- und Lohngruppe beziehungsweise in den vergleichba-
ren Gruppen des einzelnen Anstellungstrdgers unterrepra-
sentiert sind.

§7
Qualifikation
Die gleichwertige Qualifikation nach § 5 Abs. 1 und § 6 wird
festgestellt aufgrund der Befdhigung, Eignung und der fach-
lichen Leistung, gemessen an den Anforderungen desBerufes,
der zu besetzenden Stelle und der Laufbahn.

§8

Berufung und Entsendung

Bei Berufungen und Entsendungen von Personen nach § 2
Absatz 1 erster Halbsatz in Gremien, dffentliche Amter, Dele-
gationen, Kommissionen, Konferenzen und Personalaus-
wahlgremien sollen Frauen und Ménner moglichst in gleicher
Anzahl vertreten sein, sofern sich nicht aus der Aufgabenstel-
lung eine geschlechtsspezifische Besetzung ergibt.

§9
Teilbeschiftigung

(1) In allen Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen
sollen auf Antrag der Stelleninhaberin oder des Stelleninha-
bers fiir Frauen und Ménner Teilarbeitsplatze eingerichtet
werden, soweit dies finanziell vertretbar ist und nicht dienst-
liche, betriebliche oder kirchliche Belange entgegenstehen;
dies gilt auch fiir Leitungspositionen.

(2) Antragen von Frauen und Ménnern auf Teilarbeit oder
Ermafiigung der Arbeitszeit aus familidren Griinden ist im
Rahmen der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmun-
gen zu entsprechen, soweit nicht zwingende dienstliche, be-
triebliche oder kirchliche Belange entgegenstehen. Bei An-
tragstellung sollen Frauen und Ménner tiber die allgemeinen
finanziellen, arbeits-, versicherungs- und versorgungsrechtli-
chen Folgen schriftlich informiert werden.

(3) Dem Wunsch von Teilbeschaftigten, die aus familidren
Griinden ihre Arbeitszeit vermindert hatten, nach Auf-
stockung, ihrer wichentlichen Arbeitszeit ist im Rahmen der
haushaltsrechtlichen und dienstlichen beziehungsweise be-
trieblichen Moglichkeiten zu entsprechen.

§10
Fortbildung

(1) Teilbeschaftigten Frauen und Ménnern sollen die glei-
chen Moglichkeiten zur beruflichen Entwicklung und Quali-
fikation eingeraumt werden wie vollbeschéftigten.

(2) Dient die Fortbildung der beruflichen Qualifikation,
sollen Frauen, wenn sie in der jeweiligen oder angestrebten

Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppe beziehungsweise
den vergleichbaren Gruppen unterrepréasentiert sind und in
die Zielgruppe der jeweiligen Veranstaltung fallen, bevorzugt
berticksichtigt werden.

§11

Verordnungserméchtigung

Die Kirchenleitung wird erméachtigt, die zur Durchfithrung
der §§ 3, 4, 7 und 10 erforderlichen Regelungen durch Rechts-
verordnung zu erlassen.Die Rechtsverordnung muf$ Bestim-
mungen enthalten iiber

1. die nach Geschlecht, Gehaltsgruppen und deren Verande-
rungen zu erhebenden Beschaftigungsstrukturen nach § 3,

2. die Ausgestaltung von Stellenausschreibungen nach § 4,

3. die Beriicksichtigung von Fahigkeiten bei der Qualifikation
nach §7,

4. die organisatorische und inhaltliche Ausgestaltung der
Fortbildung nach § 10,

die der Verwirklichung des Zieles des Kirchengesetzes die-

nen.

§12

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft. Es tritt
am 31. Dezember 2003 aufler Kraft, sofern die Weitergeltung
nicht spatestens ein Jahr vor diesem Termin durch Kirchenge-
setz beschlossen wird.

Das vorstehende, von der Synode am 30. Oktober 1993 be-
schlossene Kirchengesestz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 9. November 1993

Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

Az.: FR

Kirchengesetz
iiber die Ordnung des Dienstes der Gemeindepidagogin
und des Gemeindepidagogen in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Gemeindepiddagoginnengesetz)
Vom 30. Oktober 1993

§1

(1) Der Dienst der Gemeindepadagogin oder des Gemein-
depéadagogen griindet sich in der Botschaft von Jesus Chri-
stus. Er besteht insbesondere darin, das Evangelium zu ver-
kiindigen, die Gemeinde zu unterweisen und zu sammeln,
Einzelnen und Gruppen in sozialer und seelischer Not beizu-
stehen. Die Gemeindepddagogin oder der Gemeindepadago-
ge iibt diesen Dienst nach Artikel 21 der Verfassung aus. Da-
mit dienen sie der Einheit der Kirche.

(2) Der Dienst wird mit der Einsegnung {ibertragen. Die
Einsegnung wird von dem zustandigen Bischof oder der zu-
standigen Bischofin vollzogen, sofern sie nicht schon in der
Ausbildungsstitte erfolgt ist. Der Bischof oder die Bischofin
kann einen Pastor oder eine Pastorin mit der Einsegnung
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beauftragen. Die Einsegnung erfolgt nach der Agende. Uber
die Einsegnung wird eine Urkunde ausgehéndigt.

(3) Die Gemeindepddagogin und der Gemeindepadagoge
fithren ihr Leben so, daf8 die Glaubwiirdigkeit des ihnen tiber-
tragenen Dienstes der Kirche nicht gefdhrdet oder beeintréch-
tigt wird.

§2
(1) Gemeindepadagogin oder Gemeindepadagoge ist, wer
eine theologisch-pddagogische Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen hat und eingesegnet worden ist.

(2) Die theologisch-padagogische Ausbildung umfaf3t die
erfolgreiche Teilnahme an einer mindestens dreijahrigen
theoretischen und mindestens einjéhrigen praktischen theolo-
gisch-pddagogischen Ausbildung.

(3) Die theologisch-pddagogische Ausbildung ist an einer
anerkannten Ausbildungsstétte zu absolvieren. Die Anerken-
nung liegt vor, wenn die Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, in deren Bereich die Ausbildungsstétte
liegt, an der Festlegung der Studienziele und der Gestaltung
der Studienpldane mitwirkt und in den Priifungskommissio-
nen beteiligt ist.

(4) Die theologisch-padagogische Ausbildung kann auch
praxisbegleitend am Diakonisch-Theologischen Ausbil-
dungszentrum in Rickling nach der in der Nordelbischen Ev .-
Luth. Kirche giiltigen Ordnung erfolgen. Die Kirchenleitung
wird ermichtigt, Art, Inhalt und Umfang der Ausbildungs-
und Priifungsordnung durch Rechtsverordnung zu regeln.

(5) Der Ausbildungsabschluff bedarf der Bestdtigung
durch das Nordelbische Kirchenamt.

(6) Gemeindepddagoginnen und Gemeindepadagogen ha-
ben in den ersten drei Dienstjahren eine besondere Fortbil-
dungsverpflichtung.

§3
(1) Der Aufgabenbereich der Gemeindepédagogin oder
des Gemeindepadagogen wird durch eine Dienstanweisung
festgelegt, die vom Anstellungstrager nach Anhoren der Be-
troffenen und in Zusammenarbeit mit der oder dem Beauf-

tragten fiir die Gemeindepadagoginnen und Gemeindepad-
agogen erstellt wird.

(2) Im Rahmen der Dienstanweisung wird der Dienst selb-
stdndig wahrgenommen.

(3) Die Gemeindepddagogin oder der Gemeindepddagoge
wird in einem Gottesdienst in ihren oder seinen Dienst einge-
fithrt.

§4
(1) Die Gemeindepddagoginnen und Gemeindepéddago-
gen, die im Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche tétig
sind, gehoren der ,Arbeitsgemeinschaft der Gemeindepad-
agoginnen und Gemeindepddagogen der Nordelbischen Kir-
che” an. Die Arbeitsgemeinschaft hat insbesondere die Aufga-
be, die Zusammenarbeit zu fordemn.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft wahlt einen Ausschufl. Der
Ausschuf hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Die Beratung der Kirchenleitung und des Nordelbischen
Kirchenamtes,

- die Vertretung der besonderen Anliegen der Gemeinde-
péddagoginnen und Gemeindepadagogen gegeniiber kirch-
lichen Gremien und Dienststellen,

- die Anregung von Fortbildungsmafinahmen,

- die Mitwirkung in der praxisbegleitenden Ausbildung im
Diakonisch-Theologischen Ausbildungszentrum in Rick-
ling und

~ die Vorbereitung und Durchfiihrung der Jahrestagung.

(3) Dem Ausschuf8 gehdren sechs Mitglieder der Arbeits-
gemeinschaft an, die auf der Jahrestagung fiir die Dauer von
drei Jahren gewé&hlt werden, sowie die oder der Beauftragte.

(4) Die Kirchenleitung beruft auf Vorschlag des Ausschus-
ses die Beauftragte oder den Beauftragten fiir Gemeindepad-
agoginnen und Gemeindepddagogen. Sie oder er hat die Auf-
gabe, die im Dienst der Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbinde, der Kirchenkreise und der Kirchenkreis-
verbande, der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, sowie der
Dienste und Werke titigen Gemeindepadagoginnen und Ge-
meindepadagogen in allen Angelegenheiten zu heraten und
zu vertreten.

§5
Wer bis zum Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes als Ge-
meindehelferin oder Gemeindehelfer anerkannt war, wird als
Gemeindepiddagogin oder Gemeindepddagoge im Sinne die-
ses Kirchengesetzes anerkannt.

§6

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber die Ordnung
des Dienstes der Gemeindehelferin und des Gemeindehelfers
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Ge-
meindehelferinnengesetz) vom 30. November 1980 (GVOBI.
1981, S. 2) aufSer Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 30. Oktober 1993 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 9. November 1993

Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

Az.:30200-E1
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Bekanntmachungen

Kiel, den 25. Okt. 1993

Beschluff des Bundesverfassungsgerichts vom 25.09.1992

(BGBI.1S.1851);

hier: Steuerfreistellung des Existenzminimums im Lohn-
steuerabzugsverfahren fiir 1993 — 1995 gem. § 61 und
§42b Abs. 1 Nr. 4b EStG

Im Artikel 19 des Gesetzes zur Umsetzung des Foderalen
Konsolidierungsprogramms (FKPG) vom 23. Juni 1993 (BGBI.
[ S. 944) ist u.a. die Weitergeltung der Steuerfreistellung des
Existenzminimums fiir 1993 bis 1995 geregelt worden.

Ist die Lohnsteuer nach § 39b Abs. 3 EStG fiir einen sonsti-
gen Bezug (z.B. Urlaubsgeld, Zuwendung) zu ermitteln und
ist dabei die Steuer fiir den mafigebenden Jahresarbeitslohn
nach der Lohnsteuer-Zusatztabelle zu mildern, ergibt sich fiir
den sonstigen Bezug eine Lohnsteuer, die hoher ist als die
Lohnsteuer, die sich ohne Anwendung der Lohnsteuer-Zu-
satztabelle ergeben wiirde.

Trotz der relativ hohen Steuerbelastung des sontigen Be-
zugs ergibt sich in der Regel fiir den zugrundegelegten vor-
aussichtlichen Jahresarbeitslohn keine hohere Lohnsteuer, als
sie ohne Anwendung der Lohnsteuer-Zusatztabelle zu erhe-
ben ware.

Nach § 61 Abs. 2 EStG ist die Anwendung der Lohnsteuer-
Zusatztabellen ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer ge-
geniiber seinem Arbeitgeber einen entsprechenden Antrag
gestellt hat. Der Antrag auf Nichtanwendung der Lohnsteu-
er-Zusatztabellen mufs dem Arbeitgeber - in diesem Fall der
Besoldungs- und Versorgungsstelle iiber die zustandige Per-
sonalabteilung - vor der mtl. Abrechnung vorliegen, bei der
erstmals im Kalenderjahr fiir den Arbeitnehmer die Lohn-
steuer-Zusatztabellen anzuwenden wiaren.

Wenn der Arbeitgeber oder ein fritherer Arbeitgeber bei ei-
ner Abrechnung des laufenden Kalenderjahres die Lohnsteu-
er-Zusatztabellen angewendet hat, kann der Arbeitnehmer
den Antrag fiir die folgenden Zahlungszeitraume desselben
Kalenderjahres nicht mehr stellen.

Der Antrag kann nicht zuriickgenommen werden.

Erstreckt sich der Antrag zur Nichtanwendung der Zusatz-
tabellen auch auf die Abrechnung des nachfolgenden Kalen-
derjahres, so kann der Antrag nur mit Wirkung fiir das folgen-
de Jahr bis zur ersten Abrechnung des Folgejahres zuriickge-
nommen werden.

Nach Anwendung der Lohnsteuer-Zusatztabellen darf der
Arbeitgeber im entsprechenden Kalenderjahr keinen Lohn-
steuer-Jahresausgleich durchfiihren. Dasselbe gilt fiir die ma-
schinelle Lohnsteuermittiung nach dem voraussichtlichen
Jahresarbeitsverdienst (sog. permanenter Lohnsteuer-Jah-
resausgleich).

Das nachstehende Muster-Merkblatt ist den von der An-
wendung der Zusatztabellen betroffenen Mitarbeitern auf ge-
eignete Weise (z.B. Aushang) zur Kenntnis zu bringen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Stolte

Az.:3504-DII/D 11

Merkblatt zur Steuerfreistellung des Existenzminimums

1. Allgemeines

Sie haben dieses Merkblatt von Ihrem Arbeitgeber erhalten,
weil Sie bei der Hohe Thres laufenden Arbeitsiohnes unter den
Anwendungsbereich der Lohnsteuer-Zusatztabellen fallen,
die abweichend von den normalen Lohnsteuertabellen keine
oder nur eine geringere Lohnsteuer vorsehen. Diese Steuer-
milderung beruht auf den §§ 32 d und 61 des Einkommen-
steuergesetzes. Mit diesen Vorschriften wird fiir eine Uber-
gangszeit bis 1995 der Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts Rechnung getragen, nach der die Erwerbsbeziige
steuerfrei zu belassen sind, die ein Steuerpflichtiger zur
Deckung seines existenznotwendigen Bedarfs benétigt.

Aus diesen Vorschriften ergeben sich gegeniiber der bishe-
rigen Verwaltungsregelung Neuerungen (siehe auch Nr. 4.)
und im iibrigen Auswirkungen, die {iber das Lohnsteuer-Ab-
zugsverfahren hinausgehen. Deshalb nehmen Sie sich bitte
die Zeit und lesen Sie die folgenden Hinweise.

2. Ausmafd der Steuermilderung

Von jeglicher Einkommensteuerbelastung sind Personen
befreit, deren Erwerbsbeziige die folgenden Grenzen nicht
tiberschreiten:

Kalenderjahr  Alleinstehende nicht dauernd getrennt-
lebende Ehegatten |
1993 10.529 DM 21.059 DM 1}
1994 11.069 DM 22.139 DM
1995 11.555 DM 23.111 DM
‘ Bei dariiber hinausgehenden Erwerbsheziigen

wird die Steuerbelastung stufenweise an die
normale Hohe herangefiihrt. |

— 1

Die Steuermilderung gilt nur fiir Personen, die ihren Wohn-
sitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben.

Die Milderungsregelung bezieht sich entsprechend der Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts auf die Erwerbsbe-
ziige des Steuerpflichtigen. Zu diesen Erwerbsbeziigen geho-
ren nicht nur die steuerpflichtigen Einkiinfte, sondern auch
steuerfreie Bezlige, die zur Deckung des existenznotwendi-
gen Bedarfs verwendet werden konnen. Eine Reihe steuerfrei-
er Einnahmen oder steuerfreier Einkommensteile muf also in
die Rechnung einbezogen werden. Das giit auch fiir bestimm-
te steuerliche Mafinahmen, die zwar zu einer Minderung der
steuerlichen Bemessungsgrundlage, aber nicht zu einer Min-
derung des verfiigbaren Einkommens fiihren. So werden z.B.
die Ermittlung der Erwerbsbeziige einbezogen. Pauschal be-
steuerter Arbeitslohn fiir Teilzeitbeschaftigungen, steuerfreie
Lohnersatzleistungen wie Arbeitslosengeld, Kurzarbeiter-
geld und Krankengeld, steuerfreier ausldandischer Arbeits-
lohn, steuerfreie Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit, steuerfreie Entlassungsabfindungen, steuerfreie
Erziehungs- und Ausbildungsbeihilfen, steuerfreie Rentenan-
teile und steuerfreie Zinsen. Ebenso sind Einkommensminde-
rungen zur Forderung des selbstgenutzten Wohneigentums
nach §§ 10 e bis 10 h EStG den Erwerbsbeziigen hinzuzurech-
nen. Von der Hohe des so ermittelten Erwerbseinkommens
hangt es ab, inwieweit die sich nach dem Einkommensteuer-
gesetz ergebende Steuer im Hinblick auf ihr Existenzmini-
mum gemildert werden kann.
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3. Verfahren

Die tatsédchlichen Erwerbsbeziige konnen erst nach Ablauf
des Kalenderjahres festgestellt werden. Andererseits soll die
Steuerentlastung des Existenzminimums bereits im Laufe des
Jahres eintreten. Im Lohnsteuer-Abzugsverfahren kommt
hinzu, daR der Arbeitgeber nur den Arbeitslohn aus dem zu
ihm bestehenden Diesntverhalinis kennt. Aus diesem Grunde
kann die Milderung der Lohnsteuer im Laufe des Kalender-
jahres nur vorlaufigen Charakter haben. Umiiberpriifen zu
konnen, ob nach der Ermittlung der Erwerbsbeziige die Mil-
derung der Lohnsteuer zu Recht erfolgt ist, miissen Arbeit-
nehmer, bei denen die Lohnsteuer gemildert worden ist, zur
Einkommensteuer veranlagt werden.

Der Arbeitgeber wird die Steuermilderung auf Ihrer Lohn-
steuerkarte oder auf der besonderen Lohnsteuerbescheini-
gung, die Sie bei Beendigung des Dienstverhéltnisses oder am
Ende des Kalenderjahres ausgehéndigt erhalten, durch die
Eintragung des Buchstabens , Z” kenntlich machen. In diesem
Fall sind Sie verpflichtet, nach Ablauf des Kalenderjahres un-
aufgefordert eine Einkommensteuererkldrung abzugeben.
Die Einkommensteuererkldrung geben Sie bitte bei dem Fi-
nanzamt ab, in dessen Bezirk Sie im Zeitpunkt der Abgabe der
Erklarung wohnen. Dort erhalten Sie auf Anforderung auch
die Einkommensteuer-Erklarungsvordrucke. Fiir Ehegatten
ist das Finanzamt des Familienwohnsitzes zustdndig. Denken
Sie bitte auch an die Abgabefrist. Sie 1auft am 31. Mai des je-
weiligen Folgejahres ab, wenn Sie keine Verlangerung bean-
tragen.

Ergibt die Feststellung simtlicher Erwerbsbeziige, da@ auf-
grund der Milderungsregelung zu wenig Lohnsteuer einbe-
halten worden ist, wird der Fehlbetrag durch einen Einkom-
mensteuerbescheid nachgefordert und einen Monat nach Be-
kanntgabe des Bescheides fallig.

4 Verzicht auf die Lohnsteuermilderung

Wenn Sie aufgrund umfangreicher Erwerbsbeziige, die
beim Lohnsteuerabzug nicht berticksichtigt werden konnen,
mit einer Nachzahlung rechnen miissen und diese vermeiden
mochten, kdnnen Sie bei Ihrem Arbeitgeber beantragen, daf3
er die Lohnsteuer-Zusatztabellen nicht anwendet, sondern
statt dessen die Lohnsteuer nach der jeweils in Betracht kom-
menden allgemeinen oder besonderen Lohnsteuertabelle er-
hebt.

Der Antrag auf Nichtanwendung der Lohnsteuer-Zusatzta-
belle kann dariiber hinaus auch fiir die Arbeitnehmer interes-
sant sein, die sonstige Beziige, z.B. Urlaubsgeld oder Weih-
nachtsgeld erhalten. Wenn namlich der laufende monatliche
Arbeitslohn im Anwendungsbereich der Lohnsteuer-Zusatz-
tabelle liegt, ergibt sich regelmagig fiir den sonstigen Bezug

eine Lohnsteuer, die hoher ist als die Lohnsteuer, die sich
ohne Anwendung der Lohnsteuer-Zusatztabelle ergeben
wiirde. Hierdurch wird die im Verhélinis zum voraussichtli-
chen Jahresarbeitslohn zu geringe Lohnsteuerbelastung des
laufenden Arbeitslohnes ausgeglichen. Wer auf einen héhe-
ren Nettobetrag des sonstigen Bezugs Wert legt und dabei in
Kauf nimmt, daf sich die Nettobetrége des laufenden Arbeits-
lohnes verringern, sollte deshalb ebenfalls die Nichtanwen-
dung der Lohsnteuer-Zusatztabelle beantragen.

Der Antrag auf Nichtanwendung der Lohnsteuer-Zusatzta-
belle mufs ]hrem Arbeitgeber vor der Lohnabrechnung vorlie-
gen, bei der erstmais im Kalenderjahr fiir Sie die Lohnsteuer-
Zusatztabelle anzuwenden wére. Wenn bei einer Lohnab-
rechnung des laufenden Kalenderjahres die Lohnsteuer-
Zusatztabelle bereits angewendet worden ist, kann der An-
trag fiir die folgenden Lohnzahlungszeitrdume desselben Ka-
lenderjahres nicht mehr gestellt werden. Hat der Arbeitgeber
Ihrem Antrag entsprochen, kann dieser Antrag fiir dasselbe
Kalenderjahr nicht mehr zuriickgenommen werden.

Namensgebung der Kirche zu Kiel-Suchsdorf
(Matthias-Claudius-Kirchengemeinde Kiel-Suchsdorf)

Kiel, den 4. November 1993

Aufgrund eines Beschlusses des Kirchenvorstandes vom
7. Oktober 1993 erhalt die Kirche zu Kiel-Suchsdorf im Ein-
vernehmen mit dem Bischof fiir den Sprengel Holstein-Lii-
beck mit Wirkung vom 27 .November 1993 den Namen

Matthias-Claudius-Kirche”.

Nordelbisches Kirchenamt

Kramer

Az.:10M. Claudius Suchsdorf -RI/R 1

Pfarrstellenerrichtung

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siebenbdumen, Kir-
chenkreis Herzogtum Lauenburg (mit Wirkung vom 1. De-
zember 1993).

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde St. Jiirgen in Kiel im Kirchen-
kreis Kiel ist die Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar in ei-
nem jeweils eingeschrankten Dienstverhélnis (50 %) zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-
des.

Die Kirchengemeinde St. Jiirgen liegt in der Innenstadt der
Landeshauptstadt Kiel und zéhlt 3.200 Gemeindeglieder. Die

Gemeinde hat eine grofie Kirche, ein Gemeindehaus und ein
grof3es Pastorat mit Biirordumen. Sie unterhalt eine Kinderta-
gesstatte (40 Platze) und ist mit drei benachbarten Kirchenge-
meinden Mittragerin einer Diakoniestation. Zu den haupt-
und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Kirchengemeinde gehoren ein A-Kirchenmusiker
{(1/2 Stelle), ein Kiister, eine Gemeindehelferin, eine Verwal-
tungsangestellte (1/2 Stelle) sowie jeweils zwei Erzieherinnen
und Kinderpflegerinnen (je eine ganze und eine 1/3 Stelle).
Dazu kommen zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.
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Unsere Gemeinde zeichnetsich insbesondere durcheinele-
bendige Seniorenarbeit und die reiche, tiber die Gemeinde-
grenzen hinweg bekannte Konzerttatigkeit des Kirchenmusi-
kers aus. Durch Familiengottesdienste, Kindergottesdienste
und Gemeindefeste, und durch die gemeindeeigene Kinder-
tagesstdtte werden junge Familien besonders angesprochen.

Die Gemeinde wiinscht sich einen Pastor oder eine Pasto-
rin, der / die das Bisherige engagiert weiterfithren mochte
und bereit ist, mit neuen Ideen das Gemeindeleben zu berei-
chern.

Eine biblisch fundierte und zugleich zeitgemafie Verkindi-
gung soll weiterhin dazu beitragen, den Gottesdienst (nach
Agende I und Elementen der Erneuerten Agende) noch star-
ker in die Mitte des Gemeindelebens zu riicken.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Kiel, Ziegelteich 29, 24103 Kiel.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Ausklinfte erteilen die Kirchenvorsteherin, Frau Barkley,
Michelsenstrafle 36, 24114 Kiel, Tel. 0431 / 6 15 65, und Propst
Hasselmann, Ziegelteich 29, 24103 Kiel, Tel. 0431 / 9 40 21
oder 5522 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:205t. Jirgen inKiel -PII /P 1

In der Kirchengemeinde Einfeld im Kirchenkreis Neu-
minster wird die 1. Pfarrstelle am 1. Januar 1994 vakant und
ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin oder ei-
nem Pastorenehepaar in einem jeweils eingeschréankten
Dienstverhdltnis (50%) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Der Stadtteil Einfeld liegt am nordlichen Stadtrand Neu-
miinsters und weist sehr unterschiedliche soziale Strukturen
auf. Fiir die/den Pfarrstelleninhaberin/-inhaber gibt es eine
gute Moglichkeit volkskirchlicher Gemeindearbeit zwischen
traditionellen Erwartungen und sozialen Anforderungen.
Sie/Er sollte auch durch die Zusammenarbeit mit anderen In-
stitutionen dazu beitragen, daff Orientierungsmaoglichkeiten
und Gemeinschaftsgefiihl erhalten und weiterentwickelt wer-
den.

Die Kirchengemeinde Einfeld (mit ca. 5.000 Gemeindeglie-
dern, 2 Pfarrstellen und der Christuskirche als Predigtstatte)
wiinscht sich eine Pastorin/einen Pastor mit dem Willen zur
konstruktiven Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen (u.a.
Diakonin, Kirchenmusiker, Kiister) und vielen ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Sie freut sich tiber eine Pastorin/einenPastor, die/den es
reizen wiirde, neue eigene Vorstellungen und Impulse in die
bestehende Arbeit einzubringen und mit den Menschen in
Einfeld umzusetzen. Der Kirchenvorstand arbeitet zur Zeit an
einer Konzeption fiir unsere Gemeinde.

Das etwas altere Pastorat ist gut instandgehalten und liegt
mit dem Gemeindehaus neben der Kirche.

Eine Grund- und Hauptschule und die weiterfiihrenden
Schulen gibt es in Neumiinster-Einfeld.

Bewerbungen mit ausfithrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zurichten an den Herm Propst des Kirchenkrei-
ses Neumtunster, Am Alten Kirchhof 5, 24534 Neumiinster.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Pastor Dahl, Roschdohler Weg 50, 24536 Neumdinster, Tel.
0 43 21/52 00 46, die stellvertretende Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Frau Speck, Dorfstraie 17, 24536 Neumdiin-
ster, Tel. 0 43 21/52 81 22, und Propst Jiirgensen, Am Alten
Kirchhof 3, 24534 Neuminster, Tel. 0 4321/4 98 34.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Einfeld (1)- P I1/P 3

Beim Nordelbischen Zentrum fiir Weltmission
und kirchlichen Weltdienst wird zum 1. Juli 1994 das
Amt einer theologischen Referentin bzw. eines theologischen
Referenten fiir den Bereich Afrika vakant. Der Dienstort ist
Hamburg. Die Stelle ist moglichst umgehend mit einem Pa-
stor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch die Kirchenleitung auf Zeit nach Berufung durch den
Vorstand des Nordelbischen Missionszentrums.

Zu den Referatsaufgaben gehoren:

Forderung des geistlich-theologischen Erfahrungsaustau-
sches und der missionarischen Zusammenarbeit zwischen
der Nordelbischen Kirche und den Partnerkirchen in Tansa-
nia, Kenia, Zaire und Westafrika;

Kontaktpflege und Korrespondenz mit den Leitungen der
Partnerkirchen;

Mitarbeit in partnerkirchenbezogenen gemeinsamen Koordi-
nationsgremien unterstiitzender Kirchen und Missionswerke
aus Skandinavien, Deutschland und den USA;

Suche, Auswahl und Vorbereitung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir den Dienst in afrikanischen Partnerkirchen
sowie deren Begleitung in ihrer Arbeit;

jahrlich mehrwochige Dienstreisen zu Partnerkirchen, Ver-
handlungen mit deren Leitungsgremien, Besuch bei vom
NMZ entsandten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;
Begleitung von Delegierten der Partnerkirchen bei Besuchen
in Nordelbien;

Beratung nordelbischer Gruppen, Gemeinden und Kirchen-
kreise bei Partnerschaftsprogrammen und Besucheraus-
tausch;

Beteiligung am Gemeindedienst fiir Weltmission in Nordel-
bien durch Predigtdienst sowie thematische Angebote in
Schulen und Gemeindekreisen bei Missionswochen, Mis-
sionsfesten und Gemeindekirchentagen, Mitarbeit bei Semi-
naren und Fortbildungsveranstaltungen;

Vermittlung von Informationen und Beitragen aus den Part-
nerkirchen.

Von der theologischen Referentin bzw. dem theologischen
Referenten werden erwartet:

Geistlich-theologische Gesprachs- und Vermittlungstatigkeit
und die Gabe gemeindenaher Verkiindigung, Lernbereit-
schaft und selbstkritische Besonnenheit, Bereitschaft zu ach-
tungsvollem Umgang mit den Partnerkirchen und die Weis-
heit zu kritischer Solidaritdt mitihnen, Verhandlungsgeschick
und Konzeptionskraft, Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit
mit anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Nordelbi-
schen Missionszentrum.

Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift ist
unbedingte Voraussetzung. Zusdtzliche franzdsische Sprach-
kenntnisse sind willkommen. Uberseerfahrung wird begriifst.
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche tiber den Vorstand des Nordelbischen
Missionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg,.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilt Pastor Paul Gerhardt Buttler, Direktor des
Nordelbischen Missionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16,
22605 Hamburg, Tel. 040 / 88 30 00 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Missionszentrum (2) - P II/P 3

In der Kirchengemeinde Grofisolt-Kleinsolt im Kir-
chenkreis Angelnist die Pfarrstelle vakant und umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar
in einem jeweils eingeschrénkten Dienstverhiltnis (50%) zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Kirchengemeinde Grofsolt-Kleinsolt besteht aus zwei
Kirchspielen, die bis 1971 selbstdndige Kirchengemeinden
waren, aber schon immer nur einen Pastor hatten. Der Haupt-
gottesdienst wird im sonntédglichen Wechsel in den beiden
kleinen spatromanischen Kirchen gefeiert. Zur Kirchenge-
meinde gehdren in zwei Kommunalgemeinden 2344 Gemein-
deglieder. Im Norden grenzt die Gemeinde an Flensburger
Stadtgebiet. Die Kirchengemeinde ist Trdger eines Kindergar-
tens mit z.Z. 81 Pldtzen und einer in eine Sozialstation inte-
grierten Schwesternstation. In der Gemeinde arbeiten zwei
Kiister, eine Sekretirin (9 Wochenstunden), ein Kantor, vier
Gemeindeschwestern, sechs Erzieherinnen, ein Zivildienst-
leistender und viele ehrenamtliche Mitarbeiter sowie ein auf-
geschlossener, verantwortungsbereiter Kirchenvorstand.

Das schone, gerdumige, 1911 erbaute Pastorat mit grofiem
Garten und angebautem Gemeindehaus liegt unterhalb der
Kirche in Grofssolt, nahe der Grund- und Hauptschule. Gym-
nasien sind in Satrup und Flensburg gut erreichbar.

Wir suchen einen Pastor oder eine Pastorin, dem oder der
der Gottesdienst am Herzen liegt, mit der Bereitschaft, sich
auf die Menschen in unserem ldandlichen Raum einzulassen.

Besonders wiinschenswert ware eine Belebung der Arbeit
mit Jugendlichen. Ein besonderer Akzent der Gemeinde ist
eine rege kirchenmusikalische Arbeit.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Angeln, Wassermiihlenstrafie 12 a, 24376 Kappeln.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Prof. Kurt Engelhardt, Amtsweg 11, 24991
Grofisolt, Tel. 0 46 02/5 25, Pastor Berthold Fritsche, Haupt-
strafSe 25, 24975 Hiirup, Tel. 0 46 34/5 13, und Propst Lukas,
Wassermiihlenstrafle 12 a, 24376 Kappeln, Tel. 0 46 42/35 02.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Grofisolt — Kleinsolt - P III/P 3

Die 3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg flir Kran-
kenhausseelsorge (Krankenhaus Grof-Sand) ist umgehend
mit einem Pastor oder einer Pastorin im eingeschrankten
Dienstverhdlinis (50%) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Das Krankenhaus Grofi-Sand wird ab Friihjahr 1994 rd. 320
Betten haben. (Bisher 5 Abteilungen: Innere Medizin und
Chirurgie.) Durch den Neubau einer vorwiegend geriatrisch
ausgerichteten Rehabilitationsklinik wird das Krankenhaus
einen Schwerpunkt in der akuten und rehabilitiven Versor-
gung élterer Patientinnen und Patienten bekommen.

Das Krankenhaus ist in rdm.-kath. Trégerschaft. Eine gute
Okumenische Zusammenarbeit (mit zwei Ordensschwestern
und den ,,Griinen Damen”) erwartet Sie. Daneben wiinscht
der Tréager ausdriicklich, daf$ sich der Stelleninhaber /die Stel-
leninhaberin an einer interdisziplinaren therapeutischen Ar-
beit beteiligt.

Wir erwarten von Ihnen die Bereitschaft, im regionalen
Konvent der Pastoren und Pastorinnen der Elbinsel Wil-
helmsburg sowie im Konvent auf Kirchenkreisebene mitzuar-
beiten.

Bisher wurde die Stelle im verbundenen Dienst mit einem
Gemeindepfarramt wahrgenommen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kir-
chenkreis Harburg, Holertwiete 5, 21073 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Thomas Lienau-Becker, Tel. 0 40/7
53 55 27, und Propst Jiirgen Bollmann, Tel. 0 40/76 60 41 52.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Harburg (3)-PI/P 2

Stellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Brunsbiittel ist die

B-Kirchenmusikerstelle

an der Pauluskirche ab 01.01.1994 vakant und soll umgehend
wiederbesetzt werden. Der bisherige Stelleninhaber ist nach
2jéhriger Tatigkeit auf eine A-Stelle gew&hlt worden.

Die Kirchenmusik ist in unserer Gemeinde ein wesentlicher
Teil der Gemeindearbeit. Deshalb erwarten wir eine Kirchen-
musikerin oder einen Kirchenmusiker, die oder der sich be-
wuflt fiir die Gemeinde und den Gottesdienst einsetzt und
Freude am gemeindlichen Leben und der gesamten Breite kir-
chenmusikalischer Arbeit hat.

Neben der Férderung des Gemeindegesanges, der musika-
lischen Ausgestaltung der Gottesdienste und Amtshandlun-
gen sind uns die Arbeit mit der Kantorei sowie die Weiterfiih-
rung der Kinder- und Jugendchorarbeit wichtig.

Die Kantorei hat neben dem Dienst in Gottesdiensten
grotsere Konzerte (z. B. Weihnachtsoratorium, Messias,
Schépfung) gestaltet. Auch die Betreuung des Posaunencho-
res und der Bldseranfanger soll fortgefiihrt werden. Eine um-
fangreiche Flotenarbeit wird durch eine ehrenamtliche Mitar-
beiterin geleistet.
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Zur Verfiigung stehen: eine zweimanualige Orgel mit 21
Registern, ein Orgelpositiv (1987) einmanualig mit sieben Re-
gistern, zwei Klaviere in Gemeinderdumen, ein Spinett, Orff-
Instrumentarium und Blechblasinstrumente.

Die Kirchengemeinde Brunsbiittel hat vier Pfarrstellen und
zwei Kirchen (die Jakobuskirche wird von einer nebenamtli-
chen Kirchenmusikerin betreut). Auflerdem gibt es viele
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Brunsbiittel ist eine aufstrebende Kleinstadt (13.500 Ein-
wohner) mit einem hohen Anteil junger Menschen. Sie liegt
nahe der Nordsee am Zusammenfluff von Elbe und Nord-
Ostsee-Kanal. Am Ort sind alle Schularten vorhanden. Die
Kirchengemeinde ist bei der Wohnungssuche behilflich. Die
Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen erbeten an: Kirchenvorstand Brunsbiittel,
Kautzstrale 11, 25541 Brunsbiittel.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 18. Dezember 1993. Auskiinfte
erteilen: P. Binder (Vorsitzender des KV), Tel.: 04852/20 75
oder 45 78; P. Hagedorn, Tel.: 04852/74 74; Kirchenvorstehe-
rin Luise Gartner, Tel.: 04852/34 87; Kirchenmusiker Ulrich
Seibert, bisheriger Stelleninhaber, Tel.: 04852/23 73.

Az.: 30 — Paulus - Brunsbiittel - TII/T 3

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Curau ist ab sofort die
Stelle einer Diakonin/eines Diakons mit 50 Prozent der tarif-
lichen Arbeitszeit zu besetzen.Zur Landgemeinde Curau zah-
len einschliellich umliegender Dorfschaften ca. 2.000 Ge-
meindeglieder.

Es wird

eine Diakonin/ein Diakon oder
eine CV]JM-Sekretirin/ein CV]JM-Sekretiar

gesucht, die/der bereit ist, in selbstindiger Arbeit sowie im
Team mit ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern schwer-
punktmafig die bestehende lebendige Kinder- und Jugendar-
beit in Kontinuitdt weiterzufithren und mit neuen Gedanken
zu fordern.

Neben anderen Einrichtungen sind ein Kindergarten und
eine Kinderstube vorhanden.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der bereit ist, bei den vielfdltigen Gottesdiensten mitzu-
wirken.

Die Verguitung erfolgt nach dem KAT-NEK.Bewerbungen
mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Curau, Dorfstr. 6,
23617 Curau.

Auskunft erteilt Pastor Merker, Dorfstr. 6, 23617 Curau, Tel.
04505/328.

Ablauf der Bewerbungsfrist: sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30-Curau-E2

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Curau sucht fiir sofort
eine/n nebenamtliche/n

Kirchenmusiker/in
mit C-Priifung.

Zur Landgemeinde Curau zdhlen einschliefSlich umliegen-
der Dorfschaften ca. 2.000 Gemeindeglieder.In der 1828 er-

bauten Kirche befindet sich im schlichten Gottesdienstraum
eine Kemper-Orgel (zwei Manuale acht Register).

Zu den Aufgaben gehoren u. a.

- der sonn- und feiertdgliche Organistendienst,

sowie der Organistendienst bei den durchschnittlich zwei
Amtshandlungen in der Woche

Leitung des Kirchenchores

Singen mit Gemeindegruppen.

Uber eigene kirchenmusikalische Schwerpunkte wiirden
wir uns freuen. Der/die neue Mitarbeiter/in sollte fiir neues
Liedgut aufgeschlossen sein. Die Durchfiihrung kirchenmusi-
kalischer Konzerte wire wiinschenswert. Der vorhandene Po-
saunenchor wird von ehrenamtlichen Helfern geleitet.

Die Vergiitung erfolgt nach den in der Nordelbischen Kir-
che geltenden Bestimmungen.

Bewerbungen sind zu richten: An den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Curau, Dorfstr. 6, 23617 Curau.

Auskiinfte erteilt: Herr Pastor Merker, Dorfstr. 6, 23617 Cu-
rau, Telefon: 04505/3 28.

Ablauf der Bewerbungsfrist 4 Wochen nach Erscheinen die-
ses Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30-Curau-TII/T3

*

In der Ev-Luth. Heiligengeist-Kirchengemeinde in Kiel ist
die

B-Musiker-Stelle
Kantoren- und Organistentitigkeit

zum 01.04.1994 wieder zu besetzen.

Die Heiligengeistgemeinde umfaft ca. 4.500 Mitglieder und
ist im nordlichen Stadtteil Kiels, in Diisternbrook, gelegen.
Unsere Pauluskirche von 1882 umfaft ca. 600 Sitzplatze.

Seit Jahrzehnten stellt die Kirchenmusik — besonders durch
die Konzerttdtigkeit unserer Heinrich-Schiitz-Kantorei - ei-
nen wesentlichen Teil der Gemeindearbeit dar.

Fir die Kantorenarbeit stehen eine Erwachsenen- und eine
Kinderkantorei zur Verfiigung, die beide neben Kirchenmusi-
ken und Konzerten auch die Gottesdienste mitgestalten.

Die Organistentatigkeit umfafit die Mitgestaltung der Got-
tesdienste und der Amtshandlungen und nach Moglichkeit
gesonderte Kirchenmusiken. Eine neue 3 manualige Orgel (40
Register — mechanische Traktur — elektrische Registertraktur
- Setzerkombination) der Fa. Neuthor, Kiel, wurde in unserer
Pauluskirche erst vor wenigen Jahren vollendet.

Erwiinscht ist ein(e) auch fiir neue ,Wege’ aufgeschlosse-
ne(r) und zur Zusammenarbeit mit den Pastoren bereite(r)
Mitarbeiter(in).

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
tarifvertrag (KAT/NEK).

Bewerbungen werden erbeten an den KV, Pastor Ehmsen,
Niemannsweg 41, 24105 Kiel, Tel.: 0431/56 65 61.

Auskiinfte erteilen: Pastor Ehmsen (KV-Vorsitzender), Tel.:
0431/56 65 61, Frau Witjen (Kirchenvorsteherin), Tel.:
0431/80 24 99, Forstweg 34, 24105 Kiel.

Az.: 30 - Heiligengeist/Kiel - TII/T 3

*
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Die Ev.-Luth. Christophorus-Kirchengemeinde Hamburg
Altona sucht zum 01.02.1994 eine/n nebenberufliche/n

C-Kirchenmusiker/in.

Erwartet wird die musikalische Begleitung der Gottesdien-
ste an Sonn- und Feiertagen und die Leitung eines Gemein-
desingkreises.

Die Vergilitung ertolgt nach KAT-NEK.

Auskiinfte erteilen Pastor Klaus Schidger, Tel.: 040/380 63
55 und Kantor Andreas Polzin, Tel.: 040/39 14 42.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Christophorus-Kirchengemeinde, Helenenstrafie
14, 22765 Hamburg.

Ablauf der Bewerbungstrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 — Christophorus - HH-TII/T 3

In der Verwaltung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Flensburg
ist die Planstelle .

einer Personalsachbearbeiterin/
eines Personalsachbearbeiters

zu besetzen.

Geboten wird eine Vergiitung nach VergGr. V b KAT-NEK
(vergleichbar BAT) mit Bewdhrungsaufstieg nach VergGr.
IV b KAT-NEK.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die Zweite Verwal-
tungspriifung abgelegt haben oder iiber eine gleichwertige
abgeschlossene Ausbildung verfiigen.

Erwartet wird ferner eine mehrjéhrige Berufserfahrung in
der Personalbearbeitung mit entsprechenden Kenntnissen im
Tarifrecht des kirchlichen oder tffentlichen Dienstes sowie im
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht.

Die Stelleninhaberin /der Stelleninhaber soll den Leiter der
Personalabteilung vertreten.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Er-
scheinen dieser Ausgabe an den Kirchenkreisvorstand des
Ev.-Luth. Kirchenkreises Flensburg, Miihlenstrafie 19, 24937
Flensburg, zu richten.

Auskiinfte erteilt der Verwaltungsleiter, Herr Krause, Tele-
fon 0461-50309-14.

Az.:30 KK Flensburg - D 12

Der Ev -Luth. Kirchenkreis Neumiinster sucht zum néchst-
moglichen Zeitpunkt einen/eine

Dipl.-Sozialarbeiter/in oder
Dipl.-Sozialpidagogen/in

als Leiter/in seines Diakonischen Amtes.

Das Diakonische Amt arbeitet im Rahmen des {iberge-
meindlichen Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Neu-
minster, dem alle diakonischen Arbeitsfelder der Gemeinden
und des Kirchenkreises zugeordnet sind. Dem Diakonischen
Amt fallen dabei besondere Aufgaben zu, wie die allgemeine
soziale Beratung, Aussiedlerangelgenheiten, Vermittiung von
Kuren, Arbeit mit Wohnungslosen und Nichtsefhaften,
Mahlzeitendienst , Essen auf Rddern” sowie die Vertretung
der Diakonie gegeniiber den anderen Wohlfahrtsverbanden,
staatlichen und kirchlichen Stellen.

Unsere Erwartungen:
— Bejahung des kirchlich-diakonischen Auftrags
— mehrjahrige Berufserfahrung

- soziale Fantasie, Kreativitit, Engagement, organisatori-
sches Geschick, Entscheidungs- und Verantwortungsfreu-
digkeit

- Fahigkeit, Mitarbeiter anzuleiten und zu fiihren,

— griindliche Fachkenntnisse im System der sozialen Siche-
rung

— Erfahrungen im Zusammenwirken mit ehrenamtlichen
Mitarbeitern sowie in der Verbands- und Offentlichkeitsar-
beit

- grundlegende Verwaltungskenntnisse (insbesondere im
Haushalts- und Kassenrechnungswesen einschlieflich
Wirtschaftlichkeitsberechnung)

Die Einstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis nach dem
Kirchlichen Angestellten-Tarifvertrag der Nordelbischen Kir-
che (vgl. BAT). Die Planstelle ist nach der Vergiitungsgruppe
I KAT-NEK bewertet. Dariiber hinaus werden die allgemein
iblichen Sozialleistungen des dffentlichen Dienstes gewdahrt.

Weitere Auskiinfte erteilt Propst Jiirgensen, Tel.: (04321)
498-34.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten
bis 31.12.1993 an den Kirchenkreisvorstand des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Neumiinster, Am Alten Kirchhof 5, 24534 Neu-
miinster.

Az.: 30 KK Neumtinster - D 12
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Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Priifung im Herbst 1993 haben
bestanden:

Thomas Barz, Uwe Bauer, Dr. Thomas Bergemann, Martin
Bitta-Schifer, Katharina Born, Rolf Brunke, Heide Brunow,
Anke CafSens-Neumann, Denise de Haan, Angelika Doege-
Baden-Riihlmann, Hildegard Emmermann, Ingrid Fabian,
Andreas Feldten-Janssen, Petra Fenske, Corinna Frank, S6n-
ke Funk, Peter Grube, Anja Haustein, Okke Jensen, Bert Jo-
hannigmann, Susanne Kaiser, Susanne Lau, Thomas Lemke,
Frank Menke, Angelika Meyer, Chista Mohr-Usarski, Heiko
Nag, Sabine Paulsen, Anke Peemdller-Schulz, Hajo Peter,
Susanne Reich, [olger Roggelin, Thorsten Rose, Christoph
Scharff, Dr. Werner Steinmann, Richard Tockhorn, Maike
Windhorn-Stolte und Almut Witt.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 01.12.1993 der Pastor z.A. Wolfgang
Schwan, z.Z. in Hamburg-Farmsen, bei gleichzeitiger
Ubernahme in ein Dienstverhiltnis als Pastor auf Lebens-
zeit zur Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche zum Pastor der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Quern-Neukirchen mit
dem Dienstsitz in Quern, Kirchenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 01.11.1993 der Pastor z.A. Alfred Sinn,
bisher in Siiderhastedt, bei gleichzeiliger Begriindung
eines Dienstverhiltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, zum Pastor der Pfarrstel-
le der Kirchengemeinde Siiderhastedt, Kirchenkreis Sii-
derdithmarschen.

Bestatigt:

Mit Wirkung vomn 1. Januar 1994 die vom Vorstand der
Ev.-Luth. Diakonissenanstalt zu Flensburg erfolgte Beru-
fung der Pastorin z.A. Renate Singhofen, z.Z. in
Flensburg, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstver-
héltnisses als Pastorin aut Lebenszeit (eingeschranktes
Dienstverhaltnis — 50 %) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche in das Amt einer Krankenhausseelsorgerin im
Diakonissenkrankenhaus in Flensburg bei gleichzeitiger
Beurlaubung auf die Dauer von 5 Jahren fiir den dortigen
Dienst.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1994 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Jan-Peter Simonsen, bisher in Hamburg-
Kirchdorf, zum Pastor der 1. Pfarrstelle des Studenten-
und Hochschulpfarramtes der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche in Hamburg - Arbeitsbereich Seelsorge und
Beratung - mit dem Dienstsitz in Hamburg.

Eingefiihrt:

Am 31. Oktober 1993 der Pastor Dr. Michael Biehl als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der St. Johannes-Kirchengemeinde in
Liibeck-Kiicknitz, Kirchenkreis Liibeck;

am 31.10.1993 der Pastor Christian Eissing als Pastor in die
Pfarrstelle der Vater-Unser-Kirchengemeinde Osdorf-
Felm-Lindhoft, Kirchenkreis Eckernforde;

am 24. Oktober 1993 die Pastorin Renate Juhl als Pastorin in
die 2. Pfarrstelle der St. Johannes-Kirchengemeinde Krem-
perheide, Kirchenkreis Miinsterdorf;

am24.Oktober1993 der Pastor Tilman Lautzas, geb. Ziegler,
als Pastor in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St.
Markus in Kiel-Gaarden, Kirchenkreis Kiel;

am 24. Oktober 1993 der Pastor Claus Scheffler als Pastorin
die 1. Pfarrstelle der Apostel-Kirchengemeinde Hamburg-
Harburg, Kirchenkreis Harburg;

am 31.10.1993 die Pastorin Maike Westphal-Geick als
Pastorin in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St.
Michaelis in Schuby, Kirchenkreis Schleswig.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. November 1993 die Pastorin z.A. Ulrike
Brand unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fiir
Jugendarbeit;

mit Wirkung vom 16. November 1993 der Pastor z.A. Rainer
Karstens unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rends-
burg - St. Marien, Kirchenkreis Rendsburg.

Ubertra gen:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1993 auf die Dauer von 10
Jahren dem Pastor Karl-Giinther Petters, bisher in
Hamburg, auf Grund seiner von der Kirchenkreissynode
am 28. September 1993 erfolgten Wahl das Amt des
Propstes des Kirchenkreises Alt-Hamburg — Bezirk Ost -
mit dem Dienstsitz in Hamburg und gleichzeitig als Pastor
im Verbund mit dem Propstenamt die 3. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde St. Gertrud in Hamburg.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. November 1993 der Pastor Hartwig
Selke in Hamdorf.
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