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lll. Ichwunsche als Benutzungsterminden-— — — —-— — — —

11. Ich verpflichte mich, die archi\gesetzlichen Bestimmungen (ifébesondere An:hilgesetz, Benutzungsordnung und
Archivgebihrenordnung in der jeweils giltigen Fasmng) einzuhalten.

Ich erklare insbesondere, dal? ich bei der Verwertung von Erkenntnissen aus Archi,-alien, die jinger sind als 60 Jahre, die

Urheber- und rersonlichkeitsschutzrechte sowie den Schutz dn berechtigtt'n Interessen Dritter beachten werde und cfaf;
i1 fur die\erld/ung dieser Rkchte einstehe (§ 3 /“bsatz 1 Nr. 6 Tknutzungsordnungl

12. Ferner wrpflichte ich mich, Reproduktionen und Nachbildungen kirchlicher ArchiValien nur mit Genehmigung des
kirchlichen ..rchivs fir andere Forschungs\orhaben zu verwenden oder an Dritte weiterzugeben (§ 8 Absatz -
Benutzungsordmmag).

13. "ach Verdffentlichung meiner Arbeit bin ich bereit, dem kirchlichen Archiv ein Belegexemplar unentgeltlich und
unaufgefordert zu Uberlassen oder das Erscheinen der Arbeit anzuzeigen(§ 11 Benutzungsordnung).

I-.a) Die Erhebung dLr vorstdwmkn AngabLn i;t zum ZwLcke der fnatung der Tcnutzer und Thnutzerimwn und der
Auskihverbuchung unLrtit;lich. Ich willige ein, dal meine Ang;lben fur dicsL Z\Wteke verarbLitlt und )U'nutzt wLrdcl'.

b) Ichbinfererdamiteim-erstanden, dal anderen Benutze ¥~ oder Benutzerinnen, die das gleiche oder ein dhnliches Thema
bearbeiten, hiervon Kenntnis gegeben werden kann.*

Ja Nein __

., den_ 19
(UntLrschnift]
Genehmigungsvermerk des kirchlichen Archivs:
. , den--___ _19 }
(Unterschrift)

* Zutreffendes bitte ankreuzen
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Ort/Datum
Az.:
Vermerk
fiir die Benutzerakte des kirchlichen Archivs
(nur vom kirchlichen Archiv auszuftillen)

1. Der Antrag ist in Kopie zu den Akten zu nehmen. Erstschrift wird dem Benutzer oder der Benutzerin ausgehandigt.

2. Genehmigt:

3. Beratung durch:

4. Gebuhrenpflichtig:  ja nein

5. Belegexemplar: ja nein

6. Vorgelegte Findmittel und Archivalien (s. Riickseite)

7. Bedingungen und Auflagen fiir die Benutzung:

ja: siehe Bescheid tiber Einschrankung nein

bzw. Versagung der Benutzungsge-

nehmigung vom

Az.

8. Mitteilung an das Nordelbische Kirchenamt/Nordelbische Kirchenarchiv nach § 4 Absatz 3 und 4 Benutzungsordnung

9. Nachweis der Benutzertage: B

10. WVL / zd.A. / Weglegesache

(Unterschrift)
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[Muster] Anlage 2
[ ] [ 1
Absender Ort/Datum
Name und Anschrift des kirchlichen
Archivtragers Az.:

L J

An

Bescheid
iiber Einschrankung bzw. Versagung
der Benutzungsgenehmigung gem. § 4 Benutzungsordnung

Betr.: Ihr Antrag auf Benutzung kirchlichen Archivguts

vom

Sehr geehrte
Ihr o.g. Antrag auf Benutzung kirchlichen Archivguts wird

- unter folgenden Bedingungen bzw. Auflagen genehmigt:

a) Einsichtnahme

b) Herstellung von Reproduktionen

- nicht genehmigt, weil

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann gem. Art. 116 Absatz 2 Verfassung der NEK i.V.m. § 46 Nr. 1 EinfG innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe Beschwerde eingelegt werden. Die Beschwerde ist bei mir [Bezeichnung der kirchlichen Korperschaft und
Anschrift siehe oben] schriftlich oder miindlich zur Niederschrift einzulegen.

Mit freundlichen Griifden
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[Muster] Anlage 3
LEIHVERTRAG
zwischen
(kirchliche Stelle]
(Name, Anschrift)
vertreten durch
[Name]
nachstehend Verleiher genannt o - o B
und
dem/der -
in
vertreten durch
iber (genaue Bezeichnung des Leihgegenstandes)
fiir (genaue Bezeichnung der Gebrauchsabsicht)
§1

Unter ausdriicklicher Anerkennung der Eigentumsrechte des Verleihers wird dem Entleiher der Gebrauch der Sache unentgelt-
lich gestattet.

§2
(1) Der Entleiher ist verpflichtet, fiir eine ordnungs- und sachgemafie Aufbewahrung und Aufstellung der Sache zu sorgen.

(2) Erist verpflichtet, die Sache vor Schdden jeder Art, insbesondere aus Einwirkungen des Raumklimas und durch Besucher
zu schitzen.

(3) Der Entleiher verpflichtet sich, fiir eine sachgemaf3e Diebstahls- und Feuersicherung zu sorgen und die Leihgabe auf seine
Kosten fiir die Dauer der Leihe einschlieflich der Transporte (von Standort zu Standort) gegen alle Gefahren in Hohe von
....... DM zu versichern.

3

(1) Veranderungen, Ergdanzungen und Restaurierungen der Sache dirfen nur im Einvernehmen mit dem Verleiher und dem
Nordelbischen Kirchenamt als kirchliche Aufsichtsbehdrde durchgefiilirt werden.

urn

(2) Die Vergabe, Durchfiihrung und Kostentragung von Restaurierungsarbeiten ist vor deren Beginn mit dem Verleiherund
Eigentlimer zu kldren.

(3) Wird die Einholung der Genehmigung fiir etwaige Arbeiten i.5.v. Abs. 1 unterlassen bzw. werden diese Arbeiten trotz
Versagung der Genehmigung durchgefiihrt, so tragt der Entleiher die hierfiir entstehenden Kosten. Bei einer etwaigen
Riickforderung der Sache durch den Verleiher steht dem Entleiher ein Anspruch auf Ersatz der entstandenen Kosten nicht zu.
Die Eigentumsverhaltnisse bleiben davon unberiihrt.

(4) Die gewohnlichen Kosten der Erhaltung der geliehenen Sache hat der Entleiher zu tragen.

(5) Verdanderungen und Schidden an der Sache sowie der Verlust der Sache sind dem Verleiher unverziiglich anzuzeigen.
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§4
Der Entleiher darf von der geliehenen Sache keinen anderen als den vertragsgemaflen Gebrauch machen. Er ist ohne die
Erlaubnis des Verleihers nicht berechtigt, den Gebrauch der Sache einem Dritten zu iiberlassen.

§5

Der Entleiher haftet fiir jedes Verschulden und ist dem Verleiher fiir die an der Sache entstandenen Schiaden zum Schadens-
ersatz verpflichtet.

§6

(1) Der Leihvertrag wird fiir die Zeit vom bis
geschlossen.

(2) Die entliehene Sache ist spdtestens am letzten (Werk-)Tag der vereinbarten Leihfrist zurtickzugeben.

(3) Pflichtverletzungen aus diesem Vertrag, insbesondere der nicht sachgemiafle Umgang mit der Sache bzw. die Gefahr
drohender Schdden berechtigen den Verleiher zur fristlosen Kiindigung und verpflichten den Entleiher zur unverziiglichen
Herausgabe der Sache.

87

Bei Streitigkeiten aus diesem Vertrag haben die Beteiligten vor Beschreiten des Rechtsweges das Nordelbische Kirchenamtin
Kiel anzurufen.

§8

Gerichtsstand ist der Sitz des Verleihers.

§9

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

§ 10
Der Entleiher tibernimmt die Kosten fiir Verpackung und Transport.

§11

Besondere Auflagen/abweichende Vereinbarungen:

§12

Der Beschlufs des Verleihers iiber den Leihvertrag bedarf zur Rechtskraft der kirchenaufsichtlichen Genehmigung des Nord-
elbischen Kirchenamtes nach Art. 15 Abs. 2 Buchstabe f der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 12. Juni 1976 i.d.F. [der Bekanntmachung vom 21. November 1990 (GVOBL. S. 313)].

den
Ort Datum

Verleiher Entleiher
(Unterschrift mit Siegel)

Genehmigungsvermerk: -
(Nordelbisches Kirchenamt) Datum
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Rechtsverordnung
iber die Gebiihren fiir die Benutzung kirchlicher Archive
(Archivgebiithrenordnung)
Vom 10. August 1992

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 11 Absatz 4 i.V.m.
§ 12 des Archivgesetzes vom 11. Februar 1991 (GVOBL. S. 99)
die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1

Gebiihren und Auslagenerstattung

(1) Fir die Benutzung des im Besitz kirchlicher Archive
befindlichen Archivgutes sowie flir die von kirchlichen Archi-
ven erbrachten Leistungen werden Gebiihren nach dieser
Rechtsverordnung erhoben. Gebiihrenglaubiger ist der Trager
des kirchlichen Archivs nach § 4 Archivgesetz.

(2) Gebiithren werden auch fiir die Abgeltung des Rechtes
auf Wiedergabe oder der Reproduktion von Archivgut unbe-
schadet der Anspriiche Dritter erhoben.

(3) Die Auslagen, die den kirchlichen Archiven durch
Dienstleistungen oder auch durch Beauftragung Dritter im
Namen der Benutzerin oder des Benutzers entstehen, sind zu
erstatten.

§2
Gebiihrenpflicht

Gebiihren sind wie folgt zu erheben:

1. bei Benutzung von Archivgut im kirchlichen Archiv
fur private (z.B. genealogische Arbeiten) und
gewerbliche Zwecke, an denen kein kirchliches
oder sonstiges offentliches Interesse besteht,
bis zu 1/2 Tag (4 Stunden)
bis zu 1 Tag

5-DM
10,- DM

12

. bei Benutzung in anderen kirchlichen,
kommunalen oder staatlichen Archiven, an die
Archivgut zu diesem Zweck versandt wird,

je Archivale

[958

. flr schriftliche Auskiinfte bei privaten oder
gewerblichen Anfragen, sofern kein kirchliches
oder sonstiges Offentliches Interesse besteht

je angefangene halbe Stunde 20,- DM

1. fiirdie Anfertigung von Regesten, Ubersetzungen,
Gutachten und Abschriften

je angefangene halbe Stunde 20,- DM
5. bei Tatigwerden einer technischen Fachkraft

(z.B. im Bereich der Repographie)

je angefangene halbe Stunde 10~ DM
6. fiir die Beglaubigung von Abschriften aus

Archivgut je  10-DM

7. fiir die Abgeltung des Rechtes auf Wiedergabe/
Reproduktion bei gewerblicher Zweckbestimmung
je 100,- DM

§3
Gebiihrenbefreiung

(1) Gebilihren werden nicht erhoben:

1. von einer der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen an-
gehorenden Kirche, vonstaatlichen und kommunalen Stel-
len, wenn ein dienstliches Interesse vorliegt,

~

. flir Auskiinfte tiber ein bestehendes oder friitheres Dienst-
verhaltnisim kirchlichen Dienst und fiir Zeugnisse liber den
Besuch von kirchlichen Bildungseinrichtungen, soweit ein
berechtigtes Interesse besteht,

oy

. wennsich die Inanspruchnahme der kirchlichen Archivein
vertretbarem Umfang halt, wissenschaftlichenoder heimat-
kundlichen Zwecken mit dem Ziel einer Veroffentlichung
dient oder ein sonstiges kirchliches oder 6ffentliches Inter-
esse besteht.

(2) Gebilihren konnen unter Anwendung von § 25 der
Rechtsverordnung fiir das kirchliche Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen vom 19. November 1977 (GVOBI. S. 275)
cestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden.

§4
Auslagenerstattung

(1) Auslagen sind nach § 1 Absatz 3 zu erstatten, insbeson-
dere fur

1. Versendung von Archivgut
(z.B. Verpackung, Porto, Versicherung),

2. fotographische Aufnahmen
(Negative, Abzlige, Diapositive).

(2) Fiir Fotokopien sind pauschal zu erstatten:

1. DIN A4 je Kopie 0,50 DM
2. DINA3 je Kopie 1,00 DM
3. Readerprinter je Kopie 1,00 DM
§5
Hohe und Falligkeit

Die Gebiihren sowie die Erstattung von Auslagen werden
unabhdngig von dem Ergebnis der Ermittlungen fallig. Vor-
auszahlung kann verlangt werden. Es ist ein ,,Bescheid tiber
Gebiihren und Auslagen” mit Rechtsbehelfsbelehrung (Mu-
ster siche Anlage) zu erteilen. Gegen diesen Bescheid kann
gemaf Artikel 116 Absatz 2 Verfassung Beschwerde eingelegt
werden.

§6
SchluSbestimmungen

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung tiber die Erhe-
bung von Gebtihren fiir die Benutzung kirchlicher Archive
(Gebtihrenordnung) vom23. Februar 1980 (GVOBIS. 84) aulSer
Kraft.

Kiel, den 10. August 1992

Die Kirchenleitung
Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 488/92
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[MUSTER]
Anlage
[ 1
Name und Anschrift des kirchlichen Ort/Datum
Archivtrigers
Absender: Az.:

Herr/Frau
Bescheid iiber Gebiihren und Kosten
gem. § 5 Archivgebiihrenordnung (GVOBI. 1992 S. 307)
Betr.: Ihr Besuch bei uns am/vom-bis

Thre Anfragevom s

Thr Antrag vom

Sehr geehrte/r Frau/Herr

Zudem o.g. Betreff werden folgende Gebtihren/Kosten erhoben:

I. Gebiihren

1. fiir private und gewerbliche Benutzung
(bis zu 1/2 Tag - 4 Stunden - 5,- DM,
(bis zu 1 Tag 10,- DM)

2. fir Versendung von Archivgut
(je Archivale 5,—- DM)

3. fiir schriftliche Auskiinfte bei privaten und
gewerblichen Anfragen (je angefangene halbe
Stunde20-DM)

4. fur die Anfertigung von Regesten, Ubersetzungen,
Gutachten und Abschriften (je angefangene halbe
Stunde 20-DM)

5. bei Tatigwerden einer technischen Fachkraft
(je angefangene halbe Stunde 10,- DM)

6. fur die Beglaubigung von Abschriften aus
Archivgut

Ubertrag;
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Ubertrag:

7. fir die Abgeltung des Rechtes auf Wiedergabe/
Reproduktion bei gewerblicher Zweckbestimmung
(je 100,—- DM)

II. Auslagen

1. fiir Versendung von Archivgut
(Verpackung, Porto, Versicherung etc.)

2. fir fotografische Aufnahmen
(Negative, Abziige, Diapositive)
3. fiir Fotokopien
(DIN A 4 je Kopie 0,50 DM; DIN A 3 und
Readerprinter je Kopie 1,00 DM)

Gesamtsumme:

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann gem. Art. 116 Absatz 2 Verfassung der NEK1i. V. m. § 46 Nr. 1 EinfG innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe Beschwerde eingelegt werden. Die Beschwerde ist bei mir (Bezeichnung der kirchlichen Korperschaft und
Anschrift siehe oben) schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.

Mit freundlichen Griilen

Wir bitten um Uberweisung der Gesamtsumme auf unser Konto (NT. .............

Kreditinstitut BLZ .... ......) unter Angabe der Haushalts-

SERIIE v sowie des obigen Aktenzeichens.
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Bekanntmachungen

Bekanntgabe von Tarifvertrigen

Kiel, den 7. August 1992

Wir veroffentlichen nachstehend die folgenden vom Verband
kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK) geschlossenen Tarifvertrége, die in allen Fallen
gesondert, aber mit jeweils gleichem Wortlaut am 20. Mai 1992
mit den in den Abdrucken bezeichneten Mitarbeiterorganisa-
tionen abgeschlossen wurden:

1. Verglitungstarifvertrag Nr. 8 zum KAT-NEK,
. Monatslohntarifvertrag Nr. 8 zum KArbT-NEK,
. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 zum MTV-Azubi,

w N

S

. Ausbildungsverglitungstarifvertrag Nr. 4 fiir Schiilerin-
nen und Schiiler, die nach Mafsgabe des Krankenpflegege-
setzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,

. Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag iiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen
und Praktikanten (TV Prakt),

6. Entgelttarifvertrag Nr. 4 fiir Arzte und Arztinnen im

Praktikum,

(9]

7. Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir nichtbeamtete Mitarbeiter,

8. Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir Auszubildende, Lernschwestern und
Lernpfleger,

9. Anderungstarifvgrtrag Nr. 2 zum Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum,

10. Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende,

11. Tarifvertrag zur Authebung des Tarifvertrages {iber eine
Zulage an Auszubildende.
Der Inhalt der Tarifvertrdge ist vom VKDA-NEK mit Rund-

schreiben Nrn. 6/92 und 8/92 vom 26. Mai und 30. Juni 1992
bekanntgegeben und erlautert worden.

Fiir die auSertariflich beschaftigten Mitarbeiter, insbesonde-
re die geringfiigig Beschéftigten im Sinne des § 3 Buchst. e
KAT/KArbT, empfehlen wir, deren Beziige riickwirkend ab
1. Januar 1992 um 5,4 v.H. zu erhdhen (vgl NEK-Mitt. 1992
S.177).

Nordelbisches Kichenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.:3211-DII

Vergiitungstarifvertrag Nr. §
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
vom 20. Mai 1992

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschaftstithrenden Vorstand
- einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT-NEK) fallenden Mitarbeiter folgen-
des vereinbart:
§1
Vergilitungen fiir die Monate Januar bis April

bzw. Januar bis Mai 1992

Der Verglitungstarifvertrag Nr. 7 zum KAT-NEK vom
15. April 1991 gilt fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen

a) IX b bis IIl und Kr. [ bis Kr. XIII fiir die Monate Januar bis
April 1992,

b) Il a bis I fiir die Monate Januar bis Mai 1992.

§2

Einmalzahlung

(1) Die Angestellten der Vergtitungsgruppen [X b bis III
und Kr. I bis Kr. XIII, dieam 1. Januar 1992 schon und am 1. Mai
1992 noch in einem Arbeitsverhiltnis zu demselben Anstel-
lungstréger gestanden haben, erhalten eine Einmalzahlung.

HatdasArbeitsverhéltnisnachdem1. Januar 1992 begonnen,
tritt an die Stelle des 1. Januar 1992 der erste Tag des ersten
vollen Kalendermonats des Bestehens des Arbeitsverhaltnis-
ses.

(2) Die Einmalzahlung betragt fiir die Angestellten der Ver-
gltungsgruppen
a) IXbbisV a/bundKr. I bis Kr. XIII 750,-DM,
b) IV bbislIl 600,—- DM.

In den Fallen des § 28 Abs. 1 und des § 30 KAT-NEK steht
von dem in Betracht kommenden Betrag der nach der anzu-
wendenden Vorschrift fiir den Angestellten mafigebende Vom-
hundertsatz zu.

§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 KAT-NEK gilt entsprechend.

Fir die Anwendung der Unterabsatze 1 bis 3 sind die Ver-
héltnisse am 1. Januar 1992 bzw. - in den Fallen des Absatzes 1
Unterabs. 2 - am ersten Tag des ersten vollen Kalendermonats
des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses mafigebend.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Viertel fiir jeden
vollen Kalendermonat, fiir den der Angestellte keinen An-
spruch auf Beziige (Verglitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige) gehabt hat. In den Fallen des Absatzes 1 Unter-
abs. 2vermindertsie sich ferner flir jeden nach dem 31. Dezem-
ber 1991 und vor dem ersten vollen Kalendermonat des
Bestehens des Arbeitsverhéltnisses liegenden Kalendermonat
um ein Viertel.

Die Verminderung nach Unterabsatz 5 Satz 1 unterbleibt fiir
die Kalendermonate, in denen dem Angestellten wegen Ab-
laufs der Krankenbezugstrist keine Beziige zugestanden ha-
ben, sofern er fiir mindestens einen der mafigebenden Kalen-
dermonate Anspruch auf Beziige gehabt hat.

(3) Hat der Angestellte vor dem 1. Mai 1992 bei demselben
Anstellungstrdger in einem unter dem Kirchlichen Arbeiterta-
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rifvertrag (KArbT-NEK) fallenden Arbeitsverhdltnis gestan-
den, bemifst sich die Einmalzahlung nach den entsprechenden
Vorschriften des Monatslohntarifvertrages Nr. 8 zum KArbT-
NEK vom 20. Mai 1992.

(4) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht berticksichtigt.

Protokollnotizen zu den Absitzen 1 und 2:

1. Hat das Arbeitsverhaltnis, weil der 1. Januar Wochenfeier-
tag ist, der 1. und 2. Februar und der 1. Marz 1992 auf ein
Wochenende gefallen sind, erst am 2. Januar, am 3. Februar
bzw. am 2. Marz 1992 begonnen, ist der Angestellte so zu
behandeln, als ob das Arbeitsverhaltnis bereits am ersten
Tag des in Betrachtkommenden Kalendermonats begonnen
hétte.

2. Ein unmittelbarer Wechsel zu Anstellungstrdgern im Sinne
des § 19 Abs. 3 KAT-NEK ist unschadlich fiir die Anwen-
dung der Absdtze 1 und 2.

§3
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen
(1) Die Grundvergiitungen fiir die vollbeschiftigten Ange-
stellten der Verglitungsgruppen [ bis IX b (§ 26 Abs. 3 KAT-
NEK) sind in der Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die vollbeschéftigten Ange-
stellten der Vergilitungsgruppen IV b bis IXb und I bis I a, die
das 18., aber noch nichtdas 21. Lebensjahr bzw. 23. Lebensjahr
vollendet haben (§ 28 Abs. 1 KAT-NEK), ergeben sich aus der
Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die vollbeschéftigten Ange-
stellten der Verglitungsgruppen VI b bis IX b, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 KAT-NEK), ergeben
sich aus der Anlage 3.

(4) Die Grundvergiitungen fiir die vollbeschéftigten Ange-
stellten der Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3
KAT-NEK) sind in der Anlage 4 festgelegt.

(5) Die Gesamtvergiitungen fiir die vollbeschiftigten Ange-
stellten der Vergtitungsgruppen Kr. 1II bis Kr. I, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 KAT-NEK), ergeben
sich aus der Anlage 5.

§4
Ortszuschlag

(1) Die Betrdage des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 KAT-NEK)
sind in der Anlage 6 festgelegt.

2) In der Tarifklasse Il erhoht sich der Ortszuschlag fiir das
zweiteund jedes weitere zu berticksichtigende Kind fiir Ange-
stellte mit Vergtitung nach

- den Vergiitungsgruppen IXbund Kr. I
- der Vergtitungsgruppe  Kr. II um je 30,- DM,
~ der Vergiitungsgruppe  VIII um je 20,- DM.

Dies gilt nicht fur Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BKGG
bemessen wird; flr die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind
diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu berticksich-
tigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

um je 40,- DM,

§5
Stundenvergtitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAT-NEK)
betragen:

In Verg.-Gruppe DM In Verg-Gruppe DM
IXb 15,79 Kr.1 16,59
VIII 16,70 Kr. 11 17,38
VII 17,78 Kr. 111 18,26
VIb 18,95 Kr. 1V 19,26
Ve 20,41 Kr. V 20,28
Va/b 22,3 Kr.Va 20,84
IVb 24,19 Kr. VI 21,64
IVa 26,27 Kr. VI 23,23
I1I 28,56 Kr. VIII 24,63
Ta 31,62 Kr. IX 26,15
Ib 34,54 Kr. X 27,79
la 37,54 Kr. XI 29,56
[ 40,95 Kr. XII 31,33

Kr. XIII 34,00

§6
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1992,
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen ILabis [am 1. Juni
1992 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt§ 1 mit Wirkung vom
1. Januar 1992 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluf? eines Kalendermonats, frithestens zum 31. De-
zember 1992, schriftlich gekiindigt werden.

*



Anlage 1
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 8
zum KAT-NEK
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppen I bis IX b (zu § 27 KAT-NEK)
nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres
Giiltig flir Angestellte der VergGrn. 111 bis IX b ab 1. Mai 1992, fiir Angestellte der VergGrn. 1 bis I a ab 1. Juni 1992
Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem
Verg Gr. 21. 23. 25. 27. 29. 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47.
Lebensjahr (monatlich in DM)
[ - 469727 4951,89 520659 5461,26 571594 597064 622527 647996 6.734,62 698931 724399 7.498,66 7.753,30
la ~ 432962 452755 472541 492330 5.121,19 5.319,12 551706 5.714,89 591281 6.110,70 6.308,64 6.506,50 6.696,25
Ib - 3.849,09 4.039,34 4.229,58 441983 4.610,07 4.800,34 499057 5.180,83 5371,10 5.561,32 575156 50941,82  6.131,62
Ila - 3.411,81 358654 3.761,35 3.936,05 4.110,81 428557 4.460,29 463506 4.809,80 498459 515933  5.333,99 -
I 3.032,21 3.181,18 3330,12 3.479,09 3.62807 3.777,03 3.926,01 4.07496 422392 437290 452190 4.670,86 4.812,56 -
IVa 2.748,65 2.884,98 3.021,28 3.157,56 3.293,87 3.430,18 3.566,49 3.702,80 3.839,13 397545 4.111,75 4.248,07 4.382,49 -
IVb 251321  2.621,36 272946 283760 294568 3.053,83 3.161,95 3.270,10 337821 348632 359448 3.702,58 3.716,97 -
Va 222225 230791 239354 2486,10 2581,13 267620 2.771,28  2.866,34 296143 3.05649 3.151,57 3.246,62 3.334,94 -
Vb 222225 230791 239354 2486,10 2581,13 2676,20 277128 286634 296143 3.056,49 3.151,57 3.246,62 3.253,21 -
Ve 2.100,65 2.177,85 225515 2336,21 241730 2501,80 2591,73 2.681,76 277169 286166 295047 - - -
Vib 1.989,27 2.04895 210857 2.168,26 222788 228931 235196 241460 247835 254788 261739 2.671,80 - -
VII 1.842,92 1.891,36 193983 198827 2036,74 208518 2.133,62 218211 2230,53 2.280,31 2331,21 236793 - -
VIII 1.704,87 1.749,16  1.79350 1.837,80 1.882,13 192644 1970,78 201508 205940 209233 - - - -
IXb 1.587,28 1.627,50 1.667,69 1.707,88 174809 1.788,31 1.82852 1.868,70 1.902,70 - - - -

[ARRCUC S
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Anlage 2
zum Verglitungstarifvertrag Nr. 8
zum KAT-NEK

Tabelle der Grundvergiitungen

fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen IV b bis IX b bzw. I b bis II a unter 21 bzw. 23 Jahren

(zu § 28 KAT-NEK)

Giiltig fiir Angestellte der VergGrn. IV b bis IXb ab 1. Mai 1992, fiir Angestellte der VergGrn. I bis ITa ab 1. Juni 1992

Verg.Gruppe Grundvergiitungen vor Vollendung des 23. Lebensjahres
(monatlich in DM)
Ib 3.656,64
ITa 3.241,22
Verg.Gruppe Grundvergiitung nach Vollendung des
18. 19. 20. Lebensjahres
(monatlich in DM)
Vb 2.513,21
Va/Vb 2.222,25
Ve 1.953,60 2.016,62 2.100,65
Vla/Vlb 1.850,02 1.909,70 1.989,27
VII 1.713,92 1.769,20 1.842,92
VIII 1.585,53 1.636,68 1.704,87
IXb 1.476,17 1.523,79 1.587,28
Anlage 3
zum Verglitungstarifvertrag Nr. 8
zum KAT-NEK
Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen
VI b bis IX b unter 18 Jahren
(zu § 30 KAT-NEK)
Gultig ab 1. Mai 1992
Gesamtverglitungen in den Verglitungsgruppen
Alter VIa/b Vil Vil IXb

(monatlich in DM)

vor Vollendung
des 16. Lebensjahres

nach Vollendung
des 16. Lebensjahres

nach Vollendung
des 17. Lebensjahres

1.500,03 1.419,54 1.343,61 1.278,94

1.772,76 1.677,64 1.587,90 1.511,47

2.045,50 1.935,74 1.832,20 1.744,01
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Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres

(zu § 27 a KAT-NEK)

Anlage 4

zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 8

und fiir die Angestellte der Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. III, die das 18., aber noch nicht

das 20. Lebensjahr vollendet haben (§ 28 Abs. 3)

f

Giiltig ab 1. Mai 1992

zum KAT-NEK

Grundverglitungssitze in Stufe

Verg .Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
(monatlich in DM)
Kr. XIIT 4.155,33 4.330,95 4.506,57 4.643,17 4.779,75 4.916,35 5.052,94 5.189,54 5.326,14
Kr. XII 3.840,41 4.003,96 4.167,49 4.294,69 4.421,89 4.549,09 4.676,28 4.803,49 4.930,70
Kr. XI 3.562,53 3.719,50 3.876 47 3.998,56 4.120,63 4242,72  4.364,80 4.486,88 4.608,98
Kr. X 3.296,81 3.442,43 3.588,05 3.701,30 3.814,56 3.927,82 4.041,07 4.154,32 4.267,58
Kr. IX 3.052,88 3.187,55 3.322,23 3.426,98 3.531,73 3.636,48 3.741,24 3.845,98 3.950,73
Kr. VIII 2.826,22 2.951,00 3.075,7 3.172,84 3.269,90 3.360,95 3.464,00 3.561,05 3.638,08
Kr. VII 2.619,04 2.734,30 2.849,55 2.939,21 3.028,85 3.118,50 3.208,14 3.297,79 3.38743
Kr. VI 2.432,02 2.537,65 2.643,28 2.725,44 2.807,59 2.889,74 2.971,89 3.054,04 3.136,22
Kr.Va 2.317,40 2.416,16 2.514,91 2.591,72 2.668,53 2.745,34 2.822,15 2.898,9 2.975,75
Kr.V 2.238,73 2.332,16 2.425,59 2.498,26 2.570,93 2.643,59 2.716,25 2.788,93 2.861,61
Kr. IV 2.096,48 2.179,52 2.262,57 2.327,17 2.391,77 2456,37  2.520,97 2.585,56 2.650,14
Kr. II1 1.964,53 2.035,11 2.105,68 2.160,57 221547 2.270,36 2.325,24 2.380,13 2.435,01
Kr. 11 1.840,84 1.902,70 1.964,56 2.012,68 2.060,78 2.108,90 2.157,00 2.205,11 225322
Kr. 1 1.727,48 1.782,54 1.837,59 1.880,39 1.923,20 1.966,02 2.008,83 2.051,64 2.094 44
Anlage 5
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 8
zum KAT-NEK
Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. I unter 18 Jahren
(zu § 30 KAT-NEK)
Giltig ab 1. Mai 1992
Alter Gesamtvergilitungen in den Verglutungsgruppen
Kr.1 Kr. Il Kr. Il
(monatlich in DM)
vor Vollendung des
16. Lebensjahres 1.356,05 1.418,40
nach Vollendung des
16. Lebensjahres 1.602,60 1.676,29
nach Vollendung des
17. Lebensjahres 1.849,16 1.934,18 2.026,94
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Anlage 6
zum Verglitungstarifvertrag Nr. 8
zum KAT-NEK

Ortszuschlagstabelle
fiir die Angestellten (zu § 29 KAT-NEK)

(monatlich in DM)

“ Giiltig fir Angestelite der VergGrn. 11l bis IX bab 1. Mai 1992, fiir Angestelltc der VergGrn. I bis I1a ab 1. Juni 1992

Tarif- Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Klasse gehorende Vergiitungsgruppen 1 Kind
Ib Ibislla

Kr. XIN 881,63 1.048,35 1.189,62
Ic [IIbisVa/b

Kr. XII bis Kr. VII 783,53 950,25 1.091,52
11 VebisIXb

Kr. VI bis Kr. I 738,06 896,88 1.038,15

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 141,27 DM.

Gemdf § 2 Abs. 2 des Vergilitungstarifvertrages Nr. 8 erhoht sich in der Tarifklasse 1I der Ortszuschlag tiir das zweite und jedes
weitere zu berticksichtigende Kind fiir Angestellte mit Vergiitung nach

— den Vergiitungsgruppen IXb und Kr. 1
- der Vergiitungsgruppe Kr. 11
- der Vergiitungsgruppe VIII

um je 40,- DM,
um je 30,- DM,
um je 20,- DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BKGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des § 2 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergilitungstarifvertrages Nr. 8 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

Monatslohntarifvertrag Nr. 8
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
vom 20. Mai 1992

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand
— einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbidnde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Fortwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

—andererseits -
wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 tir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbei-
tertarifvertrages (KArbT-NEK) fallenden Mitarbeiter folgen-
des vereinbart:

§1
Lohne fir die Monate Januar bis April 1992

Fiir die Monate Januar bis April 1992 gilt der Monatslohnta-
rifvertrag Nr. 7 zum KArbT-NEK vom 15. April 1991.

§2

Einmalzahlung

(1) Die Arbeiterinnen und Arbeiter, die am 1. Januar 1992
schon und am 1. Mai 1992 noch in einem Arbeitsverhaltnis zu
demselben Anstellungstriager gestanden haben, erhalten eine
Einmalzahlung.

Hatdas Arbeitsverhiltnis nach dem 1. Januar 1992 begonnen,
tritt an die Stelle des 1. Januar 1992 der erste Tag des ersten
vollen Kalendermonats des Bestehens des Arbeitsverhalt-
nisses.

(2) Die Einmalzahlung betrdgt 750,- DM.

In den Fallen des § 27 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 und des § 34
Abs. 4 KArbT-NEK steht von diesem Betrag der in § 27 Abs. 1
Satz 2 KArbT-NEK genannte, fiir die Arbeiterinnen und Arbei-
ter mafigebende bzw. der nach § 27 Abs. 3 oder § 34 Abs. 4
KArbT-NEK im Einzelfall festgesetzte Vomhundertsatz zu.

§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 KArbT-NEK gilt entsprechend.

Fiir die Anwendung der Unterabsitze 2 und 3 sind die
Verhiltnisse am 1. Januar 1992 bzw. - in den Fallen des Absat-
zes 1 Unterabs. 2 — am ersten Tag des ersten vollen Kalender-
monats des Bestehens des Arbeitsverhidltnisses mafsgebend.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Viertel fiir jeden
vollen Kalendermonat, fiir den der Arbeiter keinen Anspruch
auf Beziige (Lohn, Urlaubslohn oder Krankenbeziige) gehabt
hat; dies gilt nicht tiir Kalendermonate, in denen nur wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers
Krankengeldzuschuf3 nicht gezahlt worden ist. In den Fallen
des Absatzes 1 Unterabs. 2 vermindert sich die Einmalzahlung
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ferner fiir jeden nach dem 31. Dezember 1991 und vor dem
ersten vollen Kalendermonat des Bestehens des Arbeitsver-
hiéltnisses liegenden Kalendermonat um ein Viertel.

Die Verminderung nach Unterabsatz 5 Satz 1 unterbleibt fiir
die Kalendermonate, in denen der Arbeiterin oder dem Arbei-
ter wegen Ablaufs der Krankenbezugsfrist keine Beziige zuge-
standen haben, sofern sie oder er flir mindestens einen der
mafigebenden Kalendermonate Anspruch auf Beziige gehabt
hat oder der Krankengeldzuschuf wegen der Hohe der Barlei-
stungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt worden
ist.

(3) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht berticksichtigt.

Protokollnotiz zu den Absitzen 1 und 2:

1. Hat das Arbeitsverhaltnis, weil der 1. Januar Wochenfeier-
tag ist, der 1. und 2. Februar und der 1. Marz 1992 auf ein
Wochenende gefallen sind, erstam 2. Januar, am 3. Februar
bzw. am 2. Mérz 1992 begonnen, ist die Arbeiterin oder der
Arbeiter so zu behandeln, als ob das Arbeitsverhaltnis be-
reits am ersten Tag des in Betracht kommenden Kalender-
monats begonnen hatte.

o

. Ein unmittelbarer Wechsel zu Anstellungstragern im Sinne
des § 19 Abs. 3 KArbT-NEK ist unschadlich fiir die Anwen-
dung der Absatze 1 und 2.

§3
Monatstabellenlohne

(1) Die Monatstabellenlchne (§ 26 Abs. 2 KArbT-NEK) sind
inder Anlage festgelegt.

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und
mehr sind aufzurunden.

§4
Stufen des Monatstabellenlohnes

(1) Die Arbeiterinoder der Arbeiter erhéltin den ersten zwei
Jahren der Beschiftigungszeit den Monatstabellenlohn der er-
sten Stufe ihrer oder seiner Lohngruppe. Nach Vollendung
einer Beschaftigungszeit von zwei Jahren und weiterhin nach
je zwei Jahren bis zum Erreichen der letzten Stufe erhalt sie
oder er den Monatstabellenlohn der nachsthoheren Stufe.

(2) Beschaftigungszeitistdiein § 19 KArbT-NEK festgelegte
Zeit. Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeit nach Vollendung
des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet
werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung
war.

(3) Der Monatstabellenlohn der ndachsthdheren Stufe wird
vom Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag
fallt, der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils mafige-
benden Beschaftigungszeit folgt.

Protokollnotiz:

Es besteht Ubereinstimmung der Tarifvertragspartner, daf
bei Bemessung des Monatstabellenlohnes fiir den hamburgi-
schen Bereich der ehemaligen Landeskirchen Schleswig-Hol-
steins und Hamburgs ferner die Dienstzeit nach § 20 Abs. 6
KArbT-NEK anzurechnen ist, wenn dies fiir die Mitarbeiterin
oder den Mitarbeiter glinstigerist.

§5
Sozialzuschlag

Vom 1. Mai 1992 anist § 4 Abs.2 des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 8 zum Kirchlichen Angestelltentarifvertag (KAT-NEK)
vom 20. Mai 1992 entsprechend anzuwenden. Dabei stehen
die Arbeiterinnen
und Arbeiter
mit Entlohnung nach

den Angestellten
mit Verglitung nach

den Lohngruppenl, 1 a den Vergiitungsgruppen

und 2 IXbund Kr. 1

den Lohngruppen 2 a, 3 der Verglitungsgruppe
und 3 a Kr.1I

der Lohngruppe 4 der Vergiitungsgruppe VIII
gleich.

Der Arbeiterin oder der Arbeiter, die oder der fiir den vollen
Kalendermonat

a) in Vertretungsfallen oder aufgrund voriibergehender Uber-
tragung einer anderen Tatigkeit den Monatstabellenlohn
einer hoheren Lohngruppe erhilt,

b) durch die Summe aus dem Monatstabellenlohn einer Vor-
arbeiterzulage, einer Vertretungszulage und anderen Funk-
tionszulagen den Monatstabellenlohn einer htheren Lohn-
gruppe ihrer oder seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der hoheren Lohngrup-
pe zugeordnet.
§6
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1992 12

Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 1 mit Wirkung vom
1. Januar 1992 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schlufl eines Kalendermonats, frithestens zum 31. De-
zember 1992, schriftlich gekiindigt werden.

*
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Anlage
zum Monatslohntarifvertrag Nr. 8
zum KArbT-NEK

Monatstabellenlohne
(monatlich in DM)

Giltig ab 1. Mai 1992

Lohn-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
7a 3.313,87 3.366,89 3.420,76 3.475,48 3.531,09 3.587,58 3.644,98 3.703,31
7 3.240,94 3.292,80 3.34547 3.399,00 3.453,39 3.508,64 3.564,78 3.621,83
6a 3.171,16 3.221,90 3.273,45 3.325,82 3.379,04 3.433,10 3.488,02 3.543,84
3.101,38 3.151,00 3.201,41 3.252,63 3.304,67 3.357,55 3.411,27 3.465,86
5a 3.034,60 3.083,16 3.132,49 3.182,61 3.233,52 3.285,27 3.337,82 3.391,23
5 2.967,82 3.015,30 3.063,55 3.112,57 3.162,37 3.21297 3.264,38 3.316,60
4a 2.903,93 2.950,39 2.997,59 3.045,55 3.094,28 3.143,79 3.194,08 3.245,20
4 2.840,02 2.885,46 2.931,63 2.978,53 3.026,19 3.074,61 3.123,80 3.173,78
3a 2.778,88 2.823,33 2.868,51 2.914,39 2961,03 3.008,41 3.056,55 3.105,45
3 2.717,73 2.761,21 2.805,39 2.850,27 2.895,88 2.942,21 2.989,29 3.037,11
2a 2.659,22 2.701,75 2.745,00 2.788,89 2.833,52 2.878,86 2.924,92 2.971,72
2 2.600,70 2.642,29 2.684,58 2.727,53 277117 2.815,51 2.860,56 2.906,33
la 2.544,70 2.585,41 2.676,79 2.668,81 2.711,51 2.754,89 2.798,97 2.843,76
1 2.488,70 2.528,51 2.568,98 2.610,07 2.651,83 2.694,27 2.737,38 2.781,18
Ausbildungsvergilitungstarifvertrag Nr. 7 Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz) wird
zum MTV-Azubi zur Ermittlung des Aubildungsjahres die in vorangegangenen
vom 20. Mai 1992 Stufen des Ausbildungsberufes zurtickgelegte Zeit mitgerech-
Zwischen net, auch wenn nach Ausbildungsabschluf8 einer vorangegan-

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
— einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Laandesbezirk Nordmark

dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

- andererseits —
wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertra-
ges flur Auszubildende vom 1. Juni 1983 (MTV-Azubi) fallen-
den Mitarbeiter folgendes vereinbart:

§1
Hohe der Ausbildungsverguitung

Die Ausbildungsvergltung gemag § 10 Abs. 1 des Mantelta-
rifvertrages fiir Auszubildende betragt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 975,39 DM
im 2. Ausbildungsjahr 1.052,48 DM
im 3. Ausbildungsjahr 1.123,23 DM
im 4. Ausbildungsjahr 1.221,43 DM.

genen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung ge-
legen hat.

Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermo-
nats begonnen, wird die nach Unterabsatz 1 zustehende hohe-
re Ausbildungsverglitung jeweils vom Beginn des Kalender-
monats an gezahlt, in dem das vorhergehende Ausbildungs-
jahr geendet hat.

§2
Zulagen, Zuschlage
(1) Deroderdemangestelltenversicherungspflichtigen Aus-
zubildenden konnen bei Vorliegen der geforderten Vorausset-
zungen 50 v.H. der Zulagen gezahlt werden, die fiir Angestellte
gemafll § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ .V.m. Abs. 3 KAT-NEK jeweils
vereinbart sind.

(2) Der oder dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen
Auszubildenden kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr
ein monatlicher Pauschalzuschlag von 20,- DM gezahlt wer-
den, wenn die Beschaftigung im Rahmen der Ausbildung im
erheblichen Umfang mit Arbeiten nach & 33 KArbT-NEK ver-
bundenist. § 1 Abs. 1 Unterabs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§3
Kuarzungen
(1) Gewahrt der Ausbildende Unterkunft und Verpflegung,

wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um 217,35 DM
gekiirzt.

(2) Gewahrtder Ausbildende nur Unterkunft, wird die Aus-
bildungsvergtitung monatlich um 55,80 DM gekrzt. Gewahrt
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er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung monat-
lich um 161,55 DM gekiirzt.

§4
Verzicht auf Spitzenbetrige

Der oder die Auszubildende kann auf den 749, DM {tiber-
steigenden Betrag der Bruttobeziige im Sinne des § 2 Abs. 2
Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Verzicht
kann nur widerrufen werden, wenn sich die Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung dndert. Der Verzicht und der Widerruf sind
schriftlich zu erkldren. Sie werden mit dem Ersten des Kalen-
dermonats wirksam, der auf den Monat folgt, in dem die
schriftliche Erklarung dem Ausbildenden zugegangen ist.

Bis zum 31. Juli 1992 kann der Verzicht oder der Widerruf
auch mit Riickwirkung bis zum 1. Januar 1992 erkldrt werden.
§5
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildene, die spétestens
mit Ablauf des 30. April 1992 aus ilrem Verschulden oder aut
eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhaltnis ausgeschie-
den sind oder ausscheiden, nicht angewendet. Dies gilt auf
Antrag nicht fir Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluls an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungsver-
héltnis wieder inden Dienst eines Anstellungstragers im Sinne
des § 20 Abs. 2 KAT-NEK eingetreten sind.

§6
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlufl
eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Dezember 1992,
schriftlich gekiindigt werden.

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 4
fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nach Mafigabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden
vom 20. Mai 1992

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

vertreten durch den geschiftstiihrenden Vorstand
- einerseits -
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Hohe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsverglitung gemdf § 10 Abs. 1 des Tarif-
vertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schiilerin-

nen und Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
17. Marz 1986 betragt monatlich fiir

a) die Schiilerin oder den Schiiler in der Krankenpflege und in
der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiilerin
oder den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

1.137,10 DM,
1.229.91 DM,
1.379,44 DM,

b) die Schiilerin oder den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 1.033,98 DM.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin oder des Schii-
lers gemaf § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird
eine andere Ausbildung gemaf: § 8 Satz 2 des Hebammenge-
setzes auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt tir die An-
wendung des Absatzes 1 Buchst. a die Zeit der Verkiirzung
bzw. dieangerechnete Zeit als zuriickgelegte Ausbildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemal § 23 Abs. 1 Un-
terabs.2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnis-
se der Schiilerinnen und Schiiler, die nach Mafgabe des Kran-
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, erhalt die Schilerin oder der Schiiler wahrend der
verldngerten Ausbildungszeit die Ausbildungsvergiitung
nach Absatz 1 Buchst. a fiir das dritte Ausbildungsjahr bzw.
die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 Buchst. b.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermo-
nats begonnen, erhalt die Schiilerin oder der Schiiler die nach
Absatz 1 Buchst. a zustehende hohere Ausbildungsvergiitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vor-
hergehende Ausbildungsjahr endet.

§2

Verzicht auf Spitzenbetrage

Die Schiilerin oder der Schiiler, die oder der Ausbildungsver-
giitung nach § 1 erhdlt, kann auf den 749 - DM Ubersteigenden
Betrag der Bruttobeziige im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 2 des
Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Verzicht kann nur
widerrufen werden, wenn sich die Hohe der Ausbildungsver-
glitung andert. Der Verzicht und der Widerruf sind schriftlich
zu erkldren. Sie werden mit dem Ersten des Kalendermonats
wirksam, der auf den Monat folgt, in dem die schriftliche
Erklarung dem Trager der Ausbildung zugegangen ist.

Bis zum 31. Juli 1992 kann der Verzicht und der Widerrut
auch mit Riickwirkung bis zum 1. Januar 1992 erkldrt werden.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiilerinnen
und Schiiler, die spatestens mit Ablauf des 30. April 1992 aus
threm Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbil-
dungsverhaltnis ausgeschiedensind. Dies gilt auf Antrag nicht
tiir Schiilerinnen und Schiiler, die im unmittelbaren Anschlufs
an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhaltnis

wieder in den Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des
§ 20 Abs. 2 KAT-NEK eingetreten sind.

§4
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1992 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum SchluB eines Kalender-

monats, frithestens zum 31. Dezember 1992, schriftlich gekiin-
digt werden.
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Anderungstarifvertrag Nr. 1 Entgelttarifvertrag Nr. 4
vom 20. Mai 1992 fiir Arzte und Arztinnen im Praktikum
zum Tarifvertrag iiber die Regelung der vom 20. Mai 1992
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten -
Zwischen
(TV Prakt)
Zwiscl dem Verband kirchlicher und diakonischer
~wischen Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK),
dem Verband kirchlicher und diakonischer e
4 1 1 c
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK) vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorshnil sinersete -

vertreten durch den geschaftsfilhrenden Vorstand
— einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
[andesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
l.andesbezirk Nordmark

dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
- andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung des § 2 Abs. 1 und
Anderung des TV Prakt

Der Tarifvertrag iber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 15. April
1991 wird unter Wiederinkraftsetzung des § 2 Abs. 1 wie folgt
geandert:

1. In§2 Abs. 1 Unterabs. 1 werden
die Zahl ,,1.991,09” durch die Zahl ,,2.172,89",
die Zahl ,,1.665,01” durch die Zahl ,,1.846,81"
und jeweils
die Zahl ,,1.582,59” durch die Zahl ,,1.764,39”
ersetzt.

2. Die §§ 10 a und 10 b werden gestrichen.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikantin-
nen und Praktikanten, die spatestens mit Ablauf des 30. April
1992 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunschaus dem
Praktikantenverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Praktikantinnen und Praktikanten, die in unmit-
telbarem Anschlu3 an das auf eigenen Wunsch beendete Prak-
tikantenverhaltnis wieder in den Dienst eines Anstellungstra-
gers im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-NEK eingetreten sind.

§3
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlufs
eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Dezember 1992,
schriftlich gekiindigt werden.

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

—andererseits —
wird geméts § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhdltnisse der Arzte und Arztinnen im Praktikum
vom 5. August 1988 folgendes vereinbart:

§1
Hohe des Entgelts

(1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt oder die Arztin im
Praktikum betragt

im ersten Jahr der Tatigkeit
als Arzt oder Arztin im Praktikum

im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt oder Arztin im Praktikum

1.848,66 DM,

2.106,47 DM.

(2) Bei Anwendungdes Absatzes 1 sind Zeiten der Tatigkeit
als Arztoder Arztinim Praktikum, diein Teilzeitbeschaftigung
abgeleistet worden sind, anteilig zu berticksichtigen.

Bei anderen Tragern der Ausbildung zuriickgelegte Zeiten
der Tatigkeitals Arzt oder Arztinim Praktikum sind anzurech-
nen.

Fndet das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt oder Arztin im
Praktikum im Laufe eines Kalendermonats, erhilt der Arzt
oder die Arztin im Praktikum das nach Absatz 1 fiir das zweite
Jahr zustehende hohere Entgelt vom Beginn des Kalendermo-
nats an, in dem das erste Jahr endet.

(3) Neben dem Entgelt nach Absatz 1 erhalt der Arzt oder
die Arztin im Praktikum nach Mafsgabe des Kirchenbesol-
dungsrechts einen monatlichen Verheiratetenzuschlag von
98,40 DM.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte und
Arztinnen im Praktikum, die spétestens mit Ablauf des
30. April 1992 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Ausbildungsverhaltnis ausgeschieden sind.
Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arzte und Arztinnen im Prakti-
kum, die im unmittelbaren Anschluff an das auf eigenen
Wunschbeendete Ausbildungsverhélinis wieder inden Dienst
eines Anstellungstrdgers im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-NEK
eingetreten sind.
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§3
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf3

eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Dezember 1992,
schriftlich gekiindigt werden.

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 20. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir nichtbeamtete Mitarbeiter

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand

— einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
‘Wiederinkraftsetzung und
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld flir nichtbeamtete Mit-
arbeiter vom 15. Januar 1982, zuletzt geandert durch den An-
derungstarifvertrag Nr. 5 vom 28. August 1991, wird mit fol-
genden Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Nr. 2 werden die Worte ,,1. Juli
des Vorjahres” durch die Worte ,, 1. Januar” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,,in beiden vorangegange-
nen Kalenderjahren mindestens je” durch die Worte ,,im
vorangegangenen Kalenderjahr mindestens” ersetzt.

c) Folgende Protokollnotiz wird angefiigt:

.Das Arbeits- oder sonstige Rechtsverhaltnis im Sinne
des Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2 gilt auch dann als am
1. Januar begriindet, wenn es wegen des gesetzlichen

Feiertags erst am 1. Arbeitstag nach dem 1. Januar
begriindet worden ist.”

PO

. 82 Abs. 1 Unterabs. 1 wird wie tolgt gedandert:

a) In Buchstabea wird die Zahl ,,300” durch die Zahl,,500”
und die Zahl ,,450” durch die Zahl ,,650” ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Zahl ,450,-” durch die Zahl ,,650,-”
ersetzt.
§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.

*

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 20. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Auszubildende, Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
— einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung und
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fur Auszubildende,
Lernschwestern und Lernpfleger vom 17. Mai 1982, zuletzt
gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 4. Mai
1987, wird mit folgenden Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. I der Uberschrift werden die Worte ,,, Lernschwestern und
Lernpfleger” gestrichen.

2]

. Im Rubrum werden die Worte
.2. Lernschwestern und Lernpfleger,” durch die Worte
,.2. Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBigabe des Kran-
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes aus-
gebildet werden,” ersetzt.

(o8]

. 81 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Nr. 2 werden die Worte ,,1. Juli
des Vorjahres — im ersten Ausbildungsjahr seit dem
1. Oktober des Vorjahres -” durch die Worte ,,1. Januar”
ersetzt,

b) Folgende Protokollnotiz Nr. 2 wird angefiigt:
,Das Ausbildungs- oder sonstige Rechtsverhaltnis im
Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2 gilt auch dann als
am 1. Januar begriindet, wenn es wegen des gesetzlichen
Feiertags erst am 1. Arbeitstag nach dem 1. Januar
begriindet wordenist.”

4. In § 2 wird die Zahl ,,300,-” durch die Zahl ,,500,-" ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.

*
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Anderungstarifvertrag Nr. 2 Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 20. Mai 1992 vom 20. Mai 1992
zum Tarifvertrag {iber ein Urlaubsgeld zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum Zwischen

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand
- einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertraige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung und
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen
im Praktikum vom 5. August 1988, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 7. Juni 1990, wird mit folgen-
den Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. § 1 wird wie folgt gedandert:
a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Nr. 2 werden die Worte ,,1. Juli
des Vorjahres” durch die Worte ,,1. Januar” ersetzt.
b) Folgende Protokollnotiz Nr. 2 wird eingefiigt:

»Nr.2 Das Ausbildungs- oder sonstige Rechtsverhalt-
nis im Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2 gilt
auch dann als am 1. Januar begriindet, wenn es
wegen des gesetzlichen Feiertags erstam 1. Ar-
beitstag nach dem 1. Januar begriindet worden
ist.”

c) Die bisherigen Protokollnotizen Nm. 2 und 3 werden

Nrn. 3 und 4.

d) In der Protokollnotiz Nr. 4 Satz 1 wird das Wort ,, freier”
durch das Wort ,arbeitsfreier” ersetzt.

2. In § 2 Unterabs. 1 wird die Zahl ,,300,-" durch di¢ Zahl
,500,-" ersetzt.
§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.

*

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand

- einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
~ andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

. §1
Anderung des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende
In § 12 Abs. 1 Satz 3 des Manteltarifvertrages fiir Auszubil-
dende vom 1. Juni 1983, zuletzt gedndert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 3 vom 2’8 August 1991, werden die Worte
.., der das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,” gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in
Kraft.

Tarifvertrag
vom 20. Mai 1992
zur Aufthebung des Tarifvertrages
iiber eine Zulage an Auszubildende
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand

— eincrseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

dem Verband
Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits —

wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage an Auszubildende vom
19. Februar 1990 wird mit Ablauf des 31. Dezember 1991 auf-
gehoben.
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Kollekten im Jahr 1993

Nach Artikel 79 Abs. 1 Buchst. k der Verfassung der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche hat die Kirchenleitung am 10./
11. August 1992 den nachstehend abgedruckten Kollektenplan
fiir das Jahr 1993 beschlossen.

Hinsichtlich der Durchfiihrung der Kollekten gilt die Rechts-
verordnung tiber das Kollektenwesen (Kollektenordnung)
vom 11. April 1978 (GVOBI. S. 143) i.d.F. vom 6. Oktober 19785
(GVOBL S. 351). Besonders weisen wir auf § 4 der Kollekten-
ordnung hin. Danach wird die Kollekte an der in der Gottes-
dienstordnung vorgesehenen Stelle, in der Regel als Dank-
opfer wahrend des Liedes nach dem Kanzelsegen eingesam-
melt, nachdem sie mit ihrer Zweckbestimmung abgekiindigt
worden ist.

Eine allgemein verbindliche Kollekte darf nicht mit Kollek-
ten fiir andere Zwecke verbunden werden. Neben der wah-
rend des Gottesdienstes eingesammelten Kollekte kann am
Ausgang der Kirche eine zuséatzliche Beckensammlung durch-
gefliihrt werden. Uber deren Zweckbestimmung, die bekannt-
zugeben ist, entscheidet der Kirchenvorstand.

Dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes ist zu-
sétzlich ein Sonderdruck des Kollektenplanes 1993, der sich
aus dem Blatt herausnehmen lafst, flir den Gebrauch in der
Sakristeibeigefligt.

Kiel, den 18. August 1992

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage
Tohnk

Az.:81600-TII
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Kollektenplan 1993
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
Lfd. D . .
N, atum Tag der Einsammlung Zweckbestimmung
1.  1.Januar 1993 Neujahrstag offen
2. 3.Januar 1993 1. Sonntag nach Neujahr offen
6. Januar 1993 Tag der Erscheinung des Herrn: offen
Epiphanias
4. 10. Januar 1993 1. Sonntag nach Epiphanias offen: Empfehlung: Ev.-Luth. Kirchbauverein fiir
Nordelbien e.V.
5. 17.Januar 1993 2. Sonntag nach Epiphanias

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

24, Januar 1993

31.Januar 1993
7. Februar 1993

14. Februar 1993

21. Februar 1993

28. Februar 1993
7. Midrz 1993
14. Marz 1993
21. Marz 1993
28. Mérz 1993
4. April 1993

8. April 1993
9. April 1993
11. April 1993
12. April 1993
18. April 1993

25. April 1993
2. Mai 1993
9. Mai 1993

16. Mai 1993

20. Mai 1993
23. Mai 1993

30. Mai 1993
31. Mai 1993

6. Juni 1993
13. Juni 1993

20. Juni 1993

3. Sonntag nach Epiphanias

4. Sonntag nach Epiphanias

3. Sonntag vor der Passionszeit:

Septuagesimae

2.Sonntag vor der Passionszeit:

Sexagesimae

Sonntag vor der Passionszeit:
Estomihi

1. Sonntag der Passionszeit:
Invokavit

2. Sonntag der Passionszeit:
Reminiszere

3. Sonntag der Passionszeit:
Okuli

4. Sonntag der Passionszeit:
Ldtare

5. Sonntag der Passionszeit:
Judika

6. Sonntag der Passionszeit:
Palmarum

Griindonnerstag
Karfreitag
Ostersonntag
Ostermontag

1. Sonntag nach Ostern:
Quasimodogeniti

2. Sonntag nach Ostern:
Miserikordias Domini

3. Sonntag nach Ostern:
Jubilate

4. Sonntag nach Ostern:
Kantate

5. Sonntag nach Ostern:
Rogate

Christi Himmelfahrt

6. Sonntag nach Ostern:
Exaudi

Pfingstsonntag

Pfingstmontag

Tag der Heiligen Dreifaltigkeit:
Trinitatis

1. Sonntag nach Trinitatis

2. Sonntag nach Trinitatis

Stadtmission (Alt-Hamburg und Kiel)

Arbeit an Suchtgefahrdeten (Diakonisches Werk/Trager
der Suchtkrankenarbeit)

offen

Diakonissenanstalten Flensburg und Alten Eichen
Hamburg

Rauhes Haus Hamburg, Diakonissen-Mutterhaus
Hamburg-Volksdorf

Ev. Gemeindeschwesternschaft in Schleswig-Holstein/
Gemeindeschwesternzuriistung der Diakonie in
Hamburg

Diakonieverein Kropp, Diakonissenschwesternschaft
Bethesda Hamburg

Nordelbische Bibelgesellschaften/Bibelverbreitung in
der Welt

offen

Bahnhofsmission (Schleswig-Holstein, Hamburg,
Altona)

offen
Lutherische Kirchen in Osteuropa (Martin-Luther-Bund)

offen

Landesverein fiir Innere Mission Rickling
Nordelbisches Missionszentrum

offen

* Gesamttagung
Kindergottesdienst 1994

offen
offen
offen
offen

offen

offen; Empfehlung: Christoffel-Blindenmission

Okumenisches Opfer (Projekt der Okumenischen
Zentrale) (Es werden drei Projekte zur Auswahl durch
den Kirchenvorstand vorgeschlagen.)

offen; Empfehlung: Partnerkirchen im Baltikum
Diakonisches Werk der EKD

offen; Empfehlung: Deutscher Evangelischer
Kirchentag

Innerkirchliche Aufgaben der VELKD
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Lfd. . ,

Nr. atum Tag der Einsammlung Zweckbestimmung

33. 27.Juni 1993 3. Sonntag nach Trinitatis offen; Empfehlung: Johanniter-Unfallhilfe

34  4.Juli1993 4. Sonntag nach Trinitatis Einrichtungen der Jugendhilfe (Jugendgemeinschafts-
werk, St. Nikolaiheim Sundacker, Marienhof Wyk auf
Fohr)

35. 11.Juli 1993 5. Sonntag nach Trinitatis Nordelbisches Missionszentrum

36. 18.]Juli 1993 6. Sonntag nach Trinitatis Okumene und Auslandsarbeit der EKD

37. 25.Juli1993 7. Sonntag nach Trinitatis Lutherischer Weltdienst (Projekt des Lutherischen
Weltbundes)

38. 1. August 1993 8. Sonntag nach Trinitatis Besondere gesamtkirchliche Aufgaben der EKD

39. 8. August 1993 9. Sonntag nach Trinitatis offen

40. 15. August 1993 10. Sonntag nach Trinitatis Versdhnungsarbeit zwischen Juden und Christen

41. 22. August 1993 11. Sonntag nach Trinitatis Martin-Luther-Bund

42.  29. August 1993 12. Sonntag nach Trinitatis offen

43.  5.September 1993 13. Sonntag nach Trinitatis Christlicher Blindendienst/Familienhilfe
(Nordelb. Diak. Werk/Frauenwerk)

44. 12.September 1993  14. Sonntag nach Trinitatis Evangelische Stiftung Alsterdorf, Diakonissenhaus
Jerusalem Hamburg

45. 19. September 1993 15. Sonntag nach Trinitatis Wahlkollekte
(Fiir welches der beiden Projekte gesammelt werden
soll, ist vom Kirchenvorstand zu beschliefsen).
a) Arbeit mit auslandischen Studentinnen und

Studenten der ESG
b) Bildungswochen fiir Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an Miittergenesungskuren

Anmerkung: Wird eine Zweckbestimmung nicht
angegeben, so flieit die Kollekte dem Projekt a) zu.

46. 26.September 1993  16. Sonntag nach Trinitatis: Gustav-Adolf-Werk

Tag des Erzengels Michael
und aller Engel
47. 3. Oktober 1993 17. Sonntag nach Trinitatis: offen;
Erntedankfest Empfehlung: Brot fiir die Welt

48.  10. Oktober 1993 18. Sonntag nach Trinitatis Pflegerische Dienste (Heim Vorwerk Liibeck, Stiftung
Anscharh6he Hamburg, Martha-Stiftung Hamburg)

49. 17.Oktober 1993 19. Sonntag nach Trinitatis Fonds fiir Gerechtigkeit und Versohnung (VELKD)

50. 24. Oktober 1993 20. Sonntag nach Trinitatis offen

51.  31. Oktober 1993 Gedenktag der Reformation Aufbauhilfe fiir lutherische Kirchen Osteuropas

52.  7.November 1993 Drittletzter Sonntag des Kirchenjahres  offen

53. 14. November 1993 Vorletzter Sonntag des Kirchenjahres offen; Empfehlung: Dienste der Versohnung (Kriegs-

graberflirsorge, Friedensdienste, Amnesty International)

54. 17. November 1993 Bufitag offen*
5

5. 21. November 1993  Letzter Sonntag des Kirchenjahres offen

56. 28.November 1993 1.Sonntagim Advent Brot fiir die Welt

57. 5. Dezember 1993 2. Sonntag im Advent offen; Emptehlung: Berufsbildungswerke
(Theodor-Schiter-Werk Husum, Bugenhagen-Werk

Timmendor fer Strand)

®

12. Dezember 1993 3. Sonntag im Advent often; Empfehlung: Evangelischer Bund
19. Dezember 1993 4. Sonntag im Advent offen

60. 24.Dezember 1993 Heiligabend Brot flir die Welt

61. 25. Dezember 1993 1. Weihnachtstag offen

62. 26.Dezember 1993 2. Weihnachtstag
63. 31. Dezember 1993  Altjahresabend

©

offen; Empfehlung: Gustav-Adolf-Werk
Projekt des Diakonischen Werkes

* Anmerkung zu Ifd. Nr. 21: Sofern an diesem Sonntag ein Konfirmationsgottesdienstes statt findet, ist die Kollekte am nachsten
kollektenfreien Sonntag nachzuholen.

** Anmerkung zu Ifd. Nr. 54: Sofern an diesem Tag eine Erdffnungsveranstaltung der Aktion BROT FUR DIE WELT stattfindet,
wird empfohlen, fiir diese Aktion zu sammeln.
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Bekanntgabe neuer Kirchensiegel Kiel, den 19. August 1992
Kiel, den 19. August 1992 Kirchengemeinde: Hornerkirchen
Kirchengemeinde: Petrus-Nord Kirchenkreis: Rantzau
Kirchenkreis: Kiel Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-

_ emeinde Hornerkirchen.
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen- 5

gemeinde Petrus-Nord.

Nordelbisches Kirchenamt

Nordelbisches Kirchenamt s
Gorlitz

Gorlitz

Az.:9153 Hornerkirchen — R IT/R
Az.: 9153 Petrus-Nord Kiel - R II/R 3 2:9153 Hornerkirchen ~RII/R 3

* *

Kiel, den 19. August 1992
Kirchengemeinde: Lindholm
Kirchenkreis: Stidtondern

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Lindholm.

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz

Az.:9153 Lindholm - R II/R 3
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Bredstedt im Kirchenkreis Hu-
sum-Bredstedt wird die 2. Pfarrstelle (Pfarrbezirk Bredstedt-
Ost) vakant und ist zum 1.4.1993 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Der gegenwartige Pfarrstelleninhaber
trittzu diesem Termin in den Ruhestand. Die Besetzungerfolgt
durch Wall des Kirchenvorstandes.

Bredstedt, landliche Kleinstadtmit ca. 5.000 Einwohnern und
zentralortlicher Funktion, liegt an der Bahnstrecke Hamburg—
Westerland zwischen Husum und Niebiill. Grund- und
Hauptschulen sowie Realschule sind am Ort, Fachgymnasien,
Gymnasien und Berufsschulen sind inHusum und Niebiill gut
zu erreichen.

Zur Kirchengemeinde Bredstedt, ca. 4.600 Gemeindeglieder,
gehort im Pfarrbezirk West die landliche amtsfreie Gemeinde
Reuflenkoge mit ca. 300 Gemeindegliedern. Zum Seelsorgebe-
zirk der 2. Pfarrstelle (Ost) gehort das Kreisalten- und Pflege-
heim mit ca. 100 Platzen.

Die Kirchengemeinde hat als einzige Predigtstatte die St.
Nikolai-Kirche, daneben ein geraumiges Gemeindehaus. Sie
unterhalt einen 3-Gruppen-Kindergarten, eine im Ausbau be-
findliche Diakoniestation und einen Friedhof.

Neben den Mitarbeiterteams in den genannten Einrichtun-
gen arbeiten in der Gemeinde 2 Pastoren, 1 hauptamtliche
B-Kirchenmusikerin, ein Kister- und Hausmeister, eine Ge-
meindesekretarin sowie anteilig ein Diakon als Regional-
Jugendarbeiter, dazu ehrenamtliche Helferinnen und Helfer.

Fiir den Inhaber/die Inhaberin der 2. Pfarrstelle steht im
Pfarrbezirk ein geraumiges Pfarrhaus mit Amtszimmer und
Vorzimmer und einem Garten zur Verfiigung.

Der Kirchenvorstand sucht fiir die 2. Pfarrstelle eine jiingere
Pastorin/einen jingeren Pastor mit Gemeindeerfahrung, die/
der auch bereit ist, Leitungsverantwortung in den kirchlichen
Gremien zu tibernehmen.

Gesucht wird eine Pastorin/Pastor, der/dem der Gottes-
dienst in bewahrten und in neuen Formen wichtig ist, die/der
am Gemeindeaufbau mitwirken mochte und die/der einen
Schwerpunkt ihrer/seiner Arbeit u.a. in der Kinder- und Ju-
gendarbeit sehen konnte.

Die Gottesdienste werden abwechselnd gehalten, Seelsorge
und Amtshandlungen sind auf die Pfarrbezirke bezogen. Alle
anderen Arbeitsbereiche konnten in Abstimmung mit dem
Kollegen und dem Kirchenvorstand auch bezirksiibergreifend
nach Neigung und Fahigkeiten betreut werden.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslaufsind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Husum-Bredstedt, Schobiiller Strafle 36, 2250 Husum.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Dahl, Suiderstrafie 32, 2257 Bred-
stedt, Tel 04671/2271, und Propst Kamper, Schobiiller
Strafie 36, 2250 Husum, Tel. 04841 /2025.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Bredstedt (2)-P1I1/P 1

*

In der Kirchengemeinde Edendorf im Kirchenkreis Miin-
sterdorf ist die Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Edendorf in Itzehoe umfafsit den Stadt-
teil Edendorf und liegt in landschaftlich reizvoller Lage am
nordlichen Stadtrand von Itzehoe. Sieist seit 1974 selbstindige
Gemeinde mit ca. 3.600 Gemeindegliedern und einem 1976
erbauten Gemeindezentrum mit Pastorat.

In dem 1987 errichteten und vom Kirchenkreis verwalteten
Kindergarten werden fast 100 Kinder betreut. Alle allgemein-
bildenden Schulen befinden sich am Ort.

Der Kirchenvorstand nimmt Amt und Auftrag ernst und
freut sich auf eine vertrauensvolle Zusamimenarbeit.

Als hauptamtliche Kréfte sind tdtig: ein Gemeindehelfer, eine
Pfarramtsgehilfin, eine Hausmeisterin. Auflerdem helfen viele
ehrenamtliche Gemeindeglieder mit.

Die verbindende Mitte aller gemeindlichen Aktivitdten ist
der gut besuchte Gottesdienst, in dem lebhaft gesungen und
aufmerksam gehort wird.

Von dem Pastor oder der Pastorin wird erwartet, dats er/sie
seine/ihre Gaben so einsetzt, daf? die Gemeinde durch das
Zusammenwirken aller das Evangelium glaubhaft bezeugt
und fréhlich lebt.

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Miinsterdorf, Heinrichstraie 1, 2210 Itzehoe.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Frau Kampman, Sebastian-Kneip-Str. 27, 2210 Itzehoe,
Tel. 04821/41851, und Propst Gerber, Heinrichstrafe 1,
2210 Itzehoe, Tel 04821/68840.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Edendorf-P1I/P 1

InderKirchengemeinde Rellingen im Kirchenkreis Pinne-
berg wird die 2. Pfarrstelle am 1. Oktober 1992 vakant und ist
zum frithestmdglichen Termin mit einem Pastor oder einer
Pastorin oder einem Pastorenehepaar mit jeweils einge-
schranktem Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Rellingen ist ein Ort am nordwestlichen Stadtrand Ham-
burgs gelegen, der an die Kreisstadt Pinneberg angrenzt. Er ist
gepragt durch die hier ansdssigen Baumschulbetriebe und
grofie Wohngebiete einer in die beiden angrenzenden Stadte
orientierten Bevailkerung. Alle Schularten sind am Ort bzw. in
erreichbarer Nahe. Ein gerdumiges Pastorat steht neben der
Kirche zur Verfiigung,.

Die Kirchengemeinde Rellingen hat ca. 8.500 Gemeindeglie-
der und drei Pfarrstellen, von denen die I. und III. mit einer
Pastorin und einem Pastor besetzt sind. Zum Pfarrbezirk II
gehoren ein Teil Rellingen und die selbstindige Gemeinde
Tangstedt. Die Gemeinde hat eine Predigtstitte in der Rellin-
ger Barockkirche. Sie ist Trager von drei Kindergarten und
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einem Friedhof. Raume fiir gemeindliche Arbeit stehen in drei
Gemeindehdusern zur Verfligung.

Ein Schwerpunkt der Gemeindearbeit ist seit Jahren die Kir-
chenmusik, die das kulturelle Leben des Ortes wesentlich
bereichert. Sie wird durch einen A-Musiker geleitet. In der
Jugendarbeit sind eine Mitarbeiterin im Gemeindedienst und
ein Diakon tdtig. Dartiberhinaus gibt es eine Reihe ehrenamt-
licher Mitarbeiterinnen in verschiedenen Gemeindebereichen.

Die Gemeinde wiinscht sich einen Pastor/eine Pastorin, der/
die Offenheit und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mitder
Kollegin und dem Kollegen, sowie dem Kirchenvorstand und
den haupt-und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen mitbringt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Pinneberg, BahnhofstraRe 18 —22, 2080 Pinneberg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Schroder, 2084 Rellingen, Tel.: 04101/23873, Pastorin
Hoefflin, Tel.: 04101/24666, Pastor Dr. Riippel, Tel.: 04101/
33108, sowie Propst Dr. Lehming, 2080 Pinneberg, Tel.: 04101/
20540.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Rellingen (2) -P1/P 2

Stellenausschreibungen

Inder Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ansgar in Hamburg-Lan-
genhorn ist zum nachstmoglichen Termin die Stelle

einer Diakonin/eines Diakons
7u besetzen.

Arbeitsschwerpunkte sind die Kinder- und Jugendarbeit so-
wie allgemein diakonisch-soziale Aufgaben.

Zum Aufgabengebiet gehdren die Fortfiihrung und der wei-
tere Ausbau gemeindebezogener Gruppen mit Kindern und
Jugendlichen, die Begleitung und Fortbildung ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Fortsetzung der beste-
henden diakonisch-sozialen Arbeit, die Mitwirkung bei Got-
tesdiensten und anderen gesamtgemeindlichen Veranstaltun-
gen.

Gesucht wird eine Diakonin/Diakon, die/der sowohl selb-
standig arbeitet als auch zur Zusammenarbeit mit haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereit ist.

Die Vergiitung erfolgt nach demn KAT-NEK.

Schriftliche Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
sind zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Ansgar, Hamburg-Langenhorn, Langenhorner
Chaussee 266, 2000 Hamburg 62.

Auskiinfte erteilt Herr Pastor Friedrich Delius, Tel. 040/
53183 12 und 532 11 36.

Ablauf der Bewerbungsfrist: vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30-Ansgar-E2

Die Ev.-Luth. Johannes-Kirchengemeinde Hamburg-Rissen
sucht zum 1. Dezember 1992 oder spater

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Erzieherin/einen Erzieher

fiir 30 Stunden pro Woche in der Jugendarbeit.
Wir erwarten:
- Berufserfahrung in der Gemeindejugendarbeit

- Fortfiihrung der gruppenbezogenen Arbeit und des Jugend-
cafés

- Ideen und Initiativen fiir Offentlichkeitsarbeit

- Gewinnung, Begleitung und Fortbildung der ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den ehrenamtli-
chen Gruppenleiterinnen und Gruppenleitern und den
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gemeinde

Wir bieten:
- ein geraumiges Gemeindehaus mit eigenen Jugendraumen
— engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind bis zum
20. Oktober 1992 zu richten an den Kirchenvorstand der Johan-
nes-Kirchengemeinde Rissen, Raalandsweg 5, 2000 Hamburg
56.

Auskunfte erteilen Frau H. Wandschneider, Tel. 040/81 38 97
und Pastor K. D. Wirtz, Tel. 040/81 27 76.

Az.:30 - Johannes - E 2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Falkenberg
sucht zum nachstmoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Sozialpddagogin/einen Sozialpidagogen

mit kirchlicher Zusatzausbildung
fir die Kinder-, Konfirmanden- und Jugendarbeit.
Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/
der
- mit Begeisterungsfahigkeit und Freude bei der Sache ist,
- die Kinder- und Jugendarbeit aktiv weiterfiihrt,

- selbstandige und eigenverantwortliche Konfirmandenarbeit
tibernimmt,

— Freizeiten und andere Projekte durchftihrt,

~ Konfirmandengottesdienste und Andachten gestaltet,

- die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
gleitet,

- eigene Vorstellungen von gemeindepadagogischer Arbeit
entfaltet,

- und partnerschaftlich und kreativ zusammenarbeitet mit
der Offenen Jugendsozialarbeit (Teestube), den ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dem
Kinder- und Jugendausschufl und dem Kirchenvorstand.

Wir bieten:

- Einbindungund vieleMoglichkeiten in der Gemeindearbeit,
zu der auBer dem Jugendhaus das Kirchliche Zentrum am
Falkenberg, die Falkenbergkirche, eine gemeindliche Kin-
dertagesstdtte und eine kirchenkreiseigene Familien-Bil-
dungsstatte und Beratungsstelle gehoren.
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Bewerbungen sind bis zum 16. Oktober 1992 zu richten an
den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harks-
heide-Falkenberg, Kirchenplatz 1, 2000 Norderstedt.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Roman Zwetkow, Tel. 040/525 34 82, und Pastor Gunnar Ur-
bach, Tel. 040/525 41 35 oder 525 11 81.

Az.: 30 - Harksheide-Falkenberg - E 2

*

Das Ev.-Luth. Gemeindezentrum Mimmelmannsberg sucht
zum ndchstmoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Sozialpidagogin/einen Sozialpadagogen
Es erwarten sie/ihn:

- eine offene Kinderarbeit mit sozial benachteiligten Kindern
im Alter von vier bis 15 Jahren

- ein Freiraum fiir selbstandige padagogische Arbeit

- die Zusammenarbeit mit teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern

- eineregelmafigstattfindende , Kinderkirche”, die von einer
Gemeindegruppe gestaltet wird
Wir wilinschen uns:

— ein Herz fir diese Kinder

- Organisationsfahigkeit

~ padagogische Kompetenz

- weistlich-theologisches Engagement

- Interesse fiir die Kirchengemeinde und den Stadtteil

Die Wochenarbeitszeit kann 38,5 Stunden betragen.
Die Vergtitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu rich-
ten an Pastor Christoph Touché, Havighorster Redder 46 c,
2000 Hamburg 74.

Auskunfte erteilt Pastor Touché, Tel. 040/715 64 86, oder
nachrichtlich Tel. 040/715 26 45.

Az.: 30 - Steinbek — E 2

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Niendorfin Hamburg suchtbald-
moglichst
einen Finanzsachbearbeiter bzw.
eineFinanzsachbearbeiterin

Kenntnisse in der kirchlichen Verwaltung und Mitglied-
schaft in der Evangelischen Kirche setzen wir voraus. PC-Er-
fahrung ware wiinschenswert.

Es handelt sich um eine neueingerichtete Planstelle nach
KAT V b, 100%. Die Stellenbeschreibung sieht Tétigkeiten vor,
die sich auf eigenstdndige Durchfiihrung von Haushalts- und
Finanzangelegenheiten beziehen. Der Stelleninhaber bzw. die
Stelleninhaberin vertritt den Verwaltungsleiter in obenge-
nannten Bereichen. Weiterhin ist die Geschaftsfihrung fiir die
Kirchenkreis-Synode an die Stelle gebunden.

Wir wiinschen uns einen Kollegen bzw. eine Kollegin, der
bzw. die gern in einem tiberschaubaren Team arbeitet.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21. September an
den Kirchenkreis Niendorf, Kollaustr. 239, 2000 Hamburg 61.

Auskiinfte erteilen Herr Jacobsen und Herr Tetzlaff, Tel.:
040/38 14 26.

Az.: 30 KK Niendorf-D 11

In der Lutherkirchengemeinde Elmshorn (Nordelbische Kir-
che) ist die Stelle eines/einer hauptamtlichen

Kirchenmusikers/Kirchenmusikerin
(B-Stelle 100 %)

durch Stellenwechsel des bisherigen Stelleninhabers freige-
worden und ab sofort neu zu besetzen.

Die Stadt Elmshorn mit 45 000 Einwohnern liegt 30 km nord-
westlichvon Hamburg (S-Bahnanschluf3). AlleSchularten sind
am Ort.

Die Kirchengemeinde hat ca. 9 000 Gemeindeglieder in drei
Pfarrbezirken bei einer Predigtstatte.

Zu den Aufgaben gehodren:
- Organistendienst bei Gottesdiensten und Amtshandlungen

- Musikalische Ausgestaltung von besonderen Gottesdien-
sten mit Gemeindesingen und neuem geistlichen Liedgut

- Leitung der Kantorei, des Kinder- und Jugendchores

~ Durchfiithrung von Kirchenkonzerten.

Die fiir die Kirchenmusik aufgeschlossene Gemeinde
wunscht sich eine Kirchenmusikerin/einen Kirchenmusiker,
die/der die bisherige kirchenmusikalische Arbeit fortfiihrt
und neue Impulse setzt.

[n der Lutherkirche stehen eine Fiihrer-Orgel (1970, 2 Ma-
nuale, 21 Register), ein neues Klavier und Orff’sches Instru-
mentarium zur Verfigung.

Die Verglitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestelltenta-
rifvertrag (KAT-NEK).

Eine Wohnung steht zur Vertiigung.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind bis spdte-
stens 4 Wochen nach Erscheinen der Anzeige zurichten an den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Herrn Peter Huckfeldt,
Wasserstr. 10, 2200 Elmshorn, Tel.: 04121 /7 34 79.

Auskiinfte erteilen auflerdem: Frau Pastorin Pfliiger, Tel.:
04121/7 11 62 und Herr Kirchenmusikdirektor Udo Sternberg,
Tel.: 04124/36 41.

Az.:30-Luther-Elmshorn-T1I/T 3

*

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde Kaltenkirchen ist die
Ganztagsstelle einer/s

Verwaltungsfachangesteliten

ab sofort zu besetzen. Zu den Aufgaben gehort die selbstandi-
ge Bearbeitung der Sachgebiete Dienst- und Mietwohnungen,
Bau und Liegenschaften, Versicherungswesen u. a. m. Bewer-
berInnen sollten Berufsertahrung in der offentlichen Verwal-
tung nachweisen. Vorkenntnisse im Umgang mit EDV sind
erwlinscht. Die Verglitung erfolgt nach KAT (entspr. BAT)
VII/VIb. Die Mitgliedschaft in der ev. Kirche wird vorausge-
setzt. Bewerbungen bitte an die Kirchenverwaltung, Kieler
Strafie 7, 2358 Kaltenkirchen.

Ablauf der Bewerbungsfrist:2 Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe.

Az.: 30 Kaltenkirchen - D 11
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Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. September 1992 der Pastor z.A. Erich
Faehling, z.Z. in Bokhorst tiber Neumiinster, bei gleich-
zeitiger Begriindung eines Dienstverhiltnisses als Pastor
auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum
Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bokhorst,
Kirchenkreis Neumiinster;

mit Wirkung vom 1. September 1992 der Pastor Ralf Gref3-
mann z.Z.in Miinsterdorf, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth Kirche zum Pastor der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde St. Anschar Miinsterdorf, Kirchen-
kreis Miinsterdorf.

Berufen:

Mit Wirkung vom 16. August 1992 auf die Dauer von 5 Jahren
die Pastorin DorotheaHeiland, bisher in Fockbek, in die
4. Pfarrstelle des kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt
der NEK mit dem Dienstsitz in Heide;

mit Wirkung vom 1. Oktober 1992 auf die Dauer von 5 Jahren
die Pastorin Gitta Wolters, bisher in Kiel, in die
4. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Kran-
kenhausseelsorge im Klinikum der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel (eingeschrinktes Dienstverhaltnis
-50 % -).

Eingefiihrt:

Am 31. Mai 1992 der Pastor Dr. Axel Denecke in das Amt
des Hauptpastors an der Hauptkirche St. Katharinen im
Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte ~;

am9. August 1992 der Pastor MichaelJensen als Pastorindie
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Miirwik, Kirchenkreis
Flensburg;

am 2. August 1992 der Pastor Fritz Kramer als Pastor in die
Pfarrstelle der Wichern-Kirchengemeinde in Neumiinster,
Kirchenkreis Neumtinster;

am9. August 1992 die Pastorin Christel Riid er als Pastorinin
die 2. Pfarrstelle der Epiphanien-Gemeinde Hamburg,
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord —;

am 16. August 1992 der Pastor Peter Witt als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Gertrud zu Flens-
burg, Kirchenkreis Flensburg.

Verlangert:

Die Beurlaubung des Pastors Detlev Nonne fiir eine Tatigkeit
im Kirchenamt der EKD in Hannover tiber den 30. April
1993 hinaus bis einschlief3lich 31. Méarz 1996.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1992 der Pastor Dr. Hansglinter
Ludewig, bisher in Liibeck, aus dem Dienst der Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche zwecks Ubernahme in den Dienst
der Ev.-Luth. Landeskirche in Braunschweig.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1992 der Friedhofsamtsinspektor
beim Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Itzehoe, Herr
Viktor Klahn;

mit Wirkung vom 1. April 1993 der Pastor i.W. Heinrich
Kuhfuss.

Kirche in Thiiringen.

Forster.

schauen.

-I-

Pastor i.R.

Hans Forster

geboren am 4. Juni 1913 in Saalfeld /Saale
gestorben am 7. Juli 1992 in Preetz

Der Verstorbene wurde am 4. August 1940 in
Hohndorf, Kreis Glauchau, ordiniert. Anschlieffend
war er Pastor der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Sachsens und der Evangelisch-Lutherischen

Von 1958 bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand am
1. Oktober 1980 war er Pastor in Heikendorf.
Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
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Kollektenplan 1993
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Il‘qff' Datum Tag der Einsammlung Zweckbestimmung
1. 1.Januar 1993 Neujahrstag offen
2. 3.Januar 1993 1. Sonntag nach Neujahr offen
3. 6.Januar 1993 Tag der Erscheinung des Herrn: offen
Epiphanias
4. 10.]Januar 1993 1. Sonntag nach Epiphanias offen: Empfehlung: Ev.-Luth. Kirchbauverein fiir
Nordelbien e.V.
5. 17.]Januar 1993 2. Sonntag nach Epiphanias Stadtmission (Alt-Hamburg und Kiel)
6. 24.Januar 1993 3. Sonntag nach Epiphanias Arbeit an Suchtgefdhrdeten (Diakonisches Werk/Trager
der Suchtkrankenarbeit)
31. Januar 1993 4. Sonntag nach Epiphanias offen
7. Februar 1993 3. Sonntag vor der Passionszeit: Diakonissenanstalten Flensburg und Alten Eichen
Septuagesimae Hamburg
9. 14. Februar 1993 2. Sonntag vor der Passionszeit: Rauhes Haus Hamburg, Diakonissen-Mutterhaus
Sexagesimae Hamburg-Volksdorf
10. 21. Februar 1993 Sonntag vor der Passionszeit: Ev. Gemeindeschwesternschaft in Schleswig-Holstein/
Estomihi Gemeindeschwesternzuriistung der Diakonie in
Hamburg
11.  28. Februar 1993 1. Sonntag der Passionszeit: Diakonieverein Kropp, Diakonissenschwesternschaft
Invokavit Bethesda Hamburg
12. 7. Marz 1993 2. Sonntag der Passionszeit: Nordelbische Bibelgesellschaften/Bibelverbreitung in
Reminiszere der Welt
13.  14. Marz 1993 3. Sonntag der Passionszeit: offen
Okuli
14. 21. Marz 1993 4. Sonntag der Passionszeit: Bahnhofsmission (Schleswig-Holstein, Hamburg,
Léatare Altona)
15, 28. Mairz 1993 5. Sonntag der Passionszeit: offen
Judika
16. 4. April 1993 6. Sonntag der Passionszeit: Lutherische Kirchen in Osteuropa (Martin-Luther-Bund)
Palmarum
17. 8. April 1993 Grindonnerstag offen
18. 9. April 1993 Karfreitag Landesverein fiir Innere Mission Rickling
19. 11. April 1993 Ostersonntag Nordelbisches Missionszentrum
20. 12.April 1993 Ostermontag offen
21. 18. April 1993 1. Sonntag nach Ostern: * Gesamttagung
Quasimodogeniti Kindergottesdienst 1994
22. 25 April 1993 2. Sonntag nach Ostern: offen
Miserikordias Domini
23. 2.Mai1993 3.Sonntag nach Ostern: offen
Jubilate
24. 9.Mai 1993 4. Sonntag nach Ostern: offen
Kantate
25. 16. Mai 1993 5. Sonntag nach Ostern: offen
Rogate
26. 20.Mai1993 Christi Himmelfahrt offen
27. 23.Mai 1993 6. Sonntag nach Ostern: offen; Empfehlung: Christoffel-Blindenmission
Exaudi
28. 30.Mai 1993 Pfingstsonntag Okumenisches Opfer (Projekt der Okumenischen
Zentrale) (Es werden drei Projekte zur Auswahl durch
den Kirchenvorstand vorgeschlagen.)
29. 31.Mai 1993 Pfingstmontag offen; Empfehlung: Partnerkirchenim Baltikum
30.  6.Juni1993 Tag der Heiligen Dreifaltigkeit: Diakonisches Werk der EKD
Trinitatis
31. 13.Juni 1993 1. Sonntag nach Trinitatis offen; Empfehlung: Deutscher Evangelischer
Kirchentag
32. 20.]Juni 1993 2. Sonntag nach Trinitatis Innerkirchliche Aufgaben der VELKD



Lfd.
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33. 27.Juni 1993 3. Sonntag nach Trinitatis offen; Empfehlung: Johanniter-Unfallhilte

34 4.Juli 1993 4. Sonntag nach Trinitatis Einrichtungen der Jugendhilfe (Jugendgemeinschafts-
werk, St. Nikolaiheim Sundacker, Marienhof Wyk auf
Fohr)

35. 11.]Juli 1993 5. Sonntag nach Trinitatis Nordelbisches Missionszentrum

36. 18.]Juli 1993 6. Sonntag nach Trinitatis Okumene und Auslandsarbeit der EKD

37. 25.]Juli 1993 7.Sonntag nach Trinitatis Lutherischer Weltdienst (Projekt des Lutherischen
Weltbundes)

38. 1. August 1993 8. Sonntag nach Trinitatis Besondere gesamtkirchliche Aufgaben der EKD

39. 8. August 1993 9. Sonntag nach Trinitatis offen

40. 15. August 1993 10. Sonntag nach Trinitatis Verschnungsarbeit zwischen juden und Christen

41. 22. August 1993 11. Sonntag nach Trinitatis Martin-Luther-Bund

42. 29. August 1993 12. Sonntag nach Trinitatis offen

43.  5.September 1993 13. Sonntag nach Trinitatis Christlicher Blindendienst/Familienhilfe
(Nordelb. Diak. Werk/Frauenwerk)

44. 12.September 1993  14. Sonntag nach Trinitatis Evangelische Stiftung Alsterdorf, Diakonissenhaus
Jerusalem Hamburg

45. 19.September 1993  15. Sonntag nach Trinitatis Wahlkollekte
(Fir welches der beiden Projekte gesammelt werden
soll, ist vom Kirchenvorstand zu beschliesen).
a) Arbeit mit auslandischen Studentinnen und

Studenten der ESG
b) Bildungswochen fiir Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an Miittergenesungskuren

Anmerkung: Wird eine Zweckbestimmung nicht
angegeben, so fliest die Kollekte dem Projekt a) zu.

46. 26. September 1993  16. Sonntag nach Trinitatis: Gustav-Adolf-Werk

Tag des Erzengels Michael
und aller Engel
47. 3. Oktober 1993 17. Sonntag nach Trinitatis: offen;
Erntedankfest Empfehlung: Brot fiir die Welt

48. 10. Oktober 1993 18. Sonntag nach Trinitatis Pflegerische Dienste (Heim Vorwerk Liibeck, Stiftung
Anscharhéhe Hamburg, Martha-Stiftung Hamburg)

49.  17. Oktober 1993 19. Sonntag nach Trinitatis Fonds flir Gerechtigkeit und Versohnung (VELKD)

50. 24. Oktober 1993 20. Sonntag nach Trinitatis offen

51. 31.Oktober 1993 Gedenktag der Reformation Aufbauhilfe fiir [utherische Kirchen Osteuropas

52.  7.November 1993 Drittletzter Sonntag des Kirchenjahres  offen

53. 14.November 1993 Vorletzter Sonntag des Kirchenjahres offen; Empfehlung: Dienste der Versohnung (Kriegs-
graberfirsorge, Friedensdienste, Amnesty International)

54. 17. November 1993 Buftag of fen**

55. 21.November 1993 Letzter Sonntag des Kirchenjahres offen

56. 28.November 1993 1. Sonntagim Advent Brot fiir die Welt

57.  5.Dezember 1993 2. Sonntagim Advent offen; Empfehlung: Berufsbildungswerke
(Theodor-Schafer-Werk Husum, Bugenhagen-Werk
Timmendorfer Strand)

58. 12. Dezember 1993  3.Sonntag im Advent offen; Empfehlung: Evangelischer Bund

59. 19.Dezember 1993 4. Sonntag im Advent offen

60. 24. Dezember 1993  Heiligabend Brot fur die Welt

61. 25.Dezember 1993 1. Weihnachtstag offen

62. 26.Dezember 1993 2. Weihnachtstag offen; Empfehlung: Gustav-Adolf-Werk

63. 31.Dezember 1993  Altjahresabend Projekt des Diakonischen Werkes

* Anmerkung zu Ifd. Nr. 21: Sofern an diesem Sonntag ein Konfirmationsgottesdienstes stattfindet, ist die Kollekte am nachsten
kollektenfreien Sonntag nachzuholen.

** Anmerkung zu Ifd. Nr. 54: Sofern andiesem Tag eine Eréffnungsveranstaltung der Aktion BROT FUR DIE WELT stattfindet,
wird empfohlen, fiir diese Aktion zu sammeln.





