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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Urkunde

iiber die dauernde ptarramtliche Verbindung der Kirchengemein-
den Bagemiihl, Battin und Woddow mit der Pfarrstelle Briissow
des Kirchenkreises Pasewalk.

Auf Grund des Artikels 30 der Kirchenordnung wird nach Anho-
rung der Beteiligten bestimmt:

§1
Unter Authebung der bisherigen pfarramtlichen Verbindung wer-
den die Kirchengemeinden Bagemiihl, Battin und Woddow mit
den Kirchengemeinden Briissow, Grimme, Menkin und Wolschow
unter der Pfarrstelle Briissow dauernd pfarramtlich verbunden.

§2
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in Kraft.
Greifswald, den 7.10.1996 ~ Pommersche Evangelische
Kirche
(L.S.) Das Konsistorium
i.V. Krasemann
: Harder
E Briissow Pfst.-10/96 Konsistorialprisident
Nr. 2) Urkunde

liber die dauernde pfarramtliche Verbindung der Kirchengemeinde
Milow und der Kirchengemeinde Wilsickow mit der Pfarrstelle
Trebenow des Kirchenkreises Pasewalk.

Auf Grund des Artikels 30 der Kirchenordnung wird nach Anho-
rung der Beteiligten bestiimmt:

§1
Unter Authebung der bisherigen ptarramtlichen Verbindung wer-
den die Kirchengemeinde Milow und die Kirchengemeinde
Wilsickow dauernd ptarramtlich mit der Pfarrstelle Trebenow
verbunden. '

§2
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in Kraft.
Greitswald, den 7.10.1996 Pommersche Evangelische
Kirche
(L.S.) Das Konsistorium
1i.V. Krasemann
Harder
E Trebenow Pfst.-1/96 Konsistorialprisident

Nr. 3) Urkunde

{iber die Vereinigung der Kirchengemeinden Brietzig und -

Papendorf zu einer Kirchengemeinde Papendorf.

Auf Grund des Artikels 7 (2) der Kirchenordnung wird nach

Anhorung der Beteiligten bestimmt:

§1
Die Kirchengemeinde Brietzig wird mit der Kirchengemeinde
Papendort vereinigt.

§2
Mit der Vereinigung zur Kirchengemeinde Papendort ist fiir die
vereinigten Kirchengemeinden ein Gemeindekirchenrat zu bil-
den.

§3

3
Die neugebildete Kirchengemeinde Papendorf ist Rechtsnach-
folgerin der vereinigten Kirchengemeinden.

§4
Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt.

§5 ‘
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 1996 in Kraft.
Greifswald, den 7.10.1996 ~ Pommersche Evangelische
Kirche
(L.S) Das Konsistorium
i.V. Krasemann
Harder
E Papendorf Pfst.-9/96 Konsistorial priisident

Nr. 4) Urkunde

iiber die dauernde pfarramtliche Verbindung der Kirchengemeinde
Fahrenwalde und der Kirchengemeinde Rollwitz des Kirchen-
kreises Pasewalk.

Auf Grund des Artikels 30 der Knchenoxdnuncy wird nach Anhg-
rung der Beteiligten bestimmt:

§1
Unter Aufhebung der bisherigen pfarramtlichen Verbindung wer-
den die Kirchengemeinde Fahrenwalde und die Kirchengemein-
de Rollwitz dauernd pfarramtlich mit der Pfarrstelle Roliwitz
verbunden.

§2
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1.10.1996 in Kmit
Greitswald, den 2.11.1996 Fiir das Konsistorium
Das Konsistorium
(L.S.)

i.V. Krasemann

Harder

E Fahrenwalde Pfst.-2/96 Konsistorialpriasident

Nr. 5) Urkunde

liber die dauernde pfarramtliche Verbindung der Kirchengemeinde
Patzig mitder Kirchengemeinde Bergen des Kirchenkreises Stral-
sund.

Auf Grund des Artikels 30 der Kirchenordnung wird nach Anho-
rung der Beteiligten bestimmt:



Heft 9 1997

Amtsblate 103

§1
Unter Aufhebung der bisherigen pfarramtlichen Verbindung wird
die Kirchengemeinde Patzig dauernd pfarramtlich mit der Kir-
chengemeinde Bergen verbunden.

§2
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1997 in Kraft.
Greifswald, den 19.8.1997  Pommersche Evangelische
Kirche
(L.S) Das Konsistorium
Harder

1/1 141-3.1. - 2/97 Konsistorialpriisident

Nr. 6) Urkunde

tiber die Vereinigung der Kirchengemeinden Mescherin, Geesow
und Gartz/Oder zu einer Kirchengemeinde Gartz/Oder des
Kirchenkreises Pasewalk.

Auf Grund des Artikels 7 (2) der Kirchenordnung wird nach
Anhorung der Beteiligten bestimmt:

§1
Die Kirchengemeinden Mescherin, Geesow und Gartz/Oder wer-
den zu einer Kirchengemeinde Gartz/Oder vereinigt.

§2
Mit der Vereinigung zur Kirchengemeinde Gartz/Oder ist fiir die
~ vereinigten Kirchengemeinden ein Gemeindekirchenrat zu bil-
den.

53
Die neugebildete Kirchengemeinde Gart/Oder ist Rechtsnach-
folgerin der vereinigten Kirchengemeinden.

§4
Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt.

§5
Die mit Wirkung vom 7.12.1992 erfolgte Vereinigung der Kir-
chengemeinden Rosow, Mescherin, Geesow und Radekow zur
Kirchengemeinde Rosow-Mescherin des damaligen Kirchen-
kreises Gartz-Penkun (siehe Amtsblatt der PEK Nr. 7/93) wird
hiermit aufgehoben.

§6
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1997 in Kraft.
Pommersche Evangelische

Kirche
Das Konsistorium

Greifswald, den 7.7.1997
(L.S)

i.V. Krasemann
Harder
11/1 141-2.4.-4/97 Konsistorialprisident

Nr. 7) Urkunde

Uiber die Vereinigung der Kirchengemeinden Samtens und

Landow zu einer Kirchengemeinde Samtens des Kirchenkreises
Stralsund

Aut Grund des Artikels 7 (2) der Kirchenordnung wird nach
Anhdrung der Beteiligten bestimmt:

§1

Die Kirchengemeinden Samtens und Landow werden zu einer

"Kirchengemeinde Samtens vereinigt.

§2
Mit der Vereinigung zur Kirchengemeinde Samtens ist fiir die verei-
nigten Kirchengemeinden ein Gemeindekirchenrat zu bilden.

§3
Die neugebildete Kirchengemeinde Samtens ist Rechtsnachtol-
gerin der vereinigten Kirchengemeinden.

§4
Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt.
. §5
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. August 1997 in Kraft.
Pommersche Evangelische

Kirche
Das Konsistorium

Greifswald, [. August 1997
(L.S)

i.V. Krasemann
Harder
11/i 141-2.1.-4/97 Konsistorialprisident

Nr. 8) Urkunde

tiber die Authebung der Pfarrstelle Papendort sowie iiber die
dauernde pfarramtliche Verbindung der Kirchengemeinde
Papendortf und der Kirchengemeinde Rollwitz mit der Pfarrstelle
Rollwitz des Kirchenkreises Pasewalk.

Aut Grund des Artikels 30 der Kirchenordnung wird nach Anhg-
rung der Beteiligten bestimmt:

§1

Die Pfarrstelle Papendorf wird aufgehoben.

§2
Unter Aufhebung der bisherigen pfarcamtlichen Verbindung werden
die Kirchengemeinde Papendortund die Kirchengemeinde Rollwitz
dauernd pfarramtlich mit der Pfarrstelle Rollwitz verbunden.

§3
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in Kraft.
Greifswald, den 7.10.1996 Pommersche Evangelische
Kirche
(L.S.) Das Konsistorium
1.V. Krasemann
Harder

E Rollwitz Pfst.-3/96 Konsistorialprasident
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Nr. 9) Urkunde

iiber die Aufhebung der dauernden pfarramtlichen Verbindung
der Kirchengemeinden Schonfeld und Damitzow sowie der Her-
stellung der dauernden ptarramtlichen Verbindung der Kirchen-
gemeinden Schénfeld und Damitzow mit der Ptarrstelle Rosow
des Kirchenkreises Pasewalk.

Auf Grund des Artikels 30 der Kirchenordnung wird nach Anhé-
rung der Beteiligten bestimmt:

§1
Die dauernde pfarramtliche Verbindung der Kirchengemeinden
Schénteld und Damitzow wird aufgehoben.

§2
Zwischen den Kirchengemeinden Schonfeld und Damitzow wird
eine dauernde Pfarramtliche Verbindung zur Kirchengemeinde
Rosow hergestellt.

§3
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1997 in Kraft.
Greifswald, den 7.7.1997 Pommersche Evangelische
Kirche
(L.S) Das Konsistorium
i.V. Krasemann
Harder

1/i 141-2.4.-2/97 Konsistorialprisident

Nr. 10) Urkunde

iber die Authebung der dauernden pfarramtlichen Verbindung
der Kirchengemeinden Luckow und Petershagen mit der
Pfarrstelle Schonfeld und Herstellung der dauernden
pfarramtlichen Verbindung der Kirchengemeinden Luckow und
Petershagen mit der Pfarrstelle Blumberg des Kirchenkreises
Pasewalk.

Aut Grund des Artikels 30 der Kirchenordnung wird nach Anho-
rung der Beteiligten bestimmt:

§1 :
Die dauernde ptarramtiiche Verbindung der Kirchengemeinden
Luckow und Petershagen mit der Ptarrstelle Schonfeld wird auf-
gehoben.

§2

3
Fiir die Kirchengemeinden Luckow und Petershagen wird eine
davernde pfarramtliche Verbindung zur Kirchengemeinde
Blumberg hergestellt.

§3
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1997 in Kraft.

Pommersche Evangelische
Kirche
Das Konsistorium

Greifswald, den 7.7.1997
(L.s)

i.V. Krasemann
Harder

11/ 141-3.4.-5/97 Konsistorialprasident

Nr. 11) Vergiitungstabellen ab 1. Januar 1997

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium
11/ 1211-5/97

Greifswald. 7.8.1997

Nachstehend vertftentlichen wir die aufgrund des § 2 des Be-
schlusses 39/96 zum 1. Januar 1997 geltenden Vergiitungstabellen.

‘Harder
Konsistorialprédsident

I
Vergiitungen

Fiir die Mitarbeiter, die unter die Kirchliche Arbeitsvertrags-
ordnung (KAVO) fallen, gilt nachstehende Regelung:

1. Die Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgrup-
pen I bis X (§ 26 Absatz | Buchstabe a KAVO) sind in der Anla-
ge | zu diesem Schreiben festgelegt.

Die Gesamtvergiitungen tiir die Mitarbeiter der Verglitungsgrup-
pen VI a/b bis X, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (§ 30 KAYO), ergeben sich aus der Anlage 2 zu diesem
Schreiben.

2. Die Grundvergiitungen der Mitarbeiter der Vergiitungsgrup-
pen H 1 bis H 9 (§ 26 Absatz 1 Buchstabe a KAVO) sind in der
Anlage 3 zu diesem Schreiben festgelegt.

Die Grundvergiitungen der Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen
H 1 bis H 9, die das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
regeln sich nach § 28 a Absatz 1 KAVO.

3. Die Betriige des Ortszuschlages (§ 26 Absatz 1 Buchstabe b
KAVO) sind in der Anlage 4 zu diesem Schreiben festgelegt.
Der Ortszuschlag erhoht sich vom 1. Januar 1996 an fur Mitar-
beiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan A fallen.

mit Vergiitung nach
den Vergiitungs-

Siir das erste zubertick- fiir jedes weitere zu
sichtigende Kind beriicksichtigende

gruppen Kind

-XundIXb um 8,40 DM um 42,00 DM
-IXa um 8.40 DM um 33,60 DM
- VIII um 8,40 DM um 25.20 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld autgrund tiber-
oder zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 66 EStG
bzw. § 6 Bundeskindergeldgesetz bemessen wird; fiir die An-
wendung des § 5 Absatz 2 Unterabsatz | des Verglitungs-
tarifvertrages Nr. 4 sind diese Kinder bei der Feststellung der
Zahl der zu berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.

4. Die Betriige des Sozialzuschlages (§ 26 Absatz I Buchstabe b
KAVO) sind in der Anlage 5 zu diesem Schreiben festgelegt.

Ziffer 3. Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden. Dabei stehen
gleich
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den Mitarbeitern der
Vergiitungsgruppe

die Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppe

HI,l aund 2 Xund IX'b
H2a.3und3a ]Xa.
H4 Vi

5. Die Stundenvergiitung (§ 35 Absatz 3 Unterabsatz | KAVO)
betréigt:

in Vergiitungsgruppe DM in Vergiitungsgruppe DM

X 1330 HI 13,20
IXb 1401 Hia 13,49
IXa 1428 H2 13.79
VI 1482 H2a 14,10
VI 1578 H3 14,41
VIa/b 16.82 H3a 14,73
Ve 18,12 H4 15,06
Va/b 19,84 H4a 15.40
IV b 21,47 HS 15,74
1V a 2332 HSa 16,09
111 2535 HO 16,44
b 26,605 HO6a 16.81
1Ta 28.07 H7 17.18
Ib 30,66 H7a 17,57
la 3332 HS8 17,96
I 36,35 HS8a 18.36

H9 18,77

II.
Zuiagen

Die nachstehende Regelung gilt fiir die Mitarbeiter, deren Ver-
giitung sich nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung § 27
Abschnitt A KAVO richtet:

1. Die kirchlichen Mitarbeiter erhalten eine allgemeine Zulage.

Sie betrdgt: DM

in den Vergtlitungsgruppen X - IXa 1309
in den Vergiitungsgruppen VIl - Ve 154.61
in den Vergiitungsgruppen Vb - Da 164.92
in den Vergiitungsgruppen I'b - I 61.83

Bei allgemeinen kirchlichen Vergiitungserhthungen erhéht sich
die allgemeine Zulage.

2. Technische Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe V abis Il a KAVO
mit technischerAusbildung und Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ti-
tigkeiten ausiiben, erhalten neben der allgemeinen Zulage nach §
2 eine Technikerzulage von 37.80 DM monatlich.

Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen V b bis IT a KAVO erhalten
neben der allgemeinen Zulage nach § 2 fiir die Zeit ihrer iiber-
wiegenden Beschiiftigung im Bereich der Ablaufplanung und

Programmierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von elek- -

tronischen Datenverarbeitungsanlagen und Systemprogrammen
eine Programmierzulage von 37,80 DM monatlich. Satz | gilt
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nicht fiir Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulausbildung und Mitarbeiter, dic auferund gleichwerti-
ger Fihigkeiten und ihrer Ertahrungen entsprechende Titigkei-
len ausiiben. Die Programmierzulage steht dem Mitarbeiter ne-
ben der Technikerzulage nach Absatz | nicht zu.

3. Die Zulagen nach den Ziffern | und 2 werden nur {iir Zeitriiu-
me gezahlt, fir die Bezlige (Vergiitung. Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige) zustehen. § 33 KAVO gilt entsprechend.

Die allgemeine Zulage nach Zitter 1 ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes und des Ubergangsgeldes (§§ 41 und 63 KAVO) zu
berticksichtigen.

1L
Praktikantenregelung

1. In § 2 PraktO werden Entgelt und Verheiratctenzuschlag wice
{olgt festgesetzt:

Praktikantin, Praktikant Entgelt Verheirateten-
Jiir den Beruf DM zusc/lag DM
Sozialarbeiterin, Sozial-

arbeiter, Sozialpidagogin.

Sozialpddagoge, Heilpii-

dagogin, Heilpddagoge 2004.68  97.29
Erzieherin, Erzieher,

Altenpflegerin, Alten-

ptleger 1703,84 92,69
Kinderpflegerin.

Kinderpfleger 1627,80  92.69

Mit freundlichen GriifRen

In Vertretung
Kiintscher

Anlagen I s. Seite 106

Anlage 2
zu Beschlu 39/96 (§ 2)

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen VI a/b bis X
unter 18 Jahren,
die unter den Vergiitungsgruppenplan A
(Anlage 1 zur KAVO) fallen (zu § 30 KAVO)

gliltig ab 1. Januar 1997

Gesamtvergiitungen in den Vergilitungsgruppen

VI a/b Vil VI X a IXh X
{monat!.
mn DM}

2138,75 2023,99 191573 1871,98 182351 173459



“Tabelle der Grundvergiitungen Anlage 1
zun Beschluf} 39/96 (§ 2)
fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres,
die unter den Vergiitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(zur § 27 Abschnitt A KAVO)
giiltig ab 1. Januar 1997

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nah vollendetem

Verg. Gr 21. 23. 25. 27. 29. 31 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.
Lebensjahr
(nonatlich in DM)
I 4333,63 - 4368,54 4803,52 - 5038,47 5273,44 5508,43 3743,33 597831 6213,24 6448,23 6683,19 6918,14 7153,07
Ia 3994,44 4177,05 4359,57 4542,16 472473 4907,32 5089,95 5272:47 5455,05 5637,63 5820,25 6002,79 6177,85
Ib 355110 3726,63 3962,15 4077,66 4253,18 4428,72 4604,22 4779,75 4955,28 5130,79 5306,30 5481,82 5656,93
fa 3147,67 3308.89 3470,16 3631,34 3792,56 3953,80 4114,99 4276,23 443743 4598,71 4759,91 4921,05
IIb 293491 308,84 3228,79 3375,78 3522,76 3669,72 3816.69 3963,67 4110,62 4257,62 4404.56 4468,77
I 2797,47 2934,91 3072,32 3209,75 3347,20 3484,63 3622,08 3759,50 3896,92 4034,37 4171,83 4309,27 4439,99
IVa 2535,86  2661,63  2787,38  2913,12  3038,88  3164,63  3290,38  3416,15  3541,92  3667,68  3793,42  3919,20  4043,21
IVb 2318,64 241843 2518,15 2617,93 2717,64 281741 2917,17 3016,94 3116,69 321643 3316,20 3415,94 3429,22
Ya 2050,21 2129,24  2208,25 2293,63 2381,31 . 2469,02 2556,74 264444 2732,17 2819,86 2907.58 2995,28 3076,77
Vb 2050,21 2129,24 2208,25 2293,63 2381,31 2469,02 2556,74 2644 44 2732,17 , 2819,86 2907,58 299528 3001,36
Ve 1938,02 2009,25 2080,57 215536 2230,17 2508,12 2391,09 247414 2557,12 - 2640,12 2722,05
Vla 1835,27 1890,33 1945,34 2000,41 2055,40 2112,08 2169,88 2227,67 2286,48 2350,64 2414,76 2478,92 2543,04 2607,23 2662,22
VIb 1835,27 1390.33 1945,34 2000,41 2035,40 2112,08 2169,88 222767 2286,48 2350.64 2414,76 2464,95
VIL 1700,25 1744.94 1789,65 1834,34 1879,06 1923,75 1968 44 2013,18 2057,86 2103,77 2150,74 2184,62
VI 1572,89 1613,74 1634,67 1695,52 1736,42 1777,30 1818.21 1859,08 1899,97 1930,35
IXka 152142 ISGQ,IO 1602,74 1643.38 1684,02 . 1724,66 1765,29 1805.94 1846,47
Xb 1464,40 1501,52 1538,59 1575.66 1612,76 1649,87 1686,96 1724,03 1755,41
X 135978 1396,89  1434,00  1471,08 1508,18 1534526 1582,34 1619,46 1636,52

90T
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Anlage 3
zu Beschluf3 39/96 (§ 2)

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen H 1 bis H 9 nach
Vollendung des 20. Lebensjahres,
die unter den Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO)
fallen (zu § 27 Abschnitt B KAVO)

giiltig ab 1. Januar 1997
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Anlage 4
zu BeschluB 39/96 (§ 2)
Ortszuschlagstabelle
fiir die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan A
Anlage 1 zur KAVO) fallen (zu § 29 KAVO)
{monatlich in DM)

gliltig ab 1. Januar 1997

Tarif- zu der Tarifklasse Stufe I Stufe 2 Stufe 3

klasse gehdrende I Kind
Vergiitungsgruppe

Ib IbisIlb 813,39 967,19  1097,52

Ic I1I bis V a/b 722,89 876,69  1007,02

11 V¢ bis X 68091 827,45 957.78

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes
weitere zu beriicksichtigende Kind um 130,33 DM.

Gemif § 5 Absatz 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 4 crhoht
sich der Ortszuschlag tiir Mitarbeiter

mit Vergiitung nach fir daserste zu  flir jedes weitere zu
den Vergiitungs- beriicksichtigende beriicksichtigende

gruppen Kind um Kind um

XundIX b 8,40 DM 42.00 DM
[Xa 8,40 DM 33.60 DM
VIII 8,40 DM 25,20 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, die fiir das Kindergeld aufgrund tiber-
oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von §
66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; tiir die Anwendung des
§ 5 Absatz 2 Unterabs. ] des Vergiitungstarifvertrages Nr. 4 sind
diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu veriicksichti-
genden Kinder nicht mitzuzihlen.

Anlage 5
zu Beschluf 39/96 (§ 2)

Sozialzuschlag
flir die Mitarbeiter, die unter den Vergutungsgruppenplan B
(Anlage 2 zur KAVO) fallen (zu § 29 a KAVO)
(monatlich in DM)

giiltig ab 1. Januar 1997
bei 1 Kind 130,33; Dbei 2 Kindern 260.66.
bei 3 Kindern 390,99, bei 4 Kindern 521,32,
bei 5 Kindern 651,65, bei 6 Kindern 781,98

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Sozialzuschlag fiir
jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 130,33 DM.

Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir Mitarbeiter

mit Vergiitungen flirdas 1. zu be-  fiir jedes weitere zu
nach den Verglitungs- riicksichtigende _beriicksichtigende

gruppen Kind um Kind um

- GruppenH 1,1 a 840 DM 42,00 DM
und H 2

- GruppenH2a,H 3 8,40 DM 33,60 DM
und H 3 a .

- Gruppe H 4 8.40 DM 25.20 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, die fiir das Kindergeld aufgrund iiber-
oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von §
66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird: fiir dic Anwendung des
§ 4 Absatz 2 Unterabs. | des Monatslohntarifvertrages Nr. 4 sind
diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichti-
genden Kinder nicht mitzuzdhlen.

Nr. 12) Besoldungstabellen fiir Pfarrer und Kirchenbeamte

Pommersche Evangelische Kirche  Greilswald, den 24.7.1997
Das Konsistorium

11/1 221-23/97
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Nachstehend verdtfentlichen wir den Beschluf des Rates der EKU
vom 4.6.97 tiber die Besoldungstabellen fiir Ptarrer und Kirchen-
beamte.

Die ab 1.1.1998 geltenden Besoldungstabellen werden ebentalls
veroffentlicht. Wir weisen bei dieser Gelegenheit daraut hin, da
inder EKU zur Zeit neue Besoldungstabellen erarbeitet werden,
die in absehbarer Zeit die jetzt geltenden ablésen werden und
mit denen die im 6ffentlichen Dienst eingetretenen Reduzierun-
gen der Besoldung zum Zuge kommen sollen.

Harder _
Konsistorialprisident

Beschluf3

Der Rat beschlieBt tiir den Geltungsbereich der Pfarrbesoldungs-
ordnung und der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung:

1. Dieinden Gliedkirchen jeweils geltenden Besoldungstabellen
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte gelten bis zum 31. Dezember
1997 weiter fort.

2. Mit Wirkung vom [. Januar 1998 werden die Dienstbeziige
der Ptarrer und Kirchenbeamten um 1,3 % angehoben
" (allgemeine Erhdhung).

(%]

Die sich aufgrund der allgemeinen Erhohung nach Zifter 2
ergebenden Besoldungstabellen gelten zuniichst bis zum
31. Dezember 1998.

4. TInAusfithrung des § 18 der Pfarrbesoldungsordnung und des
§ 17 der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung wird fiir die
Gliedkirchen, die die Zahlung des Urlaubsgeldes nicht
ausschlielen,, die Hohe des fiir das Kalenderjahr 1997 zu
gewiihrenden Urlaubsgeldes auf 150,— DM festgesetzt.

5. Den Gliedkirchen wird empfohlen, im Kalenderjahr 1997
keine Sonderzuwendungen an Pfarrer und Kirchenbeamte
einschlieBlich Versorgungsempfinger zu zahlen.

Berlin, den 4. Juni 1997 Der Rat

der Evangelischen Kirche

der Union

gez. Berger
(Vorsitzender)

Beschlufs -
(Bemessungssatz 80 %)

Gemill § 6 der Plarrbesoldungsordnung vom 31. Mirz 1993 in
der Fassung vom 5. Februar 1997 wird in Verbindung mit den
Beschlissen des Rates der Evangelischen Kirche der Union vom
3. April 1996 und vom 4. Juni 1997 iiber die lineare Anpassung
der Beziige (allgemeine Erhéhung) sowie vom 5. Mai 1993 tiber
die Feststellung rechnerischer Veridnderungen der Besoldungs-
tabellen durch die Kirchenkanzlei mit Wirkung vom 1. Januar
1998 tolgende Besoldungstabelle fur Pfarrer testgestellt:

L. Das Grundgehalt (§ 6) betriigt monatlich

Dienstaltersstufe

1 2884.68
2 3014,96
3 314524
4 3275.52
5 3405.80
6 3536.08
7 3666,36
8 3796.64
9 3926,92
0 4057.20
1 418748
2 4658,68
13 4827.63
14 ‘ 4996.57
15 5165.51

II. Zulagen zum Grundgehalt

(1) Zu den Grundgehiiltern der 1. bis 11. Dienstalterstufe wird
eine Stellenzulage gem. § 10 Absatz | Pfarrbesoldungsordnung
von monatlich 157.09 DM und der 12. bis 15. Dicnstaltersstute
eine Stellenzulage von monatlich 58.93 DM gewiihrt.

(2) Dic Ephoralzulage gemi3 § 10 Absatz 2 betriigt monatlich
782.72 DM.

III. Der bei der Berechnungder ruhegehaltstihigen Dienstbeziige
zu beriicksichtigende Ortszuschlag (§ 3 Versorgungsgesetz in
Verbindung mit den §§ 14 T Ptarrbesoldungsordnung) betrdgt
monatlich fiir Versorgungsberechtigte in

Stute 1
Stufe 2

767,16 DM
912,25

Der Ortszuschlag erhoht sich {ir das erste und zweite zu bertick-

sichtigende Kind um 124,13 DM und fiir jedes weitere zu be-

riicksichtigende Kind um 164.13 DM.

Berlin. den 2. Juli 1997 Evangelische Kirche der Union
Leiter der Kirchenkanzlei

In Vertretung

Ls. gez. Biirgel
(Vizepriisident)

Beschlub
(Bemessungssatz: 80 %)

Gemil § 6 der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung vom 31. Mirz
1993 in der Fassung vom 5. Februar 1997 in Verbindung mit den
Beschliissen des Rates der Evangelischen Kirche der Union vom
3. April 1996 und vom 4. Juni 1997 iiber die lineare Anpassung
der Beziige (allgemeine Erhohung) sowie vom 5. Mai 1993 iiber
die Feststellung rechnerischer Veriinderungen der Besoldungs-
tabellen durch die Kirchenkanzlei mit Wirkung vom 1. Januar
1998 folgende Besoldungstabelle fiir Kirchenbeamte lestgestel/t:
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I. Grundgehaltssitze Tarifklasse Besold.-Gruppe Siufe | Stufe 2
Besoldungstabelle A Ta ) B3bisB6 90940 1054 49
I'b B2, A13bis 767,16 912.25
Das Grundgehalt (§ 6) betrdgt monatlich in DM A16
Ic A9bisA 12 681,78 820,87
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Besoldungstabelle B
B2 7054,65 DM
B3 7380, 78DM
B4 7871,35 DM
BS 8434.,15 DM
B6 8905,65 DM

I1. Zulagen zum Grundgehalt

GemiB § 10Absatz 3 Kirchenbeamtenbesoldungsordnung erhal-
ten Kirchenbeamte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 eine
Stellenzulage von monatlich 157,08 DM; alle iibrigen Kirchen-
beamten eine monatliche Stellenzulage von 58,92 DM.

I1I. Ortszuschlag
Der Ortszuschlag (§ 3 Versorgungsgesetz in Verbindung mit den

§§ 13 {t Kirchenbeamtenbesoldungsordnung) betréigt monatlich
in DM

Der Ortszuschlag erhitht sich fiir das erste und zweite zu beriick-
sichtigende Kind um 124,13 DM und fur jedes weitere zu be-

_ riicksichtigende Kind um 164,13 DM.

Berlin, den 2. Juli 1997 Evangelische Kirche der Union

Leiter der Kirchenkanzlei
In Vertretung

(L.S) gez. Biirgel

(Vizeprisident)
Nr. 13) Verordnung iiber die Kirchliche Altersversorgung
Pommersche Evangelische Kirche

Das Konsistorium
I/ 1213 -2 -7/97

Greifswald, den 28.7.1997

Nachstehend verdftentlichen wir den Beschluf} des Rates der EKU
vom 7.5.1997 iiber die Inkraftsetzung der Verordnung iiber die
kirchliche Altersversorgung vom 27.11.1996. Die Verordnung
selbst wird ebenfalls veréffentlicht.

Wiener
Kirchenverwaltungsrat

Beschlul}

Die Verordnung tiber die Kirchliche Altersversorgung (KAVV)
vom 27. November 1996 wird fiir die Pommersche Evangelische
Kirche mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 7. Mai 1997 Der Rat

der Evangelischen Kirche der Union
(L.S.) Berger

Verordnung
iiber die Kirchliche Altersversorgung (KAVV)

Vom 27. November 1996
Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat gemél Artikel
15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche der Union
folgende Verordnung beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt | Geltungsbereich, Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich § 1
Ausschluf3 der Anwartschaft § 2
Grundsatz der Kirchlichen Altersversorgung § 3
Anspruchsvoraussetzungen, Beginn und Ende der § 4
Leistungen

Kirchliche Dienstzeiten § 5

Nichtvollbeschiftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen  § 6
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Witwer- und Witwenversorgung § 7
Waisenversorgung § 8
Antrag, zahlungspflichtige kirchliche Korperschatt § 9
Ruhen der Kirchlichen Altersversorgung §10
AusschluBfrist § 1
Hirtefille §i2
Mitteilungspflichten §13
Berechnung und Auszahlung der Kirchlichen § 14
Altersversorgung, Riickforderung
Abschnitt 1l Zusatzrente
Berechtigter Personenkreis ' §15
Leistungshdhe, Mindestversorgung § 16
Umlage § 17
Abschnit [l Gesamtversorgung
Berechtigter Personenkreis §18
Besondere Anspruchsvoraussetzungen § 19
Leistungshohe, Mindestversorgung, Versorgungstabelle  § 20
Erhohungszeiten § 21
Besondere Mitteilungspflichten § 22
Abschnit 1V Ubergangs- und Schlufbestimmungen

Ubergangsbestimmung §23
Inkrafttreten, AuBerkrafttréten § 24

Abschnitt I Geltungsbereich
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt {Ur die privatrechtlich beschiftigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Evangelischen Kirche der
Union oder einer ihrer Gliedkirchen. soweit die Evangelische
Kirche der Union oder ihre Gliedkirchen nicht eigenes Rechtiiber
die Kirchliche Altersversorgung erlassen haben.

(2) Kirchliche Altersversorgung erhalten als Leistungsberechtigte
1. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bis einschlieBlich 31.
Dezember 1996 das 50., aber noch nicht das 60. Lebensjahr und
eine ununterbrochene kirchliche Dienstzeit von mindestens zehn
Dienstjahren vollendet haben und deren Dienstverhiiltnis unter
den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
(KAVO) fallt,

2. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bis einschlieBlich 31.
Dezember 1996 das 60. , aber noch nicht das 65. Lebensjahr
vollendet haben und deren Dienstverhiltnis unter den Geltungs-
bereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) fallt.

3. ehemalige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung Kirchliche Altersversorgung nach der
Verordnung tiber die Kirchliche Altersversorgung in der Evan-
gelischen Kirche der Union (KAV-VO) vom 7. Dezember 1994
(ABI. EKD 1995 Seite 165) beziehen.

4. ausgeschiedene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung unverfallbare Anwartschaften nach

§ | des Gesetzes zur Verbesserung der betricblichen Altersver-
sorgung auf der Grundlage einer fritheren Ordnung haben.

(3) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die unter den Geltungsbe-
reich dieser Verordnung fallen, werden nicht bei einer kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse oder Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Linder (VBL) versichert.

§2
Ausschlu3 der Anwartschaft

Eine Anwartschaft auf Leistungen nach dieser Verordnung ent-
stehtnicht, wenn der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin bei einer
kirchlichen Zusatzversorgungskasse, bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und.der Linder (VBL) oder einer vergleichbaren
Versorgungseinrichtung versichert wird

§3
Grundsatz der Kirchlichen Altersversorgung

(1) Kirchliche Alterversorgung wird vom Dienstgeber als zusitz-
liche Leistung zu den Leistungen aus der gesctzlichen Renten-
versicherung gewdhrt.

(2) Von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen werden keine
Beitriige erhoben.

§ 4
Anspruchsvoraussetzungen, Beginn und Ende der Leistungen

(1) Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung besteht ab dem
Zeitpunkt, von dem ander Mitarbeiter oder dic Mitarbeiterin cine
Volirente wegen Alters oder eine Rente wegen verminderter Er-
werbsfdhigkeit aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht
und von dem an der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin cine un-
unterbrochene kirchliche Dienstzeit von mindestens zchn Dienst-
jahren nachweist,

(2) Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung besteht auch ab
dem Zeitpunkt. von dem an der Mitarbeiter oder die Mitarbeite-
rnn eine Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit aut Zeit
bezieht. Absatz 1 gilt entsprechend. Hierbei tritt das Ruhen des
Dienstverhiltnissesan die Stelle des Bezugs einer Vollrente nach
Absatz 1. Bei Wiederaufnahme des Dienstes ruht die Kirchliche
Altersversorgung. '

(3) Der Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung endet mit dem
Ende des Monats, in dem die Rentcnzahlung eingestellt wird oder
der oder die Leistungsberechtigte stirbt. '

§5
Kirchliche Dienstzeiten

(1) Kirchliche Dienstzeiten einer Beschiftigung

1. beim Bund der Evangelischen Kirchen. seinen Glicdkirchen
und deren Zusammenschliissen vor der Herstellung der
Einheit der Evangelischen Kirche in Deutschland,

2. bei den Diakonischen Werken und ihren Einrichtungen im
Bereich des Bundes der Evangelischen Kirchen vor der
Herstellung der Einheit der Evangelischen Kirche in
Deutschland.
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3. bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren
Gliedkirchen und deren Zusammenschliissen,

4. bei den Diakonischen Werken der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie den ihnen angeschlossenen Einrichtungen

5. bei den Korperschafien, Anstalten und Stiftungen, die von
der Evangelischen Kirchein Deutschland, ihren Gliedkirchen
oder deren Zusammenschliissen gebildet sind oder die
deren Aufsicht unterstehen..

(2) Als kirchliche Dienstzeiten zdhien nicht

1. Zeiten einer beruflichen Beschiitigung nach Beginn der
Kirchlichen Altersversorgung,

2. Ausbildungszeiten,

3. Zeiten, die nach dem ,,Abkommen zur Regelung der Entloh-
nung und Vergiitung flir die Beschiftigten in evangelischen
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen in der Deutschen
Demokratischen Republik* vergiitet wurden,

(3) Fiir die Berechnung kirchlicher Dienstzeiten gilt § 23 aNr. 4
KAVO entsprechend.

(4) Dienstzeiten bis einschlieBlich 30. September 1992 sind nur
anzurechnen, wenn sie mindestens 50 Prozent der regelmifiigen
Arbeitszeit eines vollbeschiiftigten Mitarbeiters oder einer vollbe-
schiftigten Mitarbeiterin umtaft haben. Ab dem 1. Oktober 1992
zurlickgelegte Dienstzeiten werden beriicksichtigt, wenn die
Geringfiigigkeitsgrenze nach § 8 SGB 1V liberschritten wurde.
§6

Nichtvollbeschiftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Nichtvollbeschiiftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erhalten
Leistungen in der Hohe, die dem Anteil ihrer vertraglich verein-
barten regeliniiBigen Arbeitszeit an der eines vollbeschiftigten
Mitarbeiters oder einer vollbeschiiftigten Mitarbeiterin entspricht.
Hatsich die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit wihrend des kirch-

. lichen Dienstes veriindert, ist der Durchschnittsanteil an der re-
geimiBigen Arbeitszeit eines vollbeschiiftiglen Mitarbeiters oder
ciner vollbeschiftigten Mitarbeiterin mahgeblich (Zeit-zu-Zeit-
Anrechnung).

§7
Witwer- und Witwenversorgung

(1) Witwer und Witwen, die eine Witwer- oder Witwenrente be-
ziehen, erhalten 60 Prozent der dem oder der Leistungs-
berechtigten zustehenden Kirchlichen Altersversorgung. Der
Anspruch entsteht mit dem Tod des oder der Leistungs-
berechtigten.

(2) Die Zablung ruht, wenn der Witwer oder die Witwe eine ei-
aene Kirchliche Altersversorgung oder eine dhnliche zusitzliche
Altersversorgung erhiilt, die liber die Leistungen nach dieser Ver-
ordnung hinausgeht. Bleibt sie hinter den Leistungen nach die-
ser Verordnung zurlick, wird der Unterschiedsbetrag zwischen
der eigenen Kirchlichen Altersversorgung oder einer dhnlichen
zusitzlichen Altersversorgung und den Leistungen nach dieser

Verordnung gewihrt. Einé zusitzliche Altersversorgung ist der
Kirchlichen Altersversorgung dhnlich, wenn sie von einer der in
§ 5 Absatz 1 genannten Stellen, einer Zusatzversorgungskasse
oder von einer Stelle, die mit einer kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse ein Uberleitungsabkommen abgeschlossen hat. gezahit
wird.

(3) Die Witwer- und Witwenversorgung endet mit dem Ende des
Monats, in dem der Witwer oder die Witwe wieder heiratet oder
stirbt.

§8

Waisenversorgung

(1) Waisen, die Waisenrente beziehen, erhalten als Halbwaise 12

Prozent, als Vollwaise 20 Prozent der Kirchlichen Altersversor-
gung, die dem oder der Leistungsberechtigten zugestanden hat
oder hitte, wenn der Anspruch darauf zum Zeitpunkt seines To-
des oder ihres Todes$ entstanden wiire.

(2) Die Zahlung der Waisenversorgung beginnt mit dem auf den
Todestag des oder der Leistungsberechtigten folgenden Monat.
Dies gilt entsprechend beim Ubergang von Halbwaisen- und
Vollwaisenversorgung. Wird cin Kind erst nach dem Tode des
oder der Leistungsberechtigten geboren. so beginnt die Zahlung
mit dem Geburtsmonat des Kindes.

(3) Die Waisenversorgung endet mit dem Ende des Monats, in
dem der Anspruch auf Waisenrente endet oder die Waisc stirbt.

§ 9 Antrag,
zahlungspflichtige kirchliche Kérperschaft

(1) Leistungen nach dicser Verordnung werden auf Antrag ge-
withrt. Die bisherige kirchliche Dienststelle soll den Mitarbeiter
oder dic Mitarbeiterin auf das Antragsrecht hinweisen.

(2) Zahlungsverpflichtet ist die kirchliche Kdrperschaft oder son-
stige kirchliche juristische Person, in deren Dienst der Mitarbei-
ter oder die Mitarbeiterin zuletzt vor Erfullung der Anspruchs-
voraussetztungen gestanden haben. )

§ 10 Ruhen der Kirchlichen Altersversorgung

Die Zahlung der Kirchlichen Altersversorgung ruht in Hohe jeg-
licher Arbeitseinkiinfte, wenn diesc monatlich ein Sicbtel der
monatlichen Bezugsgrofie in der Rentenversicherung der Arbei-
ter und Angestellten (§ 18 SGB 1V) iibersteigen.

§ 11 Ausschluffrist

Anspriiche verfallen, wenn sic nicht innerhaib einer AusschluBifrist
von sechs Monaten nach Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen
schriftlich geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt
reicht dic einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um dic
Ausschiuffrist auch fiir spétere Anspriiche unwirksam zu machen.

§ 12 Hiirlefilte
Im Einzelfall kdnnen zur Vermeidung besonderer Hirten Lei-

stungen ohne Anerkennung eincs Rechtsanspruches widerruflich
bewilligt werden,
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§13
Mitteilungspflichten

(1) Leistungsberechtigte sind verpflichtet, alle Anderungen der
sie betreffenden Verhiltnisse, die fiir ihren Anspruch auf Kirch-
liche Altersversorgung erheblich sind, der zahlungsverptlichteten
Stelle unverziiglich mitzuteilen.

(2) Leistungsberechtigte sind auf ihre Mitteilungspflichten schritt-
lich hinzuweisen.

(3) Die zahlungsverpflichtete Stelle kann Leistungen ganz oder teil-
weise versagen, wenn der oder die Leistungsberechtigte seinen oder
ihren Mitteilungspflichten schuldhatt nicht nachgekommeniist.

§14
Berechnung und Auszahlung der Kirchlichen
Altersversorgung, Riickforderung

Fiir die Berechnung und Auszahlung der Kirchlichen Altersver-
sorgung sowie die Riickforderung zuviel gezahlter Leistungen
gelten die Bestimmungen des § 36 KAVO entsprechend.

_ Abschnitt IT
Zusatzrente

§15
Berechtigter Personenkreis

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bei Inkrafttreten dieser
Verordnungdem in § 1 Absatz 2 Nr. | genannten Personenkreis
angehoren, erhalten Kirchliche Altersversorgung unabhingig von
den Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung unbescha-
det des Abschnitts 1 nach den Vorschritten dieses Abschnitts als
Zusatzrente.

§16
Leistungshohe, Mindestversorgung

(1) Die Zusatzrente wird pro vollendetem kirchlichen Dienst-
jahr (§ 5) monatlich in Héhe von 2,5 Promille des durchschnitt-
lichen monatlichen zusatzrentenfihigen Entgeltes der letzten
zwoOlf Beschiftigungsmonate gewiihrt. Die Hochstgrenze der an-
rechenbaren kirchlichen Dienstzeit betrigt 40 Dienstjahre. Die
Zusatzrente wird nach ihrem Beginn entsprechend § 20 Absatz 2
Siitze 2 und 3 angepalt.

(2) Das zusatzrententiihige Entgelt nach Absatz 1 bemif3t sich

auf das individuelle Grundgehalt, den Ortszuschlag der Stufe 2
sowie die allgemeine Zulage. Das zusatzrentenfihige Entgelt ist
unabhingig vom tatsiichlichen Beschiiftigungsumfang und un-
abhiingig von einer Unterbrechung wegen Arbeitsunfahigkeit auf
der Grundlage einer Vollzeitbeschittigung zu berechnen. Sonder-
zuwendungen und Urlaubsgeld sind nicht zu beriicksichtigen.

(3) Die Zusatzrente wird in Form einer Mindestversorgung ge-
wihrt, wenn dies fiir den Leistungsberechtigten oder die
Lcistungsberechtigte im Vergleich zu Absatz 1 giinstiger ist. Die
Mindestversorgung betrigt bei einer ununterbrochenen kirchli-
chen Dienstzeit von zehn Jahren monatlich 100,00 DM. Sie er-
noht sich fiir jedes weitcre vollendete Dienstjahr um 10,00 DM.

§17
Umlage

Die Dienstgeber haben tiir die leistungsberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zur Riickdeckung der Kirchlichen Alters-
versorgung Umlagen an die die Umlagen verwaltende Stelle zu
zahlen. Niheres regelt der mit der Kirchlichen Versorgungskasse '
aut Gegenseitigkeit (VERKA) abzuschliefende Vertrag.

Abschnitt ITI
Gesamtversorgung

§18
Berechtigter Personenkreis

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie ehemalige Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die bei [nkrafttreten dieser Verordnung den
in § 1 Absatz 2 Nr. 2 bis 4 genannten Personenkreisen angchd-
ren, erhalten Kirchliche Altersversorgung als Gesamtversorgung
unbeschadet des Abschnitts I nach den Vorschriften dieses Ab-
schnitts.

§19

Besondere Anspruchsvoraussetzungen

Abweichend von § 4 wird die Kirchliche Altersversorgung bei
Bezug einer Rente wegen verminderter Erwerbstiahigkeit gewiihrt,
wenn der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin eine mindestens tiinf-
jihrige ununterbrochene kirchliche Dienstzeit nachweist. In die-
sem Falle wird mindestens der Grundbetrag nach § 20 Absatz 3 -
gewihrt.

§20 :
Leistungshohe, Mindestversorgung, Versorgungstabelle

(1) Kirchliche Altersversorgung wird in der Hohe gewihrt. in
der die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung im
Einzeltall hinter der sich nach diesem Abschnitt ergebenden
Gesamtversorgung zurlickbleiben. Soweitdies giinstigerist. wird
Kirchliche Altersversorgung als Mindestversorgung nach § 16
Absatz 3 gewiihrt.

(2) Die Hohe der Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung ergibt sich aus dem von dem oder der Leistungs-
berechtigten vorzulegenden Rentenbescheid. Nach Beginn der
KirchlichenAltersversorgung tithren allgemeine Rentenerhthun-
gen in Hohe des jeweiligen Prozentsatzes zur entsprechenden
fiktiven Erhohung der nach Satz | zugrundezulegenden Leistun-
gen aus der gesetzlichen Rentenversicherung. Die tiktive Erho-
hung erfolgt mit Beginn des Monats, in dem die atllgemeine Ren-
tenerhohung wirksam wird.

(3) Die Gesamtversorgung betridgt bei einer zchnjihrigen Kirch-
Jichen Dienstzeit 18,75 Prozent des Gesamtversorgungsstufen-
werts (Grundbetrag) und steigt bis zu einer Hochstgrenze von 40
Dienstjahren fiir jedes weitere anrechenbare Dienstjahr nach § 5
um 1,875 Prozent des Gesamtversorgungsstulenwerts. Die Zu-
ordnung zu den Gesamtversorgungsstuten erfolgt nach Mafgabe
der Vergiitungsgruppe. die der Vergiitungszahlung zuletzt zugrun-
de lag, anhand der als Anlage beigefiigten Versorgungstabelle.

Die Gesamtversorgungsstufenwerte steigen bei allgemeinen
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Rentenerhthungen jeweils um den Prozentsatz.umden sich die Lei-
stungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhdhen. Absatz 2
Satz 3 giltentsprechend. Das Konsistorium (Landeskirchenamt. die
Kirchenkanzlei) setzt die Versorgungstabelle jeweils neu fest.

§ 21
Erh6hungszeiten

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, erhéht sich die
anrechenbare Dienstzeit um die Hilfte der Kalendermonate. die
tiber die kirchliche Dienstzeit hinaus der Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung zugrunde liegen.

§ 22
Besondere Mitteilungspflichten

Der oder die Leistungsberechtigte hat bei Beantragung der Kirch-
lichen Altersversorgung die Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung durch Vorlage des Rentenbescheides nachzuwei-
sen.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schluf3bestimmungen

§23
: Ubergangsbestimmung

Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bestehende
Anspriiche und Anwartschaften nach der Verordnung iiber die
zusitzliche Altersversorgung der nichtbeamteten Mitarbeiter der
Evangelischen Kirche der Union und ihrer Gliedkirchen vom 7.
August 1962 (ABI. EKD 1963 Seite 411) bleiben bestehen.

$24
Inkraftreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche der Union
am 1. Januar 1997 in Kraft. Sie wird vom Rat fiir die Gliedkirchen
in Kraft gesetzl, nachdem diesc jeweils zugestimmt haben.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Kirchliche Alters-
versorgung in der Evangelischen Kirche der Union (KAV-VO)
vom 7. Dezember 1994 (ABI.LEKD 1995 Seite 165) aufier Kralt.

Berlin, den 27. November 199G
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
(L.S.) gez. Berger
(stellvertretender Vorsitzender)

Anlage zu § 20 Absatz 3
Versorgungstabelle

Kirchliche Altersversorgung

Versorgungs~- Vergiitungs-  Gesamtversor- Hochste Gesamt-
stufe aruppe gungsstufen-  versorgung
werl
DM DM
[ X-1X a 1875.69 1406.77
11 VIII-VII -2094.08 1570,56
11 VIib-1Vb 2405.02 1803.75
v IVa-lla 3356.87 2517.65
\% 1 b-1 4161.48 3121.11

Nr. 14) Richtlinien fiir die Erstellung von Dienstanweisungen
fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gemeinde-
pidagogisch-katechetischen Dienst

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium
D1/2 337-2-13/97

Greifswald, den 12.8.97

Nachstehend verdftentlichen wir die Richtlinien fiir dic Erstel-
lung von Dienstanweisungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im gemeindepiddagogisch-katechetischen Dienst und das
Muster einer Rahmendienstanweisung {iir den genannten Perso-
nenkreis.

Wir bitten, bei Anstellungen in diesem Bereich kiinftlig entspre-
chend zu verfahren. Damit wird die Muster-Dienstanweisung fir
Mitarbeiter im katechetischen Dienst, abgedruckt im Amtsblatt
der Evangelischen Landeskirche Greifswald Nr. 3/72 vom
31.3.1972 aufgehoben.

Fiir das Konsistorium
A. Klabunde

Richtlinien fiir die Erstellung von Dienstanweisungen [fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gemeindepidagogiscii-
katechetischen Dienst

Das Konsistorium erlifit auf’ der Grundlage von Art. 32, 1 und
33, 2 der Kirchenordnung [olgende Richtlinicn:

|. Die gemeindepiddagogisch-katechetische Arbeit hat Teil am
Auftrag der ganzen Gemeinde. Sie gilt im Besonderen der Be-
gleitung und Orientierung von Kindern, Jugendlichen und ihren
Eltern.

2. Schwerpunkt der Arbeit der gemeindepidagogisch-katecheti-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden dic kontinuictli-
chen Arbeitsformen der gemeindlichen Kinder- und Jugendar-
beit. Sie sollen in der Regel 70 % der Arbcitszeit umlassen.

3. Zur Tatigkeit der gemeindepddagogisch-katechetischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gehoren auch variable Arbeitsformen,
die in der Regel nicht mehr als 30 % der Gesamtarbeitszeit bean-
spruchen sollen (Ausnahme - Schulferien - vgl. 10.).
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4. Kontinuierliche Arbeitsformen sind alle wichentlich oder vier-
zehntidgig, mindestens aber monatlich regelméBig stattfindende
Angebote der Kinder-, Jugend- und Elternarbeit. Fiir jede selb-
stindig und eigenverantwortlich durchgefiihrte Veranstaltungs-
stunde im kontinuierlichen Bereich ist eine Stunde Vorbereitung

zu berechncn, d.h. jeweils zwei Stunden Arbeitszeit.

5. Fir eine Vollbeschiftigung sind im kontinuierlichen Bereich
wochentlich 30 — 32 Arbeitsstunden vorzusehen. Vierzehntigig
oder monatlich stattfindende Veranstaltungen sind auf Wochen-
stunden umzurechnen.

6. Zeitaufwand fiir Dienstwege kann auf die Dienstzeit angerech-
net werden. insoweit 1/4 der wochentlichenArbeitszeit iiberschrit-
ten wird.

7. Variable Arbeitsformen sind nach den Erfordernissen der
Gemeindearbeit vom Anstellungstriger in einer Dienstanweisung
testzulegen. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wirki bei der
Entscheidungstindung beratend mit. lhre/seine personliche Eig-
nung oder besondere Begabungen sind zu beriicksichtigen. Die
Kreiskatechetin oder detr Kreiskatechet und die anderen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde -auch Ehrenamtliche,
die im gemeindepiddagogisch-katechetischen Bereich titig sind -
sind vorher anzuhoéren.

8. Es ist von durchschnittlich 8 — 10 Arbeitsstunden wochentlich
im variablen Bereich auszugehcn. Fiir jede selbstverantwortete
und selbstindig durchgefiihrtc Stunde einer Veranstaltung im
variablen Bereich sind zwei Stunden Vorbereitung anzurechnen.
Bei gréfieren mit anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ge-
meinsam durchgefiihrten Veranstaltungen kann die Vorbereitungs-
zeit nur fiir die selbstiindig vorbereiteten und durchgefiihrten Teile
beansprucht werden, im tbrigen wird maximal die Dauer der
Anwesenheit als Arbeitszeit angerechnet.

9. Fiir Riistzeiten sind pro Durchfiihrungstag 12 Arbeitsstunden
zu berechnen. An- und Abreisetag gelten zusammen als ein Durch-
flihrungstag.

10. Wenn in der Zeit der Schulferien kontinuierlich stattfindende
Veranstaltungen austallen, sind statt dessen Veranstaltungen im
variablen Bereich durchzufithren. Die Berechnung der Arbeits-
zeit richtet sich nach Punkt 5, 8 und 9.

I'l. Wenn durch Héhepunkte im Kirchenjahr oder im Gemeinde-

leben, durch besondere Projekte, Riistzeiten usw. Uberstunden ‘

anfallen, sind diese in Absprache mit dem Dienstvorgesetzten im
zcitlichen Bereich der variablen Arbeitsformen absetzbar.

12. Urlaub ist grundsétzlich withrend der Schulferien zu nehmen.
In besonders zu begriindenden Ausnahmetillen kann ein Teil des
Urlaubs mit Genehmigung des Gemeindekirchenrates in der
Schulzeit gewihrt werden.

13. Zu den Dienstptlichten der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters gehort die Teilnahme an Konventen und Dienstbesprechungen
sowie die eigene Fortbildung.

14, Wenn im Rahmen der Arbeitszeit als gemeinepidagogisch-
katechetische/r Mitarbeiter/in schulischer Religionsunterricht er-
teilt wird, sind bis zum Inkrafttreten cincr vertraglichen Verein-
barung mit dem Land (Gestellungsvertrag) fiir eine Wochenstunde

Religionsunterricht 4 9% einer Vollbeschiiftigung vorzusehen (1 |
6 Arbeitsstunden).

15. Die Dicnstaufsicht liegt beim Gemeindekirchenrat. die Fach-
aufsicht bei der/dem zustindigen Kreiskatecheten/in. Zustindig
fir die Fachberatung ist das Theologisch-Pédagogische Institut
der Pommerschen Evangelischen Kirche.

(Anlage zu Nr. 14 5. S.115)

Nr. 15) Innerkirchliche Vereinbarung iiber die Evangelische
Seelsorge in der Bundeswehr in den neuen Bundeslindern
Pommersche Evangelische Kirche — Greifswald, den 20.8.1997
Das Konsistorium

111/1 283-7-45/97

Innerkirchliche Vereinbarung tiner dic Evangelische Seelsorge
in der Bundeswehr in den neuen Bundesiiindern

Nachstehend verdffentlichen wir die ,,Innerkirchliche Vereinba-
rung iiber die Evangelische Scelsorge in der Bundeswehr in den
neuen Bundeslindern®.

Ehricht
Oberkonsistorialrat

Innerkirchliche Vereinbarung iiber die Evangelische
Seelsorge in der Bundeswehr in den neuen Bundesléindern

Zwischen

der Pommerschen Evangelischen Kirche, 17489 Greifswald - im
folgenden ,.Landeskirche™ genannt - vertreten durch die Kirchen-
leitung. diese vertreten durch den Bischof und den Konsistorial-
prisidenten.

und

der Evangelischen Kirche in Deutschland. - im folgenden ,. EKD*
genannt - vertreten durch den Rat, dieser vertreten durch den
Vorsitzenden des Rates und den Prasidenten des Kirchenamtes

wird auf Grund des Artikels 13 der Grundordnung der EKD fol-
gende Vereinbarung geschlossen:

§1

Allgemeine Grundsitze

(1) Die evangelische Seelsorge in der Bundeswehr bildet einen
Teil der den Landeskirchen obliegenden allgemeinen Seelsorge.

(2) Der Dienst der Seelsorge in der Bundeswehr ist innerhalb des
Bereiches der Landeskirche an deren Bekenntnis gebunden.

(3) Die EKD sorgt im Auftrag der Landeskirchen nach MaBgabe
der nachfolgenden Bestimmungen aut der Grundlage der Rahmen-
vereinbarung der Bundesrepublik Deutschland und dec EKD vom
12. Juni 1996 fiir die Wahrnehmung der Seelsorge in der Bun-
deswehr im Bereich der Landeskirche,
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Anlage zu Nr. 14
Muster fiir eine

- RAHMEN - DIENSTANWEISUNG -~
FUR GEMEINDEPADAGOGISCH-KATECHETISCHE MITARBEITER
IN DEN KIRCHENGEMEINDEN DER PEK

Dienstanweisung fiir Frau / Herrn

gemeindepidagogisch-katechet. Mitarbeiterin in der Kirchengemeinde

Der Dienst der Katechetin / des Katecheten geschieht auf der Grundlage der Artikel 32 und 33 der Kirchen-
ordnung im gemeindepiddagogischen Bereich.

Als Bestandteil des Arbeitsvertrages vom mit dem Gemeindekirchenrat _

wird fiir Frau / Herrn folgende Dienstanweisung vereinbart:

1. Grundlage
Grundlage dieser Dienstanweisung bilden die Richtlinien fiir die gemeindepddagog.-katechetische Anstellung

vom

2. Dienst- und Fachaufsicht
Die Dienstaufsicht liegt beim Gemeindckirchenrat.
Die Fachaufsicht hat die Kreiskatechetin / der Kreiskatechet.

Fachberatung erfolgt durch das Theologisch-Pddagogische Institut der PEK oder andere dafiir bestimmte

Personen.
3. Dienstbereich
Frav / Heyr ___ . nimmt ihren gemeindepddagogisch-katechetischen Dienst in
___(Gemeinde/Gemeinden/Region) wahr.

Arbeitsfeld Orte . Zeitrahmen Wichentl.
¥ ; : ‘' Arbeiiszeit
‘ ; (einschlieB!,
L Vorbereitungszeit)
|
|

.1. Kontinuierlicher Dienstbereich

" (umgerechnetim
_ Jabresdurchschnitt)

3.2. Variabler Dienstbereich

insgesamt: | J ' J
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Dariiber hinaus gehoren zu ihrem Dienst:

- Teilnahme an den entsprechenden Konventen, Mitarbeiterbesprechungen

—eigene Fortbildung

~ Pflege von Kontakten zu den Religionslehrern und Kindergiirtnerinnen

—zweimal jdhrlich eine Anhorung zwischen Gemeindekirchenrat und der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter.

4. Sonstiges

Fiir die Fragen von Finanzen, Urlaub, Freizeit, Fort- und Weiterbildung, Dienstfahrten, Arbeitsmitteln und

Gremienarbeit gelten die entsprechenden landeskirchlichen Regelungen.

Diese Dienstanweisung ist spétestens in zwei Jahren auf ihre Giiltigkeit zu iiberpriifen und gegebenenfalls zu

verdndern. Sie ist vom Mitarbeiter und vom Anstellungstrager zu unterzeichnen und tritt mit der kirchlichen

Genehmigung in Kraft.

Ort, Datum

Unterschrift, Anstellungstriger

Unterschrift, Mitarbeiter/in

Fortsetzung zu Nr. 15 §2

NS &

Bennenung von Pfarrerinnen und Pfarrern

(1) Die Landeskirche benennt.der EKD die zur Wahrnehmung
der Seelsorge in der Bundeswehr bendtigten Pfarrerinnen und
Prarrer. Sie sollen mindestens drei Jahre im Dienste der Landes-
kirche gestanden haben.

(2) Avt Grund der Benennung der Landeskirche entscheidet der
Militarbischof” im Sinne von Nummer 5, Satz 1 der Rahmen-
vereinbarung nach Fiihlungnahme mit der Landeskirche iiber dic
Eignung eincr Scelsorgerin oder eines Seelsorgers in der Bun-
deswehr.

(3) Benennt die Landeskirche keine oder nicht in ausreichender
Zahl Pfarrerinnen oder Pfarrer, kann der Militirbischot mit Zu-
stimmung der Landeskirche Pfarrerinnen oder Pfarrer aus ande-
ren Gliedkirchen der EKD vorschlagen.

(4) Uber Umfang und Ort des Dienstauftrages verstindigt sich
der Militdrbischot mit der Landeskirche.
§3
Erprobungszeit und Ubernahme

(1) Die Pfarrerinnen oder Pfarrer werden zunichst fiir die Daver
von drei Monaten von der Landeskirche treigestellt, um sie probe-

weise in den Dienst der Seelsorge in der Bundeswehr einzustellen.

(2) Die Pfarrerinnen oder Pfarrer verbleiben wiihrend der Erpro-
bungszeit im Dienstverhiltnis zur Landeskirche und erhalten ihre
Dienstbeziige wie bisher.

(3) Die Dienstbeztige und die Beihilfen, die die Landeskirche
withrend der Erprobungszeit an die Pfarrerinnen und Pfacrer zahlt,
werden von der EKD erstattet.

(4) Nach erfolgter Erprobungszeit werden die Pfarrerinnen oder
Plarrer durch den Rat der EKD in ein Kirchenbeamtenverhiltnis

* auf Zeit bei der EKD - gegebenenfalls auch im eingeschrinkten

Dienstverhiltnis - berulen.

§4
Folgen der Ubernahme durch die EKD

(1) Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer von der Landeskirche
freigestellt und in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit bei der
EKD berufen, endet das éftentlich-rechtliche Dienstverhiltnis zur
Landeskirche nicht.

(2) Die Ptarreinnen und Pfarrer bleiben an ihr Ordinationsgeliibde,
das Bekenntnis und die Ordnungen der Landeskirche gebunden.
Die Ziffer 3 der Rahmenvereinbarung wird verstanden im Sinne
des § 45 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD vom 12. Novem-
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ber 1993 (ABIL.EKD S. 517).

(3) Die EKD sorgt dafiir, da die Gemeinschatt zwischen den
Pfarrerinnen und Pfarrern, die den Dienst in der Seelsorge in der
Bundeswehr wahrnehmen, und der Landeskirche und ihren Ge-
meinden aufrechterhalten werden kann.

(4) Die Landeskirche wird nach MafBgabe ihres Rechtes regeln, auf
welcheWeise der Dienst der Seelsorge in Konvente und synodale Struk-
wrenunbeschadet der Bestimmung in § 11 Absatz3 eingebunden wird.

§5
Einfiihrung in den Dienst

(1) Die Einfiihrung der Ptarrerinnen und Pfarrer in den Dienst
der Seelsorge in der Bundeswehr erfolgt im Auftrag des Rates
der EKD durch den Militdrbischof. Die Landeskirche soll bei
der Einfiihrung mitwirken.

(2) Die Landeskirche kann sich vorbehalten, daB3 eine von ihr
beauftragte Amtsperson die Einfiihrung vornimmt. Der Militér-
bischot wirkt in diesem Falle mit.

§6
Besoldung und Versorgung

(1) Der Anspruch der Pfarrerinnen und Pfarrer. die als Kirchen-
beamte aut Zeit der EKD in der Seelsorge in der Bundeswehr
titig sind, auf Zahlung der Dienstbeziige und etwaiger Fiirsorge-
leistungen, insbesondere Beihilfen, richtet sich gegen die EKD.
Abweichend von den bisherigen besoldungsrechtlichen Regelun-
gender EKD richtet sich ihr Grundgehalt nach den Grundgehalts-
sitzen fiir {iir die Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg (frithere Ostregion).

(2) Die Landeskirche verpflichtet sich, bisher erworbene Versor-
gungsanwartschaften aufrechtzuerhalten. Die EKD erstattet der
Landeskirche die dieser entstehenden Versorgungsbeitrige in
Héhe von 35 % der Bruttobeziige. Die Erstattung wird vorge-
nommen aus Mitteln der Kirchensteuern der Soldaten, die im
Bereich der 6stlichen Gliedkirchen der EKD stationiert sind.

§7
Wiederverwendung im landeskirchlichen Dienst

(1) Die Landeskirche kann die Freistellung einer Pfarrerin oder
eines Pfarrers widerrufen, wenn deren Verwendung im Dienst
der Landeskirche aus wichtigen Griinden geboten erscheint. Der
Widerruf kann auch erfolgen, wenn die Landeskirche mit dem
Rat der EKD darin tibereinstimmt, dafl wichtige Griinde gegen
die weitere Verwendung der Pfarrerin oder des Pfarrers im Dienst
der Seelsorge in der Bundeswehr sprechen.

(2) Die Landeskirche verpflichtet sich. den Widerrut der Frei-
stellung erst dann wirksam werden zu lassen, wenn der Rat Ge-
legenheit gehabt hiitte, sich entsprechend der Nummer 6 der
Rahmenvereinbarung mit dem Bundesminister der Verteidigung
Uber die vorzeitige Abberufung zu verstindigen.

§8

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit

Wird aufgrund der Vorschriften in den § 19 bis 21 des Kirchen-

beamtengesetzes der EKD vom 5. November 1987 (ABLLEKD S.
438), zuletzt gedindert am [ 2. November 1993 (ABL.EKD S. 517),
festgestellt, daB Ptarrerinnen oder Pfarrer. die fiir den Dienst der
Seelsorge in der Bundeswehr verwendet werden. dienstunfihig
und deshalb durch die EKD in den Ruhestand zu versetzen sind,
ist die Landeskirche unverziiglich tber diesen Sachverhalt zu
informieren. Die Landeskirche ihrerseits hat zu priifen, ob es ihr
moglich ist, die jeweilige Freisteliung zum Dienst der Seelsorge
in der Bundeswehr vor Ablauf des Kirchenbeamtenverhiiltnisses
auf Zeit bei der EKD zu widerruten.

§9
Lehrbeanstandung

Der Vorwurf{, dafl eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, die Dienst in
der Seelsorge in der Bundeswehr tun, in der Verkiindigung oder
Lehre vom Bekenntnis ihrer Kirche abgewichen sind, wird von
der Landeskirche nach den bei ihr geltenden Bestimmungen tiber-
priift.

§10
Nebenamtliche Seelsorge an Soldaten

Die Landeskirche benennt geeignete Plarrerinnen und Pfarrer zur
nebenamtlichen Ausiibung der Seelsorge an Soldaten in der Bun-
deswehr. Mit Zustimmung des Militérbischols kann die benann-
te Person einen Vertrag iiber dic Ausiibung des Nebenamtes mit
der Bundesrepublik Deutschland schliefien.

§11
Bevollmiichtigter fiir die evangelische Seelsorge in der
Bundeswehr in den neuen Bundeslindern

(1) Der Rat beruft aui” Vorschlag des Militiirbischofs einen Be-
vollmichtigten fiir die evangelische Seelsorge in der Bundes-
wehr in den neuen Bundeslidndern. Datiir stelit er das Einverneh-
men mit den Mitgliedern der Kirchenkonlerenz aus den ostli-
chen Gliedkirchen der EKD her.

(2) Im Geltungsbereich dieser Vercinbarung erfolgt die Vertretung,
des Militirbischofs durch den Bevollmiichtigten fiir die evangeli-
sche Seelsorge in der Bundeswehr in den neuen Bundeslindern.

(3) Unter dem Vorsitz des Bevollmichtigten fiir die evangelische
Seelsorge in der Bundeswehr in den neuen Bundesliindern wird
der Konvent der Seelsorgerinnen und Seelsorger in der Bundes-
wehr gebildet.

§12
Beirat

(1) Die EKD dndert die Ordnung fiir den Beirat {ir die evangeli-
sche Militiirseelsorge vom 16. Januar 1974 (ABLLEKD S. 410)
dergestalt, daB3 aus dem Bereich der stlichen Landeskirchen. die
die Rahmenvereinbarung anwenden, eine Mitarbeit von zusiitz-
lichen Beiratsmitgliedern ermdglicht wird. Sie verp{lichtet sich
zugleich, dieser Erweiterung des Beirates auch in seiner Bezeich-
nung Rechnung zu tragen.

(2) Die bisherige Arbeitsgemeinschaft der Beauftragten der 6st-
lichen Gliedkirchen der EKD fiir die Seelsorge an Soldaten bleibt
bestehen. Sie unterstiitzt den Beirat, den Militirbischof und den
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Rat der EKD in besonderen Angelegenheiten der Seelsorge in
der Bundeswehr in den neuen Bundesldndern. Sie schlidgt dem
Ratder EKD die Mitglieder des Beirates aus den 6stlichen Glied-
kirchen der EKD vor.

§13
Kirchensteuern der Soldaten

Die Kirchensteuern der im Bereich der Landeskirche stationier-
ten Soldaten werden nach Maf3gabe des Haushaltsplanes der EKD
fiir den Bedarf der Seelsorge in der Bundeswehr verwendet. Die-
se Mittel werden durch den Sonderhaushalt Evangelische Mili-
tiarseelsorge verwaltet. Verbleibende Mittel werden anteilig an
die Landeskirchen ausgezahlt.

§14
SchluBBvorschrift

(1) Die EKD wird sich fiir eine Weiterentwicklung der Seelsorge
an Soldaten entsprechend ihren Beschliissen von Osnabriick 1993
und Halle 1994 einsetzen und wird eine einheitliche Regelung
anstreben.

(2) Eine Anderung der Rahmenvereinbarung braucht die Zustim-
mung der Landeskirche.

(3) Anderungen und Erginzungen dieser Vereinbarung bediirfen
der Schriftform.

§ 15
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt fiir jede der beteiligten Landeskirchen
jeweils gesondert am Tage der Unterzeichnung durch die Ver-
tragspartner in Kraft. Die Veriragspartner werden sich spitestens
nach einem Zeitraum von vier Jahren hinsichtlich einer Uber-
priifung dieser Regelungen verstindigen. ’

Greifswald, Hannover
(L.S)

Berger
Der Bischot der Pommerschen Evangelischen Kirche

(L.S.)
Harder

Der Konsistorialprisident der Pommerschen Evangelischen Kirche

(L.S)

Engelhardt
Der Vorsitzende des Rates der Evangelischen Kirche in Deutsch-
‘land

(L.S)
Campenhausen

Der Prisident des Kirchenamtes der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Nr. 16) Kleine Revision der Lese- und Predigttextordnung

Evangelische Kirche der Union
Kirchenkanzlei

E.U. 8491/97-61030 Berlin, 25.7.1997
Betr.: Kleine Revision der Lese- und Predigttextordnung

Der Rat der EKU hat am 2. Juli 1997 beschlossen:

Nachdem die Gliedkirchen der EKU und der VELKD — zum Teil
auch Kirchen aus der Arnoldshainer Konferenz — zu dem Ande-
rungsvorschlag tiir die Lese- und Predigtperikopen am 3. und
10. Sonntag nach Trinitatis, am Erntedankfest und am Vor- bzw.
Drittletzten Sonntag des Kirchenjahres Stellung genommen ha-
ben, wird das Ergebnis den Gliedkirchen der EKU und den Kir-
chen der AKf mitgeteilt.

Die veridnderten Textangaben werden im Entwurf der Erneucrtien
Agende (EA) abgedruckt.

In der BegriiBung heifit es:

Aus der von der Lutherischen Liturgischen Konlerenz vorgeschla-
genen grofien Perikopenrevision ist aufgrund einer Abstimmung
zwischen den gliedkirchlichen Zusammenschliissen, der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und der Lutherischen Liturgi-
schen Konferenz eine kleine Revision iibriggeblieben, die aus
dem Bereich der Lesungs- und Predigtperikopen lediglich vier
Anderungen vorsieht. Sie sind im Blick auf den zu erwartenden
Entwurt der ..Erneuerten Agende™ noch einmal zur Diskussion
gestellt worden. Nachdem die Kirchen sich zu diesen moglicher-
weise zu verindernden Poprien mit einer Stellungnahme geiu-
Bert hatten. wurden die Ergebnisse durch eine Konsultation im
Januar d. J. in einer gemeinschaltlichen Empfehlung wie folgt
zusammengefaft:

Einstimmig hat sich die Konsultation fiir den Ersatz von Lukas
15, 1-7 (8=10) durch Lukas 5, 1 bis 3. 11b=32 in der
Perikopenreihe I am 3. Sonntag nach Trinitatis ausgesprochen. —
Im Blick auf die angemessene Berticksichtigung des Verhiiltnis-
ses von Christen und Juden hat die Konsultation einmiitig ver-
einbart, zur Grundreihe 1 des 10. Sonntags nach Trinitatis die
beiden Texte Lukas 19, 41-48 und Markus 12. 38-42 alternativ
vorzuschlagen. — Ein dhnliches Ergebnis brachte die Beratung
nach Beriicksichtigung der Stellungnahmen der Kirchen zum
Erntedanktag: zum bisherigen Reihe-1-Text Lukas 12, (13-14)
15-21 wird als Alternativperikope in der Evangelienrcihe Mat-
thdus 6, 25-34 empfohlen. — Zum Vor- bzw. Drittletzten Sonntag
im Kirchenjahr bleibt es beim Thema ,,Weltgericht™ mit den bis-
herigen Perikopenensemble des Vorletzten Sonntags, der, mit ei-
nem entsprechenden Hinweis versehen, ,.auch als Fricdenssonntag
begangen werden kann“; dieser Sonntag wie auch der Drittlelzte
Sonntag und der Bufitag werden mit Hinweisen zum
,.Bittgottesdienst tiir den Frieden™ versehen.

Die Drucklegung des Entwurts der Erneuerten Ausgabe steht un-
mittelbar bevor. Fiir die Bearbeiter der EA 15t es erforderlich,
daB fiir den Abdruck der verinderten Texte dic Zustimmung der
Auttraggeber (EKU und VELKD) vorliegt.

Somit werden im Entwurf der Erneuerten Agende die geéinderten
Textangaben erscheinen. Wenn die Erneuerte Agende cingelfiihrt
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sein wird — das ist wahrscheinlich nicht vor Ende 1999 — sind
diese Texte dann fester Bestandteil der Lese- und Predigttext-
ordnung, Wir stellen 1hnen anheim, die Gemeinden Ihres Kirchen-
gebietes davon in Kenntnis zu setzen und ihnen gegebenenfalls
freizustellen, diese Texte auch schon jetzt zu verwenden.

Sollten Sie entsprechende Verfligungen erlassen, wiren wir fiir
eine Information dankbar,

In Vertretung
Fischer

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordnungen

C. Personalnachrichten

Berufen:

Pfarrer Rolf Kneiffl zum 1. Juni 1996 in die Pfarrstelle Glewitz,
Kirchenkreis Demmin.

Prarrerin Adetheit Tave zum 1. Juli 1997 in die Pfarrstelle Velgast
(75 %), Kirchenkreis Stralsund

D. Freie Stellen

»otellenausschreibung Teterin/Blesewitz

Die kleine Kirchengemeinde Teterin/Blesewitz mit treuen und-
offenen Gemeindegliedern sucht zum sofortigen Dienstantritt
eine/n Pfarrer/in, der/die bereit ist, auf die Menschen zuzugehen,
mit uns auf dem Lande zu leben und zu arbeiten und sich bei uns
so wohltiihit, da3 er/sie lange bei uns bleibt.

Wo finden Sie uns?

— Wesllich vor den Toren Anklams (Kreisstadt des Landkreises
Ostvorpommern, Verwaltungsimter, Lucas-Hospital, e.V.
Kindergarten, Bahnstation).

— 525 Gemeindeglieder in acht kleinen Doérfern

— 5 Predigtstellen (Gottesdienst 14-tigig) in Blesewitz, Gorke,
Liiskow, Pelsin und Telerin (Dienstsitz)

— Ein im Jahre 1995 total saniertes und modernisiertes
Gemeindehaus/Pfarrhaus im 1912 erbauten Schulhaus von
Teterin mit ciner Pfarrwohnung, die reichlich Raum auch fiir
eine grofe Familie bietet.

~ Giinstige Schulstandorte fiir die Kinder (Gymnasium inAnklam
(8 km), Haupt- und Realschule in Spantekow (8 km, Amts-
sitz).

~ Sehr gute Moglichkeiten fiir die Gemeindearbeit
(z.B. zwei grofle Gemeinderiume).

Wir suchen cine/n Ptarrer/in, der/die besonders Seelsorge und
Besuchsdienst mit Freude und Ausdauer wahrnimmt und uns,
die wir bis vor kurzem noch zu drei verschiedenen Kirchenge-
meinden gehorlen, beim Zusammenwachsen hilft. Stiitzen kann
er/sie sich auf eine treue Katechetin, die seit vielen Jahren ihre
Arbeit in der Gemeinde wahrnimmt und auf einen engagierten
Gemeindekirchenrat, der schon lange Vakanzzeiten durchgestan-

den hat und nun gern auf liingere Zeit mit eincm Seelsorger zu-
sammenarbeiten mdchte.

Unscre Stelle wird mit 50 % Gemeindepfarramt ausgeschrieben,
zusitzliche Tdtigkciten —z.B. im schulischen Religionsunterricht
— sollen vermitteit werden.

Die Pfarrstelle Teterin/Blesewitz wird durch Gemeindewah! be-
setzt. Richten Sie Ihre Bewerbung bitte iiber das Evangelische
Konsistorium an den Vorsitzenden dcs Gemeindekirchenrates,
Herrn Jiirgen Meyer, Dorfstrae 27, 17392 Teterin. Tcl.: (O 39
71)210210)

Fiir Nachfragen steht als Vakanzverwalterin auch gern Plarrerin
Beate Otto, Dorfstralie 75, 17392 Spantekow, Tel.: (02 97 27) 2
03 69, zur Verfiigung

Auslandsdienst

in der Evangelischen Synode Deutscher Sprache in Grofibritan-
nien in dem neu gebildeten Pfarrbereich Bournemouth-Stidwest-
england-Siidwales mit Dienstsitz in Bristol

ist zum . September 1998

fiir 6 Jahre eine Pfarrstelle durch Wah! der Gemeinden zu beset-
zen, :

Gesucht wird ein/e Pfarrer/in, der/die zu einem reiseintensiven
pastoralen Dienst in einem weit ausgedehnten Bercich bercit ist.

Besondere Merkmale des Dienstes sind

- die seelsorgerliche Betrenung von ilteren Mcenschen

— Anleitung und Begleitung von Laien zu sclbstindiger
Wahrnehmung von Gemeindefunktionen

— Okumenische Zusammenarbeit mit ortlichen Gemeinden
unterschiedlicher Denominationen

Gotlesdienst und Amtshandlungen sind Deutsch und Englisch
zu halten.

Ein Intensivkurs in Englisch wird - falls crforderlich - vor Dienst-
antritt angeboten. Die Ausschreibungsunterlagen bitten wir
schriftlich anzufordern beim

Kirchenamt der EKD, Hauptabteilung 111, Postfach 21 02 20
30402 Hannover

Tel.: 05 11/27 96 - 1 27 oder 1 28, Fax: 05 11/27 96 -7 25
E-mail ekd @ekd.de

Bewerbungsfrist: 31.10.1997 (Eingang im Kirchenamt der EKD)

Inder Deutschen Evangelischen-Lutherischen Gemeinde in Finn-
Tand mit Sitz in Helsinki ist die 2. Pfarrstclle zum 1. September
1998 fiir sechs Jahre zu besetzen. )

Die Gemeinde gchdrt zur Evangelisch-Lutherischen Kirche Finn-
lands, nach deren Recht die/der Reisepastor/in die Stellung cines
Kaplans hat. Zu den Aufgaben gehoren:

— Betreuung der Kapellengemeinde Turku/Abo,

— Betreuung weiterer verstreut im Lande [ebender deutsch-
sprachiger evangelischer Christen (Fiihrerschein Klassc [J]
unbedingt erforderlich), .
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— Touristenseelsorge.
— sowie die Mitarbeit bei der pastoralen Arbeit in Helsinki nach
Absprache mit dem Kirtchenrat und dem Hauptpastor.

Eine Dienstwohnung in Espoo (Reihenhaus, ca 20 km bis Hel-
sinki) und Dienstfahrzeug sind vorhanden. In Helsinki befinden
sich auch eine deutsche Schule (von der Vorschule bis zum Ab-
itur) und weitere deutschsprachige Institutionen.

Wir suchen eine/n Pfarrer/in, der/die mit Liebe und Engaoement
den Menschen nachgeht und bereit ist, sich dazu einen weitldufi-
gen Reisedienst inm ganzen Land einzulassen. Die Bereitschafl,
die finnische Sprache zu erfernen, wird erwartet. Schwedische
Sprachkenntnisse sind erwiinscht. Zur Vorbereitung vor Dienst-
antritt gehort - wenn erforderlich - ein Intensivsprachkurs.
Autgrund der speziellen kirchenrechtlichen Situation in Finnland
kommen nur Bewerbungen von lutherisch ordinierten Pfarrerin-
nen/Ptarrern in Betracht. Die Ausschreibungsunterlagen bitten
wir schriftlich anzutordern beim

Kirchenamt der EKD, Hauptabteilung 111, Postfach 21 02 20
30402 Hannover -

Tel.: 05 11/27 96 - 1 27 oder 1 28, Fax: 05 11/27 96 - 7 25
E-mail ekd @ekd.de -

Bewerbungstrist: 31.10.1997 (Eingang im Kirchenamt der EKD)

Kurzeinsiitze auf der Arabischen Halbinsel

Die deutschen evangelischen Gemeindegruppen auf der Arabi-
schen Halbinsel suchen eine Pfarrerin oder einen Pfarrer im Ru-
hestand, die bzw.. der sie in regelmaBigen Abstinden besucht.
In den verschiedenen Emiraten und Lindern auf der Arabischen
Halbinsel leben eine ganze Reihe deugschsprachiger Menschen,
die in der fremdsprachigen, vom lslam geprigten Umwelt seel-
sorgerliche Betreuung brauchen. Die Pfarrstelle, von der aus bis-
her der Betreuungsdienst durch einen Reise - Ptarrer geleistel
wurde, mufite im Zuge der Sparmaf3nahmen gestrichen werden.
Wir suchen nun nach einer Moglichkeit, die Betreuung von
Deutschland aus zu iibernehmen. Wir brauchen jemanden, der
bereit 1st, in den nédchsten Jahren jeweils zwei- bis dreimal pro
Jahr fiir zwei Wochen in diese Region zu reisen, um dort die
kleinen Gemeindegruppen in verschiedenen Stiidten zu besuchen.
Zum regelmiBigen Programm gehoren Gottesdienste, Gesprichs-
gruppen, Unterricht und seelsorgerliche Gespriche.

Die Organisation der Reisen Ubernimmt das Kirchenamt der EKD.

Neben Gemeindeerfahrung und seelsorgerlichen Gaben sind Eng-
lischkenntnisse erforderlich.

Bewerbungen werden bis zum 10. Oktober 1997 erbeten. Inter-
essenten erhalten weitere Informationen und Unterlagen beim
Kirchenamt der EKD, Hauptabteilung III, Poslhch 210220
30402 Hannover

Tel.: 05 11/27 96 - 2 25 oder 4 39, Fax: 05 11/27 96 -7 17
E-mail ekd@ekd.de

Eine Aufgabe im Ruhestand :
Bedingt durch einen Krankheitstall sucht das Kirchenamt der
Evangelischen Kirche in Deutschland fiir die

Deutschsprachige Evangelische Gemeinde auf den Balearen mit
Sitz auf Mallorca/Spanien

kurzfristig - moglichst zum 15.10.0der 01.11.1997 bis 30.06.1998
- einen Pfarrer oder eine Pfarrerin, der/die Inleresse hat, im Ru-
hestand nebenamtlich pfarramtliche Aufgaben zu iibernehmen.

Geboten werden:

— Ubernahme der Hin- und Riickfahrkosten {iir den
Beauftragten/die Beauttragte.

mietfreie Wohnung (App.)

monatliche Autwandsentschidigung DM 1000.— (steuerptlichtig)
ein Auto ist vorhanden.

Wenn Sie eine solche Titigkeit interessiert und Sic Einzelheiten
wissen mochten, schreiben Sie uns oder rufen Sie moglichst bis
zum 06.10.1997 an

Kirchenamt der EKD, Hauptabteilung 111, Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel.: 05 11/27 96 - 1 26. Fax: 05 11/27 96 - 7 25

E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den Kirchlichen Dienst

Herausgegeben von der Kirchenleitung der Pommerschen Evangelischen Kirche
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