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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Durchfiihrung des Kirchenbesoldungsgesetzes
hier: Abdruck des Bundesbesoldungsgesetzes und anderer Vor-
schriften des Bundesbesoldungsrechts

Kiel, den 26. August 1986

Nach § 2 Abs. 1 des Kirchenbesoldungsgesetzes (KBesG) in der
Fassung vom 12. Mirz 1986 (GVOBI. S. 81) erfolgt die Besoldung
der unter das KBesG fallenden Geistlicchen und Kirchenbeamten
in entsprechender Anwendung der fiir die Beamten der Bundesre-
publik Deutschland jeweils geltenden Vorschriften (Buridesbesol-
dungsrecht), soweit im KBesG und nach MaRgabe des KBesG
erlassenen Rechtsverordnungen nicht anderes bestimmt ist. Wir
geben die nachstehend bezeichneten Vorschriften des Bundesbe-
soldungsrechts gemdl § 3 Satz 2 des Zweiten Kirchengesetzes zur
Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom
1. Februar 1986 (GVOBI. S. 62) hiermit bekannt:

1. Bundesbesoldungsgesetz
in der Fassung vom 13. November 1980 (BGBI. I S. 2082),
zuletzt gedndert durch das Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetz 1986 vom 21. Juli 1986 (BGBL I S. 1072),

2. Gesetz iiber die Gewédhrung einer jahrlichen Sonderzuwendung
in der Fassung vom 23. Mai 1975 (BGBIL. I S. 1173), zuletzt
gedndert durch das Gesetz {iber die Gewdhrung von Erziehungs-
geld und Erziehungsurlaub vom 6. Dezember 1985 (BGBI. I
S. 2154),

3. Gesetz iiber die Gewdhrung eines jahrlichen Urlaubsgeldes
(Urlaubsgeldgesetz) in der Fassung vom 15. November 1977

(BGBIL. I S. 2117). zuletzt gedndert durch das Gesetz liber die
Gewihrung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub vom
6. Dezember 1985 (BGBI. I S. 2154),

4. Gesetz iiber vermdgenswirksame Leistungen
in der Fassung vom 23. Mai 1975 (BGBI. I S. 1173), zuletzt
gedndertdurch das Gesetz iiber Erziehungsgeld und Erziehungs-
urlaub vom 6. Dezember 1985 (BGBI. I S. 2154).

Der Abdruck der Gesetze erfolgt auszugsweise; insbesondere
werden Bestimmungen, die gegenstandslos oder im Geltungsbe-
reich des KBesG kraft Gesetzes oder ihrer Natur nach nicht
anwendbar sind, nicht abgedruckt. Wegen der gegenwirtig noch
vorschuflweise anzuwendenden Tabellen fiir Grundgehalter, Orts-
zuschldge und Anwirterbeziige sowie wegen der Erhohung des
Urlaubsgeldes wird auf die Bekanntmachung vom 12. Marz 1986
betr. Anpassung der Besoldung und Versorgung an die Erhohung
der tar -ichen Beziige (GVOBI. 86 S. 89) hingewiesen.

Abweichungen vom Bundesbesoldungsrecht, die durch Kirchen-
gesetz oder Rechtsverordnung geregelt sind, gchen den Bestimmun-
gen des Bundesbesoldungsrechts vor. Es wird insoweit insbeson-
dere verwiesen auf

- § 3 KBesG
(u.a. Ausschluff der Zulage fiir Beamte bei obersten Behorden,
von Entschadigungen fiir Mchrarbeit und andere Erschwernisse
sowie von Auslandsdienstbeziigen),

- § 7 KBesG
(Ergdnzung der Ortszuschlagsvorschriften des § 40 BBesG fiir
Anspruchskonkurrenzen auRerhalb des kirchlichen Dienstes),
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- § 8 KBesG
(Anzeigepflicht, Riickforderungsvorbehalt und Ausschluffrist fiir
Ortszuschlagsanspriiche),

- § 9 KBesG
(Sonderregelungen fiir hohere Amter auf Zeit),

- § 18a KBesG
(Sonderzuwendung Urlaubsgeld fiir Vikare),

- § 25b KBesG
(Méglichkeit des Verzichts auf Dienstbeziige),

~ § 1 der RVO vom 6.3.1984 - GVOBI. 8. 73 -
(Nichtanwendung des § 19a BBesG auf Pastoren z.A.),

- § 6des Beschiftigungsforderungsgesetzes vom 22.1.1983 - GVOBL.
S.93 -
(Kiirzung der Besoldung fiir Pastoren z.A.),

- §§1 - 4 der Entschddigungsverordnung vom 1.8.1978 - GVOBL.
S. 308 -
(Sonderzuwendung und Urlaubsgeld beim Dienstherrnwechsel
kirchlicher/nichtkirchlicher 6ffentl. Dienst, Inselzulage, Pensi-
onskinderzulage, Aufwandsentschédigungen, Jubildumsdienstal-
ter fiir Pastoren).

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Grohmann
Az.: 3510 -D II
Anlage 1
Bundesbesoldungsgesetz
Inhaltsverzeichnis
§§
1. Abschnitt  Allgemeine Vorschriften 1 bis 17
2. Abschnitt  Grundgehalt, Zuschiisse zum
Grundgehalt fiir Professoren an
Hochschulen 18 bis 38
1. Unterabschnitt:
Allgemeine Grundsitze 18 bis 19a
2. Unterabschnitt:
Vorschriften fiir Beamte
und Soldaten 20 bis 31
3. Unterabschnitt:
Vorschriften fiir Profes-
soren und Hochschul-
assistenten 32 bis 36
4. Unterabschnitt:
pp- ... 37 und 38
3. Abschnitt  Ortszuschlag 39 bis 41
4. Abschnitt  Zulagen, Vergiitungen 42 bis 51
5. Abschnitt  Auslandsdienstbeziige 52 bis 58
6. Abschnitt Anwarterbeziige 59 bis 66
7. Abschnitt  Jahrliche Sonderzuwendung,
vermogenswirksame Leistun-
gen und jahrliches
Urlaubsgeld 67 bis 68a
8. Abschnitt pp.... 69 und 70
9. Abschnitt  Ubergangs- und
SchluRvorschriften 71 bis 82

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der

1. Bundesbeamten, der Beamten der Linder, der Gemeinden, der
Gemeindevebénde sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamten und
die Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet werden.

(2) Zur Besoldung gehoren folgende Dienstbeziige:
1. Grundgehalt,
. Zuschiisse zum Grundgehalt fiir Professoren an Hochschulen,
. Ortszuschlag,
. Zulagen,

. Vergiitungen,

[©2 N B~ T R S ]

. Auslandsdienstbeziige.

(3) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige Beziige:
. Anwirterbeziige,
. jahrliche Sonderzuwendungen;

. vermogenswirksame Leistungen;

H XN =

. jéhrliches Urlaubsgeld.

4) ...

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften und ihre Verbénde.

§2
Regelung durch Gesetz

- (1) Die Besoldung der Beamten wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem
Beamten eine hohere als die ihm gesetzlich zustehende Besoldung
verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt fiir Versiche-
rungsvertrige, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Der Beamte, kann auf die ihm gesetzlich zustehende Besol-
dung weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die
vermogenswirksamen Leistungen.

§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch
entsteht mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Lber-
nahme oder ihr Ubertritt in den Dienst eines der in § 1 Abs. 1
genannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf es zur Verleihung
eines Amtes mit anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner
Ernennung oder wird der Beamte riickwirkend in eine Planstelle
eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der
Einweisungsverfiigung bestimmt ist. Wird ein Amt auf Grund einer
Regelung nach § 21 Abs. 2 Nr. 1 zweiter Halbsatz, § 22 Abs. 1
eingestuft, so entsteht der Anspruch mit der MaRnahme, die der
Einweisungsverfiigung entspricht.

(2) ..

(3) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an
dem der Beamte aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
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(4) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen vollen
Kalendermonat, so wird nur der Teil der Beziige gezahlt, der auf
den Anspruchszeitraum entfillt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(5) Die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 6 werden
monatlich im voraus gezahlt. Die anderen Beziige werden monat-
lich im voraus gezahlt, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(6) Werden Beziige nach dem Tag der Filligkeit gezahlt. so
besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

§4
(Weitergewdhrung der Besoldung
bei Versetzungen in den einstweiligen Ruhestand
oder bei Abwahl von Wahlbeamten auf Zeit)

§5

Besoldung bei mehreren Hauptdmtern

Hat der Beamte mit Genehmigung der obersten Dienstbehorde
gleichzeitig mehrere besoldete Hauptamter inne, so wird die Besol-
dung aus dem Amt mit den h6heren Dienstbeziigen gewédhrt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind fiir die Amter Dienstbe-
ziige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die Dienstbeziige aus
dem ihm zuerst {ibertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

§6

Besoldung fiir teilzeitbeschéftigte Beamte

Ein Beamter dessen regelméRige Arbeitszeit nach § 72 a Abs. 1
Nr. 1, § 79 a Abs. 1 Nr. 1 oder § 89 a Abs. 2 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht erma-
Rigt worden ist, erhalt im gleichen Verhiltnis verringerte Dienstbe-

§7

Kaufkraftausgleich

Hat der Beamte seinen dienstlichen Wohnsitz in einem fremden
Wahrungsgebiet und muf er iiber die Beziige in der Wahrung
dieses Gebietes verfiigen, so ist ein Unterschied zwischen der
Kaufkraft der fremden Wéhrung und der Kaufkraft der Deutschen
Mark durch Zu- oder Abschlige auszugleichen (Kaufkraftaus-
gleich). Der Kaufkraftausgleich wird vom Bundesminister des In-
nern im Benehmen mit dem Bundesminister der Finanzen geregelt.

§8
(Kiirzung der Besoldung bei Gewéhrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtung)

§9

Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bleibt der Beamte ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst
fern, so verliert er fiir die Zeit des Fernbleibens seinc Beziige. Dies
gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fiir Teile eines Tages.
Der Verlust der Beziige ist festzustellen.

§9a
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

Haben Beamte Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der sie
nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge der
unterbliebenen Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzieltes ande-
res Einkommen auf die Besoldung angerechnet werden. Der Be-
amte ist zur Auskunft verpflichtet. In den Fallen einer vorldufigen
Dienstenthebung auf Grund eines Disziplinarverfahrens gelten die
besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts.

§10
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

Erhilt ein Beamter Sachbeziige, so werden diese unter Beriick-
sichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen
Betrag auf die Besoldung angerechnet. soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

§11
Abtretung von Beziigen. Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriick-
behaltungsrecht

(1) Der Beamte kann, wenn bundesgesetzlich nichts anders
bestimmt ist, Anspriiche auf Beziige nur abtreten oder verpfinden,
soweit sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Beziige kann der Dienstherr ¢in
Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfind-
baren Teils der Beziige geltend machen. Dies gilt nicht. soweit
gegen den Beamten ein Anspruch auf Schadensersatz wegen vor-
sdtzlicher unerlaubten Handlung besteht.

§12
Riickforderung von Beziigen

(1) Wird ein Beamter durch eine gesetzliche Anderung seiner
Beziige einschliefllich der Einreihung seines Amtes in die Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnungen mit riickwirkender Kraft
schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrdge nicht zu erstatten.

(2) Im iibrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahlter
Beziige nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs iiber
die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des
rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich. wenn der Mangel
so offensichtlich war, daR der Empfinger ihn hétte erkennen
miissen. Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit
Zustimmung der obersten Dienstbehorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

§13
Wahrung des Besitzstandes

(1) Ein Beamter, der in ein anderes Amt mit geringerem End-
grundgehalt (Grundgehalt) bertritt, iibernommen oder versetzt
wird, weil seine Kérperschaft oder Behorde ganz oder teilweise
aufgelost. umgebildet oder mit einer anderen Koprerschaft oder
Behorde verschmolzen oder in eine andere Korperschaft oder
Behorde eingegliedert wird (§§ 19, 128 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes, § 26 Abs. 2 des Bundesbamtengesetzes oder entsprech-
ende landesrechtliche Vorschriften), erhélt eine ruhegehaltfihige
Ausgleichszulage. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen dem jeweiligen Grundgehalt und Ortszuschlag des Beamten
und dem jeweiligen Grundgehalt und Ortszuschlag, die ihm in
seinem bisherigen Amt zugestanden hétten, gewihrt; Anderungen
der besoldungsmaRigen Zuordnung des bisherigen Amtes bleiben
unberiicksichtigt. Die Ausgleichszulage wird bei Beamten auf Zeit
nur [iir die Dauer der restlichen Amtszeit gewahrt. Richtet sich die
Zuordnung des Amtes eines Beamten zu einer Besoldungsgruppe
nach der Schiilerzahl einer Schule und erfiillt der Beamte wegen
zuriickgehender Schiilerzahlen die Voraussetzungen fiir die Zuord-
nung seines Amtes nicht mehr, gelten die Sdtze 1 bis 3 sinngemaR;
Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter zur Vermei-
dung der Versetzung in den Ruhestand in ein anderes Amt mit
geringerem Endgrundgehalt versetzt wird, weil

a) fiir seine Laufbahn oder sein Amt durch Rechts- oder Verwal-
tungsvorwschriften besondere gesundheitliche Anforderungen
festgesetzt sind und
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b) er nach Feststellung eines Amtsarztes, eines beamteten Arztes
oder eines Vertrauensarztes diese besonderen gesundheitlichen
Anforderungen nicht mehr erfiillt, ohne daf er dies zu vertreten
hat.

(3) Scheidet ein Beamter in anderen Fllen aus einem Amt aus,
um ein anderes Amt zu {ibernehmen, und verringert sich durch den
Ubertritt sein Grundgehalt, so erhilt er eine ruhegehaltfidhige
Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen sei-
nem jeweiligen Grundgehalt und dem Grundgehalt, das ihm in
seinem bisherigen Amt zuletzt zustand. Der Gesamtbetrag von
Grundgehalt und Ausgleichszulage darf das Endgrundgehalt seines
jeweiligen Amtes nicht iibersteigen; dies gilt nicht beim Aufstieg in
die ndchsthohere Laufbahngruppe. Steigt ein Beamter, dem eine
Amtszulage oder ruhegehaltfihige Stellenzulage zusteht, in die
ndchsthohere Laufbahn auf, wird die Ausgleichszulage entspre-
chend Absatz 1 Satz 2 weiter gewdhrt, bis dem Beamten ein
Beforderungsamt der neuen Laufbahn iibertragen wird. Die Aus-
gleichszulage wird nicht gewéhrt, wenn die Verringerung des Grund-
gehalts auf einer Disziplinarmafnahme in einem disziplinarge-
richtlichen Verfahren beruht.

4 ...

(5) Zum Endgrundgehalt und Grundgehalt gehoren auBer Amts-
zulagen auch ruhegehaltfidhige Stellenzulagen sowie ruhegehaltfa-
hige Zuschiisse zum Grundgehalt fiir Professoren an Hochschulen.
Nichtruhegehaltfihige Stellenzulagen, die in dem neuen Amt zuste-
hen, werden auf die Ausgleichszulage angerechnet.

§14
Anpassung der Besoldung
Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemei-
nen wirtschaftlichen und finanziellen Verhiltnisse und unter Be-
riicksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verant-
wortung durch Bundesgesetz regelméaRig angepafit.

§15
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des Beamten ist der Ort, an dem die
Behorde oder stindige Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann als dienstlichen Wohnsitz
anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tétigkeit des Beamten
ist,

2. den Ort, in dem der Beamte mit Zustimmung der vorgesetzten
Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Inland, wenn der Beamte im Ausland an der
deutschen Grenze beschiftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen iibertragen.

§ 16
(Amt, Dienstgrad)

§ 17
Aufwandsentschéddigung

Aufwandsentschddigungen dirfen nur gewidhrt werden, wenn
aus dienstlicher Veranlassung Aufwendungen entstehen, deren
Ubernahme dem Beamten nicht zugemutet werden kann, und der
Haushaltsplan Mittel dafiir zur Verfiigung stellt.

2. Abschnitt
Grundgehalt, Zuschiisse zum Grundgehalt fiir Professoren an
Hochschulen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Grundsitze

§18
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamten sind nach den mit ihnen verbunde-
nen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuord-
nen. Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit unter Beriicksichtigung
der gemeinsamen Belange aller Dienstherren den Besoldungsgrup-
pen zuzuordnen.

§19
Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) DasGrundgehaltdes Beamten bestimmt sich nach der Besol-
dungsgruppe des ihm verliehenen Amtes. Ist ein Amt noch nicht in
einer Besoldungsordnung enthalten oder ist es mehreren Besol-
dungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach
der Besoldungsgruppe, die in der Einweisungsverfiigung bestimmt
ist, die Einweisung bedarf bei Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts in den Féllen, in denen das Amt in
einer Besoldungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustim-
mung der obersten Rechtsaufsichtsbehorde im Einvernehmen mit
dem fiir das Besoldungsrecht zustdndigen Minister. Ist dem Beam-
ten noch kein Amt verliehen worden, so bestimmt sich das Grund-
gehalt des Beamten nach der Besoldungsgruppe seines Eingangs-
amtes; soweit die Einstellungin einem anderen als dem Eingangsamt
erfolgt ist, bestimmt sich das Grundgehalt nach der entsprechenden
Besoldungsgruppen.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder
richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe
einschlieflich der Gewédhrung von Amtszulagen nach einem ge-
setzlich festgelegten BewertungsmafRstab, insbesondere nach der
Zahl der Planstellen, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes oder nach der Schiilerzahl einer

-Schule, so gibt die Erfiillung dieser Voraussetzungen allein keinen

Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

§19a
Abweichende Bestimmung von Grundgehaltssidtzen

(1) Beamte, fiir die nach dem 31. Dezember 1983 Anspruch auf
Dienstbeziige aus einem der nachstehend genannten Eingangs-
amter entsteht (§ 3 Abs. 1 Satz 2, §§ 16 und 19), erhalten

1. bei einem Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 11 oder einer
Besoldungsgruppe mit hoherem Endgrundgehalt fiir die Dauer
von vier Jahren, bei einem Eingangsamt der Besoldungsgruppe A
9 oder A 10 fur die Dauer von drei Jahren nach Entstehung des
Anspruchs die Grundgehaltssétze der jeweils ndchstniedrigeren
Besoldungsgruppe,

3. bei dem Amt der Besoldungsgruppe C 1 fiir die Dauer von
4 Jahren nach Entstehung des Anspruchs Grundgehaltssdtze in
Hohe von 90 vom Hundert der Grundgehélter der Besoldungs-
gruppe C 1.

Satz 1 gilt nicht fiir Beamte, denen bis zur Entstehung des
Anspruchs Dienstbezlige aus einem nicht in Satz 1 genannten Amt
oder aus einem vor dem 1. Januar 1984 ibertragenen Amt nach
Satz 1 zugestanden oder wegen einer Beurlaubung oder einer
Mitgliedschaft in einem Parlament nicht zugestanden haben. Die
Zeit, in der abweichende Grundgehaltssdtze nach Satz 1 in einem
anderen Amt oder bei einem anderen Dienstherrn zugestanden
haben, ist anzurechnen.
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(2) Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend fiir Beamte, die bis zur
Entstehung des Anspruchs auf Dienstbeziige in einem vor dem
1. Januar 1984 begriindeten hauptberuflichen Angestelltenverhéltnis
im 6ffentlichen Dienst (§ 29 Abs. 1) gestanden haben. Absatz 1 Satz
3 gilt entsprechend fiir die Anrechnung von Zeiten in einem
hauptberuflichen Angestelltenverhiltnis im 6ffentlichen Dienst, in
denen nach einer Regelung im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 die
Grundvergiitung aus einer niedrigeren Vergiitungsgruppe zugestan-
den hat.

(3) Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2 gelten entsprechend beim
Ubertritt von Kirchenbeamten, Geistlichen oder hauptberuflichen
Angestellten 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer
Verbdnde sowie von Angestellten, denen auferhalb des o6ffent-
lichen Dienstes auf Grund von Rechts- oder Verwaltungsvorschrif-
ten eine Vergiitung entsprechend den besoldungsrechtlichen Vor-
schriften oder arbeitsvertraglichen Regelungen fiir den &ffentlichen
Dienst gezahlt worden ist.

(4) Von der Anwendung des Absatzes 1 kann im FEinzelfall
abgesehen werden.

1. bei Beamten an Hochschulen oder wissenschaftlichen Einrich-
tungen, die vor der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nach
Abschluff eines Hochschulstudiums eine wissenschaftliche Ta-
tigkeit im Ausland als Stipendiaten oder Mitarbeiter bei einer
wissenschaftlichen Einrichtung ausgeiibt haben,

2. bei Beamten auf Zeit an Hochschulen oder wissenschaftlichen
Einrichtungen . .., wenn es zur Gewinnung geeigneter Bewerber
dringend erforderlich ist.

Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde im Einverneh-
men mit dem fiir das Besoldungsrecht zustdndigen Minister.

5) ...

2. Unterabschnitt
Vorschriften fiir Beamte und Soldaten

§ 20
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamten und ihre Besoldungsgruppen werden
in Bundesbesoldungsordnungen oder in Landesbesoldungsordnun-
gen geregelt. Die §§ 21 und 22 bleiben unberiihrt.

(2) Die Bundesbesoldungsordnung A - aufsteigende Gehalter -
und die Bundesbesoldungsordnung B - feste Gehalter - sind
Anlage 1. Die Grundgehaltssdtze der Besoldungsgruppen sind in
der Anlage IV ausgewiesen. Die Bundesregierung wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Funk-
tionen den Amtern in den Bundesbesoldungsordnungen zuzuord-
nen.

§ 21,22
(nicht anwendbar)

§23
Eingangsdmter fiir Beamte

(1) Die Eingangsdmter fiir Beamte sind folgenden Besoldungs-
gruppen zuzuweisen:

1 ...

2. in Laufbahnen des mittleren Dienstes der Besoldungsgruppe
A5,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe
A9,

4, in Laufbahnen des hiheren Dienstes der Besoldungsgruppe
A 13.

(2) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in denen fiir die
Befahigung der Abschiuf einer Fachhochschule gefordert wird, ist
das Eingangsamt fiir Beamte, die fiir die Befdhigung den Fachhoch-
schulabschluff nachweisen, der Besoldungsgruppe A 10 zuzuweisen.

§ 24
(Eingangsamt fiir Beamte in besonderen Laufbahnen)

§ 25,26
(nicht anwendbar)

§27
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird. soweit die Besoldungsordnungen
nicht feste Gehilter vorsehen, nach Dienstaltersstufen bemessen.
Es steigt von zwei zu zwei Jahren um die Dienstalterszulage bis zum
Endgrundgehalt. Der Tag, von dem fiir das Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen auszugehen ist, bestimmt sich nach dem Besol-
dungsdienstalter.

(2) Die Berechnung und die Festsetzung des Besoldungsdienst-
alters sind dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen
ruht, solange der Beamte vorldufig des Dienstes enthoben ist. Fiihrt
ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst oder endet
das Dienstverhdltnis durch Entlassung auf Antrag des Beamten
oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der An-
spruch auch fiir die Zeit des Ruhens.

§ 28
Besoldungsdienstalter im Regelfall

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am Ersten des Monats, in
dem der Beamte das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Hat der Beamte an dem Tage, von dem an er nach § 3
Dienstbeziige zu erhalten hat, das einundzwanzigste Lebensjahr
tiberschritten, so wird der Beginn seines Besoldungsdienstalters um
die Halfte der Zeit hinausgeschoben, um die er &lter ist.

(3) Von dem Zeitraum, um dessen Hilfe der Beginn des Besol-
dungsdienstalters nach Absatz 2 hinauszuschieben ist, werden
abgesetzt, soweit § 30 nichts anderes bestimmt,

1. die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte
Mindestzeit der aufler der allgemeinen Schulbildung vorge-
schriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und prakti-
sche Ausbildung, Vorbereitungsdienst, iibliche Priifungszeit);
wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der
Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbiidung gleich;

2. die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte
Mindestzeit einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fiir
die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis vorgeschrieben ist;

3. nach Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres liegende Zeiten
einer hauptberuflichen Tétigkeit im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet;

4. nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte Zeiten

a) eines Kriegsdienstes, einer Kriegsgefangenschaft, eines kriegs-
bedingten Notdienstes ohne Begriindung eines einem Ar-
beitsvertrag entsprechenden Beschaftigungsverhaltnisses, eines
nichtberufsméRigen Reichsarbeits- oder Wehrdienstes, eines
dem nichtberufsméRigen Wehrdienst gleichstehenden Grenz-
schutz- oder Zivildienstes sowie einer Tatigkeit als Entwick-
lungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit,

b) einer Internierung oder eines Gewahrsams der nach § 9 a des
Heimkehrergesetzes oder § 9 Abs. 1 des Haftlingshilfege-
setzes berechtigten Personen,
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c) eines vor dem 9. Mai 1945 abgeleisteten berufsméaRigen
Reichsarbeits- oder Wehrdienstes, soweit er die Zeit der
gesetzlichen Reichsarbeits- und Wehrdienstptlicht umfaft,

d) im Dienst der Bundeswehr als Berufssoldat oder Soldat auf
Zeit oder im Polizeivollzugsdienst, soweit der Dienst die Zeit
des auf Grund der Wehrpflicht zu leistenden Wehrdienstes
umfaRt und die Wehrpflicht dadurch als erfiillt gilt,

e) einer Heilbehandlung, die auf Grund einer Krankheit oder
Verwundung als Folge eines Dienstes, einer Kriegsgefangen-
schaft, einer Internierung oder eines Gewahrsams im Sinne
der Buchstaben a bis d durchgefiihrt wurde und wéahrend der
der Kranke oder Verwundete arbeitsunfahig war;

5. Zeiten, die auf Grund gewidhrter Wiedergutmachung nationalso-
zialistischen Unrechts oder nach dem Gesetz zur Regelung der
Wiedergutmachung nationalsozialistischen Unrechts fiir Ange-
horige des offentlichen Dienstes ohne formliches Wiedergut-
machungsverfahren anzurechnen sind.

Derselbe Zeitraum darf nur nach einer der Vorschriften unter
Satz 1 Nr. 1 bis 5 abgesetzt werden.

(4) Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienstalters nach
Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 3 hinauszuschieben ist, wird auf
volle Monate abgerundet.

{5) Hat der Beamte an dem Tage, von dem an er nach § 3
Dienstbeziige zu erhalten hat. das einundzwanzigste Lebensjahr
noch nicht vollendet, so erhdlt er das Anfangsgehalt seiner
Besoldungsgruppe.

(6) Hat die tatsichliche Studiendauer die vorgeschriebene Min-
destzeit iiberschritten, so kann das Studium nach Absatz 3 Satz 1
Nr. 1 auch insoweit beriicksichtigt werden. als es die vorgeschrie-
bene Mindeststudienzeit um nicht mehr als zwei Jahre iiberschrei-
tet. Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von
Regelstudienzeiten in dem jeweiligen Studiengang begonnen, kann
die tatsdachliche Studiendauer nur insoweit beriicksichtigt werden,
als die Regelstudienzeit einschlieRlich der Priifungszeit nicht iiber-
schritten ist.

(7) Bei anderen als Laufbahnbewerbern werden von dem Zeit-
raum, um dessen Hilfte der Beginn des Besoldungsdienstalters
nach Absatz 2 hinauszuschieben ist, Zeiten nach Absatz 3 Satz 1
Nr. 1 und 2 abgesetzt, wenn und soweit sie fiir Laufbahnbewerber
vorgeschrieben sind. Ist eine Lautbahn der Fachrichtung des Beam-
ten bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet. so gilt das gleiche
fiir solche Zeiten. die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens
vorgeschricben werden miissen.

§ 29
Offentlich-rechtliche Dienstherren

{1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne des § 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 sind das Reich, der Bund, die Lander, die Gemeinden
(Gemeindeverbande) und andere Kérperschaften, Anstalten und
Stiftunger: des offentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbénde.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn steht gleich

1. fiir Personen deutscher Staatsangehorigkeit oder Volkszugeho-
rigkeit die bis zum 8. Mai 1945 ausgeiibte gleichartige Titigkeit
im Dienst eines 6ffentiich-rechtiichen Dienstherrn in den Gebie-
ten, dic nach dem 31. Dezember 1937 dem Reich angegliedert
waren,

2. fiir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler die gleichartige
Titigkeit im Dienst eines offentlich -rechtlichen Dienstherrn im
Herkunftsland.

(3) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn konnen, wenn sie fiir die Einstellung ursachlich oder mitbe-
stimmend waren, folgende Tétigkeiten gleichgestellt werden:

1. im ausldandischen offentlichen Dienst oder im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung,

2. im Dienst der Fraktion und Abgeordneten des Bundestages, der
Landtage oder im Dienst kommunaler Vertretungskorperschaften,

3. im Dienst von kommunalen Spitzenverbdnden oder ihren
Landesverbinden,

4. im Dienst von Offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihren Verbanden,

5. im Dienst bei nichtoffentlichen Kraftverkehrs- oder Fernmelde-
unternehmen, die ganz oder teilweise von der Bundes-(Reichs-
Jpost oder von der Bundes-(Reichs-)bahn iibernommen worden
sind, sowie im nichtoffentlichen Eisenbahndienst,

6. im nichtoffentlichen in- und ausldndischen Schul- und Hoch-
schuldienst,

7. als wissenschaftlicher Mitarbeiter im Dienst von inldndischen
wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen, an denen die 6f-
fentliche Hand durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise wesentlich beteiligt ist; das gleiche gilt,
wenn die Tatigkeit in einem Dienstverhéltnis zu Angehdorigen
des offentlichen Dienstes, die Forschungsaufgaben wahrneh-
men, oder zu wissenschaftlichen Angestellten bei den genannten
Forschungseinrichtungen ausgeiibt und aus Mitteln der 6ffent-
lichen Hand vergiitet worden ist.

8. im Dienst von Einrichtungen. die von mehreren der in Absatz 1
bezeichneten Dienstherrn durch Staatsvertrag oder Verwaltungs-
abkommen zur Erfiillung oder Koordinierung ihnen obliegender
hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind.

Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle im Einvernehmen mit dein fiir das Besoldungs-
recht zustdndigen Minister oder der von ihm bestimmten Stelle.

§ 30
Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

Bei Anwendung des § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 3 werden nicht
beriicksichtigt

1. Zeiten einer Tatigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberech-
tigung nur Gebiihren bezieht,

2. Dienstzeiten, fiir dic eine Abfindung aus offentlichen Mitteln
gewdhrt worden ist, es sei denn, dafl die Abfindung aus der
Verwendung im oOffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder lberstaatlichen Einrichtung gewdhrt worden ist,

3. Dienstzeiten in einem offentlich-rechtlichen Diensiverhiltnis,
das durch eine Entscheidung der in § 48 des Bundesbeamtenge-
setzes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet
worden ist,

4. Dienstzeiten in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis,
das durch Entlassung auf Antrag des Bediensteten beendet
worden ist, wenn thm zur Zeit der Antragstellung ein Verfahren
mit der Folge des Verlustes der Rechte aus dem Dienstverhéltnis
odcr der Entfernung aus dem Dienst drohte,

5. Dienstzeiten in einem Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf
Widerruf, wenn der Beamte im Hinblick auf ein Dienstvergehen
entlasscn worden ist, auch wenn er seine Entlassung selbst
beantragt hatte, um den drohenden Widerruf eincs Beamtenver-
hiltnisses oder die Entlassung durch den Dienstherrn zu
vermeiden,
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6. Dienstzeiten in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis, das
aus einem vom Bediensteten zu vertretenden Grunde mit sofor-
tiger Wirkung gekiindigt worden ist.

Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen von den Vorschrif-
ten des Satzes 1 Nr. 3 bis 6 zulassen.

§ 31
Besoldungsdienstalter in besonderen Féllen

(1) Wird ein Beamter, der auf seinen Antrag aus dem Dienstver-
héltnis ausgeschieden war, um im dienstlichen Interesse eine an-
dere Titigkeit auszuiiben, wieder eingestellt, so gilt auch die zwi-
schen dem Ausscheiden und der Wiedereinstellung liegende Zeit
als Dienstzeit im Sinne des § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3, wenn die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle das
dienstliche Interesse vor dem Ausscheiden schriftlich anerkannt ist.

(2) Wird ein Beamter ohne Dienstbeziige beurlaubt, so wird sein
Besoldungsdienstalter um die Hélfte der Zeit des Urlaubs hinausge-
schoben. Dies gilt nicht, wenn die oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle spdtestens bei Beendigung des Urlaubs
schriftlich anerkannt hat, daR dieser dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dient, oder wenn Erziehungsurlaub gewahrt
wurde. In den Fillen des Satzes 1 ist das Besoldungsdienstalter,
wenn dies fiir den Beamten giinstiger ist, so festzusetzen, als wire er
nach Beendigung des Urlaubs neu eingestellt worden.

(3) Hat ein Beamter den Anspruch auf Besoldung dadurch
verloren, daf8 er dem Dienst schuldhaft ferngeblieben ist, so wird
sein Besoldungsdienstalter um die Zeit des Fernbleibens hinausge-
schoben.

(4) Fiir die Bemessung der in den Absidtzen 2 und 3 genannten
Zeiten gilt § 28 Abs. 4 entsprechend.

3. Unterabschnitt
Vorschriften fiir Professoren an Hochschulen und Hochschul-
assistenten

§ 32
Geltung der Vorschriften
Die Vorschriften des § 33 mit Ausnahme der Nummern 4 bis 6
der Vorbemerkungen zu der Bundesbesoldungsordnung C (An-
lage II) sowie die Vorschriften der §§ 34 bis 36 gelten mit Wirkung
vom 1. Juli 1978 fiir die durch das Hochschulrahmengesetz erfaf3-
ten Professoren und Hochschulassistenten.

§ 33
Bundesbesoldungsordnung C

Die Amter der Professoren an Hochschulen und Hochschulassi-
stenten und ihre Besoldungsgruppen sind in der Bundesbesol-
dungsordnung C (Anlage II) geregelt. Die Grundgehaltssédtze der
Besoldungsgruppen sind in der Anlage IV ausgewiesen.

§ 34
Zuschiisse zum Grundgehalt

Professoren an Hochschulen kénnen nach MaRgabe der Vorbe-
merkungen Nummern 1 und 2 zur Bundesbesoldungsordnung C
Zuschiisse zum Grundgehalt erhalten.

§ 35
(Obergrenzen)

§ 36
Bemessung des Grundgehaltes, Besoldungsdienstalter

Fiir die Bemessung des Grundgehaltes und das Besoldungs-
dienstalter gelten die §§ 27 bis 31.

4. Unterabschnitt, §§ 37, 38
(Vorschriften fiir Richter und Staatsanwiilte)

3. Abschnitt
Ortszuschlag

§ 39
Grundlage des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag wird nach der Anlage V gewihrt. Seine
Hahe richtet sich nach der Tarifklasse, der die Besoldungsgruppe
des Beamten zugeteilt ist, und nach der Stufe, die den Familienver-
héltnissen des Beamten entspricht.

(2) Ledige Beamte, die auf Grund dienstlicher Verpflichtungen
in Gemeinschaftsunterkunft wohnen und denen der Ortszuschlag
der Stufe 1 zustehen wiirde, erhalten einen ermaRigten Ortszu-
schlag nach Anlage V. Steht ihnen Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz zu oder wiirde es ihnen ohne Beriicksichtigung
des § 3 oder § 8 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen, so
erhalten sie zusitzlich den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe
2 und der Stufe, die der Anzahl der Kinder entspricht. § 40 Abs. 6
gilt entsprechend.

§ 40
Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen und die geschiedenen
Beamten sowie Beamte, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklart ist.

(2) Zur Stufe 2 gehoren
1. verheiratete Beamte,
2. verwitwete Beamte,

3. geschiedene Beamte und Beamte, deren Ehe aufgehoben oder
fiir nichtig erkldrt ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt
verpflichtet sind,

4. andere Beamte, die eine andere Person nicht nur voriibergehend
in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewah-
ren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder

_aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe
bediirfen. Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung
zur Unterhaltsgewdhrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der
aufgenommenen Person Mittel zur Verfiigung stehen, die, bei
einem Kind einschlieRlich des gewihrten Kindergeldes und des
kinderbezogenen Teils des Ortszuschlages das Sechsfache des
Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2
iibersteigen. Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind
auch dann, wenn der Beamte es auf seine Kosten anderweitig
untergebracht hat, ohne daR8 dadurch die hausliche Verbindung
mit ihm aufgehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach
dieser Vorschrift oder nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b
Anspruchsberechtigte, Angestellte im 6ffentlichen Dienst oder
auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst Versorgungsbe-
rechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Person oder meh-
rerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung
Ortszuschlag der Stufe 2, eine entsprechende Leistung oder
einen Anwirterverheiratetenzuschlag, wird der Unterschiedsbe-
trag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des fiir den Beamten
mafigebenden Ortszuschlages nach der Zahl der Berechtigten
anteilig gewahrt.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehoren die Beamten
der Stufe 2, denen Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § 8 des Bundes-
kindergeldgesetes zustehen wiirde. Die Stufe richtet sich nach der
Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder.

(4) Beamte der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder



Seite 224

GVOBI. 1986

Nr. 18

§ 8 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zusétz-
lich zum Ortszuschlag der Stufe 1 den Unterschiedsbetrag zwi-
schen Stufe 2 und der Stufe, die der Anzahl der beriicksichtigungs-
fihigen Kinder entspricht. Absatz 6 gilt entsprechend.

(5) Steht der Ehegatte eines Beamten als Beamter, Richter oder
Soldat oder Angestellter im oOffentlichen Dienst oder ist er auf
Grund seiner Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen vorsorgungsberechtigt und stiinde ihm eben-
falls der Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen
oder eine entsprechende Leistung in Hohe von mindestens der
Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des Ortszuschlages der héchsten Tarifklasse zu, so erhalt
der Beamte den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des fiir ihn malRgebenden Ortszuschlages zur Halifte; dies
gilt auch fiir die Zeit, fiir die der Ehegatte Mutterschaftsgeld
bezieht. § 6 findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung,
wenn einer der Ehegatten vollbeschéftigt oder nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten
mit jeweils mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
beschiéftigt sind.

(6) Stiinde neben dem Beamten einer anderen Person, die im
offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Téatigkeit im offent-
lichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen oder nach
einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Ortszuschlag
nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen zu, so wird der auf das
Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des
Ortszuschlages dem Beamten gewdhrt, wenn und soweit ihm das
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder
ohne Beriicksichtigung des § 8 des Bundeskindergeldgesetzes vor-
rangig zu gewdhren wére; dem Ortszuschlag nach Stufe 3 oder
einer der folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den
Tarifvertrdgen fiir Arbeiter des offentlichen Dienstes, eine sonstige
entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das
Kind entfallt derjenige Unterschiedsbetrag, der sich aus der fiir die
Anwendung des Bundeskindergeldgesetzes maRgebenden Reihen-
folge der Kinder ergibt. § 6 findet auf den Unterschiedsbetrag keine
Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des
Satzes 1 vollbeschiftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsit-
zen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte
niit jeweils mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
beschaftigt sind.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absdtze 2, 5 und 6 ist die
Tatigkeit im Dienste des Bundes. eines Landes, einer Gemeinde
oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffent-
lichen Rechts oder der Verbénde von solchen; ausgenommen ist die
Tatigkeit bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften oder
ihren Verbdnden, sofern nicht bei organisatorisch selbstandigen
Einrichtungen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen. Kranken-
hdusern, Kindergirten, Altersheimen. die Voraussetzungen des
Satz:s 3 ertiillt sind. Dem 6tfentlichen Dienst steht die Tatigkeit im
Dienst ciner zwischcnstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung
gleich, an der der Bund oder einc der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder ciner der dort bezeichneten Verbande durch
Zahjung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Dem offentlichen Dienst steht ferner gleich die Tatig-
keit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den 6ffentli-
chen Dienst geltenden Tarifvertrédge oder Tarifvertrige wesentlich
gleichen Inhaltes oder die darin oder in Besoldungsgesetzen iiber
Ortszuschldge oder Sozialzuschldge getroffenen Regelungen oder
vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der
in Satz 1 bezeichneten Kdrperschaften oder Verbdande durch Zah-
lung von Beiirdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft
der fiir das Besoldungsrecht zusténdige Minister oder die von ihm
bestimmte Stelle,

§ 41
Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird von demsel-
ben Tage an gezahlt wie das Grundgehalt der neuen Besoldungs-
gruppe.

(2) Der Ortszuschlag einer hoheren Stufe wird vom Ersten des
Monats an gezahlt, in den das fiir die Erh6hung maligebende
Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung von Unter-
schiedsbetrdgen oder Teilen von Unterschiedsbetrdgen zwischen
den Stufen des Ortszuschlages.

4. Abschnitt
Zulagen, Vergiitungen

§42
Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) Fiir herausgehobene Funktionen kénnen Amtszulagen und
Stellenzulagen vorgesehen werden. Sie diirfen 75 vom Hundert des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrundgehalt der Besol-
dungsgruppe des Beamten und dem Endgrundgehalt der ndchstho-
heren Besoldungsgruppe nicht libersteigen, soweit bundesgesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltsfahig.
Sie gelten als Bestandteil des Grundgehaltes.

(3) Die Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer der Wahrneh-
mung der herausgehobenen Funktionen gewdhrt werden. Sie sind
widerruflich und nur ruhegehaltfdhig, wenn dies gesetzlich be-
stimmt ist.

§43
Stellenzulagen fiir Beamte in der Hochschulleitung

Der Bundesminister des Innern wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Gewédhrung einer
Stellenzulage fiir Beamte zu regeln, die zusatzlich zu ihren sonsti-
gen Aufgaben im Bereich einer Hochschule folgende Funktionen
wahrnehmen:

1. Leiter von Hochschulen oder, wenn die Hochschule regional
oder ortlich in Abteilungen gegliedert ist, von Abteilungen von
Hochschulen sowie standige Vertreter,

2. Vorsitzende von Hochschulleitungsgremien und stdndige Ver-
treter,

3. Mitglieder von Hochschulleitungsgremien,
4. Leiter von zentralen Kollegialorganen,

5. Leiter von gemeinsamen Kommissionen,
6. Leiter von Fachbereichen.

Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Stellenzulage ein
besonderer Aufwand des Beamten mit abgegolten ist.

§ 44
(Stellenzulage fiir hauptamtliche Lehrkrifte)

§ 45
(Zulage fiir Beamte
in der Standigen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland
bei der Deutschen Demokratischen Republik)

§ 46
Zulage fiir die Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes
(1) Ein Beamter, dem auf Grund besonderer landesrechtlicher
Rechtsvorschrifi ein hoherwertiges Amt mit zeitlicher Begrenzung
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iibertragen worden ist, erhdlt fiir die Dauer der Wahrnehmung eine
Zulage, wenn er das hoherwertige Amt auf dem iibertragenen
Dienstposten wegen der besonderen Rechtsvorschrift nicht im
Wege der Beforderung erreichen kann.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Grundgehalt und dem Ortszuschlag seiner Besoldungsgruppe
und dem Grundgehalt und dem Ortszuschlag der Besoldungs-
gruppe gewihrt, der das hherwertige Amt zugeorndet ist. Auf die
Zulage ist eine dem Beamten nach Nummer 27 der Vorbemerkun-
gen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B zustehende
Stellenzulage anzurechnen.

(3) Die Zulage gehort zu den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen,
wenn

1. sie langer als zehn Jahre ununterbrochen gewéhrt worden ist;
hat der Beamte beim Eintritt in den Ruhestand ein Amt mit
einem hoheren Endgrundgehalt als bei Beendigung der zulage-
berechtigenden Verwendung inne, so wird die Zulage entspre-
chend verringert oder

2. der Beamte wihrend der zulageberechtigenden Verwendung
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden oder
verstorben ist und die Zulage mindestens zwei Jahre bezogen hat
oder infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger Bescha-
digung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder
aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand
versetzt worden oder verstorben ist.

Liegen fiir mehrere Zulagen die Voraussetzungen nach Satz 1
vor, so gehort nur die Zulage aus dem hoher eingestuften Amt, bei
gleich eingestuften Amtern die Zulage aus dem zuletzt iibertrage-
nen Amt zu den ruhegehaltstdhigen Dienstbeziigen.

§ 47,48
(Zulagen fiir bes. Erschwernisse, Mehrarbeitsvergiitung)

§49
(Vergiitung fiir Beamte im Vollstreckungsdienst)

§50
Lehrvergiitung fiir Professoren

Soweit auf Grund der Priifungs- und Studienordnungen der
Lehrbedarf fiir ein Fach eine Lehrtatigkeit eines Professors erfor-
dert, die die Regellehrverpflichtung seines Amtes {iberschreitet,
wird dem Professor fiir die weitere Lehrtatigkeit eine Lehrvergii-
tung gewdhrt. Die Regellehrverpflichtung und die Héhe der Lehr-
vergiitung werden durch Rechtsverordnung des Bundesministers
fir Bildung und Wissenschaft bestimmt; die Rechtsverordnung
bedarf des Einvernehmens des Bundesministers des Innern und der
Zustimmung des Bundesrates. Die Regellehrverpflichtung ist nach
Wochenstunden bezogen auf die einzelnen Unterrichtsveranstal-
tungen festzulegen und nach dem Umfang der Lehrtitigkeit zu
staffeln. Die Lehrvergiitung wird hochstens fiir vier Wochenstun-
den gewdhrt.

§50a
(Verglitung fiir Soldaten mit Spitzendienstzeiten)

§ 51
Andere Zulagen und Vergiitungen
Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen und
Vergiitungen diirten nur gewédhrt werden, soweit dies bundesgesetz-
lich bestimmt ist. Vergiitungen fiir Nebentétigkeit im Offentlichen
Dienst bleiben unberiihrt.

5. Abschnitt, § 52 - 58 a
(Auslandsdienstbeziige)

- nicht anwendbar -

6. Abschnitt
Anwirterbeziige

§ 59
Anwirterbeziige

(1) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwdirter)
erhalten Anwarterbeziige.

(2) Zuden Anwirterbeziigen gehoren der Anwértergrundbetrag,
der Anwadrterverheiratetenzuschlag und die Anwértersonderzu-
schldage. Daneben werden die jdhrliche Sonderzuwendung, die
vermogenswirksamen Leistungen und das jahrliche Urlaubsgeld
gewdhrt. Zulagen und Vergiitungen werden nur gewéhrt, wenn dies
bundesgesetzlich besonders bestimmt ist.

(3) Anwirter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten
zusatzlich Beziige entsprechend den Auslandsdienstbeziigen. Der
Berechnung des Mietzuschusses sind der Anwirtergrundbetrag, der
Anwirterverheiratetenzuschlag und der Anwdartersonderzuschlag
zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fiir Anwérter, die bei einer von ihnen
selbst gewdhlten Stelle im Ausland ausgebildet werden. § 7 gilt mit
der MaRgabe, dal! mindestens die Beziige nach Absatz 2 verbleiben.

(5) Fiir Anwadrter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes
ein Studium ableisten, kann die Gewdhrung der Anwirterbeziige
von der Erfiillung von Auflagen abhingig gemacht werden.

§ 60
Anwirterbeziige nach Ablegung der Lautbahnpriifung

Endet das Beamtenverhaltnis eines Anwdrters kraft Rechtsvor-
schrift oder allgemeiner Verwaltungsordnung mit dem Bestehen
oder endgiiltigen Nichtbestehen der Lautbahnpriifung, werden die
Anwirterbeziige fiir die Zeit nach Ablegung der Priifung bis zum
Ende des laufenden Monats weitergewéhrt. Wird bereits vor diesem
Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptberuflichen
Tatigkeit bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1)
oder bei einer Ersatzschule erworben, so werden die Anwirterbe-
ziige nur bis zum Tage vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

§ 61
Anwirtergrundbetrag

Der Anwirtergrundbetrag bemifit sich nach der Anlage VIII.

§ 62
Anwirterverheiratetenzuschlag

(1) Den Anwdrterverheiratetenzuschlag nach der Anlage VIII
erhalten

1. verheiratete Anwarter und verwitwete Anwdrter,

2. Anwirter, deren Ehe geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig
erkldart worden ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt ver-
pflichtet sind,

3. andere Anwirter,

a) denen Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § 8 des Bundeskin-
dergeldgesetzes zustehen wiirde.

b) die in ihre Wohnung einer anderen Person nicht nur voriiber-
gehend Unterkunft und Unterhalt gewdhren, weil sie gesetz-
lich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus gesundheitli-
chen Griinden ihrer Hilfe bediirfen. § 40 Abs. 2 Nr. 4 Satz 2
bis 4 gilt entsprechend.

(2) Erfiillt ein Anwarter in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3
Buchstabe a nicht auRerdem die Voraussetzungen des Absatzes 1
Nr. 3 Buchstabe b, so erhilt er fiir jedes Kind, fiir das ihm
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne
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Beriicksichtigung des § 3 oder § 8 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wiirde, einen Anwirterverheiratetenzuschlag nach An-
lage VIII, jedoch insgesamt nicht mehr als den Betrag nach Absatz
1.

(3) Anwarter, deren Ehegatte ebenfalls Anwarter ist oder als
Beamter, Richter oder Soldat mit Dienstbeziigen oder als Angestell-
ter oder Arbeiter mit mindestens der Halfte der regelmédRigen
Arbeitszeit im offentlichen Dient oder einer ihm gleichstehenden
Tatigkeit (§ 40 Abs. 7) steht, in einem Ausbildungsverhiltnis im
offentlichen Dienst steht und eine Leistung mindestens in Héhe der
Anwirterbeziige erhalt oder auf Grund einer Téatigkeit bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsadtzen versorgungsberechtigt ist, erhalten die
Hailfte des Anwirterverheiratetenzuschlages. Dies gilt nicht fiir die
Zeit, in der

1. der Ehegatte des Anwidrters fiir mindestens einen Monat keine
Beziige erhalt,

2. der Ehegatte des Anwirters Krankengeld nach der Reichsver-
sicherungsordnung erhilt,

3. die Ehefrau des Anwirters Mutterschaftsgeld erhalt.

Die Sidtze 1 und 2 gelten fiir Anwérter im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 und 3 Buchstabe a entsprechend mit der MaRgabe. daR an die
Stelle des Ehegatten des Anwarters der friihere Ehegatte oder der
andere Elternteil des Kindes tritt.

(4) Der Anwarterverheiratetenzuschlag wird vom Ersten des Mo-
nats an gezahlt, in den das fiir die Gewdhrung maligebende Er-
eignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung des nach Absatz
3 Satz 1 verminderten Anwaérterverheiratetenzuschlages.

§ 63
(Anwirtersonderzuschlage)

§ 64
(Unterichtsvergiitung fiir Lehramtsanwarter)

§ 65
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwdrter ein Entgelt fiir eine Nebentétigkeit inner-
halb oder fiir eine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit auRer-
halb des offentlichen Dienstes, so wird das Endgelt auf die Anwar-
terbeziige angerechnet, soweit es diese iibersteigt. Als Anwiérter-
grundbetrag werden jedoch mindestens dreifig vom Hundert des
Anfangsgrundgehalts der Eingangsbesoldungsgruppe der Lautbahn
gewahrt.

(2) Hat der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein
Entgelt fiir eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene
Tétigkeit auRerhalb des offentlichen Dienstes, so wird das Entgelt
auf die Anwirterbeziige angerechnet, soweit die Summe von Ent-
gelt und Anwirterbeziigen die Summe von Grundgehalt und Orts-
zuschlag lbersteigt, die einem Beamten mit gleichem Familienstand
im Eingangsamt der entsprechenden Laufbahn in der ersten Dienst-
altersstufe zusteht.

(3) Ubt ein Anwirter gleichzeitig eine hauptberufliche Tatigkeit
im offentlichen Dienst aus, gilt § 5 entsprechend.

§ 66
Kiirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stetle
kann den Anwartergrundbetrag bis auf dreiBig vom Hundert des
Grundgehaltes, das einem Beamten der entsprechenden Laufbahn
in der ersten Dienstaltersstufe zusteht, herabsetzen., wenn der

Anwirter die vorgeschriebene Laufbahnpriifung nicht bestanden
hat oder sich die Ausbildung aus einem vom Anwarter zu vertreten-
den Grunde verzogert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verldngerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten
Fernbleibens oder Riicktritts von der Priifung,

2. in besonderen Hartefillen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein sonsti-
ger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die Kiirzung auf den
sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des Vorberei-
tungsdienstes zu beschrinken.

7. Abschnitt
Jahrliche Sonderzuwendung, vermogenswirksame Leistungen
und jahrliches Urlaubsgeld

§ 67
Jahrliche Sonderzuwendungen

Die Beamten erhalten eine Sonderzuwendung nach besonderer
bundesgesetzlicher Regelung.

§ 68
Vermégenswirksame Leistungen

Die Beamten erhalten vermdgenswirksame Leistungen nach be-
sonderer bundesgesetzlicher Regelung.

§68a
Jahrliches Urlaubsgeld
Die Beamten erhalten ein Urlaubsgeld nach besonderer bundes-

gesetzlicher Regelung.

8. Abschnitt
(Dienstbekleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft)

9. Abschnitt
(Ubergangs- und SchluBvorschriften)

§71
(Allgemeine Verwaltungsvorschriften)

§72
(Beriicksichtigung amtsloser Zeiten)

§73
(Sondervorschrift fiir Soldaten pp.)

§ 74
(gestrichen)

§75
(Ubergangszahlung)

§ 76
(Verpflichtungspramien fiir Soldaten auf Zeit)

§77
(Ubergangsregelung fiir Stufenlehrer)

§78
(Zulage fiir Lehrkréfte mit bes. Funktionen)

§79
(Einstufung besonderer Lehrdmter)
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§ 80
Besondere Regelungen fiir Lehrer in Berlin, Bremen und Hamburg

(1) Regelungen der Bremischen Besoldungsordnung A, die die
Einreichung des Amtes ,Lehrer” nach Besoldungsgruppe A 12 a
betreffen, und Regelungen der Hamburgischen Besoldungsordnung
A, die die Einreihung der Studienréte an Volks- und Realschulen
nach Besoldungsgruppe A 13 betreffen, bleiben einschlieRlich der
jeweiligen FuRnoten und in den Vorbemerkungen enthaltenen
Zulagenregelungen unverandert in der am 1. August 1973 vorhan-
denen Fassung weiterbestehen. Wird fiir diesen Personenkreis auf
Grund des § 78 eine Landesregelung getroffen, darf die Zulage
unter Hinzurechnung des Grundgehaltes den Betrag, der nach den
allgemein fiir Lehrer geltenden Vorschriften dieses Gesetzes zulds-
sig wire, nicht iiberschreiten. Satz 1 gilt fiir Lehrer im Vorberei-
tungsdienst entsprechend.

(2) Bis zum 31. Dezember 1983 diirfen landesgesetzlich in Bre-
men und Hamburg Lehrer mit der Befdhigung fiir ein Lehramt der
Primarstufe oder der Sekundarstufe I hochstens in die Besoldungs-
gruppe A 13 und Lehrer mit der Befdhigung fiir ein Lehramt der
Sekundarstufe IT héchstens in die Besoldungsstufe A 13 mit ruhege-
haltsfahiger Stellenzulage gem&fR Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe d
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und
B, in Berlin, Bremen und Hamburg Lehrer mit der Befahigung fiir
ein Lehramt der Sonderprddagogik hochstens in die Besoldungs-
gruppe A 13 mit ruhegehaltfahiger Stellenzulage gemal Nummer
27 Abs. 1 Buchstabe d der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B eingestuft werden.

§ 81
(Reichsgebiet)

§ 82
(Berlin-Klausel)

Anlage I
zum BBesG

Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

I. Allgemeine Vorbemerkungen
1. Amtsbezeichnungen

(1) Weibliche Beamte fiihren die Amtsbezeichnung soweit mog-
lich in der weiblichen Form.

11. Zulagen

12. Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugsanstalten und Psychiatri-
schen Krankenanstalten

Beamte in Amtern der Bundesbesoldungsordnung A bei
Justizvollzugsanstalten sowie in geschlossenen Abteilungen bei
Psychiatrischen Krankenanstalten, die ausschlieRl. dem Voll-
zug von MafRregeln der Sicherung und Besserung dienen,
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Zulage erhal-
ten unter den gleichen Voraussetzungen Beamte auf Widerruf,
die Vorbereitungsdienst leisten.

I11. Einstufung von Amtern

IV. Sonstige Stellenzulagen
23. Technische Dienste

(1) Beamte des mittleren technischen Dienstes, deren Eingangs-
amt den Besoldungsgruppen A 5 oder A 6 zugeordnet ist oder war,
erhalten in den Laufbahnen des Baudienstes,

und in den Laufbahnen, in denen die Amtsbezeichnung den Zusatz
,Technischer" haben, eine ruhegehaltsfihige Stellenzulage nach
Anlage IX.

(2) Beamte des gehobenen technischen Dienstes, deren Ein-
gangsamt der Besoldungsgruppe A 9 oder A 10 zugeordnet ist oder
war, erhalten eine ruhegehaltsfihige Stellenzulage nach Anlage 1X,
wenn als Anstellungsvoraussetzung die AbschluRpriifung einer
Fachhochschule oder einer Ingenieurschule gefordert wird oder
wurde und sie die Priifung bestanden haben; Voraussetzung ist
ferner, daRl wihrend des Besuches der Fachhochschule oder der
Ingenieurscuhle keine Dienstbeziige gezahlt wurden. Die Zulage
erhalten auch Beamte des gehobenen technischen Dienstes, die die
Aufstiegspriifung fiir den gehobenen technischen Dienst bestanden
haben, sowie Beamte des gehobenen technischen Dienstes, die
ohne AbschluRpriifung einer Fachhochschule oder einer Inge-
nieurschule angestellt worden sind, wenn sie ein Amt bekleiden, fiir
das nach geltenden Laufbahnvorschriften die AbschluRpriifung
einer Fachhochschule oder einer Ingenieurschule vorgeschrieben
ist. Beamte, die wegen Kriegswehrdienstes ohne die fiir die plan-
maRige Anstellung vorgeschriebene Priifung zu auRerplanméRigen
Beamten (K) ernannt worden waren und die nach der Entlassung
aus dem Kriegswehrdienst wahrend des Besuches der Ingenieur-
schule Dienstbeziige erhalten haben, erhalten unbeschadet von
Satz 1 zweiter Halbsatz die ruhegehaltfidhige Stellenzulage nach
Satz 1 erster Halbsatz.

(3) ..
24. Beamte ... im Programmierdienst

(1) Beamte des mittleren und des gehobenen Dienstes ... bis
Besoldungsgruppe A 12 erhalten fiir die Zeit ihrer iiberwiegenden
Verwendung im Bereich der Ablaufplanung und Programmierung
von Arbeitsverfahren unter Einsatz von elektronischen Datenver-
arbeitungsanlagen und Systemprogrammen eine Stellenzulage nach
Anlage 1X.

(2) Die Stellenzulage ist mit dem in Anlage IX angegebenen
Betrag ruhegehaltsfahig.

3) ..
25, 26. ...
27. Sonstige Dienste

(1) Eine ruhegehaltsfahige Stellenzulage nach Anlage X erhalten
a) ..

b) Beamte des mittleren Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangs-
amt der Besoldungsgruppe A 5 zugeordnet ist,

c) Beamte des gehobenen Dienstes in den Besoldungsgruppen A 9
bis A 13 in Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besoldungs-
gruppe A 9 zugeordnet ist; Beamte, deren Eingangsamt nach
§ 23 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes der Besoldungs-
gruppe A 10 zugeordnet ist, sowie ihnen gleichgestellte Beamte
erhalten die Stellenzulage unbeschadet des hoheren Eingangs-
amtes,

d) Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes einschl. der Beamten
besonderer Fachrichtungen, Studienrédte und Militdrpfarrer in
der Besoldungsgruppe A 13.

Die Studienrite ... und die Studienrdte an Volks- und Realschu-
len der Freien und Hansestadt Hamburg gelten nicht als Studien-
rdte im Sinne dieser Vorschrift.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach
der Nummer 23 bis 26 oder 30 gewahrt.

28. - 30. ...
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Anlage IV BBesG
Grundgehaltssitze der Besoldungsordnungen A und B

(hier nicht abgedruckt; vgl. Bek. im GVOBI. 86 S. 89)

Anlage V BBesG
Ortszuschlige
(hier nicht abgedruckt; vgl. Bek. im GVOBI. 86 S. 89)

Anlage VIII BBesG

Anwirtergrundbetriage
Anwirterverheiratetenzuschlage

(hier nicht abgedruckt; vgl. Bek. im GVOBI. 86 S. 89)

Anlage IX BBesG
Amtszulagen, Stellenzulagen Zulagen, Vergiitungen

(Monatsbetrige)
- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -

dem Grunde nach geregelt in Betrag in DM

Bundesbesoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen
Nummer 12 90,00
Nummer 23
Absatz 1 87,00
Absatz 2 145,00
nach Absatz 3 Satz 2 ruhgehaltsfahig
bei Beamten
des mittleren Dienstes 20,00
des gehobenen Dienstes 45,00
Nummer 24
Absatz 1
Die Zulage betrégt fiir Beamte
des mittleren Dienstes 87,00
des gehobenen Dienstes bis
zur Besoldungsgruppe A 12 145,00
nach Absatz 2 ruhegehaltstahig bei
Beamten
des mittleren Dienstes 67,00
des gehobenen Dienstes bis zur
Besoldungsgruppe A 12 100,00
Nummer 27 Abs. 1 Buchst. b 67,00
Buchst. ¢ 100,00
Buchst. d 100,00
Anlage 2

Gesetz uber die Gewadhrung ciner jahrlichen Sonderzuwendung

§1
Geltungsbcereich

{1) Eine jahrliche Sonderzuwendung erhalten nach diesem Gesetz

1. Bundesbeamie, Beamte der Lander, der Gemeinden, der Ge-
meindeverbinde sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamten,

4. Versorgungsempfinger, denen laufende Versorgungsbeziige zu-
stehen, die der Bund. ein Land, eine Gemeinde, ein Gemeinde-
verband oder eine der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder
eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des offentlichen Rechts oder eine Einrichtung nach
§ 61 des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter
Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen zu tragen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften und ihre Verbande.

§2
Zusammensetzung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung besteht aus einem Grundbetrag fiir jeden
Berechtigten und einem Sonderbetrag fiir Kinder.

(2) Gehortder dienstliche Wohnsitz eines Berechtigten zu einem
anderen Wihrungsgebiet als dem der Deutschen Mark. so finden
§§ 7 und 54 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechende Anwen-
dung.

§3

Anspruchsvoraussetzungen fiir Beamte
(1) Voraussetzung fiir den Anspruch ist, dal die Berechtigten

1. am 1. Dezember in einem der in § 1 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
bezeichneten Rechtsverhiltnisse stehen und nicht fiir den ges-
amten Monat Dezember ohne Beziige beurlaubt sind,

2. seit dem ersten nicht allgemein freien Tag des Monats Oktober
ununterbrochen oder im laufenden Kalenderjahrinsgesamt sechs
Monate bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) in einem hauptberuflichen
Dienst- oder Arbeitsverhiltnis oder einem Ausbildungsverhéltnis
stehen oder gestanden haben und

3. mindestens bis einschlieflich 31. Marz des folgenden Jahres im
Dienst dieses Dienstherrn verbleiben, es sei denn, dal sie ein
fritheres Ausscheiden nicht selbst zu vertreten haben.

(2) Als Dienstverhéltnis nach Abs. 1 Nr. 2 gilt auch das Dienst-
verhdltnis eines teilzeitbeschéftigten Beamten (§ 6 des Bundesbe-
soldungsgesetzes).

(3) Die Anwendung des Absatzes 1 Nr. 1 wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dall ein Berechtigter fiir den Monat Dezember
deshalb keinen Anspruch auf Beziige hat, weil er Erziehungsurlaub
erhalten hat oder zur Ableistung des Wehrdienstes oder des Zivil-
dienstes einberufen oder als Sanitétsoffizieranwarter ohne Geld-
und Sachbeziige beurlaubt worden ist. Fillt der erste nicht allge-
mein freie Tag des Monats Oktober in die Schulferien, so gilt die
Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 2 bei Lehrkriften als erfiillt,
wenn sie am ersten Schultag nach den Ferien eingestellt worden
sind.

(4) Auf die nach Absatz 1 Nr. 2 im Monat Oktober beginnende
Wartezeit wird angerechnet:

1. die Zeit, fiir die dem Berechtigten Versorgungsbeziige im Sinne
des § 4 Abs. 2 zugestanden haben,

2. die Zeit, wahrend der der Berechtigte den Wehrdienst oder
Zivildienst abgcleistet hat.

(5) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 3 gelten auch als
erfllt. wenn

1. ein Berechtigter vor dem 31. Marz des folgenden Jahres in den
Dienst eines anderen otfentlich-rechtlichen Dienstherrn iibertritt,

2. eine Berechtigte vor dem 31. Mérz des folgenden Jahres wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft ausscheidet,

. ein Berechtigter vor dem 31. Mirz des folgenden Jahres mit
Versorgungsbeziigen ausscheidet.
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(6) Ist die Zuwendung gezahlt worden, obwohlsie nach Absatz 1
Nr. 3 nicht zustand, so ist sie in voller Hohe zuriickzuzahlen.

§4
Anspruchsvoraussetzungen fiir Versorgungsempfanger

(1) Voraussetzung fiir den Anspruch auf die Zuwendung der in
§ 1 Nr. 4 genannten Berechtigten ist. daR§

1. ihnen fiir den ganzen Monat Dezember laufende Versorgungs-
beziige zustehen oder nur deshalb nicht zustehen, weil sie zur
Ableistung des Wehrdienstes oder des Zivildienstes einberufen
sind,

2. die Anspriiche auf Versorgungsbeziige mindestens bis 31. Marz
des folgenden Jahres bestehen bleiben. es sei denn, daRl die
Berechtigten diese Anspriiche nicht aus eigenem Verschulden
verlieren.

Die Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 1 gelten auch dann als
erfiillt, wenn der Anspruch eines Berechtigten auf Ubergangsge-
biihrnisse wegen Ablaufs des Bezugszeitraums im Monat Dezember
erlischt.

(2) Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind

1. Ruhegehalt, Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld. Unterhalts-
beitrag,

2.-7. ..

(3) Istdie Zuwendung gezahlt worden, obwohl sie nach Absatz 1
Nr. 2 nicht zustand, so ist si¢ in voller Hohe zuriickzuzahlen.

§5
Ausschlufltatbestinde

(1) Die Zuwendung erhalten nicht

1. Versorgungsempfénger, deren Beziige fiir den Monat Dezember
nach § 159 des Bundesbeamtengeesetzes oder entsprechenden
Vorschriften ruhen,

2. Versorgungsempfénger, fiir den Monat Dezember einen Unter-
haltsbeitrag durch Gnadenerweis oder Disziplinarentscheidung
erhalten.

(2) Personen, deren Beziige fiir den Monat Dezember auf Grund
einer DisziplinarmaRnahme teilweise einbehalten werden oder
kraft Gesetzes in voller Hohe als einbehalten gelten, erhalten die
Zuwendung nur, wenn die einbehaltenen Beziige nachzuzahlen
sind.

(3) Personen, bei denen die Zahlung der Beziige auf Grund eines
Verwaltungsaktes eingestellt worden ist. erhalten die Zuwendung
nicht, solange ihnen Beziige fiir den Monat Dezember nur infolge
der Aussetzung einer sofortigen Vollziehung oder der vélligen oder
teilweisen Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung eines
Rechtsbehelfes auszuzahlen sind.

§6

Grundbetrag fiir Beamte

(1) Der Grundbetrag wird in Hohe der nach dem Besoldungs-
recht fiir den Monat Dezember maRgebenden Beziige gewihrt, und
zwar auch dann, wenn dem Berechtigten die Beziige fiir diesen
Monat nur teilweise zustehen oder in den Fillen des § 3 Abs. 3
nicht zustehen. Beziige im Sinne des Satzes 1 sind unter Beriick-
sichtigung des § 6 des Bundesbesoldungsgesetzes.

1. bei Empfangern von Dienstbeziigen das Grundgehalt, der Orts-
zuschlag. der ortliche Sonderzuschlag, Amts-, Stellen-, Aus-
glcichs- und Uberleitungszulagen, Zuschiisse zum Grundgehalt
tiir Professoren an Hochschulen, Zulagen nach §§ 71 e bis gund

§ 71 k des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen,

2. bei Empfiangern von Anwirterbeziigen der Anwértergrundbe-
trag, der Anwdrterverheiratetenzuschlag. der Anwértersonder-
zuschlag, der ortliche Sonderzuschlag, Stellenzulagen und
Ausgleichszulagen.

(2) Hat der Berechtigte nicht wahrend des gesamten Kalender-
jahres auf Grund einer hauptberuflichen Titigkeit oder einer Aus-
bildung im Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) Beziige oder aus dem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis Versorgungsbeziige (§ 4
Abs. 2) erhalten, so vermindert sich der Grundbetrag fiir die Zeiten,
fiir die ihm keine Beziige zugestanden haben. Die Minderung
betrégt fiir jeden vollen Monat ein Zwolftel. Dabei werden mehrere
Zeitrdume zusammengezdhlt und in diesem Falle der Monat zu
dreiRig Tagen gerechnet. Die Verminderung unterbleibt fiir die
Monate des Entlassungsjahres, in denen Grundwehrdienst oder
Zivildienst geleitet wird, wenn der Berechtigte vor dem 1. Dezem-
ber entlassen worden ist und unverziiglich in den offentlichen
Dienst zuriickkehrt. Der Zahlung von Dienstbeziigen steht die
Zahlung von Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz oder
die Zeit der Gewidhrung eines Erziehungsurlaubs wihrend eines
Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses zu einem offentlich-rechtlichen
Dienstherrn gleich. Zeiten, fiir die ein Berechtigter eine Zuwen-
dung nach § 1 Abs. 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung an
Angestellte vom 12. Oktober 1973 oder entsprechender Vorschrif-
ten erhalten hat, bleiben unberiicksichtigt. Als hauptberufliche
Titigkeit gilt auch die Tatigkeit eines teilzeitbeschiftigten Beamten
oder Richters (§ 6 des Bundesbesoldungsgesetzes).

§7

Grundbetrag fiir Versorgungsempfanger

Der Grundbetrag wird in Hohe der dem Berechtigten fiir den
Monat Dezember vor Anwendung von Ruhens- und Anrechnungs-
vorschriften zustehenden laufenden Versorgungsbeziige (§ 4 Abs. 2
zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 156 Abs. 1 des Bundes-
beamtengesetzes oder entsprechender Vorschriften) gewahrt.

§8
Sonderbetrag fiir Kinder

(1) Neben dem Grundbetrag wird dem Berechtigten fiir jedes
Kind. fiir das ihm im Monat Dezember Kindergeld zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § & des Bundeskindergeld-
gesetzes zustehen wiirde. ein Sonderbetrag von fiinfzig Deutsche
Mark gewéhrt. § 40 Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes findet
entsprechende Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein
Ausgleichsbetragnach § 50 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
oder entsprechenden Vorschriften gewdhrt wird oder deshalb nicht
gewihrt wird, weil in der Person der Waise oder einer anderen
Person Ausschlullgriinde nach § 8 des Bundeskindergeldgesetzes
vorliegen, eine Person vorhanden ist, die nach § 1 Abs. 1 des
Bundeskindergeldgesetzes anspruchberechtigt ist oder die Waise
Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldge-
setzes hat; dies gilt nicht, wenn die Waise bereits bei einer anderen
Person nach Satz 1 zu beriicksichtigen ist.

(2) Ist ein Sonderbetrag fiir ein Kind im laufenden Kalenderjahr
bereits auf Grund eines Tarifvertrages oder entsprechender Vor-
schriften bezahlt worden. entféllt der Sonderbetrag fiir dasselbe
Kind nach diesem Gesetz.

§9
Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften

Die Zuwendungen nach diesem Gesetz und entsprechende Zu-
wendungen aus einer Verwendung im oftentlichen Dienst sind bei
der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften im
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Monat Dezember zu beriicksichtigen. Die bei der Anwendung von
Ruhensvorschriften maRgebenden Hochstgrenzen sind fiir die Ge-
wiahrung der Zuwendung fiir den Monat Dezember zu verdoppeln
und um den Sonderbetrag nach § 8 zu erhchen. Der Sonderbetrag
oder ein entsprechender Betrag wird fiir jeden Berechtigten nur
einmal gewéhrt.

§ 10
Stichtag

Fiir die Gewédhrung und Bemessung der Zuwendung sind die
rechtlichen und tatsichlichen Verhéltnisse am 1. Dezember des
jeweiligen Kalenderjahres maRgebend, soweit in diesem Gesetz
keine anderen Regelungen getroffen sind.

§11
Zahlungsweise

Die Zuwendung ist mit den laufenden Beziigen fiir den Monat
Dezember zu zahlen.

§12
(Zuwendungen fiir Empfanger von Amtsbeziigen)

§13
(Ubergangsregelung)

§14
(Berlinklausel)

Anlage 3

Gesetz
iiber die Gewihrung eines jahrlichen Urlaubsgeldes
(Urlaubsgeldgesetz - UrlGG)

§1

Berechtigter Personenkreis
(1) Ein jdhrliches Urlaubsgeld erhalten nach diesem Gesetz

1. Bundesbeamte, Beamte der Lidnder, der Gemeinden, der Ge-
meindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamten und
die Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet werden,
sowie entpflichtete Hochschullehrer,

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die dffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften und ihre Verbande.

§2

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir den Anspruch ist, daR der Berechtigte

—

. am ersten allgemeinen Arbeitstag des Monat Juli in einem der in
§ 1 Abs. 1 bezeichneten Rechtsverhiltnisse steht und nicht fiir
den gesamten Monat Juli ohne Beziige beurlaubt ist und

2. seit dem ersten allgemeinen Arbeitstag des Monats Juli des
Vorjahres oder als Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
im Einstellungsjahr seit dem ersten allgemeinen Arbeitstag des
Monats Oktober des Vorjahres ununterbrochen bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes) in einem Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungs-
verhiltnis steht oder gestanden hat.

Die Gewidhrung eines Erziehungsurlaubs wahrend des gesamten
Monats Juli steht Nummer 1 nicht entgegen. Auf die Wartezeit nach

Nummer 2 werden der wihrend dieser Zeit geleistete Wehr- oder
Zivildienst und die Zeit eines Erziehungsurlaubs angerechnet.

(2) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 gelten auch als
erfiillt fiir die Zeit zwischen der Beendigung eines Beamtenverhlt-
nisses oder eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses
kraft Rechtsvorschrift oder allgemeiner Verwaltungsanordnung in-
folge Bestehens einer Laufbahnpriifung (AbschluBpriifung) und der
Begriindung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn, langstens bis zum ersten allge-
meinen Arbeitstag des auf die Laufbahnpriifung folgenden Monats.

§3
Ausschlultatbestdnde

(1) Personen, deren Beziige fiir den Monat Juli aufgrund einer
DisziplinarmaRnahme teilweise einbehalten werden, erhalten das
Urlaubsgeld nur, wenn die einbehaltenen Beziige nachgezahlt
werden.

(2) Personen, bei denen die Zahlung der Beziige aufgrund eines
Verwaltungsaktes eingestellt worden ist, erhalten das Urlaubsgeld
nicht, solange ihnen Beziige fiir den Monat Juli nur infolge der
Aussetzung einer sofortigen Vollziehung oder der volligen oder
teilweisen Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung eines
Rechtsbehelfs auszuzahlen sind.

§4
Hohe des Urlaubsgeldes

(1) Das Urlaubsgeld betrdgt dreihundert Deutsche Mark, fiir
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst zweihundert Deut-
sche Mark.

(2) Ein Berechtigter. dessen regelmaRige Arbeitszeit oder dessen
Dienst und dessen Beziige erméaRigt worden sind, erhilt ein im
gleichen Verhaltnis verringertes Urlaubsgeld.

§5
Stichtag

Fiir die Bemessung des Urlaubsgeldes sind die rechtlichen und
tatsdchlichen Verhaltnisse am ersten allgemeinen Arbeitstag des
Monats Juli des jeweiligen Kalenderjahres maRRgebend.

§6

Zahlungsweise

Das Urlaubsgeld ist mit den laufenden Beziigen fiir den Monat
Juli zu zahlen.

§7

Kaufkraftausgleich

Gehort der dienstliche Wohnsitz eines Berechtigten zu einem
anderen Wihrungsgebiet als dem der Deutschen Mark, so finden
die §§ 7 und 54 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechende
Anwendung.

§8

Ruhensvorschriften

Ein Urlaubsgeld nach diesem Gesetz und entsprechende Leistun-
gen aus einer Verwendung im offentlichen Dienst sind bei Anwen-
dung des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes oder entsprechen-
der Vorschriften im Monat Juli zu beriicksichtigen. Die Hochstgrenze
nach § 53 Abs. 2 Nr. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes oder
entsprechenden Vorschriften ist fiir den Monat Juli um den Betrag
des Urlaubsgeldes nach § 4 zu erhohen.

§9
(Berlin-Ilausel)
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Anlage 4

Gesetz
iiber vermogenswirksame Leistungen fiir Beamte, pp....

§1

(1) Vermogenswirksame Leistungen nach dem Dritten Vermo-
gensbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Januar 1975 (Bundesgesetzbl. I S. 257) erhalten

1. Bundesbeamte, Beamte der Linder, der Gemeinden, der Ge-
meindeverbdnde sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamten,

(2) Vermdogenswirksame Leistungen werden fiir die Kalendermo-
nate gewahrt, in denen dem Berechtigten Dienstbeziige, Anwérter-
beziige oder ... zustehen und er diese Beziige erhélt. Vermogens-
wirksame Leistungen werden auch fiir Kalendermonate gewéhrt, in
denen ein Erziehungsurlaub gewdhrt wird.

(3) Der Anspruch auf die vermoégenswirksamen Leistungen ent-
steht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem der Berechtigte die
nach § 4 Abs. 1 erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

§2

(1) Die vermogenswirksame Leistung betrdgt 13 Deutsche Mark,
fiir teilzeitbeschéftigte Beamte 6,50 Deutsche Mark.

(2) Beamte deren Grundgehalt neben Amtszulagen und Ortszu-
schlag der Stufe 2 oder deren Anwirterbeziige 1900 Deutsche Mark
monatlich nicht erreichen, erhalten ab 1. Mdrz 1981 26 Deutsche
Mark, teilzeitbeschaftigte Beamte 13 Deutsche Mark. Bei teilzeitbe-
schéftigten Beamten tritt an die Stelle des Betrags von 1900
Deutsche Mark der Betrag, der dem Verhiltnis der erméRigten
Arbeitszeit zur regelmdRigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Fiir die Hohe der vermogenswirksamen Leistungen sind die
Verhiltnisse am Ersten des Kalendermonats mafRgebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf der auf
den Monat der Mitteilung nach § 4 Abs. 1 folgenden drei Kalender-
monate, danach monatlich im voraus zu zahlen.

§3

(1) Die vermogenswirksame Leistung wird dem Berechtigten im
Kalendermonat nur einmal gewahrt.

(2) Bei mehreren Dienstverhiltnissen ist das Dienstverhaltnis
maflgebend, aus dem der Berechtigte einen Anspruch auf vermo-
genswirksame Leistungen hat. Sind solche Leistungen fiir beide
Dienstverhéltnisse vorgesehen, sind sie aus dem zuerst begriindeten
Verhiltnis zu zahlen.

(3) Erreicht die vermdgenswirksame Leistung nach Absatz 2
nicht den Betrag nach § 2 dieses Gesetzes, ist der Unterschieds-
betrag aus dem anderen Dienstverhéltnis zu zahlen.

(4) Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir vermogenswirksame
Leistungen aus einem anderen Rechtsverhiltnis, auch wenn die
Regelungen im einzelnen nicht {ibereinstimmen.

§4

(1) Der Berechtigte teilt seiner Dienststelle oder der von der
Landesregierung bestimmten Stelle schriftlich die Art der gewéhl-
ten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage
erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer
des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

(2) Fir die vermoégenswirksamen Leistungen nach diesem Ge-
setz und die vermdgenswirksame Anlage von Teilen der Beziige
nach § 4 Abs. 1 des Dritten Vermogensbildungsgesetzes soll der
Berechtigte moglichst dieselbe Anlageart und dasselbe Unterneh-
men oder Institut wihlen.

(3) § 2 Abs. 4 des Dritten Vermdgensbildungsgesetzes gilt mit der
Mafgabe, daR die zweckentsprechende Verwendung der Leistun-
gen spdtestens bei Beendigung des Dienstverhaltnisses nachzuwei-
sen ist.

(4) Der Wechsel der Anlage bedarf im Falle des § 4 Abs.2 Satz 2
des Dritten Vermogensbildungsgesetzes nicht der Zustimmung der
zustandigen Stelle, wenn der Berechtigte diesen Wechsel aus AnlaR
der erstmaligen Gewidhrung der vermogenswirksamen Leistung
verlangt.

§5
(Allgemeine Verwaltungsvorschriften)
§6,7
pp. ..

Rechtssetzung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschland (VELKD);

hier: Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrergesetzes; Rechts-
verordnung zur Ausfiihrung des Amtszuchtgesetzes

Im Amtsblatt der VELKD sind verkiindet worden:

1. Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrgesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 10. No-
vember 1984 (ABI. Band V, S. 325),

2. Rechtsverordnung zur Ausfithrung des Amtszuchtgesetzes vom
20. Januar 1986 (ABI. Band VI, S. 22).

Das Kirchengesetz und die Rechtsverordnung haben in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche unmittelbar Geltung. Sie werden
nachstehend bekanntgemacht.

Kiel, den 29. August 1986

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage

Kramer

Az.: 1416/1415-RI/R 1

Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands

Vom 10. November 1984

Generalsynode und Bischofskonferenz haben das folgende Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelischen-Lutherischen
Kirche Deutschlands in der Fassung vom 3. Januar 1983 (ABI.
Bd. V, S. 269) wird wie folgt gedndert:

1. § 13 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung geht verloren, wenn

a) die Berufung in das Dienstverhiltnis gemidR § 20 fiir nichtig
erklart oder gemaR § 21 zuriickgenommen wird,
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b) §§ 95 und 96 Abs. 4 und 5 Anwendung finden oder der
Pfarrer nach § 99 ausscheidet,

c) der Pfarrer aufgrund eines Lehrverfahrens aus dem Dienst
ausscheidet (§ 100),

d) gegen den Pfarrer in einem Amtszuchtverfahren aut Entfer-
nung aus dem Dienst erkannt wird.”

2. § 22 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

»( 1) Mit der Feststellung der Nichtigkeit oder der Riicknahme
der Berufung gecht das Recht zur &ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung verloren.”

3. Die Uberschrift des 1. Unterabschnittes des IX. Abschnittes
erhalt folgende Fassung:

.Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
lichen Aufgabe, Abordnung, Beurlaubung, Freistellung vom
Dienst aus familidren Griinden, Ubernahme und Umwandlung
eincs Dienstverhiltnisses.”

4. In den Uberschriften des 1. Unterabschnittes des IX. Ab-
schnittes werden die Worte ,.Stelle oder Aufgabe” durch die
Worte . Pfarrstelle oder aligemeinkirchliche Aufgabe™ ersetzt.

5. In den §§ 68 Abs. 1 Buchstabe ¢, 78 Abs. 2, 79 Abs. 1, 83 Abs. 1
und in der Uberschrift vor § 69 wird jeweils das Wort ,,Stelle”
durch das Wort ,.Pfarrstelle” ersetzt.

6. Vor § 79 wird folgende Uberschrift eingefiigt:
.,d) Freistellung vom Dienst aus familidren Griinden”

7. In § 79 Abs. 3 Satz 5 werden die Worte ,des § 96" durch die
Worte . der §§ 95 und 96" ersctzt.

8. § 79 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt: ,Vor der
Umwandlung des Dienstverhéltnisses soll der Pfarrer auf die
Folgen der Absitze 2 und 3 hingewiesen werden.”

b) In Absatz 3 Satz 5 werden die Worte ,des § 96 durch die
Worte .. der §§ 95 und 96" ersetzt.

9. In der Uberschrift vor § 80 wird dic Buchstabenbezeichnung
.d)" durch .e)"” ersetzt.

in der Uberschrift vor § 80 a wird die Buchstabenbezeichnung
.e)" durch .f)” ersetzt.

10. § 86 erhalt folgende Fassung:

.§ 86

{1} Der Pfarrer tritt mit dem Ende des Monats. in dem er das
65. Lebensjahr vollendet. in den Ruhestand.

(2) Der Pfarrer kann auch ohne Nachweis der Dienstunfidhigkeit
auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden. wenn er

1. das 62. Lebensjahr odcr

2. als Schwerbehinderter im Sinne des § 1 des Schwerbehinderten-
gesctzes das 60. Lebensjahr

vollendet hat.

Dic Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen bestimmen,

dalR dem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 nur entsprochen werden darf,
wenn sich der Pfarrer unwiderruflich dazu verpflichtet. zu eincm
von dem kirchlichen Rechtstrdger zu bestimmenden Hochstbetrag
aus Beschdaftigungen oder Erwerbstédtigkeiten nicht mehr hinzuzu-
verdienen.

(3) Mit Zustimmung des Pfarrers kann der Eintritt in den Ruhe-
stand bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres hinausgeschoben
werden.

(4) Die Gliedkirchen konnen kirchengesetzlich von den Absiit
zen 1 bis 3 abweichende Regelungen treffen: dic Altersgrenzen
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und Absatz 3 kénnen jedoch nicht

hinausgeschoben werden.”
11. § 92 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort . fiinfundsechzigsten™ durch .62."
crsetzt.

b) Satz 4 erhalt folgende Fassung: .Dem Pfarrer werden Um-
zugskosten ersctzt.”

Artikel 11

Unter den Voraussetzungen des Artikels [[I Abs. 1 des Kirchenge-
setzes zur Anderung des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands vom 18. November 1982 (ABI.
Bd. V S. 265) konnen dic Gliedkirchen bis zuin 31. Dczember 1989
auch Dienstverhéltnisse auf Lebenszeit mit auf Dauer eingeschréank-
tem Auftrag begriinden; die Absdtze 3 und 4 des Artikels III des
Kirchengesetzes vom 18. November 1982 gelten entsprechend.

Artikel 111
Es treten in Kraft:
1. Artikel [ Nrn. I bis 9 und Artikel II am 1. Januar 1985.
2. Artikel I Nrn. 10 und 11 am 1. Juli 1985.

Unter Bezugnahme auf dic Beschliisse der Gencralsynode und
der Bischofskonferenz vom 26. Oktober 1984 vollzogen.

Schleswig, den 10. November 1984

D. Stoll
Der Leitende Bischof

Rechtsverordnung zur Ausfiihrung des Amtszuchtgesetzes
Vom 20. Januar 1986

Aufgrund des § 140 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 des Amtszuchtge-
sctzes vom 28. Februar 1985 (ABl. Bd. V. S. 340) erldlt die
Kirchenleitung nach Anhoérung der Kirchenbeamtenvertretung fol-
gende Rechtsverordnung:

§1
(zu § 2 AZG)

(1) Die Vorschriften des Amtszuchtgesetzes, die fiir Kirchenbe-
amte auf Lebenszeit gelten, sind auf die Kichenbeamten auf Probe
und auf Widerruf entsprechend anzuwenden. soweit in dieser
Rechtsverordnung nichts andceres bestimmt ist.

(2) In Fidllen nach Absatz 1 findet ein térmliches Verfahren nicht
statt.

(3) Ein Kirchenbeamter auf Probe oder ein Kirchenbeamter auf
Widerruf kann wegen einer Handlung, die bei einem Kirchenbeam-
ten auf Lebenszeit eine MaRnahme zur Folge hiitte, auf die nur im
formlichen Verfahren erkannt werden kann, erst entlassen werdcen,
nachdem auf Anordnung der cinleitenden Stelle einc Untersu-
chung durchgefiihrt worden ist. Die §§ 37, 38, 41 bis 48, 121 und
125 des Amtszuchtgesetzs sind entsprechend anzuwenden.

(4) Aufgrund des Untersuchungsberichtes entscheidet die zu-
standige Stelle iiber die Entlassung. Im Falle der Entlassung verfal-
len die gemdR § 125 des Amtszuchtgesetzes einbehaltenen Beziige.
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(5) Die Anfechtung der Entlassung richtet sich nach den allge-
meinen Vorschriften iiber die Anfechtung kirchlicher Verwaltungs-
akte.

§2
(zu § 5 AZG)

Die Zustidndigkeit fiir seelsorgerliche Bemithungen und Malinah-
men der Dienstaufsicht liegt fitr zur Vereinigten Kirche beurlaubte
Pfarrer und Kirchenbeamte unbeschadet des § 78 Abs. 4 Pfarrerge-
setz und des § 22 Abs. 5 Kirchenbeamtengesetz bei der Vereinigten
Kirche.

§3
(zu § 10 AZG)

Einleitende Stelle ist die Kirchenleitung, Zustindige Stelle ist die
fiir die Berufung des Pfarrers oder Kirchenbeamten in das Dienst-
verhéltnis zustdndige Stelle.

§4
(zu § 11 AZG)

(1) Fiir Pfarrer und Kirchenbeamte, die zur Vereinigten Kirche
beurlaubt sind. verbleiben die Zustdndigkeiten nach dem Amts-
zuchtgesetz bei der beurlaubenden Kirche.

(2) Erscheinen der Vereinigten Kirche seelsorgerliche Bemiihun-
gen oder MaRnahmen der Dienstaufsicht unzureichend (§ 5 AZG),
so teilt sie der beurlaubenden Kirche dies mit und benennt die
Tatsachen, die die Annahme einer Amtspflichtverletzung begriin-
den. Die Vereinigte Kirche kann in Absprache mit der beurlauben-
den Kirche die Riicknahme der Beurlaubung verlangen.

§5
(zu §§ 16, 82, 83, 85 Abs. 2 und 125 Abs. 2 AZG)

Bei der Berechnung der Beziige (Dienstbeziige, Wartegeld, Ruhe-
gehalt) wird nur das jeweilige Grundgehalt zugrundegelegt. Eine
GeldbuRe soll erst dann einbehalten werden, wenn die Zahlung
innerhalb einer vom Lutherischen Kirchenamt gesetzten angemes-
senen Frist nicht vorgenommen worden ist.

§6
(zu §§ 19 und 107 Abs. 2 AZG)

(1) Die Mitglieder des Spruchausschusses der Vereinigten Kirche
und die erforderliche Zahl von Stellvertretern werden von der
Kirchenleitung berufen.

(2) Die Mitglieder des Spruchausschusses haben Anspruch auf
Reisekostenvergiitung und Aufwandsentschadigung; sie richten sich
nach den allgemeinen Sétzen fiir Spruchkorper der Vereinigten
Kirche.

§7
(zu § 42 AZG)

(1) Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Zulassung als
Verteidiger entscheidet

1. im Verfahren vor dem Senat fiir Amtszucht dessen Vorsitzender.

2. in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat fiir Amtszucht
der Senat,

3. im iibrigen die einleitende Stelle.

(2) Gegen die Entscheidung nach Absatz 1 Nrn. 1 und 3 kann
der Beschuldigte innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
Zustellung die Entscheidung des Senats fiir Amtszucht beantragen:
die von diesem getroffene Entscheidung ist unanfechtbar.

§8
(zu §§ 52 und 53 AZG)

(1) Kammer fiir Amtszucht der Vereinigten Kirche ist die fiir
Verfahren der Evangelich-lutherischen Landeskirche Hannovers
zustdndige Kammer.

(2) Fiir Verfahren gegen den Leiter und die Referenten des
Lutherischen Kirchenamtes (Artikel 21 Abs. 2 der VErfassung) ist
die besondere Abteilung der Kammer fiir Amtszucht der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers zustdndig.

§9
(zu §§ 69 Abs. 1 und 70 Abs. 1 AZG)

(1) Die Vereidigung von Zeugen und Sachverstandigen soll nur
vorgenommen werden, wenn der Eid mit Riicksicht auf die Bedeu-
tung der Aussage oder zur Herbeifiihrung einer wahren Aussage
unerldRlich ist.

(2) Die zur Verweigerung des Zeugnisses oder Gutachtens be-
rechtigten Personen (§§ 68, 70 des Amtszuchtgesetzes) konnen die
Beeidigung des Zeugnisses oder Gutachtens verweigern.

(3) Bei der Verpflichtung nach § 69 Abs. 1 Satz 1 des Amtszucht-
gesetzes sind die Zeugen und Sachverstiandigen iiber die Bedeutung
des Eides und iiber das Recht, nach Absatz 2 die Beeidigung zu
verweigern, zu belehren.

(4) Der Zeugeneid wird in der Weise geleistet, dal} der Vorsit-
zende nach der Aussage an den Zeugen die Worte richtet:

,Sie schworen bei Gott, dem Allmichtigen und Allwissenden,
daR Sie nach bestem Wissen die reine Wahrheit gesagt und nichts
verschwiegen haben.”

und der Zeuge antwortet:
,Ich schwore es, so wahr mir Gott helfe.”

(5) Der Sachverstandigeneid ist nach Erstattung des Gutachtens
zu leisten und bezieht sich darauf, daR der Sachverstindige das
Gutachten unparteiisch und nach bestem Wissen und Gewissen
erstattet hat. Der Eid kann auch ohne religiose Beteuerung geleistet
werden.

§ 10
(zu § 85 Abs. 1 Satz 1i. V. m. § 137 Abs. 1 AZG)

Die Ubernahme durch einen anderen Rechtstrager steht der
Versetzung gleich.

§11
(zu § 89 Abs. 2 AZG)

Oberste kirchliche Verwaltungsbehorde ist die einleitende Stelle.

§12
(zu § 92 AZG)

(1) Die Berufung kann von der einleitenden Stelle auch zugun-
sten des Beschuldigten cingelegt werden.

(2) Ist die Berufung nur von dem Beschuldigten oder nur zu
seinen Gunsten eingelegt worden, so darf das Urteil nicht zu seinen
Ungunsten geéndert werden.

§13
(zu § 97 AZG)

(1) Die Kirchenleitung bestelit einen rechtskundigen Beisitzer
zum Stellvertreter des Vorsitzenden des Senats fiir Amtszucht. Sind
der Vorsitzende und sein Stellvertreter verhindert, so fiihrt das
alteste Mitglied den Vorsitz.
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(2) Die Mitwirkung gemadR § 97 Abs. 2 Amtszuchtgesetz be-
stimmt der Vorsitzende vor Beginn eines Geschéftsjahres fiir dessen
Dauer.

(3) § 6 Abs. 2 gilt fiir die Mitglieder des Senats entsprechend.

§ 14
(zu § 101 AZG)

Auf das Verfahren vor dem Senat fiir Amtszucht sind im iibrigen
die fiir das Verfahren erster Instanz geltenden Ergdnzungs- und
Ausfiihrungsbestimmungen der Gliedkirche, die das Verfahren ein-
geleitet hat, entsprechend anzuwenden.

§ 15
(zu § 107 AZG)

(1) Die Amtszeit des Spruchausschusses beginnt jeweils am
1. Januar, erstmals am 1. Januar 1989.

(2) Die Amtszeit des Senats fiir Amtszucht beginnt jeweils am
1. Januar.

§16
(zu § 108 Satz 3 AZG)

(1) Der Obmann des Spruchausschusses der Vereinigten Kirche
und der Vorsitzende des Senats fiir Amtszucht sowie ihre Steliver-
treter werden vom Leitenden Bischof oder einem von ihm beauf-
tragten Mitglied der Kirchenleitung auf ihr Amt verpflichtet. Der
Obmann des Spruchausschusses verpflichtet die librigen Mitglieder
des Spruchausschusses und ihre Stellvertreter, der Vorsitzende des
Senats fiir Amtszucht die iibrigen Mitglieder des Senats und ihre
Stellvertreter.

(2) Die Verpflichtungsformel lautet:

,Ich gelobe vor Gott, dem Allméchtigen und Allwissenden, daR
ich die Verfassung, Gesetze und Ordnungen der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und ihrer Gliedkir-
chen achten und wahren und meine Entscheidung ohne Ansehen
der Person féllen werde.”

§17
(zu § 109 AZG)

(1) Mitglieder und Beauftragte einleitender Stellen der Gliedkir-
chen diirfen bei Verfahren aus ihrem Bereich im Senat fiir Amts-
zucht nicht mitwirken.

(2) Mitglieder eines Organes oder hauptamtliche Mitarbeiter der
Vereinigten Kirche diirfen im Spruchausschufl der Vereinigten
Kirche nicht mitwirken.

§18
(zu § 113 Abs.2 Satz 2 AZG)

Der Vorsitzende des Senats fiir Amtszucht kann zur Unterstiit-
zung des Senats einen rechtskundigen Hilfeberichterstatter zuzie-
hen. Fiir diesen gilt § 17 entsprechend.

§19
(zu § 121 Nr. 4 AZG)

Ist der Aufenthalt des Empfiangers unbekannt, so erfolgt die
Zustellung eines Schriftstiickes durch die Bekanntgabe im Amts-
blatt der Vereinigten Kirche.

§20
(zu § 125 AZG)

Hat der betroffene Pfarrer oder Kirchenbeamte einen Antrag auf
Uberpriifung gestellt, so entscheidet die Kammer fiir Amtszucht
tiber die Aufrechterhaltung der MaRnahmen nach § 125 Abs.1 und
2 des Amtszuchtgesetzes endgiiltig durch BeschluR. Der Anirag
kann sechs Monate nach der Entscheidung der Kammer fiir Amts-
zucht wiederholt werden. Liegt bereits ein noch nicht rechtskraf-
tiges Urteil vor, so ist der Senat fiir Amtszucht zur Entscheidung
iiber den Antrag zustdndig.

§ 21
(zu § 127 Abs. 2 AZG)

Das Begnadigungsrecht und das Recht zum Widerspruch stehen
der Kirchenleitung zu.

§22

(1) Bleibt der Pfarrer oder Kirchenbeamte ohne Genehmigung
schuldhaft dem Dienst fern und ist deswegen fiir die Zeit des
Fernbleibens der Verlust der Diensbeziige festgestellt worden, so
kann er gegen die Feststellung innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang die Entscheidung der Kammer fiir Amtszucht beantragen.
Der Antrag ist schriftlich bei der Dienststelle, die den Verlust der
Dienstbeziige festgestellt hat, einzureichen und zu begriinden. Die
Dienststelle legt den Antrag mit ihrer Stellungnahme der Kammer
fiir Amtszucht vor.

(2) Die Kammer fiir Amtszucht kann Beweis¢ wie im formlichen
Amtszuchtverfahren erheben. Sie entscheidet endgiiltig durch Be-
schluR, der zu begriinden ist. Die Enscheidung kann ohne miind-
liche Verhandlung ergehen.

§ 23
(zu § 132 AZG)

In Verfahren gegen Kirchenbeamte tritt im SpruchausschuR ein
Kirchenbeamter als Beisitzer hinzu, und zwar ein Kirchenbeamter
des hoheren Dienstes in einem Verfahren gegen einen Kirchenbe-
amten des hoheren Dienstes und ein Kirchenbeamter des gehobe-

* nen Dienstes in Verfahren gegen Kirchenbeamte der iibrigen

Laufbahngruppen.

§ 24
Ubergangsvorschriften

Die Amtszeit des nach der Rechtsverordnung iiber die Anwen-
dung des Amtszuchtgesetzes vom 19. Januar 1978 (ABL. Bd. V,
S. 102) gebildeten Spruchausschusses endet am 31. Dezember
1988.

§ 25
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1986 in
Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Rechtsverordnung iiber die
Anwendung des Amtszuchtgesetzes vom 19. Januar 1978 auler
Kraft.

Hannover, den 20. Januar 1986

D. Stoll
Der Leitende Bischof
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Bekanntmachungen

Name der Kirche zu Howacht (Kirchengemeinde Liitjenburg)

Kiel, den 29. August 1986

Aufgrund eines Beschlusses des Kirchenvorstandes vom 16. April
1986 erhilt die Kirche zu Hohwacht im Finvernehmen mit dem
Bischof fiir den Sprengel Holstein-Liibeck den Namen

,.St.-Jiirgen-Kirche”.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Kramer

Az.: 10 Liitjenburg - RI/R 1

Druckfehlerberichtigungen

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Alt-Hamburg hat uns darauf hinge-
wiesen. daB nach landeskirchlich-hamburgischer Tradition das
Wort ,lutherische” in den Namen der Alt-Hamburger Kirchenge-
meinden stets mit kleinem Anfangsbuchstaben geschrieben wird.
Entsprechend sind die nachstehenden Bekanntmachungen zu
korrigieren:

1. Namensanderung der Kirchengemeinde St. Pauli-Siid, Kirchen-
kreis Alt-Hamburg (GV@BI. 1986 S. 197)

2. Namensédnderung der Kirchengemeinde St. Pauli-Nord, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg (GVOBI. 1985 S. 164).

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Kramer

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibung

In der Kirchengemeinde Friedrichstadt im Kirchenkreis
Schleswig wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum
1. Januar 1987 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Friedrichstadt ist ein Ort mit etwa 2.700 Einwohnern, in dem vier
verschiedene Konfessionen vertreten sind. Okumenisches Einver-
nehmen ist wiinschenswert. Gerdumige Kirche (17. Jahrhundert).
grofles Pastorat (19. Jahrhundert) und ein 1980 fertiggestelltes
Gemeindehaus mit vielen Rdumen stehen zur Verfiigung. Am Ort
sind Grund-, Haupt- und Realschule: die Gymnasien in Husum
(15 km entfernt) sind durch Bahn und Bus gut erreichbar.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschricbenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Schleswig,
Pastorenstr. 11,2380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf Anfor-
derung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Geldschliger, Am
Mittelburgwall 44, 2254 Friedrichstadt, Tel. 0 48 81/3 41, der stell-
vertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Linke,Drager
Weg 12, 2254 Friedrichstadt, Tel. 048 81/7266 (abends), und
Propst von Heyden, Pastorenstr. 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621/
23497 (bis einschlieRlich 30.9.1986) sowie der Stellvertreter des
Propstes, Pastor Schulz, Husumer Baum 68, 2380 Schleswig, Tel.
04621/32913 (ab 1.10.1986).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Friedrichstadt - P IT/P 1

Inder Apostel-Kirchengemeinde Hamburg-Harburgim
Kirchenkreis Harburg ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Apostel-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg hat ca. 5.000
Gemeindeglieder. Sie liegt im ,.griinen Giirtel” Harburgs mit iiber-
wiegender Einzelhausbebauung. Sie ist in zwei Pfarrbezirke geglie-
dert. Das Gemeindeleben ist rege (80 Gemeindekreise). Zentrale

Veranstaltung ist der sonntégliche Gottesdienst, der h4ufig in neuer
Form gestaltet und der gut besucht wird. Freizeiten, Seminare und
Bibelkurse sind wesentliche Bestandteile der Gemeindearbeit. Wir
wiinschen uns einen einsatzbereiten Pastor bzw. eine einsatzbereite
Pastorin mit Interesse an Jugendarbeit und Kindergottesdienst.
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den zahlreichen ehrenamt-
lichen Mitarbeitern und zur Mitarbeit beim missionarischen Ge-
meindeaufbau, Offenheit fiir neue Frommigkeitsformen und dem
Willen. seine bzw. ihre besonderen Gaben in seine bzw. ihre Arbeit
einzubringen. Der bisherige Pfarrstelleninhaber ist zum 1.9.1986 in
eine allgemeinkirchliche Aufgabe gewechselt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebensiauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Harburg,
Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte ertcilen Pastor Dr. Pellens,
Hainholzweg 52, 2100 Hamburg 90. Tel. 040/79071 80, Herr
Mielke, Langenberg 23,2100 Hamburg 90, Tel. 040/7 6020 81, und
der stellvertretende Propst. Pastor Hiittemann, Eigenheimweg 50 a,
2100 Hamburg 90, Tel. 040/7 63 49 22. Ablauf der Bewerbungsfrist:
Sechs Wochen nach Erscheinen dieser Ausgabe des Gesetz- und
Verordnungsblaties.

Az.: 20 Apostel-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg (2) - P1/P 1

In der Kirchengemeinde Hohenhorn im Kirchenkreis Her-
zogtum Laucnburg ist die 2. Pfarrstelle mit dem Dienstsitz in
Bornsen vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wah} des Kirchenvorstandes.

Bornsen ist ein altes Bauerndorf in unmittelbarer Nachbarschaft
von Hamburg-Bergedorf und durch Siedler, Vertriebene und Zu-
ziige aus dem Hamburger Raum zu einer Grolistadtrandgemeinde
mit etwa 3.300 Einwohnern angewachsen, wovon ca. 2.300 evange-
lisch sind. Daher wird von den Bewerbern die Kraft zur Integration
der verschiedenen Bevéolkerungsgruppen erwartet. Neben der
Grund- und Hauptschule itn Ort sind weiterfiihrende Schulen in
Geesthacht, Wentorf und Hamburg-Bergedorf per Bus gut zu
erreichen. Die Bergedorfer §-Bahn-Station liegt 5 km entfernt.
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Kirche und Pastorat, erbaut 1962 bzw. 1968, liegen landschaftlich
sehr schon auf der Geesthohe hoch iiber dem Elbtal. Das Gemein-
dehaus mit Kiisterwohnung, erbaut 1968, befindet sich auf halber
Bergeshdhe. Neben Konfirmanden -, Jugend-, Ehepaar- und Senio-
renkreisen ist die Kirchenmusik ein besonderer Schwerpunkt der
Gemeindearbeit. Von den Bewerbern wird eine zentrale Verkiindi-
gung erwartet. Erwiinscht wird neben der sonntiglichen Versor-
gung der einen Predigtstdtte in Bornsen die gottesdienstliche Ver-
tretung in den drei Predigtstellen des anderen Pfarrbezirks, vor
allem an Festtagen. Im iibrigen ist die Amtsfithrung im Pfarramtsbe-
zirk selbstdndig wie auch im anderen Pfarrbezirk Hohenhorn und
nur durch den gemeinsamen Kirchenvorstand mit der Hohenhor-
ner Mutterkirche verbunden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Herzogtum
Lauenburg, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Haese,
Pastorat, 2051 Hohenhorn, Tel. 041 52/22 30, der Kirchenvorste-
her Herr Konarske, Heuweg 10, 2050 Bornsen, Tel. 040/7 20 13 98,
und Propst Dr. Augustin, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel.
04541/34 54.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hohenhorn (2) - P II/P1

In der Kirchengemeinde St. Lukas-Fuhlsbiittel im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg ~ Bezirk Nord - wird die 1. Pfarrstelle
vakant und ist im 1. Halbjahr 1987 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Der gegenwairtige Pfarrstelleninhaber tritt
zum 1.1.1987 in den Ruhestand. Die Besetzung erfolgt durch
bischéfliche Ernennung.

Die St. Lukas-Gemeinde hat bei etwa 6.000 Gemeindegliedern
von insgesamt 11.000 Einwohnern drei Pfarrstellen, wovon eine mit
dem Propst des Nord-Bezirkes besetzt ist. In der Gemeinde gibt es
keine Bezirkseinteilung. Die Aufgaben und Dienste werden den
Gaben und Erfordernissen entsprechend wahrgenommen. Neben
den hauptamtlichen Mitarbeitern in der Gemeindearbeit (Diakon,
Kirchenmusikerin, Kiister. Biirokraft), im Kindergarten und in der
Diakoniestation wirken zahlreiche ehrenamtlich Tatige mit. Ge-
sucht wird ein Pastor oder eine Pastorin, der bzw. die Freude an
Gottesdienst und Predigt hat, gern mit jungen Menschen arbeitet
und sich der ,verdichtenden” wie der ,6ffnenden” Arbeit einer
Kirchengemeinde gleichermaRen verbunden und verpflichtet fiihlt.
Die Gestaltung der Pfarrwohnung konnte bei dem geplanten Um-
bau (mit Grundinstandsetzung) vom neuen Stelleninhaber beein-
flut werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Hamburg
iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-Hamburg - Bezirk
Nord -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor Piske, Hummelsbiitteler Kirchenweg 6, 2000
Hamburg 63, Tel. 040/5050 99, und Propst Tetzlaff, Neue Burg 1,
2000 Hamburg 11, Tel. 040/3 68 92 72/2 73.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Lukas-Fuhlsbiittel (1) - PI/P 1

In der St. Nikolai-Kirchengemeinde Witzwort-Uelves-
biill im Kirchenkreis Eiderstedt ist die Pfarrstelle vakant und
umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die St. Nikolai-Kirchengemeinde Witzwort-Uelvesbiill umfaft
ca. 1.300 Gemeindeglieder und besitzt 2 Preditstellen. Gemeinde-
haus in Witzwort und Gemeinderdume in Uelvesbiill sind vorhan-
den. Ebenso gerdumiges Pastorat, Kindergarten und Gemeindepfle-
gestation. Grundschule vor Ort. Weiterfiihrende Schulen in Ténning
und Husum gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Eiderstedt,
Markt 4, 2256 Garding. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Wulf, Markt 4, 2256 Gar-
ding, Tel. 048 62/82 67.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Nikolai-Kirchengemeinde Witzwort-Uelvesbiill - P I1I/P 1

Stellenausschreibung

An der Wichern-Schule des Rauhen Hauses in Hamburg ist bis
spatestens 1. Februar 1987 die Stelle eines/r

stellvertretenden Schulleiters/in
(Studiendirektor)

zu besetzen. Besoldung nach Bes.Gr. A 15.

Die Wichern-Schule ist eine staatlich anerkannte evangelische
Schule mit Volks- und Realschule und Gymnasium. Sie wird zur
Zeit von ca. 1.300 Schiilern besucht. Die frei werdende Stelle ist
die des stellvertretenden Leiters der Abteilung Gymnasium.

Der Stelleninhaber gehort der engeren Schulleitung an.
Von den Bewerbern wird erwartet, daRk sie

- sich dem besonderen Auftrag einer evangelischen Schule ver-
. pflichtet wissen,

- bereit sind, eine kooperative Schule verantwortlich mitzugestalten,

- fahig sind, Verwaltung und Organisation dieser Schule zu planen
und durchzufiihren,

~ die Befahigung fiir das hthere Lehramt besitzen.

Fiir Riickfragen steht der Schulleiter der Wichern-Schule, OSt-
Dir. Holscher, Horner Weg 164, 2000 Hamburg 74, Telefon
040/65 59 11 90, zur Verfiigung.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis zum 31.
Oktober 1986 zu richten an den Vorsitzenden des Kuratoriums fiir
die Wichern-Schule, Pastor Heidenreich, Beim Rauhen Hause 21,
2000 Hamburg 74.

Az.: 42491 -4EI/E 1

Die ev.-luth. Kirchengemeinde Holtenau, Kirchenkreis Kiel, sucht
moglichst zum 1.1.1987

einen/eine B-Kirchenmusiker(in)
fiir 1/2 Planstelle.

Holtenau ist ein in sich geschlossener Vorort der Landeshaupt-
stadt Kiel. Die Gemeinde umfaflt bei zwei Pfarrstellen ca. 4.400
Gemeindeglieder. Die Dankeskirche Holtenau, erbaut 1897, erhalt
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1987/88 eine neue zweimanualige Orgel mit 21 klingenden Registern.
Neben der Dankeskirche liegt ein kircheneigener Friedhof.

Wir wiinschen uns eine(n) engagierte(n) Kirchenmusiker(in) fiir
die Gottesdienste und Amtshandlungen, der auch bereit ist, den
Kirchenchor und evtl. Posaunenchor weiterzufiihren.

Bei der Wohnungssuche ist der Kirchenvorstand behilflich. Alle
nur mogliche Unterstittzung des Kirchenvorstandes, der Mitarbei-
ter und Pastoren, auch im Blick auf eine zusétzliche musikalische
Betatigung wird zugesichert. Die Vergiitung erfolgt nach KAT. Die
regelméRige Arbeitszeit betrdagt durchschnittlich 20 Stunden wo-
chentlich. Die innerhalb dieser Arbeitszeit vom Kirchenmusiker
wahrzunehmenden Aufgaben werden im einzelnen durch eine
ortliche Dienstanweisung festgelegt.

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte an die Evangelisch-
lutherische Kirchengemeinde Holtenau, Kastanienallee 29, Tel.
04 31/36 12 22. Weitere Kontaktadressen: Kirchenvorsteherin Marie-
Louise Briiggemann, Konigstr. 11, Kiel 17 (Tel.: 04 31/36 12 49);
Pastor Hans Stoeckicht, Jaegerallee 6, Kiel 17, (Tel.: 04 31/36 32 40).

Ablauf der Bewerbungsfrist: 6 Wochen nach Erscheinen des
Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Holtenau - TI/T 3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rensefeld, Bad Schwartau, sucht
baldmoglichst als Leiter/in fiir die Kindertagesstétte (mit Kinder-
garten und Kinderhort 100/80 anerkannte Plétze)

eine/n Diakon/in

Berufserfahrung im Umgang mit Kindern in diesem Alter wird
vorausgesetzt. Ein/e staatliche Anerkennung als Sozialpadagoge/in
wire wiinschenswert.

Erwartet wird eine aufgeschlossene Personlichkeit mit Fahigkei-
ten zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit.
Verglitung nach KAT.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf und Lichtbild
sind bis zum 31.10.1986 zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rensefeld, z. Hd. Frau Pastorin Tank,
Alt Rensefeld 24, 2407 Bad Schwartau, Telefon 04 51/20 82 44.

Az.:30 - Rensefeld E I/E 1

Die nebenberufliche Organistenstelle ist zum ndchstmoglichen
Zeitpunkt wieder zu besetzen. Es ist eine Kemper-Orgel mit zwei
Manualen und sechzehn Registern vorhanden.

Der Orgeldienst umfaBt die sonntéglichen Gottesdienste sowie
die anfallenden Amtshandlungen und gelegentlichen Andachten.

Die Vergiitung erfolgt nach den Richtlinien fiir die Vergiitung der
nebenberuflichen Kirchenmusiker.

Bewerbungen sind bis zum 30. September 1986 an die Vorsit-
zende des Kirchenvorstandes Frau Pastorin Gromann, Kirchen-
platz 1, 2421 Glasau, zu richten.

Az.:30 - Sarau - TI/T 3

Personalnachrichten

Eingefiihrt:

Am 17. August 1986 der Pastor Hansjlirgen Meynig als Pastor in
die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Religionsun-
terricht und -gespréche in der Kreisberufsschule Segeberg;

am 24. August 1986 der Pastor Dietrich Schreckenbach als
Pastor in die 1. Pfarrstelle der Christ-Kirchengemeinde Rends-
burg-Neuwerk, Kirchenkreis Rendsburg.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. September 1986 die Pastorin z.A. Karin Boye
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Epiphanien-Gemeinde Hamburg, Kirchen-
kreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord -.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. September 1986 dem Militdrpfarrer Hans-
Joachim Leo, z.Z. Evangelischer Pfarrer I bei der Schnellboot-
Flottille in Flensburg-Miirwik, die 2. Pfarrstelle (personaler
Seelsorgebereich) der Kirchengemeinde Adelby, Kirchenkreis
Flensburg.

Ausgehédndigt:

Am 29.Juni 1986 dem Militdrpfarrer Winfred Krech die kirchliche
Berufungsurkunde iiber die Ubertragung der 2. Pfarrstelle
(personaler Seelsorgebereich) der St. Jakobi-Kirchengemeinde
Itzehoe, Kirchenkreis Miinsterdorf.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1986 der Pastor Eckard Jaeger auf
Hallig LangeneR3.

.l..

Pastor i. R.

Heinrich Kunig

geboren am 5. Mérz 1911 in Hamburg
gestorben am 3. August 1986 in Hamburg |

Der Verstorbene wurde am 17. Oktober 1937 in Ham-
burg ordiniert. Anschliefend war er Hilfsprediger in
Hamburg-Nordbarmbek und Altenwerder. Vom 15. Ja-
nuar 1939 bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. August
1978 war er Pastor der Kirchengemeinde Altenwerder.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Kunig.
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