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Kirchengesetze und 

Kirchengesetz
 
zur
 

Durchfiihrung der Militarseelsorge
 
im Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
 

vom 21. [anuar 1979 

Die 5ynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen: 

§ 1 

Allgemeines 

Die Militarscelsorge wird in personalen 5eelsorgebereichen 
durch haupt- oder nebenamtliche Militargeistliche nach Mag­
gabe des Vert rages der Evangelischen Kirche in Deutschland 
mit der Bundesrepublik Deutschland zur Regelung der evan­
gelischen Militarseelsorge vom 22. Februar 1957 (ABI. d. EKD 
Sonderheft vorn 20. [uli 1957) und des Kirchengesetzes der 
Evangelischen Kirche in Deutschland zur Regelung der evan­
gelischen Militarseelsorge in der Bundesrepublik Deutschland 
vom 8. Marz 1957 (ABI. d. EKD 5. 257) sowie nach den fol­
genden Bestimmungen ausgeiibt. 

§ 2
 

Personaler 5eelsorgebereich und Kirchengemeinde
 

(1) Der personale 5eelsorgebereich wird durch die Kirchen­
leitung gebildet und einer Kirchengemeinde zugeordnet. Fur 
die Aufhebung, Zusammenlegung und andere Abgrenzung von 
personalen 5eelsorgebereichen ist das Nordelbische Kirchen­
amt zustandig. Die Zuordnung sowie die Errichtung und Be-

Rechtsverordnungen 

setzung einer Pfarrstelle dieser Kirchengemeinde fiir den per­
sonalen 5eelsorgebereich bedarf der Zustimmung des Kirchen­
vorstandes, des Kirchenkreisvorstandes und des Bischofs. Diese 
pfarrstelle gilt als Pfarrstelle der Kirchengemeinde. Das Kir­
chengesetz iiber die Errichtung, Aufhebung, Veranderung und 
Besetzung von pfarrstellen vom 28. Mai 1978 (GVOBI. 5. 199) 
findet keine Anwendung. 

(2) Die Angehiirigen eines personalen 5eelsorgebereichs 
sind Glieder der Kirchengemeinde, in der sie ihren Wohnsitz 
oder gewohnlichen Aufenthalt haben. Artikel 11 Abs. 2 der 
Verfassung bleibt unberiihrt. 

§ 3
 

Freistellung fiir die Militarseelsorge
 

Uber die Freistellung eines Pastors fUr den Dienst in der 
Militarseelsorge entscheidet die Kirchenleitung im Einverstand­
nis des Pastors und nach Zustimmung des Bischofs. Uber den 
Wiederruf der Freistellung entscheidet die Kirchenleitung. 

§ 4
 

Rechtsstellung der Militargeistlichen
 

(1) Mit der Ubernahme eines Pastors in das Bundesbeamten­
verhaltnis scheidet dieser aus seiner bisherigen Pfarrstelle aus, 
Seine Rechte und Pflichten gegeniiber der Nordelbischen Kirche 
richten sich nach den folgenden Bestimmungen. 

(2) Mit Beginn der Erprobungszeit verliert der Pastor fiir 
die Zeit seiner Freistellung den Anspruch auf die Dienstbeziige 
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nach dem Kirchengesetz tiber die Besoldung der Pastoren und 
Kirchenbeamten in der Nordelbischen Kirche vom 19. Novem­
ber 1977 (GVOBI. S. 243). 

(3) Militargeistliche auf Lebenszeit verlieren ihren Anspruch 
auf Versorgung gegen die Nordelbische Kirche. § 19 des Kir­
chengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Re­
gelung der evangelischen Militiirseelsorge in der Bundesrepu­
blik Deutschland vom 8. Marz 1957 (AB!. d. EKD S. 257) 

bleibt unbertihrt. 

§ 5
 

Rtickkehr in den Dienst der Nordelbischen Kirche
 

(1) Militargeistliche auf Zeit haben nach fristgernafler Ruck­
kehr aus dem Dienst der Militiirseelsorge Anspruch auf Be­
schiiftigung im pfarramtlichen Dienst der Nordelbischen Kir­
che, Dabei soll auf die personlichen Verhaltnisse des Pastors 
im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten Rticksicht genom­
men worden. Kann dem Pastor innerhalb von 6 Monaten eine 
pfarrstel1e nicht tibertragen werden, kann er in den Warte­
stand versetzt werden, Dem aus dem Dienst der Militarseel­
serge zurtickkehrenden Militiirgeistlichen kann ein Ubergangs­
geld bis zur sechsfachen Hohe seiner Monatsbeztige gewiihrt 
werden, soweit Dienstbeztige nicht zu zahlen sind und die 
Bundesrepublik Deutschland kein Dbergangsgeld zahlt. 

(2) Absatz 1 gilt entsprechend ftir Mllitargeistliche auf 
Lebenszeit, die nach Widerruf der Freistel1ung in den Dienst 
der Nordelbischen Kirche zuriickkehren. 

§ 6
 

Zustiindigkeit des Militiirgeistlichen
 

(1) Der Militiirgeistliche ist fur die Vornahme von Arnts­
handlungen an Angehorigen seines personalen Seelsorgebe­
reichs zustiindig. Die von einem Militiirgeistlichen vol1zogene 
Amtshandlung ist im Kirchenbuch der Kirchengemeinde, in 
deren Bereich sie vol1zogen worden ist, einzutragen. Der Ge­
meindepastor ist rechtzeitig vorher zu benachrichtigen. Anord­
nungen des MilWirbischofs tiber die Ftihrung von besonderen 
Kirchenbtichern fur die Militiirseelsorge bleiben unberiihrt. 

(2) Wenn eine Amtshandlung Fiir Angehorige eines per­
sonalen Seelsorgebereichs auf Wunsch durch den Gemeinde­
pastor vorgenommen werden 5011, ist der zustiindige Militar­
geistliche vorher zu benachrichtigen. 

§ 7 

Beirat 

(1) Zur Unterstiitzung des Militiirgeistlichen in einem per­
sonalen Seelsorgebereich kann ein Beirat gebildet werden. 

(2) Angehorlge des personalen Seelsorgebereichs, die Kir­
chenvorsteher ihrer Ortsgemeinde sind, gehoren dem Beirat 
kraft Amtes an. 

§ 8 

Gemeindegottesdienst 

Der Milltargeistllche des personalen Seelsorgebereichs ist 
entsprechend den ortlichen Verhaltnissen am Predigtdienst Hlr 
die Gemeindegottesdienste zu beteiligen. Das Nahere wird bei 
der Bildung des personalen Seelsorgebereichs geregelt. Ftir 
diese Gottesdienste gel ten der Kol1ektenplan der Nordelbischen 
Kirche und die entsprechenden Beschltisse des Kirchenvorstan­
des und des Kirchenkreisvorstandes. 

§ 9
 

Benutzung kirchlicher Gebaude und Einrichtungen
 

Soweit erforderlich und mit der Durchftihrung der eigenen 
Aufgaben vereinbar, stel1en die Kirchengemeinden ihre kirch­
lichen Gebiiude und Einrichtungen der Militarseelsorge fiir 
Gottesdienste, Amtshandlungen, Unterricht und sonstige kirch­
liche Veranstaltungen zur Verftigung. Das Nahere wird bei 
der Bildung des personalen Seelsorgebereichs geregelt, Dber 
die Erstattung der Kosten ftir Beleuchtung, Heizung und Rei­
nigung ist zwischen der Kirchengemeinde und der Bundesrepu­
blik Deutschland (Standortverwaltung) eine Vereinbarung zu 
treffen. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch den 
Kirchenkrei svors tand. 

§ 10 

Mitgliedschaft des Militargelstlichen in kirchlichen Gremien 

(1) Der Militargeistliche des personalen Seelsorgebereichs 
ist als Pfarrer der Kirchengemeinde Mitglied des Kirchenvor­
standes der in § 2 Abs. 1 genannten Kirchengemeinde. 

(2) Der Militargeistllche des personalen Seelsorgebereichs 
soll zu den Sitzungen der Kirchenvorstande der anderen Kir­
chengemeinden, tiber deren Gebiet sich der personale Seel­
sorgebereich erstreckt, eingeladen werden, wenn Angelegen­
heiten der Militarseelsorge behandelt werden. Er hat in dies en 
Sitzungen beratende Stimme. 

(3) Der Militiirgeistliche ist Mitglied des Pastorenkonvents 
des Kirchenkreises, in dem sein Dienstsitz liegt. 

§11 

Militiirdekane 

Die dienstaufsichtsfiihrenden Militiirdekane, die im Bereich 
der Nordelbischen Kirche ihren Dienstsitz haben, nehmen nach 
Mafsgabe der iewei!igen Geschaftsordnung an den Propste­
konventen, dem Gesamtkonvent der Propste und der Synode 
tell. 

§ 12
 

Militargeistliche im Nebenamt
 

Im Dienst der Nordelbischen Kirche stehende Pastoren kon­
nen auf Vorschlag des Wehrbereidlsdekans mit ihrem Einver­
standnis nebenamtlich mit Aufgaben der Milltarscelsorge be­
traut werden. Erforderlich ist die Genehmigung durch das 
Nordelbische Kirchenamt, die nach Anhdrung des Kirchenvor­
standes und des Propstes und nach Zustimmung des Bischofs 
erteilt werden kann. 

§ 13 

Inkrafttreten 

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung 
in Kraft. 

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz zur Durchfiihrung 
der Militarseelsorge im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche 
Schleswig-Holsteins vom 10. November 1965 (KGVOB!. 1966 

S. 34) auger Kraft. 
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Das vorstehende von der Synode beschlossene Kirchengesetz 

wird hiermit verkiindet. 

Kiel, den 23. Januar 1979 

Die Kirchenleitung
 

Dr. Fr. H ii b n e r
 

Bischof
 

KL-Nr. 76/79 

Verwaltungsanordnungn 
tiber die Vergiitung und die Erstattung von Unkosten 

Verwaltungsanordnung 

Yom 9. Januar 1979 

Nach § 27 Abs. 2 des Kirchengesetzes tiber die Errichtung, 
Aufhebung, Veranderung und Besetzung von Pfarrstellen 
(Pfarrstellengesetz) vom 28. Mai 1978 (Gesetz- und Verord­
nungsblatt 1978 5. 199) wird folgende Verwaltungsanordnung 

erlassen: 

§ 1
 

(Allgemeine Voraussetzungen)
 

(1) Wird eine Pfarrstelle einer Kirchengemeinde, eines Kir­
chenkreises oder eines Kirchenkreisverbandes frei (z. B. durch 
pfarrstellenwechsel, Beurlaubung. Entlassung, Ausscheiden und 
Entfernung aus dem Dienst, Versetzung, Verzicht, Eintritl in 
den Warte- oder Ruhestand, Ableben des bisherigen Pfarr­
stelleninhabers), so ist die Vergiitung und die Erstatlung von 
Unkosten fiir die Vakanzverwaltung nach MaBgabe der fol­
genden Bestimmungen zu regeln. 

(2) Wird ein pfarrstelleninhaber krank und ist zu erwarten, 
daB die Erkrankung langer als einen Monat dauert, so finden 
vom zweiten Monat ab Hlr die Dauer der Erkrankung die 
nachstehenden Bestimmungen entsprechende Anwendung. 

§ 2 

(Vergiitung) 

(1) VVird eine Pfarrstelle nach § 1 Abs. 1 frei oder wird 
nach § 1 Abs. 2 eine Vertretung erforderlich, so kann der 
Propst einen oder mehrere Pastoren zu Vakanzverwaltern be­
stellen, von denen einer Mitglied im Kirchenvorstand nach 
Artikel16 Abs. 1 der Verfassung ist. 

Die vom Kirchenkreis an den Vakanzverwalter zu zahlende 
Vergiitung setzt der Propst nach pfllchtgemafiern Ermessen 
unter Beriicksichtigung von Art und Umfang der zu leistenden 
Arbeit im Rahmen zwischen 200,- DM bis 500,- DM (mo­
natliche Brutto-Betrage), in besonders gelagerten Fallen bis 
zu monatlich brulto 600,- DM fest. Sind mehrere Pastoren 
mit der Vakanzverwaltung beauftragt, so wird die Vakanz­
entschadigung zwischen ihnen aufgeteilt. 

(2) Einem Pastor im Ruhestand solI ein Dienstauftrag zur 
Verwaltung einer Pfarrstelle nicht iibertragen werden. Statt ­
dessen kann der Propst einen Pastor im Ruhestand ganz oder 
teilweise urn die Dbernahme der Vakanzverwaltung bitten. 

Dbernimmt ein Pastor im Ruhestand in seiner bisherigen 
Pfarrstelle fiir eine begrenzte Zeit die Vakanzverwaltung, so 
kann als Vergiitung ein Betrag bis zur Hdhe der Differenz 
zwischen den Versorgungsbeziigen und den zuletzt bezogenen 
Brutto-Dienstbeziigen gezahlt werden. 

Eine Verwendung im Sinne der versorgungsrechtlichen Be­
stimmungen liegt in diesen Fallen nicht vor, 

Die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen sind zu be­
achten. 

(3) Wird einem Pastor im aktiven Dienst oder einem Pastor 
im Ruhestand eine Vakanzverwaltung iibertragen, so teilt der 
Propst Art und Umfang der iibertragenen Aufgaben sowie 
die Hohe der festgesetzten Vergiitung dem Nordelbischen Kir­
chenamt unverziiglich mit. 

Die Vergtitung wird mit den Dienst- bzw. Versorgungsbe­
ziigen vom Nordelbischen Kirchenamt der Zentralen Gehalts­
abrechnungsstelle zur Uberweisung an den Vakanzverwalter 
a ufgegeben. 

Die von der Nordelbischen Kirche verauslagten Vergtitun­
gen sind von den Kirchenkreisen zu erstalten. 

§ 3 

(Unkostenerstattung) 

Die im Zusammenhang mit der Vakanzverwaltung entste­
henden Unkosten und Barauslagen sind durch den Kirchen­
kreis in tatsachlicher Hohe zu erstatten. Fahrtkosten sind nach 
den jeweils geltenden Bestirnmungen des Reisekostenrechts zu 
erstatlen. 

§ 4 

(Einzelvergiitungen) 

Einzelne Vertretungsdienste werden nicht vergiitet. Fiir die 
Erstaltung von Unkosten und Barauslagen ist § 3 anzuwenden. 

§ 5
 

(Besondere Bestimmungen)
 

(1) Nicht-Theologen kann eine finanzielle Entschadigung 
fiir pfarramtliche Vertretungsdienste nur im Rahmen von § 3 
gewahrt werden. 

(2) .Kandidaten des Prediglamtes und Pastoralassistenten 
haben Vertretungsdienste im Rahmen ihrer Ausbildung zu 
iibernehmen. Die entstehenden Unkosten und Barauslagen sind 
entsprechend § 3 zu erstalten. Eine Vergiitung wird nicht ge­
zahlt, 

(3) Fiir Vertretungsdienste infolge Urlaub, Dienstbefreiung, 
kurzfristiger Erkrankung wird an Pastoren im aktiven Dienst 
eine Vergiitung nicht gezahlt. Die Unkostenerstattung richtet 
sich nach § 3. 

§ 6 

(Inkrafttreten) 

Diese Verwaltungsanordnung tritt mit Wirkung vorn 1. [a­
nuar 1979 in Kraft. 

Kiel, den 17. Ianuar 1979 

Nordelbisches Kirchenamt 

Goldner 

Az.: 2390 - V liP III 
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Bekanntmachungen 

Erganzung del' Satzung des Kirchenkreises Stormarn § 12 

Kiel, den 16 Januar 1979 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Stormarn hat 
am 1. 11. 1978 die Erganzung del' Kirchenkreissatzung vorn 

2S. 1. 1978 (GVOBI. 1978, S. 8S) beschlossen, die hiermit ver­
offentlicht wird. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Goldner 

Az.: 10 Kirchenkreis Stormarn - V IV -

Erganzung del' Satzung des Klrchenkreises Stormarn 

Teil II 

Crundsatze fill' Kirchengerneindeverbande 

§ 9 

Die Kirchengemeindeverbande sind als Korperschafr des 
offentlichen Rechts Teil del' Organisationsform des Kirchen­
kreises Stormarn und Trager kirchlicher und diakonischer 
Arbeit fill' die ihnen angeschlossenen Kirchengemeinden. Sie 
dienen del' Erfilllung gemeinsamer Aufgaben ihrer Mitglieds­
gemeinden nach diesel' Satzung, indem sie vielfaltige Arbeits­
formen kirchlichen Lebens ermoglichen und koordinieren. 

§ 10 

Del' Kirchenkreis kann den Klrchengemeindeverbanden mit 
deren Zustimmung Aufgaben tibertragen. Das Recht des Kir­
chenkreises, die Dbertragung auf ihre Zweckrnafligkeit zu tiber­
priifen, bleibt uneingeschrankt. Die Kostendeckung wird durch 
die Kirchenkreissatzung zum Finanzgesetz geregelt. 

§11 

(1) Gemeinsame Aufgaben im Sinne des Art. SI Abs, 1 del' 
Verfassung sind grundsatzlich solche, die sich die beteiligten 
Kirchengemeinden gleichlautend und unbefristet fill' einen 
kirchlichen oder diakonischen Zweck stellen, die durch eine 
gemeinsame Tragerschaft erfiillt werden konnen und deren 
Arbeitsformen den beteiligten Kirchengemeinden gleichermafien 
zugute kommen oder fiir die bestimmtes Interesse fUr eine 

Beteiligung besteht. 

(2) Die Satzung des Kirchengemeindeverbandes darf die 
Kirchengemeinde an andere als gemeinsame Aufgaben nicht 
binden. Die Aufgabenbereiche miissen im einzelnen aufgeftihrt 
werden. Die Dbertragung del' Aufgaben darf die Eigenstandig­
keit del' beteiligten Kirchengemeinden in ihrem Wesensgehalt 
nicht beelntrachtigen. 

(3) Ohne Zustimmung del' Kirchenvorstande del' beteiligten 
Kirchengemeinden darf del' Kirchengemeindeverband weder 
einen Lastenausgleich durch Schaffung gemeinsamer Fonds 
noch die Forderung von Aufgaben vornehmen, die auf ein­
zelne Kirchengemeinden beschrankt sind. Das Recht des Kir­
chenkreises zur Regelung des Finanzausgleichs fill' den Ge­
samtbereich des Kirchenkreises bleibt vorbehalten. 

(1) Den Kirchengemeindeverbiinden konnen foIgende ge­
meinsame diakonische und gemeindliche Aufgaben von den 
Kirchengemeinden zur Erftillung in eigener Verantwortung 
(Selbstverwaltungsaufgaben) belassen oder tibertragen wer­
den: 

a) Friedhofe,
 

b) Freizeit- und Erholungsheime,
 

c) Bewirtschaftung des gemeinsamen Kapital- und Crundver­

mogens, wenn sichergestellt ist, dag die Ertragstiberschtisse 
(nach Abzug del' Rticklagenzufilhrung) den berechtigten 
Verbandsgemeinden zugute kommen, 

d) Ansammlung gemeinsamer Rticklagen, 

e) Einrichtungen del' Kinderpflege (Kindergarten, Kindertages­
statten, Kindertagesheime, Kinderkrippen), 

f) Beratungsstellen del' Familienhilfe/Familienbildungsstatten,
 

g) Gemeindepflege- und Diakoniestationen,
 

h) Hauspflege (Alten- und Familienpflege),
 

i) AltenheimelAltentagesstatten. 

(2) Jede Anderung von Art und Umfang del' Selbstverwal­
tungsaufgaben eines Kirchengemeindeverbandes bedarf del' 
Genehmigung durch den Kirchenkreisvorstand. 

§ 13 

(1) Den Kirchengemeindeverbanden konnen zusatzliche Auf­
gaben zur Erfilllung nach Weisung del' beteiligten Kirchen­
gemeinden tibertragen werden (Auftragsverwaltung). 

(2) Dazu gehort die zentrale Erledigung von Verwaltungsauf­
gaben ftir die auftraggebenden Kirchengemeinden unter vVah­
rung ihrer nach Art. S3 Abs. 1 del' Verfassung garantierten 
Elgenstandlgkelt auf folgenden Gebieten: 

a) Finanzwesen, 

b) Personalwesen, 

c) Liegenschaften, 

d) Melde-, Kirchenbuch- und Archivwesen, 

e) Bauwesen, 

f) Kassenwesen. 

(3) Die zur Erftillung diesel' Aufgaben erforderlichen Auf­
wendungen und Ertrage sind del' jeweils beteiligten Kirchen­
gemeinde nach dem Mag ihrer Beteiligung zuzuordnen. 

§ 14 

Verbandsfreie Gemeinden konnen sich del' Kirchenkreiskasse 
oder del' Auftragsverwaltung durch die Kirchengemeindever­
bande anschliefien. 

s 15 

(1) Del' Ausgabenbedarf des Kirchengemeindeverbandes wird 
aus den eigenen Eirmahmen, aus Zuweisungen seitens des 
Kirchenkreises nach § 10 und durch die Verbandsumlage ge­
deckt. Eine Umlagenordnung ist von del' Verbandsvertretung 
zu beschliefien, Die Haushalts- und Wirtschaftsplane del' Kir­
chengemelndeverbande sind ausgabenorientiert nach dem Ko­
stendeckungsprinzip aufzustellen und auszufUhren. Ilber­
schiisse und freie Betrage aus tibertragenen Haushaltstiteln 
sind im zweitnachsten Rechnungsjahr als Einnahme auszu­
weisen. 
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(2) Ertragstiberschtisse aus WirtschaftspHinen sind im Ver­
bandshaushalt £tir die gemeinsamen Aufgaben zu verwenden 
(z, B. zur Bildung von Zweckrticklagen) oder an die angeschlos­
senen Kirchengemeinden nach deren Gemeindegliederzahl aus­
zukehren, Die Bewirtschaftung des Kapital- und Grundver­
mogens soli nach Moglichkeit tiber einen Wirtschaftsplan er­
folgen. 

§ 16 

(1) Die Auflosung eines Kirchengemeindeverbandes ist mog­
lich, wenn die gemeinsamen Aufgaben entfallen oder sich in 
einem Umfang verringern, der die Aufrechterhaltung des Ver­
bandes nicht mehr rechtfertigt. 

(2) Der Auflosungsbeschluf bedarf der Zustimmung von 
zwei Dritteln der satzungsmafligen Mitglieder der Verbands­
vertretung. Die Verbandsgemeinden sind rechtzeitig vorher zur 
Stellungnahme aufzufordern. Der Aufldsungsbeschluf bedarf 
der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes. 

(3) Vor Beschlulsfassung mug sichergestellt sein, 

a) dag verbleibende Arbeitsformen der bisherigen gemein­
samen Aufgaben von den beteiligten Kirchengemeinden 
iibernommen oder in andere Zustandigkeiten tibergeleitet 
werden, 

b) dag die Cehalter der Beamten bis zu deren Wiederverwen­
dung, Versetzung in den Wartestand oder Ruhestand und 
die Vergtitungen oder Lehne der tibrigen Mitarbeiter bis 
zur Dbernahme durch einen anderen kirchlichen Arbeit ­
geber oder bis zur Beendigung der Arbeitsverhaltnlsse ge­
zahlt werden konnen, 

C} wie das Vermogen des Kirchengemeindeverbandes aufzu­
teilen ist. 

Die Regelung dieser Fragen ist Bestandteil des Auflosungsbe­
schlusses. 

(4) Die beteiligten Kirchengemeinden haften gemeinsam fiir 
aile Ansprtiche Dritter gegen den Kirchengemeindeverband bis 
zum Abschluf seiner Liquidation. 

(5) Die AuflOsung wird mit Ablauf des auf die Genehmi­
gung des Kirchenkreisvorstandes folgenden [ahres wirksam. 

§ 17 

(1) Eine Kirchengemeinde kann aus einem Kirchengemeinde­
verband ausscheiden, wenn der Umfang der Selbstverwaltungs­
aufgaben nach § 12 Abs. 1 einschneidend verandert wird, 
§ 16 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden, 

(2) Die Arbeitsformen nach § 13 konnen einzeln oder ins­
gesamt von einer angeschlossenen Kirchengemeinde mit Jah­
resfrist zum [ahresende geklindigt werden. 

(3) Eine Kirchengemeinde kann aus anderen Grtinden durch 
Besdilufi ihres Kirchenvorstandes aus dem Kirchengemeinde­
verband ausscheiden. Der Auflcsungsbeschlufi mug an zwei 
nicht aufeinander folgenden Sitzungen gefagt werden, die 
Mehrheit der Mitglieder des Kirchenvorstandes mug zustim­
men. Die Verbandsvertretung ist vorher zu horen. Der Be­
schlufi bedarf der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes. 
Er wird mit Ablauf des auf die Genehmigung folgenden [ah­
res wirksam. § 16 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden. 

§ 18 

Der Konvent der Dienste und Werke ist zu horen, wenn ein 
Kirchengemeindeverband errichtet, verandert oder aufgelost 
werden solI. 

§ 19 

(1) Eine Kirchengemeinde kann die Minderung der Ver­
bandsumlage danu begehren, wenn £tir ihren Bereich nicht 
alle Arbeitsformen der gemeinsamen Aufgaben des Kirchen­
gemeindeverbandes angeboten werden, 

(2) Die Umlagenordnung solI die Anpassung der Verbands­
umlage an die Leistungen des Kirchengemeindeverbandes fiir 
die einzelne Kirchengemeinde ermoglichen. Kommt eine Eini­
gung nicht zustande, so entscheidet der Kirchenkreisvorstand. 

§ 20 

Satzungsanderungen sind nur mit einer Zweidrittelmehrheit 
der satzungsmafilgen Mitglieder des Kirchengemelndeverban­
des moglich und bedurfen der Genehmigung durch den Kir­
chenkreisvorstand. 

Teil III 

Genehmigungsvorbehalte fUr Paditvertrage und Mietvertrage 

§ 21 

Aufgrund von Artikel 15, Absatz 2 der Verfassung der 
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche bestimmt die 
Kirchenkreissynode, dag Beschltisse tiber Pacht- und Mietver­
trage sowie Zuweisungen filr Dienstwohnungen der Geneh­
migung durch den Kirchenkreisvorstand bedtirfen. 

Teil IV
 

Finanzzuweisungen an die Kdrperschaften im Kirchenkreisl
 
Satzung zum Finanzgesetz der NEK
 

Zusammensetzung des Finanzausschusses
 

§ 22 

Der Finanzausschuls besteht aus zwolf Mitgliedern, Sie wer­
den von der Kirchenkreissynode fUr die Dauer ihrer Amtszeit 
aus ihrer Mitte gewahlt (§ 6, Absatz 2 der Satzung zum FAG). 

Die Kirchenkreissynode wahlt sechs Mitglieder zu Stellver­
tretern. Diese sind standige Vertreter und werden in der 
Reihenfolge ihrer Wahl zu den Sitzungen eingeladen (§ 6, 

Absatz 3 der Satzung zum FAG). 

Neufassung der Satzung des Ev-Luth, Gesamtverbandes 
Harburg 

Klel, den 16 [anuar 1979 

Die Verbandsvertretung des Ev.-Luth. Gesamtverbandes Har­
burg hat am 20. 9. 1978 die Xnderung der Verbandssatzung 
aufgrund von § 14 des Einftihrungsgesetzes zur Verfassung 
beschlossen, der Kirchenkreisvorstand in Harburg hat diese 
am 16. 10. 1978 genehmigt. 

Die Verbandssatzung wird hiermit veroffentlicht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 10 Gesamtverband Harburg - V IV ­



26 

Satzung des Ev-Luth, Gesamtverbandes Harburg 

§ 1 

Allgemeines 

(1) Der Ev.-Luth. Gesamtverband Harburg ist Kirchenge­
meindeverband im Sinne der Artikel 51-57 der Verfassung 
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. [uni 1976. 

(2) Der Ev.-Luth. Gesamtverband Harburg ist Korperschaft 
des offentlichen Rechts. Er hat seinen Sitz in Hamburg-Har­
burg. 

(3) Dem Gesamtverband gehoren die am 1. 1. 1979 im Kir­
chenkreis Harburg bestehenden Kirchengemeinden an, wenn 
sie sich bis zum 31. Oktober 1978 nicht gegen ihre Mitglied­
schaft schriftlich erklart haben. 

(4) Werden aus den Verbandsgemeinden neue Kirchenge­
meinden gebi!det, so gehoren auch diese dem Gesamtverband 
an, wenn sie nicht binnen einer Frist von zwei Monaten seit 
ihrer Bildung ihr Ausscheiden erklaren, Das Ausscheiden wird 
zum Ende des [ahres wirksam, in dem der Beschluf tiber das 
Ausscheiden gefaBt wurde. 

§ 2 

Aufgaben 

(1) Der Gesamtverband hat folgende Aufgaben: 

1.	 Einrichtung und Unterhaltung des Kinderheimes "Marga­
retenhort" , 

2.	 Einrichtung und Unterhaltung von Freizeit- und Erholungs­
heimen, 

3.	 Verwaltung des Neuen Friedhofes Bremer StraBe, 

4.	 Verwaltung des Crundvermogens des Gesamtverbandes, 

5.	 Verwaltung des Geld- und Kapitalvermogens des Gesamt­
verbandes, 

6.	 Errichtung der zur ErfUllung der Verbandsaufgaben notigen 
Stellen, 

7.	 Erhebung von Umlagen zur ErHillung der durch die Satzung 
bestimmten Aufgaben. 

(2) Bei ErHillung missionarischer und diakonischer Aufgaben 
ist der Konvent der Dienste und Werke zu horen, 

§ 3
 

Weitere Aufgaben
 

Ober die im § 2 genannten Aufgaben hinaus konnen die 
angeschlossenen Kirchengemeinden durch tibereinstimmenden 
Beschluf ihrer Kirchenvorstande dem Gesamtverband weitere 
gemeinsame Aufgaben iibertragen. 

§ 4 

Organe 

Die Organe des Gesamtverbandes sind die Verbandsvertre­
tung und der Verbandsausschufi. 

§ 5 

Verbandsvertretung 

(1) Die Verbandsvertretung entscheidet tiber die Angelegen­
heiten des Gesamtverbandes. 

(2) Die Verbandsvertretung hat insbesondere folgende Auf­
gaben: 

a) sle wahlt den VerbandsausschuB, 

b) sie setzt die Umlagen fest, 

c) sie beschlieBt den Haushalt des Gesamtverbandes und 
nimmt die Jahresrechnungen ab, 

d) sie beaufsichtigt die Ceschaftsfuhrung des Verbandsaus­
schusses, 

e)	 sie beschlieBt iiber den Erwerb, die Veraufierung und ding­
liche Belastung von Grundeigentum und grundstiicksglei­
chen Rechten des Gesamtverbandes, 

f) sie beschlieBt tiber die Aufnahme von Darlehen und die 
Obernahme von Biirgschaften des Gesamtverbandes, 

g) sie beschliefit iiber die Errichtung neuer sowie Verande­
rung und Aufhebung vorhandener Stellen der Mitarbeiter 
des Gesamtverbandes, 

h)	 sie beschlieBt tiber Neubauten und wesentliche bauliche 
Veranderungen an Cebauden des Gesamtverbandes. 

(3) Die Beschltisse der Verbandsvertretung nach Abs. 2 e) 
bis h) bediirfen der Genehmigung entsprechend Artikel 35 der 
Verfassung. 

(4) Die Verbandsvertretung besteht aus je einem Mitglied 
jeder Kirchengemeinde, das fiir die Dauer der Amtsperiode 
aus der Mitte des Kirchenvorstandes gewahlt wird. Fiir jedes 
Mitglied ist ein StelIvertreter zu wahlen, der Hir das ver­
hinderte oder ausgeschiedene Mitglied eintritt. 

(5) Die Verbandsvertretung wahlt aus ihrer Mitte ihren 
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. 

(6) Der Vorsitzende der Verbandsvertretung hat einen Be­
schluB der Verbandsvertretung zu beanstanden, wenn er ihn 
Hir rechtswidrig halt. Die Beanstandung hat aufschiebende 
Wirkung. Hebt die Verbandsvertretung den beanstandeten 
Beschluf nicht auf, so entscheidet der Kirchenkreisvorstand. 

§ 6 

Verbandsausschufi 

(1) Der Verbandsausschufi ist fUr die Ceschaftsfuhrung so­
wie fiir alle Angelegenheiten des Gesamtverbandes zustandig 
soweit nicht eine Zustandigkeit der Verbandsvertretung be­
griindet ist. 

(2) Der Verbandsausschuf bereitet die Sitzungen der Ver­
bandsvertretung vor und Fiihrt ihre Beschltisse aus. Er ist fUr 
seine MaBnahmen der Verbandsvertretung verantwortlich. 

(3) AuBerhalb der Tagungen der Verbandsvertretung nimmt 
der VerbandsausschuB in dringenden Fallen die Aufgaben der 
Verbandsvertretung wahr, Ober seine MaBnahmen hat er der 
Verbandsvertretung auf ihrer nachsten Sitzung zu berichten. 
Die Verbandsvertretung entscheidet, ob die MaBnahmen be­
statigt oder geandert werden. 

(4) Der Gesamtverband wird durch den VerbandsausschuB 
vertreten. Dieser handelt im Rechtsverkehr durch seinen Vor­
sitzenden, im FalI der Verhinderung durch dessen Stellver­
treter und ein wei teres Mitglied. 

(5) Der VerbandsausschuB besteht aus 7 Mitgliedern, die 
von der Verbandsvertretung aus ihrer Mitte gewahlt werden. 
Pastoren und hauptamtliche Mitarbeiter diirfen im Verbands­
ausschuB nicht die Mehrheit haben, Die Verbandsvertretung 
wahlt fiir die Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter zwei 
und fiir die tibrigen Mitglieder ebenfalls zwei Stellvertreter, 
die in der Reihenfolge ihrer Wahl fiir die verhinderten oder 
ausgeschiedenen Mitglieder eintreten. Der Vorsitzende der Ver­
bandsvertretung nimmt mit beratender Stimme an den Sit ­
zungen des Verbandsausschusses teil, sofern er nicht Mit­
glied des Verbandsausschusses ist. 
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(6) Del' VerbandsausschuB wahlt aus seiner Mitte seinen 
Vorsitzenden und des sen Stellvertreter. 

(7) Del' Vorsitzende hat einen BeschluB des Verbandsaus­
schusses zu beanstanden, wenn er ihn fiir rechtswidrig halt. 
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Hebt del' Ver­
bandsausschuB den beanstandeten BeschluB nicht auf, so ent­
scheidet die Verbandsvertretung. 

§ 7 

Ceschaftsordnung 

(1) Verbandsvertretung und VerbandsausschuB kennan sich 
eine Ceschaftsordnung geben. 

(2) Die Verhandlungen del' Verbandsvertretung sind offent­
lich. Durch BeschluB kann die Offentlichkeit fiir einzelne Ver­
handlungsgegenstande ausgeschlossen werden, Die Verhand­
lungen des Verbandsausschusses sind nicht offentlich. 

(3) Verbandsvertretung und VerbandsausschuB haben das 
Recht, Arbeitsausschiisse zu bilden. Sie handeln im Rahmen 
ihrer Beauftragung in fachlicher Selbstandigkeit. 

(4) [edem ArbeitsausschuB muB mindestens ein Mitglied del' 
Verbandsvertretung angehoren. 

§ 8 

Umlagen 

Die durch Einnahmen nicht gedeckten Ausgaben des Gesamt­
verbandes werden von den Kirchengemeinden durch Umlagen 
getragen. MaBstab und Hohe del' Umlagen werden von del' 
Verbandsvertretung festgelegt. 

§ 9
 

Ceschaftsstelle und Verwaltungsaufgaben
 

(1) Ceschaftsstelle Hlr den Gesamtverband ist das Kirchen­
kreisamt Harburg. 

(2) Del' Gesamtverband iibertragt unter Wahrung seiner 
Eigenstandigkeit dem Kirchenkreisamt folgende fiir die Durch­
Hihrung seiner Aufgaben erforderlichen Verwaltungsaufgaben: 

- Finanzwesen 

-- Personalwesen 

- Liegenschaftswesen 

- Kassenwesen 

- Bauwesen 

- Heimverwaltung 

- Archivwesen. 

Das Kirchenkreisamt ist hierbei an die nach geltendem Recht 
ordnungsgemaf gefaBten Beschliisse del' Organe gebunden. 

(3) Weitere Aufgaben konnen dem Kirchenkreisamt durch 
BeschluB des Verbandsausschusses iibertragen werden. 

(4) Del' Gesamtverband kann zu einer Verwaltungskosten­
erstattung an das Kirchenkreisamt herangezogen werden. 

(5) Del' Leiter del' Ceschaftsstelle oder ein Vertreter nimmt 
an den Sitzungen del' Verbandsvertretung und des Verbands­
ausschusses mit beratender Stimme teil. 

§ 10
 

Anderung del' Satzung, Ausscheiden, Auflosen
 

(1) Anderungen del' Satzung bediirfen einer Mehrheit von 
2/3 del' Mitglieder del' Verbandsvertretung. 

(2) Eine Kirchengemeinde kann aus dem Gesamtverband 
durch BeschluB seines Kirchenvorstandes ausscheiden. Del' Kir­
chenkreisvorstand und die Verbandsvertretung sind vorher zu 
horen, Die Kiindigung wiI'd wirksam ein [ahr nach dem Ende 
des [ahres, in dem del' BeschluB tiber die Kiindigung gefaBt 
worden ist. Die Kiindigung ist sechs Monate VOl' Wirksam­
werden durch erneuten KirchenvorstandsbeschluB zu bestatigen. 

(3) Kommt eine Einigung iiber die Vermogensauseinander­
setzung zwischen dem Gesamtverband und del' ausscheidenden 
Kirchengemeinde nicht zustande, so entscheidet del' Kirchen­
kreisvorstand. 

(4) Del' BeschluB, den Gesamtverband aufzulosen, erfordert 
eine Mehrheit von 2/3 del' Mitglieder del' Verbandsvertretung. 
Die Kirchenvorstande del' angeschlossenen Kirchengemeinden, 
del' Kirchenkreisvorstand und del' Konvent del' Dienste und 
Werke sind VOl'her zu horen. 

(5) 1m FaIle del' Auflosung des Gesamtverbandes kann del' 
Kirchenkreis ganz oder teilweise die Rechtsnachfolge antret en. 
Fiir die vom Kirchenkreis nicht iibernommenen Vermogens­
teile und Einrichtungen sowie iiber die Obernahme del' Mit­
arbeiter, iiber die Verteilung des Grund- und Kapitalvermo­
gens und del' finanziellen Folgelasten werden sich die betel­
ligten Kirchengemeinden rechtzeitig einigen. Soweit eine Eini­
gung nicht zustande kommt, tragen die Kirchengemeinden die 
Folgekosten entsprechend del' zuletzt gezahlten Umlagen. 

§11 

Obergangsregelungen 

(1) Die in einem offentlich rechtlichen Dienstverhaltnis zum 
bisherigen Gesamtverband stehenden Kirchenbeamten werden 
mit dem Inkrafttreten diesel' Satzung in den Dienst des Kir­
chenkreises Harburg iibemommen. Ihr bisheriges Dienstver­
haltnis wird unter Wahrung ihres Besitzstandes mit dem Kir­
chenkreis Harburg fortgesetzt. Dies ist ihnen vom Kirchen­
kreis Harburg schriftlich zu bestatigen. 

(2) In Arbeitsvertrage von Angestellten und Lohnempfan­
gern, die Yom Gesamtverband abgeschlossen worden sind und 
von dies em wegen Obergang del' Aufgaben mit dem Inkraft ­
treten diesel' Satzung nicht mehr wahrgenommen werden, tritt 
unter Wahrung des Besitzstandes del' Mitarbeiter zum glei­
chen Zeitpunkt del' Kirchenkreis Harburg als Rechtsnachfolger 
ein. Die Angestellten und Lohnempfanger sind zur weiteren 
Wahrnehmung ihrer bisherigen Aufgaben verpflichtet. 

(3) In Arbeitsvertrage von Angestellten und Lohnempfan­
gel'll, die bisher von Kirchengemeinden oder deren Bevollmach­
tigten abgeschlossen worden sind und von dies en wegen Ober­
gang del' Aufgaben mit Inkrafttreten diesel' Satzung nicht 
mehr wahrgenommen werden, tritt unter Wahrung des Be­
sitzstandes del' Mitarbeiter zum gleichen Zeitpunkt del' Ge­
samtverband als Rechtsnachfolger ein. 

(4) Fiir einen Zeitraum von 5 [ahren fiihrt del' Gesamt­
verband die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens diesel' Satzung 
beschlossenen Bauvorhaben zu Ende, Restfinanzierungen sind 
Yom Kirchenkreis zu tragen. 

(5) Ober den Obergang von Verrnogenswerten ist bis spa­
testens ein [ahr nach Inkrafttreten diesel' Satzung eine Eini­
gung zu erzielen. Kommt eine Einigung iiber die Verrnogens­
auseinandersetzungen nicht zustande, so entscheidet das Nord­
elbische Kirchenamt. 

§ 12 

SchluBbestimmungen 

(1) Diese Satzung tritt am 1. [anuar 1979 in Kraft. 
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(2) Gleichzeitig treten die Anordnung iiber die Bildung 
eines Gesamtverbandes der Ev.-Luth. Kirchengemeinden in 
Hamburg-Harburg vom 31. ]uli 1948, die 5atzung ilber die 
Einrichtung und Geschaftsfuhrung des Ev.-Luth. Gesamtver­
bandes Harburg Yom 20. August 1948 und aile dieser 5atzung 
entgegenstehenden Regelungen auBer Kraft. 

Namensanderung der Kirchengemeinde Bramfeld-Steilshoop, 
Kirchenkreis Stormarn 

Kiel, den 12. [anuar 1979 

Die Kirchengemeinde Bramfeld-5teilshoop fUhrt vom Tage 
dieser Veroffentlichung an den Namen: 

"Ev.-Luth. Martin Luther King-Kirchengemeinde
 
5teilshoop"
 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 10 Bramfeld-5teilshoop - V IIV 4 

Die neuen Halleluja-Verse 

Die Arbeitsstelle fUr Gottesdienst und Kirchenmusik der 
Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers hat in einem 7-seitigen Heft 
die neuen Halleluja-Verse auf der Grundlage der revidierten 
Lese- und Predigttextordnung herausgegeben. Der Druck ist 
eingerichtet fUr den Gesang auf den 5. und 8. Psalmton. 

Interessenten konnen das Heft beim Nordelbischen Kirchen­
amt anfordern. 

Nordelbisches Kirchenamt 

1m Auftrage: 

Heinrich 

Az.: 5400 - T IIT 5 

Schrifttum 

Kiel, den 9. [anuar 1979 

In der Reihe "Beitrage zur biblischen Exegese und Theolo­
gie", Hrsg. ]lirgen Becker und Henning Graf Reventlow, ist 
im Peter Lang Verlag, Frankfurt, erschienen. 

Wrege, Hans-Thee, Die Gestalt des
 
Evangeliums,
 

Aufbau und 5truktur der 5ynoptiker sowie der
 

Apostelgeschichten, 1978, 316 5., brosch.
 

Aus dem Inhalt: Die Wirkungsgeschichte der Evangelien in 
der Neuzeit - Der Aufbau der 5ynoptiker von ihren Tradi­
tionen und deren 5trukturen her verstanden - Die Gattung 
Evangelium als Impuls flir heutige Theologie und Praxis. 

Die Arbeit ist wirkungsgeschichtlich und exegetisch angelegt, 
sie berlicksichtigt im ausfUhrlichen 5chiuBteil die gegenwartige 
kirdiliche Praxis auf dem Hintergrund der fUr das Urchristen­
tum herausgestellten Prozesse und Entwicklungen. 

Az.: 9412 - T I I T 1 

pfarrstellenerrichtung 

3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Lubeck fUr Religionsunter­
richt in Gymnasien in Lubeck (mit Wirkung vom 1. [anuar 
1979). 

Az.: 20 Religionsunterricht in Gymnasien in Lubeck (3) ­
P HIP 3 

pfarrstellenausschreibungen 

In der Kirchengemeinde St. Georg im Kirchenkreis Alt­
Ham bur g - Bezirk Mitte - ist die 2. Pfarrstelle vakant 
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bi­
sch6fliche Ernennung. 

Die traditionsreiche Kirchengemeinde (Wichern, Rautenberg, 
Amalie 5ieveking) liegt zwischen Hauptbahnhof und Aister und 
umfaBt ca. 6 000 Gemeindeglieder bei 2 Pfarrstellen, Kirche, 
zweite Predigtstatte Rautenbergsaal, Gemeindehaus, Alten- und 
Pflegeheime, Kindertagesheim sowie Pastoratswohnung sind 
vorhanden. Engagierte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter 
stehen zur Verftigung, In der im 5tadtzentrum gelegenen Ge­
meinde bieten sich viele Gestaltungsmdglichkeiten. Interesse 
Fiir Kirchenmusik, Senioren- und ]ugendarbeit ist erwlinscht. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den 5prengel 
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen 
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Kir­
chenvorsteher Jahnke, Beim 5chlump 50, 2000 Hamburg 13, 
Tel. 040 I 440462, und Propst Borck, Heilwigstr. 22, 2000 
Hamburg 20, Tel. 040 I 442502. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: 5echs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Georg (2) - P I / P 3 

• 

-In der Kirchengemeinde A I t - R a his ted t im Kirchen­
kreis 5tormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - wird die 
1. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum 1. [uni 1979 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durdi Wahl des Kirchen­
vorstandes. 

Die Kirchengemeinde Alt-Rahlstedt umfaBt bei zwei Pfarr­
stell en ca. 8 000 Gemeindeglieder. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Rahlstedter 5tr. 79, 
2000 Hamburg 73. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. AuskUnfte erteilen die Pastoren BUsch, Rahl­
stedter 5traBe 79, 2000 Hamburg 73, Tel. 040 / 6773445, 
und Modersitzki, Pahlende 37, 2000 Hamburg 73, Tel. 040 / 
672 22 27. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ersrheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Alt-Rahlstedt (1) - P II / P 3 

In der Kirchengemeinde Bar g t e h e ide im Kirchenkreis 
5tormarn - Bezirk Ahrensburg - wird die 3. Pfarrstelle va­
kant und ist zum 1. August 1979 mit einem Pastor oder einer 
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes. 
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Kirchenvorstand, Mitarbeiter und drei Kollegen suchen einen 
l'astor/Pastorin, der/die daran interessiert ist, sich kollegial 
am Gemeindeaufbau zu beteiligen, in einer Gruppe (Kirchen­
vorstand und Mitarbeiter) gleichberechtigt zu arbeiten, der! 
die offen, groBztigig und sozial denkt, Ungewohntes tiberlegt 
und bereit ist, neue Wege zu gehen. Unsere Gemeinde besteht 
aus der kleinen, schnell wachsenden Stadt Bargteheide im 
Grtingtirtel von Hamburg und einem Landbezirk (insgesamt 
ca. 13 000 Seelen) und ist in vier Bezirke unterteilt. Wir bieten 
ein Pastorat mit schonern Garten. Kindergarten, Grund- und 
Hauptschulen, Realschule, Gymnasium am Ort. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, LindenstraBe 2, 

2072 Bargteheide. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Ausktinfte erteilen Pastor Quandt, Lindenstr. 2 d, 
2072 Bargteheide, Tel. 04532 / 1895, Pastorin Lindemann, 
Lindenstr. 2 c, 2072 Bargteheide, Tel. 04532 / 7813, und 
Propst Kohlwage, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 

(, 03 10 11. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Bargteheide (3) PII/P3 

Die zum 1. [anuar 1979 errichtete pfarrstelle des Kirchen­
kreises E c k ern for de ftir Seelsorge in den Krankenhausern 
in Eckernforde und im Kreisalters- und -pflegeheim in Eckern­
Forde ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchen­
kreisvorstandes auf Zeit. 

Gesucht wird ein Pastor bzw. eine Pastorin mit Erfahrungen 
in der Kranken- und Altersseelsorge. Abgeschlossene oder lau­
fende Zusatzausbildung in ePE o. a. ist erforderlich. Das 
Kreiskrankenhaus und Kreisalters- und -pflegeheim sind ein 
raumlich zusarnmenhangender Komplex. Leitung und Mitarbei­
terschaft sind fur eine intensive Seelsorgearbeit aufgeschlos­
sen. 

Bewerbungen mit ausfuhrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Langebrilck­
straBe 13, 2330 Eckernforde, Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Thomsen, 
Pferdemarkt 20 a, 2330 Eckernforde, Tel. 04351 / 2351. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Eckernforde - P III / P 3 

In der Kirchengemeinde St. Markus H 0 h e 1u f t im Kir­
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte - ist die 3. Pfarrstelle 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes. 

Die Kirchengemeinde St. Markus umfaBt ca. 12 000 Ge­
meindeglieder. Alle notwendigen Einrichtungen einer groflen 
Gemeinde sind vorhanden. Die Gemeinde sucht einen Pastor, 
der die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit zwei anderen 
Pastoren mitbringt. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der 
Sammlung der Gemeinde im Gottesdienst und Einftihrung in 

die Bibel, und der Umgang mit dem Wort Gottes soli gefor­
dert werden als die Voraussetzung lebendiger Zeugenschaft. 

Bewerbungen mit ausftihrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Neumiinstersche 
StraBe 12, 2000 Hamburg 20. \'Veitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskimfte erteilen Pastor Pieper, Neu­
mtinstersche StraBe 12. 2000 Hamburg 20, Tel. 040 / 474621, 

und Propst Borck, HeilwigstraBe 22, 2000 Hamburg 20, Telefon 
040 / 44 25 02. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Markus-Hoheluft (3) - P I / P 3 

Die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises L ti bee k fur Seelsorge 
in der St. Lukas-Krankenhausgemeinde ist vakant und umge­
hend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt auf Zeit durch Berufung des Kirchenkreis­
vorstandes. 

Gesucht wird ein Pastor oder eine Pastorin nach Moglichkeit 
mit einer klinischen Seelsorgeausbildung oder mit einer gleich­
wertigen Qualifikation bzw. mit der Bereitschaft, an einer ent­
sprechenden Aus bildung teilzunehmen. Der Seelsorgebereich 
der Gemeinde umfafst die Medizinische Hochschule Lubeck 
(1070 Betten) und das Stadtische Krankenhaus Lubeck (400 

Betten). Die intensive Seelsorgearbeit geschieht in erster Linie 
im unmittelbaren Kontakt mit den Patienten. Dazu gehort die 
Verbindung zu den Arzten und dem Pflegepersonal, aufserdem 
die Beteiligung am Unterricht in der Krankenpflegeschule. 
Dienstwohnung ist vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Backersrr. 3 

bis 5, 2400 Lubeck 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Auskunfte erteilen Propst Stoll, Backer­
straBe 3--5, 2400 Lubeck 1, Tel. 0451 / 597526, und Pastor 
Schack, Beetenwiese 5, 2400 Lubeck 1, Tel. 0451 I 500 / 2448. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Lukas-Krankenhausgemeinde (2) - P II / P 3 

In der Kreuz-Kirchengemeinde in L u b e c k im Kirchenkreis 
Lubeck ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch beschofliche Ernennung. 

Fur den 2. Pfarrbezirk der Ev.-Luth. Kreuz-Kirdtengemeinde 
in Lubeck wird ein Pastor oder eine Pastorin gesucht mit 
Freude an Predigt, Seelsorge und Unterricht. Das moderne und 
groBzugig eingerichtete Gemeindezentrum bietet Gelegenheit 
zu vielfaltiger Gemeindearbeit auf allen Gebieten, besonders 
auf dem der Jugendarbeit. Die Kreuz-Kirchengemeinde erstreckt 
sich vom inneren bis auBeren sudlichen Stadtrand. Der 2. Pfarr­
bezirk (3200 evangelische Einwohner) bildet ein in sich ge­
schlossenes Gebiet am auBeren Stadtrand, der alle Bevolke­
rungsschichten umfaBt. Pastorat: (5 Zimmer und Amtsteil so­
wie kleiner Garten innerhalb des eigenen Bezirks in schoner 
Lage); direkte Busverbindung in 15 Minuten zur Innenstadt. 
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Mitarbeiter : zwei Pastoren, Gemeindehelferin, Gemeindeschwe­
ster, B-Organistin, KUster, eine Sozialpadagogln und drei Er­
zieherinnen (Kindcrtagesstatte im 2. Pfarrbezirk) sowie ein 
groJSer Kreis ehrenamtlich Tatiger. 

Bewerbungen mit ausfuhrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof Fiir den Sprengel 
Holstein-Ldbeck, Danische StraJSe 21-35, 2300 Kiel 1. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kunfte erteilen Pastor Hanne, Billrothstrafie 2, 2400 LUbeck 1, 

Tel. 0451 / 55811, und Propst Stoll, Backerstrafse 3-5, 2400 

Liibeck 1, Telefon 0451 / 597526. 

Ablauf der Bewerbungsfrist : Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Kreuz-Kirchengemeinde in Liibeck (2) - P II P 3 

In der Kirchengemeinde St. Lorenz in L ii b e c k - T r a v e ­
m ii n d e im Kirchenkreis LUbeck ist die 2. Pfarrstclle vakant 
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 

des Kirchenvorstandes. 

Zur Kirchengemeinde gehoren ca. 11 000 Gemeindeglieder. 
Sie umfalst vier Pfarrstellen, davon eine Stel1e fUr die Urlau­
berseelsorge mit kleinem Pfarrbezirk. Sie hat eine 400 Jahre 
alte Kirche, drei Cerneindehauser, zwei Kindertagesstatten, 
einen Altenclub, ein Jugendzentrum, eine Schwesternstation, 
einen Friedhof und eine zentrale Gemeindeverwaltung. Pasto­
rat mit Gemeindesaal in unmittelbarer Nahe des Strandes vor­
handen. Grund-, Haupt- und Realschule am Ort. Al1e anderen 
Schulen in Liibeck. Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfalst aile 
Bevolkerungsschichten. Eine Reihe engagierter haupt- und 
ehrenamtlicher Mitarbeiter ist vorhanden. Der neue Pastor hat 
die Moglichkeit weitgehend eigenstandiger Arbeit und Akzent­
setzung, sol1te aber mit uns der Meinung sein, daJS die Ver­
kiindigung des Evangeliums in Predigt, Unterricht und Seel­
serge die Grundlage kirchlichen Handelns ist. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Kirchenstrafie 11, 
2400 Liibeck-Travemiinde 1. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Pastor Dahl, Kirchenstrafie 11, 2400 Liibeck­
Travemlinde 1, Tel. 04502 / 2690, und Propst Stoll, Backer­
strafie 3-5, 2400 Lubeck 1, Telefon 0451 / 597526. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Lorenz in LUbeck- Travemiinde (2) - P II / P 3 

* 

In der Kirchengemeinde N i end 0 r f - Nor d w est im Kir­
chenkreis Niendorf wird die 2. Pfarrstel1e vakant und ist vor­
aussichtlich zum 1. [uni 1979 mit einem Pastor oder einer Pa­
storin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir­
chenvorstandes. 

Niendorf-Nordwest ist eine seit sieben [ahren selbstandige 
Gemeinde mit zwei pfarrstellen in einem vor etwa 12 [ahren 
zum Teil in dichter Bebauung besiedelten Neubaugebiet am 

Hamburger Stadtrand mit 5 400 Gemeindegliedern bei 9 250 

Einwohnern, Wir haben ein Gemeindehaus, das seit langern zu 
klein ist, aber jetzt erweitert werden wird; eine Altentages­
statte und einen Kindergarten. Als Dienstwohnung steht eine 
angemietete Wohnung in ruhiger Wohnlage und unmittelbarer 
Nahe zum Gemeindezentrum zur Verfiigung. Wir sind urn eine 
an den Bediirfnissen der Menschen im Wohngebiet orientierte 
Gemeindearbeit bemiiht, Schwerpunkte unserer Arbeit sind zur 
Zeit Kindergarten, Konfirmanden, Jugendgruppen; Frauenarbeit 
mit unterschiedlichen Ansatzen: eine vielseitige Seniorenarbeit , 
Gottesdienste in verschiedenen Formen, Bei uns arbeiten 18 

- zum groJSten Teil teilzeitangestellte - Mitarbeiter und viele 
Ehrenamtliche. Weil einer unserer Pastoren in den kirchlichen 
Entwicklungsdienst geht, suchen wir eine Nachfolgerin oder 
einen Nachfolger, die/ der ihre/ seine Fahigkelten und Gaben 
in unsere vielfaltige Arbeit einbringt und mit uns auf dem 
Weg bleibt. Die Amtshandlungen teilen sich die beiden Pasto­
ren bisher nach Bezirken, die iibrige Arbeit schwerpunktmafiig 
nach Absprache. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Quedlinburger 
Weg 100, 2000 Hamburg 61. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
klinfte erteilen Frau Klawitter, Braunlager Weg 1, 2000 Ham­
burg 61, Tel. 040 / 5516814, die Pastoren [ahn, Vielohweg 
126 e, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/5510983, und Krieg, Qued­
linburger Weg 100, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/5511233, so­
wie Propst Mondry, Kollaustrafie 239, 2000 Hamburg 61, Tele­
fon 0 40 / 58 14 26. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Niendorf-Nordwest (2) - P II / P3 

In der Dom-Gemeinde S chi e s wig im Kirchenkreis 
Schleswig sind die 1. und 5. Pfarrstelle vakant und umgehend 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt in beiden Fallen durch 
vVahl des Kirchenvorstandes, 

Die Dom-Gemeinde Schleswig hat mit ca. 20000 Gemeinde­
gliedern sieben Pfarrstellen, Zum Bezirk Dom-West (1. Pfarr­
stelle) gehoren ca. 4 000 Gemeindeglieder im Bereich nordlich 
der Altstadt. In ihm wohnen Ceschaftsleute, Beamte, Senioren 
und junge Familien. In der Regel zwei Konfirmandengruppen. 
Modernes Pastorat (1973) und Gemeindezentrum mit Jugend­
haus von 1975, hauptamtlicher Jugendwart und Hausmeister 
vorhanden, Dom-West ist Uberregionales Zentrum. fin Schwer­
punkt der Arbeit ergibt sich aus der Verantwortung fUr das 
Jugendhaus. 

Zum Bezirk St. Michaells-Siid (5. Pfarrstelle) gehoren ca. 
4 000 Gemeindeglieder. Der Bezirk umfagt den Kernbereich 
der frtiher selbstandigen St. Michaelisgemeinde mit Beamten, 
Ceschaftsleuten, Senioren und mit jungen Familien von Bun­
desbediensteten. Maximal zwei Konfirmandengruppen. Moder­
nes Pastorat (1971) und Gemeindezentrum mit Kapelle (1974), 

eigener Hausmeister. Ein Schwerpunkt der Arbeit im Rahmen 
der Gesamtgemeinde konnte sich aus der Tatsache ergeben, 
dag das Zentrum in Stadtmitte zwischen zwei Gymnasien liegt. 
Bereitschaft zu oekumenischer Zusammenarbeit erwUnscht. Aile 
Schulen am Ort. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kolberger Str. 1, 
2380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
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zureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvor­
standes, Pastor Magaard, Kolberger StralSe 1, 2380 Schleswig, 
Tel. 04621 / 23373, Pastor Hoppe, BismarckstrafSe 12 a, 2380 

Schleswig, Tel 04621 / 25331, und Propst von Heyden, Pa­
storenstrafSe 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621 " 23497. 

Ablaut der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Dom-Gemeinde Schleswig (1) - P II! P 3 

Ausschreibung einer Pastorenstelle 

INTERNATSGYMNASIUM
 

STIFTUNG LOUISENLUND
 

Landerziehungsheim an der Schlei
 

Fiir unser staatlich anerkanntes, freies Internatsgymnasium 
fur Jungen und Madchen mit reformierter Oberstufe suchen 
wir zu so fort oder spater eine(n) 

E V A N GEL I S e H E (N) PAS TOR ( IN) 

\Vir wiinschen uns eine Personlichkeit, erfahren im Umgang 
mit Jugendlichen und bereit, sich deren Herausforderung zu 
stellen. Neben dem pfarramtlichen Dienst - u. a. Sonntags­
gottesdienst in der eigenen Kapelle und Religionsunterricht ­
sollte der Bewerber eine Zusatzausbildung in Beratung - mog­
lichst mit ePE (KSA) - in seine Arbeit einbringen konnen. 1m 
iibrigen stellen wir dem Bewerber frei, nach seinen Neigungen 
den Dienst im Internat zu versehen. 

Das fast 30 Jahre bestehende private Gymnasium Landerzie­
hungsheim STIFTUNG LOUISENLUND bietet mit seinem auf­
geschlossenen Kolleglum und Schultrager ideale Arbeitsbedin­
gungen. - Dberschaubare Unterrichtsgruppen und hohes Kurs­
angebot Fordern das Ziel der Schule: die Einheit von Erziehung 
und Unterricht zu verwirklichen. Das verlangt von unseren 
Lehrern iiber den Unterricht hinaus besonderes Engagement 
fur die Erfiillung der Internatsaufgaben. 

Die Besoldung entspricht der der Heimatkirche des Bewer­
bers. Es ist daran gedacht, dalS sich der Bewerber unter Auf­
rechterhaltung seines Dienstverhaltnisses zur Heimatkirche zum 
Dienst als Pastor am Landerziehungsheim Stiftung Louisenlund 
beurlauben lalSt. Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische 
Kirche wird den Einsatz eines Pastors befiirworten . - Selbst­
verstandlich helfen wir bel der Beschaffung einer geeigneten 
Wohnung. 

LOUISENLUND liegt zwischen Schleswig und EckernfOrde 
reizvoll an der "GrolSen Breite" - einem hervorragenden Se­
gelrevier - und hat ausgezeichnete Moglichkeiten fiir aile 
Sommersportarten. In einer Autostunde sind Hamburg und 
Kiel zu erreichen. 

Wenn Sie diese Aufgabe reizt, senden Sie bitte Ihre aussage­
Fahige Bewerbung - tab. Lebenslauf, Zeugniskopien, Licht­
bild - an den Leiter des Landerziehungsheimes, Herm Hans­
Georg Tonjes, der Ihnen unter Ruf 0 43 54 / 87 15 auch gem 
weitere Auskunft gibt. 

STIFTUNG LOUISENLUND 

2334 Gilby, Post Fleckeby 

Az.: 20 Landerziehungsh. Stiftung Louisenlund - P III / P 3 

5 tellenausschreibungen 

Der Kirchengemeindeverband Rahlstedt sucht zurn 1. Iuli 
1979 eine 

Einsatzleiterin fiir die Ev. Alten- und
 
F ami 1i en p f 1e g eRa h 1s ted t .
 

Aufgabe:	 Vorbereitung, Aufsicht und Abrechnung der Ein­
satze von etwa 60 iiberwiegend stundenweise arbei­
tenden Hauspflegerinnen. 

Die Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Auskiinfte erteilen:	 Pastor Muller, Tel. 040 i 6"73 16 04 oder 
Fraulein Kahre, Tel. 040 ! 672 59 53. 

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Lichtbild wer­
den bis zum 1. Marz 1979 erbeten an den 

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Rahlstedt, 

Am Friedhof 11, 

2000 Hamburg 73. 

Az.: 30 KGV Rahlstedt - E liE 1 

• 

Die Ev.-Luth. Matthausgemeinde, Hamburg-Winterhude, 
sucht ab sofort 

einen Diakon
 
( S 0 z i a I pad ago g e, g r ad. S 0 z i a I arb e i t e r )
 

fiir den Bereich Iugend- und Kinderarbeit. 

Die Arbeitsaufteilung wird mit dem Bewerber abgesprochen. 
Zusammenarbeit mit den vorhandenen haupt- und ehren­

amtlichen Mitarbeitern wird erwartet. 

Bei der Wohnungssuche (evtl. Dienstwohnung) ist die Ge­
meinde behilflich. Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Die Gemeinde umfalSt 3 Pfarrstellen mit ca. 10500 Ge­
.meindeglledern. Gemeindehaus sowie soziale Binrichtungen 
sind vorhanden. 

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der 
Matthausgemeinde, Bei der Matthauskirche 6, 2000 Ham­
burg 60. 

Auskiinfte erteilen die Gemeindepastoren sowie der Vor­
sitzende des Kirchenvorstandes und der verwaltende Kirchen­
vorsteher. 

Verabredungen iiber das Kirchenbiiro: Tel. 040/ 272836. 

Az.: 30 Matthausgemeinde - E I/E 1 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wilster sucht ab sofort 

eine(n) Diakon(in). 

Es wird ein(e) Mitarbeiter(in) gesucht, der/die sich dem 
Auftrag der Ev.-Luth. Kirche verbunden weilS. 

Zum Aufgabengebiet gehort der Aufbau der Kindergottes­
dienstarbeit. 

Die Kirchengemeinde hat 7000 Gerneindeglieder, zwei Pa­
storen, zehn haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter. 
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Bei der Beschaffung einer Wohnung ist die Kirchengemeinde 
behilflich. Die Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten 
an Herrn Pastor U. Haberland, 2213 Wilster, Am Markt 13, 
Tel. 04823/255. 

Az.: 30 Wilster - E liE 1 

Beim Kirchengemeindeverband Rahlstedt (12 Kirchengemein­
den) ist die Stelle des 

Kassenleiters / s t e l l v . Verwaltungsleiters 

zu besetzen. 

Aufgabenbereich: 

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, 
Versicherungsangelegenheiten, 
Grundstiicksangelegenheiten. 

VergUtung nach KAT IVb. 

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Lichrbild wer­
den bis zum 1. Marz 1979 erbeten an den 

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Rahlstedt 

Am Friedhof 11, 

2000 Hamburg 73, 

Tel. 040 . 672 59 53. 

Az.: 30 KGV RahIstedt - D 7 

Personalien 

Ernannt: 

Mit	 Wirkung vom 1. Februar 1979 der Pastor John William 
5 i e g m u n d , z, Z. in Ulzburg, zum Pastor der 3. Pfarr­
stelle der Kirchengemeinde Henstedt-Ulzburg, Kirchenkreis 
Neumiinster, 

Bestatigt: 

Mit Wirkung vom 1. Februar 1979 die Wahl der Pastorin 
Malwine L e h man n I geb. Kefleler, z. Z. in Flensburg, 
zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der 51. Nikolai-Kirchen­
gemeinde Flensburg, Kirchenkreis Flensburg; 

mit	 Wirkung vom 1. Februar 1979 die Wahl des Pastors Gun­
nar U r b a c h , z. Z. in Norderstedt, zum Pastor der 
2. pfarrstelle der Kirchengemeinde Harksheide-Falkenberg, 
Kirchenkreis Niendorf; 

mit	 Wirkung Yom 1. Mai 1979 die Wahl des Pastors Eckard 
J a e g e r I bisher in Werther (Westf.), zum Pastor der 
Pfarrstelle der Kirchengemeinde LangeneB-Nordmarsch, 
Kirchenkreis Husum-Bredstedt; 

mit	 Wirkung Yom 1. Mai 1979 die Wahl des Pastors Helmut 
N e i B, z: Z. in Eichede, zum Pastor der Pfarrstelle der 
Kirchengemeinde Eichede, Kirchenkreis 5tormarn - Be­
zirk Ahrensburg -. 

Berufen: 

Mit	 Wirkung vom 1. Februar 1979 auf die Dauer von 5 [ahren 
der Pastor Hans The man n I bisher in Hamburg­
Bramfeld, in das Amt eines Pastors der Region Hamburg 
des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt - Sozlal-, 
Industrie- und Mannerarbeit der Norc!elbischen Ev.-Luth. 
Kirche -; 

der	 Pastor [orgen Son tag, bisher in Kiel, mit Wirkung 
vom 1. Mai 1979 zum Pastor der ChristusGemeinde Krons­
hagen (1. Pfarrstelle) , Kirchenkreis Kiel (Xnderung der 
Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt 1978 
Seite 360); 

mit	 Wirkung vorn 1. August 1979 auf die Dauer von 3 [ahren 
der Pastor Horst Qua n d t , bisher in Bargteheide, zum 

Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev-Luth, Kirche 
flir Seelsorge im Theodor-Schafer-Berufsbildungswerk in 
Husum. 

EingefUhrt: 

Am 17. Dezember 1978 der Pastor Hans-Eberhard S c h u I z 
als Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stok­
kelsdorf, Kirchenkreis Eutin; 

am 26. Dezember 1978 der Pastor Joachim M a Ie c k i als 
Pastor in die 1. Pfarrstelle der Friedens-Kinhengemeinde 
Altona, Kirchenkreis Altona; 

am 7. Ianuar 1979 der Pastor Georg Hop peals Pastor in 
die 7. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge) der Dom-Ge­
meinde Schleswig, Kirchenkreis Schleswig; 

am 7. [anuar 1979 der Pastor Herbert R 0 sen a u als Pastor 
in die pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg flir 
5eelsorge im Allgemeinen Krankenhaus Bergedorf, Im 
Evangelischen Krankenhaus Bethesda, in der Georg-Behr­
mann-Stiftung, im Dr.-Carl-Kellinghusen-Heim und in der 
Stiftung Joachimsthal; 

am 7. Ianuar 1979 der Pastor Klaus-Dieter Wi r t z. als Pastor 
in die 2. Pfarrstelle der Emmaus-Kirchengemeinde Ham­
burg-Lurup, Kirchenkreis Blankenese; 

am	 7. [anuar 1979 der Pastor Erich Z s c h a u als Pastor in 
die 2. pfarrstelle der Kirchengemeinde Rahlstedt-Ost, Kir­
chenkreis 5tormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -; 

am	 7. Ianuar 1979 der Pfarrvikar Rolf Ell e r b roc k I be­
auftragt mit der Verwaltung der Pfarrstells der Kirchen­
gemeinde 5chlamersdorf, Kirchenkreis Segeberg; 

am	 14. [anuar 1979 der Pastor Klaus B reg a s als Pastor in 
die pfarrstelle der Kirchengemeinde Herzhorn, Kirchen­
kreis Rantzau: 

am	 14. [anuar 1979 die Pastorin Christine E hIe n , geb. 
Elste, als Pastorin in die 2. PfarrsteIle der Kirchenge­
meinde Bornhoved, Kirchenkreis Plan; 

am	 14. Ianuar 1979 der Pastor Dietrich W y s z 0 m i e r ski 
als Pastor in die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche fur 5eelsorge in der [ustizvollzugsanstalt LUbeck; 

am	 21. [anuar der Pastor Iorg 5 c hoi z als Pastor in die 
1. Pfarrstelle des Kirchenkreises LUbeck £tir Religions­
unterricht und -gesprache in berufsbildenden 5chulen. 
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Beauftragt:	 Entlassen: 

l\lil	 Wirkung vorn 1. Februar 1979 im Rahmen des pfarramt­ Aus dem Dienst del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf seinen 
lichen Hilfsdienstes mit del' Verwaltung del' Pfarrstelle Antrag zum 1. Marz del' Pastor Wolfgang K I' 0 II, bis­
del' Kirchengemeinden Klanxbull und Rodenas, Kirchen­ her in Hamburg-Finkenwerder, zwecks Dbertritts in den 
kreis Siidtondern, del' Pastor Hartmut F I' i e del, bisher Dienst del' Evangelischen Kirche von Westfalen; 
in Langenhorn tiber Husum. aus	 dem Dienst del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf seinen 

Antrag zum 1. Marz 1979 der Pastor Gerd Will u m ­
soh n , bisher in Hamburg-Niendorf, zwecks Dbertritts 

In den Ruhestand versetzt: in den Dienst del' Evangelisch-Lutherischen Kirche in 
Zum 1. Marz 1979 del' Propst Walter Pareigis in Meldorf. Oldenburg. 
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