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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen

Kirchengesetz
zur
Durchfithrung der Militirseelsorge
im Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

vom 21. Januar 1979

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Allgemeines

Die Militdrseelsorge wird in personalen Seelsorgebereichen
durch haupt- oder nebenamtliche Militidrgeistliche nach Mag-
gabe des Vertrages der Evangelischen Kirche in Deutschland
mit der Bundesrepublik Deutschland zur Regelung der evan-
gelischen Militdrseelsorge vom 22, Februar 1957 (ABl. d. EKD
Sonderheft vom 20. Juli 1957) und des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland zur Regelung der evan-
gelischen Militirseelsorge in der Bundesrepublik Deutschland
vom 8. Mirz 1957 (ABlL d. EKD S. 257) sowie nach den fol-
genden Bestimmungen ausgetibt.

§ 2

Personaler Seelsorgebereich und Kirchengemeinde

(1) Der personale Seelsorgebereich wird durch die Kirchen-
leitung gebildet und einer Kirchengemeinde zugeordnet. Fiir
die Aufhebung, Zusammenlegung und andere Abgrenzung von
personalen Seelsorgebereichen ist das Nordelbische Kirchen-
amt zustindig. Die Zuordnung sowie die Errichtung und Be-

setzung einer Pfarrstelle dieser Kirchengemeinde fiir den per-
sonalen Seelsorgebereich bedarf der Zustimmung des Kirchen-
vorstandes, des Kirchenkreisvorstandes und des Bischofs. Diese
Pfarrstelle gilt als Pfarrstelle der Kirchengemeinde. Das Kir-
chengesetz iiber die Errichtung, Aufhebung, Verinderung und

Besetzung von Pfarrstellen vom 28. Mai 1978 (GVOBL. S. 199)
findet keine Anwendung.

(2) Die Angehérigen eines personalen Seelsorgebereichs
sind Glieder der Kirchengemeinde, in der sie ihren Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt haben. Artikel 11 Abs. 2 der
Verfassung bleibt unberiihrt.

§ 3
Freistellung fiir die Militirseelsorge

Uber die Freistellung eines Pastors fiir den Dienst in der
Militdrseelsorge entscheidet die Kirchenleitung im Einverstind-
nis des Pastors und nach Zustimmung des Bischofs. Uber den
Wiederruf der Freistellung entscheidet die Kirchenleitung.

§ 4
Rechtsstellung der Militirgeistlichen

(1) Mit der Ubernahme eines Pastors in das Bundesbeamten-
verhiltnis scheidet dieser aus seiner bisherigen Pfarrstelle aus.
Seine Rechte und Pflichten gegeniiber der Nordelbischen Kirche
richten sich nach den folgenden Bestimmungen.

(2) Mit Beginn der Erprobungszeit verliert der Pastor fiir
die Zeit seiner Freistellung den Anspruch auf die Dienstbeziige



nach dem Kirchengesetz iiber die Besoldung der Pastoren und
Kirchenbeamten in der Nordelbischen Kirche vom 19. Novem-
ber 1977 (GVOBL. S. 243).

(3) Militargeistliche auf Lebenszeit verlieren ihren Anspruch
auf Versorgung gegen die Nordelbische Kirche. § 19 des Kir-
chengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Re-
gelung der evangelischen Militdrseelsorge in der Bundesrepu-
blik Deutschland vom 8. Mirz 1957 (ABl. d. EKD 5. 257)
bleibt unberiihtt.

§5
Riidkkehr in den Dienst der Nordelbischen Kirche

(1) Militdrgeistliche auf Zeit haben nach fristgemdfier Riick-
kehr aus dem Dienst der Militirseelsorge Anspruch auf Be-
schiftigung im pfarramtlichen Dienst der Nordelbischen Kir-
che. Dabei soll auf die persénlichen Verhiltnisse des Pastors
im Rahmen der gesetzlichen Mboglichkeiten Riicksicht genom-
men werden. Kann dem Pastor innerhalb von 6 Monaten eine
Plarrstelle nicht {ibertragen werden, kann er in den Warte-
stand versetzt werden. Dem aus dem Dienst der Militirseel-
sorge zuriickkehrenden Militdrgeistlichen kann ein Ubergangs-
geld bis zur sechsfachen Hohe seiner Monatsbeziige gewdhrt
werden, soweit Dienstbeziige nicht zu zahlen sind und die
Bundesrepublik Deutschland kein Ubergangsgeld zahli.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Militdrgeistliche auf
Lebenszeit, die nach Widerruf der Freistellung in den Dienst
der Nordelbischen Kirche zuriickkehren.

§6
Zustindigkeit des Militdrgeistlichen

(1) Der Militdrgeistliche ist fiir die Vornahme von Amts-
handlungen an Angehé&rigen seines personalen Seelsorgebe-
reichs zustindig. Die von einem Militdrgeistlichen vollzogene
Amtshandlung ist im Kirchenbuch der Kirchengemeinde, in
deren Bereich sie vollzogen worden ist, einzutragen. Der Ge-
meindepastor ist rechtzeitig vorher zu benachrichtigen. Anord-
nungen des Militdrbischofs {iber die Fiihrung von besonderen
Kirchenbiichern fiir die Militirseelsorge bleiben unberiihrt.

(2) Wenn eine Amtshandlung fiir Angehdrige eines per-
sonalen Seelsorgebereichs auf Wunsch durch den Gemeinde-
pastor vorgenommen werden soll, ist der zustindige Militdr-
geistliche vorher zu benachrichtigen.

§7
Beirat

(1) Zur Unterstiitzung des Militdrgeistlichen in einem per-
sonalen Seelsorgebereich kann ein Beirat gebildet werden.

(2) Angehdrige des personalen Seelsorgebereichs, die Kir-
chenvorsteher ihrer Ortsgemeinde sind, gehdren dem Beirat
kraft Amtes an.

§8
Gemeindegottesdienst

Der Militargeistliche des personalen Seelsorgebereichs ist
entsprechend den drtlichen Verh#ltnissen am Predigtdienst fiir
die Gemeindegottesdienste zu beteiligen. Das Nihere wird bei
der Bildung des personalen Seelsorgebereichs geregelt. Fiir
diese Gottesdienste gelten der Kollektenplan der Nordelbischen
Kirche und die entsprechenden Beschliisse des Kirchenvorstan-
des und des Kirchenkreisvorstandes.
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§9

Benutzung kirchlicher Gebaude und Einrichtungen

Soweit erforderlich und mit der Durchfiihrung der eigenen
Aufgaben vereinbar, stellen die Kirchengemeinden ihre kirch-
lichen Gebiude und Einrichtungen der Militdrseelsorge fiir
Gottesdienste, Amtshandlungen, Unterricht und sonstige kirch-
liche Veranstaltungen zur Verfiigung. Das Nihere wird bei
der Bildung des personalen Seelsorgebereichs geregelt, Uber
die Erstattung der Kosten fiir Beleuchtung, Heizung und Rei-
nigung ist zwischen der Kirchengemeinde und der Bundesrepu-
blik Deutschland (Standortverwaltung) eine Vereinbarung zu
treffen. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch den
Kirchenkreisvorstand.
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‘ § 10
Mitgliedschaft des Militdrgeistlichen in kirchlichen Gremien

(1) Der Militargeistliche des personalen Seelsorgebereichs
ist als Pfarrer der Kirchengemeinde Mitglied des Kirchenvor-
standes der in § 2 Abs. 1 genannten Kirchengemeinde.

(2) Der Militdrgeistliche des personalen Seelsorgebereichs
soll zu den Sitzungen der Kirchenvorstinde der anderen Kir-
chengemeinden, iiber deren Gebiet sich der personale Seel-
sorgebereich erstreckt, eingeladen werden, wenn Angelegen-
heiten der Militdrseelsorge behandelt werden. Er hat in diesen
Sitzungen beratende Stimme.

(3) Der Militdrgeistliche ist Mitglied des Pastorenkonvents
des Kirchenkreises, in dem sein Dienstsitz liegt.

§ 11
Militdrdekane

Die dienstaufsichtsfithrenden Militdirdekane, die im Bereich
der Nordelbischen Kirche ihren Dienstsitz haben, nehmen nach
Mafigabe der ieweiligen Geschiftsordnung an den Propste-
konventen, dem Gesamtkonvent der Prépste und der Synode
teil.

§ 12
Militdrgeistliche im Nebenamt

Im Dienst der Nordelbischen Kirche stehende Pastoren kon-
nen auf Vorschlag des Wehrbereidisdekans mit ihrem Einver-
stindnis nebenamtlich mit Aufgaben der Militirseelsorge be-
traut werden. Erforderlich ist die Genehmigung durch das
Nordelbische Kirchenamt, die nach Anhsrung des Kirchenvor-
standes und des Propstes und nach Zustimmung des Bischofs
erteilt werden kann.

§ 13

Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz zur Durchfiihrung
der Militirseelsorge im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins vom 10. November 1965 (KGVOBIL. 1966
S. 34) aufler Kraft.



Das vorstehende von der Synode beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 23. Januar 1979

Die Kirchenleitung
Dr. Fr. Hiibner
Bischof

KL-Nr. 76/79

Verwaltungsanordnungn
iiber die Vergiitung und die Erstattung von Unkosten
Verwaltungsanordnung

Vom 9, Januar 1979

Nach § 27 Abs, 2 des Kirchengesetzes iiber die Errichtung,
Aufhebung, Verinderung und Besetzung von Pfarrstellen
(Pfarrstellengesetz) vom 28, Mai 1978 (Gesetz- und Verord-
nungsblatt 1978 S. 199) wird folgende Verwaltungsanordnung
erlassen:

§1

(Allgemeine Voraussetzungen)

(1) Wird eine Pfarrstelle einer Kirchengemeinde, eines Kir-
chenkreises oder eines Kirchenkreisverbandes frei (z.B. durch
Pfarrstellenwechsel, Beurlaubung, Entlassung, Ausscheiden und
Entfernung aus dem Dienst, Versetzung, Verzicht, Eintritt in
den Warte- oder Ruhestand, Ableben des bisherigen Pfarr-
stelleninhabers), so ist die Vergiitung und die Erstattung von
Unkosten fiir die Vakanzverwaltung nach MaBgabe der fol-
genden Bestimmungen zu regeln.

(2) Wird ein Pfarrstelleninhaber krank und ist zu erwarten,
daB die Erkrankung linger als einen Monat dauert, so finden
vom zweiten Monat ab fiir die Dauer der Erkrankung die
nachstehenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§ 2
(Vergiitung)

(1) Wird eine Pfarrstelle nach § 1 Abs. 1 frei oder wird
nach § 1 Abs. 2 eine Vertretung erforderlich, so kann der
Propst einen oder mehrere Pastoren zu Vakanzverwaltern be-
stellen, von denen einer Mitglied im Kirchenvorstand nach
Artikel 16 Abs. 1 der Verfassung ist.

Die vom Kirchenkreis an den Vakanzverwalter zu zahlende
Vergiitung setzt der Propst nach pflichtgemifiem Ermessen
unter Beriicksichtigung von Art und Umfang der zu leistenden
Arbeit im Rahmen zwischen 200,— DM bis 500,— DM (mo-
natliche Brutto-Betrige), in besonders gelagerten Fillen bis
zu monatlich brutto 600,— DM fest. Sind mehrere Pastoren
mit der Vakanzverwaltung beauftragt, so wird die Vakanz-
entschidigung zwischen ihnen aufgeteilt.

(2) Einem Pastor im Ruhestand soll ein Dienstauftrag zur
Verwaltung einer Pfarrstelle nicht iibertragen werden. Statt-
dessen kann der Propst einen Pastor im Ruhestand ganz oder
teilweise um die Ubernahme der Vakanzverwaltung bitten.

Ubernimmt ein Pastor im Ruhestand in seiner bisherigen
Pfarrstelle fiir eine begrenzte Zeit die Vakanzverwaltung, so
kann als Vergiitung ein Betrag bis zur Hdhe der Differenz
zwischen den Versorgungsbeziigen und den zuletzt bezogenen
Brutto-Dienstbeziigen gezahlt werden.
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Eine Verwendung im Sinne der versorgungsrechtlichen Be-
stimmungen liegt in diesen Fillen nicht vor.

Die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen sind zu be-
achten.

(3) Wird einem Pastor im aktiven Dienst oder einem Pastor
im Ruhestand eine Vakanzverwaltung iibertragen, so teilt der
Propst Art und Umfang der iibertragenen Aufgaben sowie
die Hohe der festgesetzten Vergiitung dem Nordelbischen Kic-
chenamt unverziiglich mit.

Die Vergiitung wird mit den Dienst- bzw. Versorgungsbe-
ziigen vom Nordelbischen Kirchenamt der Zentralen Gehalts-
abrechnungsstelle zur Uberweisung an den Vakanzverwalter
aufgegeben.

Die von der Nordelbischen Kirche verauslagten Vergiitun-
gen sind von den Kirchenkreisen zu erstatten.

§3
(Unkostenerstattung)

Die im Zusammenhang mit der Vakanzverwaltung entste-
henden Unkosten und Barauslagen sind durch den Kirchen-
kreis in tatsdchlicher Hohe zu erstatten. Fahrtkosten sind nach
den jeweils geltenden Bestimmungen des Reisekostenrechts zu
erstatten,

§4
(Einzelvergiitungen)

Einzelne Vertretungsdienste werden nicht vergiitet, Fiir die
Erstattung von Unkosten und Barauslagen ist § 3 anzuwenden.

§5

(Besondere Bestimmungen)

(1) Nicht-Theologen kann eine finanzielle Entschidigung
fiir pfarramtliche Vertretungsdienste nur im Rahmen von § 3
gewihrt werden.

(2) Kandidaten des Predigiamtes und Pastoralassistenten
haben Vertretungsdienste im Rahmen ihrer Ausbildung zu
tibernehmen. Die entstehenden Unkosten und Barauslagen sind

entsprechend § 3 zu erstatten. Eine Vergiitung wird nicht ge-
zahlt.

(3) Fiir Vertretungsdienste infolge Urlaub, Dienstbefreiung,
kurzfristiger Erkrankung wird an Pastoren im aktiven Dienst

eine Vergiitung nicht gezahlt. Die Unkostenerstattung richtet
sich nach § 3.

§ 6
(Inkrafttreten)

Diese Verwaltungsanordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1979 in Kraft.

Kiel, den 17. Januar 1979

Nordelbisches Kirchenamt
Goéldner

Az,: 2390 — V I/P III
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Bekanntmachungen

Erginzung der Satzung des Kirchenkreises Stormarn
Kiel, den 16 Januar 1979

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Stormarn hat
am 1. 11, 1978 die Ergdnzung der Kirchenkreissatzung vom
25. 1. 1978 (GVOBL 1978, S. 85) beschlossen, die hiermit ver-
offentlicht wird.

Nordelbisches Kirchenamt
Géldner

Az.: 10 Kirchenkreis Stormarn — V IV —

Erginzung der Satzung des Kirchenkreises Stormarn

Teil II

Grundsitze fiir Kirchengemeindeverbinde

§9

Die Kirchengemeindeverbinde sind als Korperschaft des
offentlichen Rechts Teil der Organisationsform des Kirchen-
kreises Stormarn und Triger kirchlicher und diakonischer
Arbeit fiir die ihnen angeschlossenen Kirchengemeinden. Sie
dienen der Erfiillung gemeinsamer Aufgaben ihrer Mitglieds-
gemeinden nach dieser Satzung, indem sie vielfiltige Arbeits-
formen kirchlichen Lebens ermdglichen und koordinieren.

§ 10

Der Kirchenkreis kann den Kirchengemeindeverbinden mit
deren Zustimmung Aufgaben iibertragen. Das Recht des Kir-
chenkreises, die Ubertragung auf ihre ZweckmiBigkeit zu iiber-
priifen, bleibt uneingeschrankt. Die Kostendeckung wird durch
die Kirchenkreissatzung zum Finanzgesetz geregelt.

§ 11

(1) Gemeinsame Aufgaben im Sinne des Art. 51 Abs. 1 der
Verfassung sind grundsitzlich solche, die sich die beteiligten
Kirchengemeinden gleichlautend und unbefristet fiir einen
kirchlichen oder diakonischen Zwedk stellen, die durch eine
gemeinsame Trigerschaft erfiillt werden kénnen und deren
Arbeitsformen den beteiligten Kirchengemeinden gleichermaien
zugute kommen oder fiir die bestimmtes Interesse fiir eine
Beteiligung besteht.

(2) Die Satzung des Kirchengemeindeverbandes darf die
Kirchengemeinde an andere als gemeinsame Aufgaben nicht
binden. Die Aufgabenbereiche miissen im einzelnen aufgefiihrt
werden, Die Ubertragung der Aufgaben darf die Eigenstindig-
keit der beteiligten Kirchengemeinden in ihrem Wesensgehalt
nicht beeintrichtigen.

(3) Ohne Zustimmung der Kirchenvorstinde der beteiligten
Kirchengemeinden darf der Kirchengemeindeverband weder
einen Lastenausgleich durch Schaffung gemeinsamer Fonds
noch die Forderung von Aufgaben vornehmen, die auf ein-
zelne Kirchengemeinden beschrinkt sind, Das Recht des Kir-
chenkreises zur Regelung des Finanzausgleichs fiir den Ge-
samtbereich des Kirchenkreises bleibt vorbehalten.

§ 12

(1) Den Kirchengemeindeverbinden konnen folgende ge-
meinsame diakonische und gemeindliche Aufgaben von den
Kirchengemeinden zur Erfiillung in eigener Verantwortung
(Selbstverwaltungsaufgaben) belassen oder iibertragen wer-
den:

a) Friedhofe,

b) Freizeit- und Erholungsheime,
c) Bewirtschaftung des gemeinsamen Kapital- und Grundver-
mbgens, wenn sichergestellt ist, da8 die Ertragsiiberschiisse
(nach Abzug der Riicklagenzufiihrung) den berechtigten
Verbandsgemeinden zugute kommen,

d)
e

Ansammlung gemeinsamer Riicklagen,

-~

Einrichtungen der Kinderpflege (Kindergirten, Kindertages-
stitten, Kindertagesheime, Kinderkrippen),

f

g) Gemeindepflege- und Diakoniestationen,

-~

Beratungsstellen der Familienhilfe/Familienbildungsstdtten,

h) Hauspflege (Alten- und Familienpflege),
i) Altenheime/Altentagesstatten.

(2) Jede Anderung von Art und Umfang der Selbstverwal-
tungsaufgaben eines Kirchengemeindeverbandes bedarf der
Genehmigung durch den Kirchenkreisvorstand.

§13

(1) Den Kirchengemeindeverbdnden konnen zusédtzliche Auf-
gaben zur Erfiillung nach Weisung der beteiligten Kirchen-
gemeinden iibertragen werden (Auftragsverwaltung).

(2) Dazu gehort die zentrale Erledigung von Verwaltungsauf-
gaben fiir die auftraggebenden Kirchengemeinden unter Wah-
rung ihrer nach Art. 53 Abs. 1 der Verfassung garantierten
Eigenstdndigkeit auf folgenden Gebieten:

a) Finanzwesen,

b) Personalwesen,

c) Liegenschaften,

d) Melde-, Kirchenbuch- und Archivwesen,
e) Bauwesen,

f) Kassenwesen,

(3) Die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen Auf-
wendungen und Ertrige sind der jeweils beteiligten Kirchen-
gemeinde nach dem Mag ihrer Beteiligung zuzuordnen.

§14

Verbandsfreie Gemeinden kénnen sich der Kirchenkreiskasse
oder der Auftragsverwaltung durch die Kirchengemeindever-
biande anschlieflen.

§ 15

(1) Der Ausgabenbedarf des Kirchengemeindeverbandes wird
aus den eigenen Einnahmen, aus Zuweisungen seitens des
Kirchenkreises nach § 10 und durch die Verbandsumlage ge-
deckt. Eine Umlagenordnung ist von der Verbandsvertretung
zu beschlieBen. Die Haushalts- und Wirtschaftspline der Kir-
chengemeindeverbinde sind ausgabenorientiert nach dem Ko-
stendeckungsprinzip aufzustellen und auszufithren. Uber-
schiisse und freie Betrdge aus iibertragenen Haushaltstiteln
sind im zweitndchsten Rechnungsjahr als Einnahme auszu-
weisen.



(2) Ertragsiiberschiisse aus Wirtschaftsplinen sind im Ver-
bandshaushalt fiir die gemeinsamen Aufgaben zu verwenden
(z. B. zur Bildung von Zwedkriicklagen) oder an die angeschlos-
senen Kirchengemeinden nach deren Gemeindegliederzahl aus-
zukehren, Die Bewirtschaftung des Kapital- und Grundver-
mogens soll nach Moglichkeit iiber einen Wirtschaftsplan er-
folgen.

§ 16

(1) Die Auflésung eines Kirchengemeindeverbandes ist mog-
lich, wenn die gemeinsamen Aufgaben entfallen oder sich in
einem Umfang verringern, der die Aufrechterhaltung des Ver-
bandes nicht mehr rechtfertigt.

(2) Der Aufldsungsbeschluf bedarf der Zustimmung von
zwei Dritteln der satzungsmiBigen Mitglieder der Verbands-
vertretung. Die Verbandsgemeinden sind rechtzeitig vorher zur
Stellungnahme aufzufordern. Der Aufldsungsbeschlufl bedarf
der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes.

(3) Vor Beschlu8fassung mu8 sichergestellt sein,

a) dal verbleibende Arbeitsformen der bisherigen gemein-
samen Aufgaben von den beteiligten Kirchengemeinden
iibernommen oder in andere Zustindigkeiten iibergeleitet
werden,

daR die Gehilter der Beamten bis zu deren Wiederverwen-
dung, Versetzung in den Wartestand oder Ruhestand und
die Vergiitungen oder Léhne der iibrigen Mitarbeiter bis
zur Ubernahme durch einen anderen kirchlichen Arbeit-
geber oder bis zur Beendigung der Arbeitsverhiltnisse ge-
zahlt werden kénnen,

b)

¢) wie das Vermdgen des Kirchengemeindeverbandes aufzu-
teilen ist.
Die Regelung dieser Fragen ist Bestandteil des Auflgsungsbe-

schlusses.

(4) Die beteiligten Kirchengemeinden haften gemeinsam fiir
alle Anspriiche Dritter gegen den Kirchengemeindeverband bis
zum Abschlufl seiner Liguidation.

(5) Die Auflésung wird mit Ablauf des auf die Genehmi-
gung des Kirchenkreisvorstandes folgenden Jahres wirksam.

§17

(1) Eine Kirchengemeinde kann aus einem Kirchengemeinde-
verband ausscheiden, wenn der Umfang der Selbstverwaltungs-
aufgaben nach § 12 Abs. 1 einschneidend verindert wird.
§ 16 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Die Arbeitsformen nach § 13 kénnen einzeln oder ins-
gesamt von einer angeschlossenen Kirchengemeinde mit Jah-
resfrist zum Jahresende gekiindigt werden.

(3) Eine Kirchengemeinde kann aus anderen Griinden durch
BeschluB ihres Kirchenvorstandes aus dem Kirchengemeinde-
verband ausscheiden. Der Auflésungsbeschlu8 mufi an zwei
nicht aufeinander folgenden Sitzungen gefaBt werden, die
Mehrheit der Mitglieder des Kirchenvorstandes muf zustim-
men, Die Verbandsvertretung ist vorher zu hdren. Der Be-
schluf bedarf der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes.
Er wird mit Ablauf des auf die Genehmigung folgenden Jah-
res wirksam. § 16 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

§ 18

Der Konvent der Dienste und Werke ist zu héren, wenn ein
Kirchengemeindeverband errichtet, verindert oder aufgelsst
werden soll.

I
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§ 19

(1) Eine Kirchengemeinde kann die Minderung der Ver-
bandsumlage dann begehren, wenn fiir ihren Bereich nicht
alle Arbeitsformen der gemeinsamen Aufgaben des Kirchen-
gemeindeverbandes angeboten werden.

(2) Die Umlagenordnung soll die Anpassung der Verbands-
umlage an die Leistungen des Kirchengemeindeverbandes fiir
die einzelne Kirchengemeinde ermdglichen. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, so entscheidet der Kirchenkreisvorstand.

§ 20

Satzungsinderungen sind nur mit einer Zweidrittelmehrheit
der satzungsmiBigen Mitglieder des Kirchengemeindeverban-
des moglich und bediirfen der Genehmigung durch den Kir-
chenkreisvorstand.

Teil I

Genehmigungsvorbehalte fiir Pachtvertrige und Mietvertrige

§ 21
Aufgrund von Artikel 15, Absatz 2 der Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche bestimmt die
Kirchenkreissynode, daf8 Beschliisse iiber Pacht- und Mietver-
trige sowie Zuweisungen fiir Dienstwohnungen der Geneh-
migung durch den Kirchenkreisvorstand bediirfen.

Teil IV

Finanzzuweisungen an die Korperschaften im Kirchenkreis/
Satzung zum Finanzgesetz der NEK

— Zusammensetzung des Finanzausschusses —

§ 22

Der Finanzausschufl besteht aus zwolf Mitgliedern, Sie wer-
den von der Kirchenkreissynode fiir die Dauer ihrer Amtszeit
aus ihrer Mitte gewihlt (§ 6, Absatz 2 der Satzung zum FAG).

Die Kirchenkreissynode wihlt sechs Mitglieder zu Stellver-
tretern. Diese sind stindige Vertreter und werden in der
Reihenfolge ihrer Wahl zu den Sitzungen eingeladen (§ 6,
Absatz 3 der Satzung zum FAG).

Neufassung der Satzung des Ev.-Luth. Gesamtverbandes
Harburg

Kiel, den 16 Januar 1979

Die Verbandsvertretung des Ev.-Luth. Gesamtverbandes Har-
burg hat am 20. 9. 1978 die Anderung der Verbandssatzung
aufgrund von § 14 des Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung

beschlossen, der Kirchenkreisvorstand in Harburg hat diese
am 16. 10. 1978 genehmigt.

Die Verbandssatzung wird hiermit verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Géldner

Az,.: 10 Gesamtverband Harburg — V IV —

*



Satzung des Ev.-Luth. Gesamtverbandes Harburg

§1

Allgemeines

(1) Der Ev.-Luth, Gesamtverband Harburg ist Kirchenge-
meindeverband im Sinne der Artikel 51—57 der Verfassung
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976.

(2) Der Ev.-Luth. Gesamtverband Harburg ist Korperschaft
des &ffentlichen Rechts. Er hat seinen Sitz in Hamburg-Har-
burg.

(3) Dem Gesamtverband gehéren die am 1, 1. 1979 im Kir-
chenkreis Harburg bestehenden Kirchengemeinden an, wenn
sie sich bis zum 31. Oktober 1978 nicht gegen ihre Mitglied-
schaft schriftlich erkldrt haben.

(4) Werden aus den Verbandsgemeinden neue Kirchenge-
meinden gebildet, so gehdren auch diese dem Gesamtverband
an, wenn sie nicht binnen einer Frist von zwei Monaten seit
ihrer Bildung ihr Ausscheiden erkldren. Das Ausscheiden wird
zum Ende des Jahres wirksam, in dem der Beschluf} iiber das
Ausscheiden gefafit wurde.

§ 2
Aufgaben

(1) Der Gesamtverband hat folgende Aufgaben:

1. Einrichtung und Unterhaltung des Kinderheimes ,Marga-
retenhort”,
2. Einrichtung und Unterhaltung von Freizeit- und Erholungs-

heimen,
3. Verwaltung des Neuen Friedhofes Bremer Strafle,
4. Verwaltung des Grundvermédgens des Gesamtverbandes,
5. Verwaltung des Geld- und Kapitalvermdgens des Gesamt-

verbandes,

6. Errichtung der zur Erfiillung der Verbandsaufgaben nitigen
Stellen,

7. Erhebung von Umlagen zur Erfiillung der durch die Satzung

bestimmten Aufgaben,

(2) Bei Erfiillung missionarischer und diakonischer Aufgaben
ist der Konvent der Dienste und Werke zu héren.

§3
Weitere Aufgaben

Ober die im § 2 genannten Aufgaben hinaus kdnnen die
angeschlossenen Kirchengemeinden durch iibereinstimmenden
Beschluf ihrer Kirchenvorstinde dem Gesamtverband weitere
gemeinsame Aufgaben iibertragen.

§ 4
Organe

Die Organe des Gesamtverbandes sind die Verbandsvertre-
tung und der Verbandsausschuf.

§5

Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung entscheidet iiber die Angelegen-
heiten des Gesamtverbandes.

(2) Die Verbandsvertretung hat insbesondere folgende Auf-
gaben:
a) sie wihlt den Verbandsausschuf,
b) sie setzt die Umlagen fest,

¢) sie beschlieft den Haushalt des Gesamtverbandes und
nimmt die Jahresrechnungen ab,

d) sie beaufsichtigt die Geschiftsfithrung des Verbandsaus-

schusses,

sie beschliet iiber den Erwerb, die Verduferung und ding-

liche Belastung von Grundeigentum und grundstiicksglei-

chen Rechten des Gesamtverbandes,

f) sie beschlieBt iiber die Aufnahme von Darlehen und die
Ubernahme von Biirgschaften des Gesamtverbandes,

e)

g) sie beschliefit iiber die Errichtung neuer sowie Verinde-
rung und Aufhebung vorhandener Stellen der Mitarbeiter
des Gesamtverbandes,

sie beschlieBt iiber Neubauten und wesentliche bauliche
Verdnderungen an Gebiduden des Gesamtverbandes,

h)

(3) Die Beschliisse der Verbandsvertretung nach Abs. 2e)
bis h) bediirfen der Genehmigung entsprechend Artikel 35 der
Verfassung.

(4) Die Verbandsvertretung besteht aus je einem Mitglied
jeder Kirchengemeinde, das fiir die Dauer der Amtsperiode
aus der Mitte des Kirchenvorstandes gewihlt wird. Fiir jedes
Mitglied ist ein Stellvertreter zu wihlen, der fiir das ver-
hinderte oder ausgeschiedene Mitglied eintritt.

(5) Die Verbandsvertretung wihlt aus ihrer Mitte ihren
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(6) Der Vorsitzende der Verbandsvertretung hat einen Be-
schluf der Verbandsvertretung zu beanstanden, wenn er ihn
fiir rechtswidrig hédlt. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung, Hebt die Verbandsvertretung den beanstandeten
Beschluf8 nicht auf, so entscheidet der Kirchenkreisvorstand.

§6
Verbandsausschuf

(1) Der Verbandsausschuf8 ist fiir die Geschiftsfithrung so-
wie fiir alle Angelegenheiten des Gesamtverbandes zustindig
soweit nicht eine Zustdndigkeit der Verbandsvertretung be-
griindet ist.

(2) Der Verbandsausschuff bereitet die Sitzungen der Ver-
bandsvertretung vor und fiihrt ihre Beschliisse aus. Er ist fiir
seine Mafinahmen der Verbandsvertretung verantwortlich.

(3) AuBlerhalb der Tagungen der Verbandsvertretung nimmt
der Verbandsausschuf in dringenden Fillen die Aufgaben der
Verbandsvertretung wahr. Uber seine Mafinahmen hat er der
Verbandsvertretung auf ihrer nichsten Sitzung zu berichten.
Die Verbandsvertretung entscheidet, ob die Mafinahmen be-
stitigt oder gedndert werden.

(4) Der Gesamtverband wird durch den Verbandsausschuf3
vertreten. Dieser handelt im Rechtsverkehr durch seinen Vor-
sitzenden, im Fall der Verhinderung durch dessen Stellver-
treter und ein weiteres Mitglied.

(5) Der Verbandsausschuff besteht aus 7 Mitgliedern, die
von der Verbandsvertretung aus ihrer Mitte gewdhlt werden.
Pastoren und hauptamtliche Mitarbeiter diirfen im Verbands-
ausschuff nicht die Mehrheit haben. Die Verbandsvertretung
wiahlt fiir die Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter zwei
und fiir die iibrigen Mitglieder ebenfalls zwei Stellvertreter,
die in der Reihenfolge ihrer Wahl fiir die verhinderten oder
ausgeschiedenen Mitglieder eintreten. Der Vorsitzende der Ver-
bandsvertretung nimmt mit beratender Stimme an den Sit-
zungen des Verbandsausschusses teil, sofern er nicht Mit-
glied des Verbandsausschusses ist.



(6) Der Verbandsausschuff wihlt aus seiner Mitte seinen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(7) Der Vorsitzende hat einen Beschluff des Verbandsaus-
schusses zu beanstanden, wenn er ihn fiir rechtswidrig hilt.
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Hebt der Ver-
bandsausschuf8 den beanstandeten Beschluff nicht auf, so ent-
scheidet die Verbandsvertretung,

§7

Geschiftsordnung

(1) Verbandsvertretung und Verbandsausschuff kdnnen sich
eine Geschiftsordnung geben.

(2) Die Verhandlungen der Verbandsvertretung sind &ffent-
lich. Durch BeschluB kann die Offentlichkeit fiir einzelne Ver-
handlungsgegenstinde ausgeschlossen werden. Die Verhand-
lungen des Verbandsausschusses sind nicht éffentlich.

(3) Verbandsvertretung und Verbandsausschuff haben das
Recht, Arbeitsausschiisse zu bilden. Sie handeln im Rahmen
ihrer Beauftragung in fachlicher Selbstiandigkeit.

(4) Jedem Arbeitsausschuff mufl mindestens ein Mitglied der
Verbandsvertretung angehdren.

§8

Umlagen

Die durch Einnahmen nicht gedeckten Ausgaben des Gesamt-
verbandes werden von den Kirchengemeinden durch Umlagen
getragen. Maflstab und Hohe der Umlagen werden von der
Verbandsvertretung festgelegt.

§9

Geschiftsstelle und Verwaltungsaufgaben

(1) Geschiftsstelle fiir den Gesamtverband ist das Kirchen-
kreisamt Harburg.

(2) Der Gesamtverband iibertrigt unter Wahrung seiner
Eigenstindigkeit dem Kirchenkreisamt folgende fiir die Durch-
fiilhrung seiner Aufgaben erforderlichen Verwaltungsaufgaben:

— Finanzwesen

-— Personalwesen

— Liegenschaftswesen

— Kassenwesen

— Bauwesen

— Heimverwaltung

— Archivwesen,

Das Kirchenkreisamt ist hierbei an die nach geltendem Recht
ordnungsgemifl gefaten Beschliisse der Organe gebunden.

(3) Weitere Aufgaben kénnen dem Kirchenkreisamt durch
Beschlufl des Verbandsausschusses {ibertragen werden.

(4) Der Gesamtverband kann zu einer Verwaltungskosten-
erstattung an das Kirchenkreisamt herangezogen werden.

(5) Der Leiter der Geschiftsstelle oder ein Vertreter nimmt
an den Sitzungen der Verbandsvertretung und des Verbands-
ausschusses mit beratender Stimme teil.

§ 10
Anderung der Satzung, Ausscheiden, Auflésen

(1) Anderungen der Satzung bediirfen einer Mehrheit von
2/3 der Mitglieder der Verbandsvertretung.
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(2) Eine Kirchengemeinde kann aus dem Gesamtverband
durch Beschlu seines Kirchenvorstandes ausscheiden. Der Kir-
chenkreisvorstand und die Verbandsvertretung sind vorher zu
héren. Die Kiindigung wird wirksam ein Jahr nach dem Ende
des Jahres, in dem der Beschluff iiber die Kiindigung gefaft
worden ist. Die Kiindigung ist sechs Monate vor Wirksam-
werden durch erneuten Kirchenvorstandsbeschlu8 zu bestitigen.

(3) Kommt eine Einigung iiber die Vermdgensauseinander-
setzung zwischen dem Gesamtverband und der ausscheidenden
Kirchengemeinde nicht zustande, so entscheidet der Kirchen-
kreisvorstand.

(4) Der BeschluB, den Gesamtverband aufzulésen, erfordert
eine Mehrheit von 2/3 der Mitglieder der Verbandsvertretung.
Die Kirchenvorstinde der angeschlossenen Kirchengemeinden,
der Kirchenkreisvorstand und der Konvent der Dienste und
Werke sind vorher zu hoéren.

(5) Im Falle der Aufldsung des Gesamtverbandes kann der
Kirchenkreis ganz oder teilweise die Rechtsnachfolge antreten.
Fiir die vom Kirchenkreis nicht {ibernommenen Verm&gens-
teile und Einrichtungen sowie iiber die Ubernahme der Mit-
arbeiter, iiber die Verteilung des Grund- und Kapitalvermd-
gens und der finanziellen Folgelasten werden sich die betei-
ligten Kirchengemeinden rechtzeitig einigen, Soweit eine Eini-
gung nicht zustande kommt, tragen die Kirchengemeinden die
Folgekosten entsprechend der zuletzt gezahlten Umlagen.

§ 11
Ubergangsregelungen

(1) Die in einem offentlich rechtlichen Dienstverhiltnis zum
bisherigen Gesamtverband stehenden Kirchenbeamten werden
mit dem Inkrafttreten dieser Satzung in den Dienst des Kir-
chenkreises Harburg iibernommen. Ihr bisheriges Dienstver-
hiltnis wird unter Wahrung ihres Besitzstandes mit dem Kir-
chenkreis Harburg fortgesetzt. Dies ist ihnen vom Kirchen-
kreis Harburg schriftlich zu bestétigen.

(2) In Arbeitsvertrige von Angestellten und Lohnempfin-
gern, die vom Gesamtverband abgeschlossen worden sind und
von diesem wegen Ubergang der Aufgaben mit dem Inkraft-
treten dieser Satzung nicht mehr wahrgenommen werden, tritt
unter Wahrung des Besitzstandes der Mitarbeiter zum glei-
chen Zeitpunkt der Kirchenkreis Harburg als Rechtsnachfolger
ein. Die Angestellten und Lohnempfinger sind zur weiteren
Wahrnehmung ihrer bisherigen Aufgaben verpflichtet.

(3) In Arbeitsvertrige von Angestellten und Lohnempfin-
gern, die bisher von Kirchengemeinden oder deren Bevollmich-
tigten abgeschlossen worden sind und von diesen wegen Uber-
gang der Aufgaben mit Inkrafttreten dieser Satzung nicht
mehr wahrgenommen werden, tritt unter Wahrung des Be-
sitzstandes der Mitarbeiter zum gleichen Zeitpunkt der Ge-
samtverband als Rechtsnachfolger ein.

(4) Fiir einen Zeitraum von 5 Jahren fiihrt der Gesamt-
verband die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung
beschlossenen Bauvorhaben zu Ende. Restfinanzierungen sind
vom Kirchenkreis zu tragen.

(5) Uber den Ubergang von Vermdgenswerten ist bis spi-
testens ein Jahr nach Inkrafttreten dieser Satzung eine Fini-
gung zu erzielen. Kommt eine Einigung {iber die Vermdogens-
auseinandersetzungen nicht zustande, so entscheidet das Nord-
elbische Kirchenamt.

§ 12
SchluBbestimmungen

(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 1979 in Kraft.



(2) Gleichzeitig treten die Anordnung iiber die Bildung
eines Gesamtverbandes der Ev.-Luth. Kirchengemeinden in
Hamburg-Harburg vom 31. Juli 1948, die Satzung iiber die
Einrichtung und Geschdftsfiihrung des Ev.-Luth. Gesamtver-
bandes Harburg vom 20. August 1948 und alle dieser Satzung
entgegenstehenden Regelungen auler Kraft,

Namensinderung der Kirchengemeinde Bramfeld-Steilshoop,
Kirchenkreis Stormarn
Kiel, den 12. Januar 1979

Die Kirchengemeinde Bramfeld-Steilshoop fithrt vom Tage
dieser Verdffentlichung an den Namen:

+Ev.-Luth. Martin Luther King-Kirchengemeinde
Steilshoop”

Nordelbisches Kirchenamt
Gdéldner

Az.: 10 Bramfeld-Steilshoop — V I/V 4

Die neuen Halleluja-Verse

Die Arbeitsstelle fiir Gottesdienst und Kirchenmusik der
Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers hat in einem 7-seitigen Heft
die neuen Halleluja-Verse auf der Grundlage der revidierten
Lese- und Predigttextordnung herausgegeben. Der Druck ist
eingerichtet fiir den Gesang auf den 5. und 8. Psalmton.

Interessenten kdnnen das Heft beim Nordelbischen Kirchen-
amt anfordern.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Heinrich

Az.: 5400 — T I/T 5

Schrifttum

Kiel, den 9. Januar 1979

In der Reihe ,Beitrige zur biblischen Exegese und Theolo-
gie”, Hrsg. Jiirgen Becker und Henning Graf Reventlow, ist
im Peter Lang Verlag, Frankfurt, erschienen.

Wrege, Hans-Theo, Die Gestalt des
Evangeliums,

Aufbau und Struktur der Synoptiker sowie der
Apostelgeschichten, 1978, 316 S., brosch.

Aus dem Inhalt: Die Wirkungsgeschichte der Evangelien in
der Neuzeit — Der Aufbau der Synoptiker von ihren Tradi-
tionen und deren Strukturen her verstanden — Die Gattung
Evangelium als Impuls fiir heutige Theologie und Praxis.

Die Arbeit ist wirkungsgeschichtlich und exegetisch angelegt,
sie beriicksichtigt im ausfiihrlichen Schluflteil die gegenwirtige
kirchliche Praxis auf dem Hintergrund der fiir das Urchristen-
tum herausgestellten Prozesse und Entwidlungen.

Az.: 9412 — TI1/T1
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Pfarrstellenerrichtung

3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir Religionsunter-
richt in Gymnasien in Liibeck (mit Wirkung vom 1. Januar
1979).

Az.: 20 Religionsunterricht in Gymnasien in Liibedc (3) —
P II/P 3

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde St. Georg im Kirchenkreis Alt-
Hamburg — Bezirk Mitte — ist die 2. Pfarrstelle vakant
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bi-
schofliche Ernennung.

Die traditionsreiche Kirchengemeinde (Wichern, Rautenberg,
Amalie Sieveking) liegt zwischen Hauptbahnhof und Alster und
umfafit ca. 6 000 Gemeindeglieder bei 2 Pfarrstellen. Kirche,
zweite Predigtstitte Rautenbergsaal, Gemeindehaus, Alten- und
Pflegeheime, Kindertagesheim sowie Pastoratswohnung sind
vorhanden. Engagierte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter
stehen zur Verfiigung. In der im Stadtzentrum gelegenen Ge-
meinde bieten sich viele Gestaltungsméglichkeiten. Interesse
fiir Kirchenmusik, Senioren- und Jugendarbeit ist erwiinscht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Kir-
chenvorsteher Jahnke, Beim Schlump 50, 2000 Hamburg 13,
Tel. 040 / 440462, und Propst Borck, Heilwigstr. 22, 2000
Hamburg 20, Tel. 040 / 4425 02.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Georg (2) — PI/ P 3

In der Kirchengemeinde Alt-Rahlstedt im Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt — wird die
1. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum 1. Juni 1979
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die Kirchengemeinde Alt-Rahlstedt umfaflt bei zwei Pfarr-
stellen ca. 8 000 Gemeindeglieder.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Rahlstedter Str. 79,
2000 Hamburg 73. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Biisch, Rahl-
stedter Strafle 79, 2000 Hamburg 73, Tel. 040 / 677 3445,
und Modersitzki, Pahlende 37, 2000 Hamburg 73, Tel. 040 /
67222 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Alt-Rahlstedt 1) — P II/ P 3

In der Kirchengemeinde Bargteheide im Kirchenkreis
Stormarn — Bezirk Ahrensburg — wird die 3. Pfarrstelle va-
kant und ist zum 1. August 1979 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.



Kirchenvorstand, Mitarbeiter und drei Kollegen suchen einen
Pastor/Pastorin, der/die daran interessiert ist, sich kollegial
am Gemeindeaufbau zu beteiligen, in einer Gruppe (Kirchen-
vorstand und Mitarbeiter) gleichberechtigt zu arbeiten, der/
die offen, groBziigig und sozial denkt, Ungewohntes iiberlegt
und bereit ist, neue Wege zu gehen. Unsere Gemeinde besteht
aus der kleinen, schnell wachsenden Stadt Bargteheide im
Griinglirtel von Hamburg und einem Landbezirk (insgesamt
ca. 13 000 Seelen) und ist in vier Bezirke unterteilt. Wir bieten
ein Pastorat mit schdnem Garten. Kindergirten, Grund- und
Hauptschulen, Realschule, Gymnasium am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Lindenstrale 2,
2072 Bargteheide. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Quandt, Lindenstr. 2 d,
2072 Bargteheide, Tel. 04532 / 1895, Pastorin Lindemann,
Lindenstr. 2c¢, 2072 Bargteheide, Tel. 04532 / 7813, und
Propst Kohlwage, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040
60310 11.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.
Az.:

20 Bargteheide (3) — PII /P 3

Die zum 1. Januar 1979 errichtete Pfarrstelle des Kirchen-
kreises Eckernforde fiir Seelsorge in den Krankenhdusern
in Eckernforde und im Kreisalters- und -pflegeheim in Eckern-
forde ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchen-
kreisvorstandes auf Zeit.

Gesucht wird ein Pastor bzw. eine Pastorin mit Erfahrungen
in der Kranken- und Altersseelsorge. Abgeschlossene oder lau-
fende Zusatzausbildung in CPE o. 4. ist erforderlich. Das
Kreiskrankenhaus und Kreisalters- und -pflegeheim sind ein
riumlich zusammenhingender Komplex. Leitung und Mitarbei-
terschaft sind fiir eine intensive Seelsorgearbeit aufgeschlos-
sen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Langebriick-
strafle 13, 2330 Eckernférde. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Thomsen,
Pferdemarkt 20 a, 2330 Eckernfdrde, Tel. 04351 / 23 51.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Eckernférde — P III / P 3

In der Kirchengemeinde St. Markus Hoheluft im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte — ist die 3. Pfarrstelle
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die Kirchengemeinde St. Markus umfafit ca. 12000 Ge-
meindeglieder. Alle notwendigen Einrichtungen einer grofen
Gemeinde sind vorhanden. Die Gemeinde sucht einen Pastor,
der die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit zwei anderen
Pastoren mitbringt. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der
Sammlung der Gemeinde im Gottesdienst und Einfiihrung in
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die Bibel, und der Umgang mit dem Wort Gottes soll gefor-
dert werden als die Voraussetzung lebendiger Zeugenschaft.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Neumiinstersche
Strafie 12, 2000 Hamburg 20. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Pieper, Neu-
miinstersche Strafle 12. 2000 Hamburg 20, Tel. 040 / 47 46 21,
und Propst Borck, Heilwigstrale 22, 2000 Hamburg 20, Telefon
040 / 44 2502,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Markus-Hoheluft (3) — PI1/ P 3

Die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Litb e c k fiir Seelsorge
in der St. Lukas-Krankenhausgemeinde ist vakant und umge-
hend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt auf Zeit durch Berufung des Kirchenkreis-
vorstandes.

Gesucht wird ein Pastor oder eine Pastorin nach Maglichkeit
mit einer klinischen Seelsorgeausbildung oder mit einer gleich-
wertigen Qualifikation bzw, mit der Bereitschaft, an einer ent-
sprechenden Ausbildung teilzunehmen. Der Seelsorgebereich
der Gemeinde umfaBt die Medizinische Hochschule Liibeck
(1070 Betten) und das Stiddtische Krankenhaus Liibeck (400
Betten). Die intensive Seelsorgearbeit geschieht in erster Linie
im unmittelbaren Kontakt mit den Patienten. Dazu gehsrt die
Verbindung zu den Arzten und dem Pflegepersonal, auflerdemn
die Beteiligung am Unterricht in der Krankenpflegeschule.
Dienstwohnung ist vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Bickersir. 3
bis 5, 2400 Liibeck 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Stoll, Bidker-
strafe 3—5, 2400 Liibeck 1, Tel. 04 51 / 59 7526, und Pastor
Schack, Beetenwiese 5, 2400 Liibeck 1, Tel. 04 51 / 500 / 24 48.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Lukas-Krankenhausgemeinde (2) — P II / P 3

In der Kreuz-Kirchengemeinde in Liibeck im Kirchenkreis
Liibeck ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch beschéfliche Ernennung.

Fiir den 2. Pfarrbezirk der Ev.-Luth, Kreuz-Kirchengemeinde
in Liibeck wird ein Pastor oder eine Pastorin gesucht mit
Freude an Predigt, Seelsorge und Unterricht. Das moderne und
grofziigig eingerichtete Gemeindezentrum bietet Gelegenheit
zu vielfiltiger Gemeindearbeit auf allen Gebieten, besonders
auf dem der Jugendarbeit. Die Kreuz-Kirchengemeinde erstreckt
sich vom inneren bis duBeren siidlichen Stadtrand. Der 2. Pfarr-
bezirk (3200 evangelische Einwohner) bildet ein in sich ge-
schlossenes Gebiet am Zufleren Stadtrand, der alle Bevdlke-
rungsschichten umfaBt, Pastorat: (5 Zimmer und Amtsteil so-
wie kleiner Garten innerhalb des eigenen Bezirks in schoner
Lage); direkte Busverbindung in 15 Minuten zur Innenstadt.



Mitarbeiter: zwei Pastoren, Gemeindehelferin, Gemeindeschwe-
ster, B-Organistin, Kiister, eine Sozialpidagogin und drei Er-
zieherinnen (Kindertagesstitte im 2. Pfarrbezirk) sowie ein
groBer Kreis ehrenamtlich Tatiger.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck, Danische StraBe 21-—35, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor Hanne, Billrothstrafle 2, 2400 Liibeck 1,
Tel. 0451 / 55811, und Propst Stoll, Bickerstrae 3—5, 2400
Liibeck 1, Telefon 0451 / 59 75 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kreuz-Kirchengemeinde in Liibeck (2) — P11 / P 3

In der Kirchengemeinde St. Lorenz in Liibeck-Trave-
miinde im Kirchenkreis Liibeck ist die 2. Pfarrstelle vakant
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Zur Kirchengemeinde gehoren ca. 11 000 Gemeindeglieder.
Sie umfaflt vier Pfarrstellen, davon eine Stelle fiir die Urlau-
berseelsorge mit kleinem Pfarrbezirk. Sie hat eine 400 Jahre
alte Kirche, drei Gemeindehduser, zwei Kindertagesstitten,
einen Altenclub, ein Jugendzentrum, eine Schwesternstation,
einen Friedhof und eine zentrale Gemeindeverwaltung. Pasto-
rat mit Gemeindesaal in unmittelbarer Nihe des Strandes vor-
handen. Grund-, Haupt- und Realschule am Ort. Alle anderen
Schulen in Liibeck. Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfaBft alle
Bevdlkerungsschichten. Eine Reihe engagierter haupt- und
ehrenamtlicher Mitarbeiter ist vorhanden. Der neue Pastor hat
die Moglichkeit weitgehend eigenstindiger Arbeit und Akzent-
setzung, sollte aber mit uns der Meinung sein, dafi die Ver-
kiindigung des Evangeliums in Predigt, Unterricht und Seel-
sorge die Grundlage kirchlichen Handelns ist.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kirchenstrafe 11,
2400 Liibeck-Travemiinde 1. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes, Pastor Dahl, Kirchenstrale 11, 2400 Liibeck-
Travemiinde 1, Tel. 04502 / 26 90, und Propst Stoll, Bicker-
strafe 3—5, 2400 Liibeck 1, Telefon 04 51 / 59 75 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Lorenz in Litbeck-Travemiinde (2) — P II / P 3

In der Kirchengemeinde Niendorf-Nordwest im Kir-
chenkreis Niendorf wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist vor-
aussichtlich zum 1. Juni 1979 mit einem Pastor oder einer Pa-
storin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.

Niendorf-Nordwest ist eine seit sieben Jahren selbstindige
Gemeinde mit zwei Pfarrstellen in einem vor etwa 12 Jahren
zum Teil in dichter Bebauung besiedelten Neubaugebiet am

Hamburger Stadtrand mit 5400 Gemeindegliedern bei 9 250
Einwohnern. Wir haben ein Gemeindehaus, das seit langem zu
klein ist, aber jetzt erweitert werden wird; eine Altentages-
stitte und einen Kindergarten. Als Dienstwohnung steht eine
angemietete Wohnung in ruhiger Wohnlage und unmittelbarer
Nahe zum Gemeindezentrum zur Verfiigung. Wir sind um eine
an den Bediirfnissen der Menschen im Wohngebiet orientierte
Gemeindearbeit bemiiht. Schwerpunkte unserer Arbeit sind zur
Zeit Kindergarten, Konfirmanden, Jugendgruppen; Frauenarbeit
mit unterschiedlichen Ansidtzen; eine vielseitige Seniorenarbeit;
Gottesdienste in verschiedenen Formen. Bei uns arbeiten 18
— zum gréBten Teil teilzeitangestellte — Mitarbeiter und viele
Ehrenamtliche. Weil einer unserer Pastoren in den kirchlichen
Entwicklungsdienst geht, suchen wir eine Nachfolgerin oder
einen Nachfolger, die/der ihre/seine Fihigkeiten und Gaben
in unsere vielfiltige Arbeit einbringt und mit uns auf dem
Weg bleibt. Die Amtshandlungen teilen sich die beiden Pasto-
ven bisher nach Bezirken, die iibrige Arbeit schwerpunktmiBig
nach Absprache.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Quedlinburger
Weg 100, 2000 Hamburg 61.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Frau Klawitter, Braunlager Weg 1, 2000 Ham-
burg 61, Tel. 040 / 55168 14, die Pastoren Jihn, Vielohweg
126 ¢, 2000 Hamburg 61, Tel. 040 /5 51 09 83, und Krieg, Qued-
linburger Weg 100, 2000 Hamburg 61, Tel. 0 40 /5 51 12 33, so-
wie Propst Mondry, Kollaustrale 239, 2000 Hamburg 61, Tele-
fon 040 / 58 14 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Niendorf-Nordwest (2) — P 11 / P3

In der Dom-Gemeinde Schleswig im Kirchenkreis
Schleswig sind die 1. und 5. Pfarrstelle vakant und umgehend
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt in beiden Fillen durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Dom-Gemeinde Schleswig hat mit ca. 20 000 Gemeinde-
gliedern sieben Pfarrstellen. Zum Bezirk Dom-West (1. Pfarr-
stelle) gehdren ca. 4 000 Gemeindeglieder im Bereich nordlich
der Altstadt. In ihm wohnen Geschiftsleute, Beamte, Senioren
und junge Familien. In der Regel zwei Konfirmandengruppen.
Modernes Pastorat (1973) und Gemeindezentrum mit Jugend-
haus von 1975, hauptamtlicher Jugendwart und Hausmeister
vorhanden. Dom-West ist itberregionales Zentrum. Ein Schwer-
punkt der Arbeit ergibt sich aus der Verantwortung fiir das
Jugendhaus.

Zum Bezirk St. Michaelis-Siid (5. Pfarrstelle) gehoren ca.
4000 Gemeindeglieder. Der Bezirk umfaft den Kernbereich
der frither selbstindigen St. Michaelisgemeinde mit Beamten,
Geschiftsleuten, Senioren und mit jungen Familien von Bun-
desbediensteten. Maximal zwei Konfirmandengruppen. Moder-
nes Pastorat (1971) und Gemeindezentrum mit Kapelle (1974),
eigener Hausmeister. Ein Schwerpunkt der Arbeit im Rahmen
der Gesamtgemeinde kénnte sich aus der Tatsache ergeben,
daB das Zentrum in Stadtmitte zwischen zwei Gymnasien liegt.
Bereitschaft zu oekumenischer Zusammenarbeit erwiinscht. Alle
Schulen am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschrieberen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kolberger Str. 1,
2380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-



zureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Pastor Magaard, Kolberger StraBe 1, 2380 Schleswig,
Tel. 046 21 / 23373, Pastor Hoppe, BismarckstraBe 12 a, 2380
Schleswig, Tel 04621 / 253 31, und Propst von Heyden, Pa-
storenstraBe 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621 / 2 34 97.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Dom-Gemeinde Schleswig (1) — P III * P 3

Ausschreibung einer Pastorenstelle

INTERNATSGYMNASIUM
STIFTUNG LOUISENLUND

Landerziehungsheim an der Schlei

Fiir unser staatlich anerkanntes, freies Internatsgymnasium
fir Jungen und Midchen mit reformierter Oberstufe suchen
wir zu sofort oder spiiter eine(n)

EVANGELISCHE(N) PASTOR(IN)

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, erfahren im Umgang
mit Jugendlichen und bereit, sich deren Herausforderung zu
stellen. Neben dem pfarramtlichen Dienst — u. a. Sonntags-
gottesdienst in der eigenen Kapelle und Religionsunterricht —
sollte der Bewerber eine Zusatzausbildung in Beratung — mdg-
lichst mit CPE (KSA) — in seine Arbeit einbringen konnen. Im
iibrigen stellen wir dem Bewerber frei, nach seinen Neigungen
den Dienst im Internat zu versehen.

Das fast 30 Jahre bestehende private Gymnasium Landerzie-
hungsheim STIFTUNG LOUISENLUND bietet mit seinem auf-
geschlossenen Kollegium und Schultrdger ideale Arbeitsbedin-
gungen. — Uberschaubare Unterrichtsgruppen und hohes Kurs-
angebot fordern das Ziel der Schule: die Einheit von Erziehung
und Unterricht zu verwirklichen. Das verlangt von unseren
Lehrern iiber den Unterricht hinaus besonderes Engagement
fiir die Erfiillung der Internatsaufgaben.

Die Besoldung entspricht der der Heimatkirche des Bewer-
bers. Es ist daran gedacht, daf sich der Bewerber unter Auf-
rechterhaltung seines Dienstverhiltnisses zur Heimatkirche zum
Dienst als Pastor am Landerziehungsheim Stiftung Louisenlund
beurlauben 146t. Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische
Kirche wird den Einsatz eines Pastors befiirworten . — Selbst-
verstindlich helfen wir bei der Beschaffung einer geeigneten
Wohnung.

LOUISENLUND liegt zwischen Schleswig und Eckernférde
reizvoll an der ,Groflen Breite” — einem hervorragenden Se-
gelrevier — und hat ausgezeichnete Mbglichkeiten fiir alle
Sommersportarten. In einer Autostunde sind Hamburg und
Kiel zu erreichen.

Wenn Sie diese Aufgabe reizt, senden Sie bitte Thre aussage-
fahige Bewerbung — tab. Lebenslauf, Zeugniskopien, Licht-
bild — an den Leiter des Landerziehungsheimes, Herrn Hans-
Georg Tonjes, der Ihnen unter Ruf 04354 / 8715 auch gern
weitere Auskunft gibt.

STIFTUNG LOUISENLUND
2334 Giiby, Post Fleckeby

Az.: 20 Landerziehungsh. Stiftung Louisenlund — P III / P 3
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Stellenausschreibungen

Der Kirchengemeindeverband Rahlstedt sucht zum 1. Juli
1979 eine

Einsatzleiterin fiir die Ev. Alten- und
Familienpflege Rahlstedt.

Aufgabe: Vorbereitung, Aufsicht und Abrechnung der Ein-

sdtze von etwa 60 iiberwiegend stundenweise arbei-
tenden Hauspflegerinnen.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Auskiinfte erteilen: Pastor Miiller, Tel. 040 / 6 73 16 04 oder
Friulein Kahre, Tel. 040 / 67259 53.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Lichtbild wer-
den bis zum 1. Mirz 1979 erbeten an den

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Rahlstedt,
Am Friedhof 11,
2000 Hamburg 73.

Az.: 30 KGV Rahlstedt — E I/E 1

Die Ev.-Luth. Matthdusgemeinde,
sucht ab sofort

Hamburg-Winterhude,

einen Diakon
(Sozialpidagoge grad. Sozialarbeiter)

fiir den Bereich Jugend- und Kinderarbeit.

Die Arbeitsaufteilung wird mit dem Bewerber abgesprochen.
Zusammenarbeit mit den vorhandenen haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitern wird erwartet.

Bei der Wohnungssuche (evtl. Dienstwohnung) ist die Ge-
meinde behilflich. Vergiitung erfolgt nach KAT.

Die Gemeinde umfafit 3 Pfarrstellen mit ca. 10500 Ge-
‘meindegliedern. Gemeindehaus sowie soziale Binrichtungen
sind vorhanden.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Matthiusgemeinde, Bei der Matthiuskirche 6, 2000 Ham-
burg 69.

Auskiinfte erteilen die Gemeindepastoren sowie der Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes und der verwaltende Kirchen-
vorsteher.

Verabredungen iiber das Kirchenbiiro: Tel. 040 / 27 28 36.

Az.: 30 Matthdusgemeinde — E I/E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wilster sucht ab sofort
eine(n) Diakon(in).
Es wird ein(e) Mitarbeiter(in) gesucht, der/die sich dem
Auftrag der Ev.-Luth. Kirche verbunden weif.

Zum Aufgabengebiet gehdrt der Aufbau der Kindergottes-
dienstarbeit.

Die Kirchengemeinde hat 7 000 Gemeindeglieder, zwei Pa-
storen, zehn haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter.



Bei der Beschaffung einer Wohnung ist die Kirchengemeinde
behilflich. Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten
an Herrn Pastor U. Haberland, 2213 Wilster, Am Markt 13,
Tel. 04823 /2 55.

Az.: 30 Wilster — EI/E 1

Beim Kirchengemeindeverband Rahlstedt (12 Kirchengemein-
den) ist die Stelle des

Kassenleiters/stellv. Verwaltungsleiters

zu besetzen.

Aufgabenbereich:

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Versicherungsangelegenheiten,
Grundstiicksangelegenheiten.

Vergiitung nach KAT IV b.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Licntbild wec-
den bis zum 1. Mirz 1979 erbeten an den
Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Rahlstedt

Am Friedhof 11,
2000 Hamburg 73,
Tel. 040 . 67259 53,

Az.: 30 KGV Rahlstedt — D 7

Personalien

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1979 der Pastor John William
Siegmund, z Z. in Ulzburg, zum Pastor der 3, Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Henstedt-Ulzburg, Kirchenkreis
Neumiinster.

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1979 die Wahl der Pastorin
Malwine Lehmann, geb. KeBeler, z. Z. in Flensburg,
zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der St. Nikolai-Kirchen-
gemeinde Flensburg, Kirchenkreis Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 1979 die Wahl des Pastors Gun-
nar Urbach, z. Z in Norderstedt, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Harksheide-Falkenberg,
Kirchenkreis Niendorf;

Wirkung vom 1. Mai 1979 die Wahl des Pastors Eckard
Jaeger, bisher in Werther (Westf), zum Pastor der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Langenef-Nordmarsch,
Kirchenkreis Husum-Bredstedt;

mit

mit Wirkung vom 1. Mai 1979 die Wahl des Pastors Helmut
Neiff, z.Z. in Eichede, zum Pastor der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Eichede, Kirchenkreis Stormarn — Be-

zirk Ahrensburg —.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1979 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Hans Themann, bisher in Hamburg-
Bramfeld, in das Amt eines Pastors der Region Hamburg
des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt — Sozial-,
Industrie- und Minnerarbeit der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche —;

der Pastor Jorgen Sontag, bisher in Kiel, mit Wirkung
vom 1. Mai 1979 zum Pastor der ChristusGemeinde Krons-
hagen (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Kiel (Anderung der
Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt 1978

Seite 360);

Wirkung vom 1. August 1979 auf die Dauer von 3 Jahren
der Pastor Horst Quandt, bisher in Bargteheide, zum

mit

Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
fiir Seelsorge im Theodor-Schifer-Berufsbildungswerk in
Husum.

Eingefiihrt:

Am 17. Dezember 1978 der Pastor Hans-Eberhard Schulz
als Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stok-
kelsdorf, Kirchenkreis Eutin;

26. Dezember 1978 der Pastor Joachim Malecki als
Pastor in die 1. Pfarrstelle der Friedens-Kirchengemeinde
Altona, Kirchenkreis Altona;

7. Januar 1979 der Pastor Georg Hoppe als Pastor in
die 7. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge) der Dom-Ge-
meinde Schleswig, Kirchenkreis Schleswig;

am

am

am 7. Januar 1979 der Pastor Herbert Rosenau als Pastor
in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir
Seelsorge im Allgemeinen Krankenhaus Bergedorf, im
Evangelischen Krankenhaus Bethesda, in der Georg-Behr-
mann-Stiftung, im Dr.-Carl-Kellinghusen-Heim und in der
Stiftung Joachimsthal;
am 7. Januar 1979 der Pastor Klaus-Dieter Wirtz als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Emmaus-Kirchengemeinde Ham-
burg-Lurup, Kirchenkreis Blankenese;
am 7. Januar 1979 der Pastor Erich Zschau als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rahlstedt-Ost, Kir-
chenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —;

7. Januar 1979 der Pfarrvikar Rolf Ellerbrock, be-
auftragt mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Schlamersdorf, Kirchenkreis Segeberg;

am

14. Januar 1979 der Pastor Klaus Bregas als Pastor in
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Herzhorn, Kirchen-
kreis Rantzau;

14. Januar 1979 die Pastorin Christine Ehlen, geb.
Elste, als Pastorin in die 2. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Bornhdved, Kirchenkreis Plén;

14. Januar 1979 der Pastor Dietrich Wyszomierski
als Pastor in die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fiir Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt Liibeck;

am

am

am 21. Januar der Pastor Jérg Scholz als Pastor in die
1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir Religions-

unterricht und -gespriche in berufsbildenden Schulen.



Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1979 im Rahmen des pfarramt-
lichen Hilfsdienstes mit der Verwaltung der Pfarrstelle
der Kirchengemeinden Klanxbiill und Rodenis, Kirchen-
kreis Siidtondern, der Pastor Hartmut Friedel, bisher
in Langenhorn iiber Husum.

Inden Ruhestand versetzt:

Zum 1. Mirz 1979 der Propst Walter Pareigis in Meldorf.

Entlassen:

Aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf seinen

aus

Antrag zum 1. Mirz der Pastor Wolfgang Kroll, bis-
her in Hamburg-Finkenwerder, zwedks Ubertritts in den
Dienst der Evangelischen Kirche von Westfalen;

dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf seinen
Antrag zum 1. Mirz 1979 der Pastor Gerd Willum -
sohn, bisher in Hamburg-Niendorf, zwecks Ubertritts
in den Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg.
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