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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
zur Anderung der Ordnung fiir die kleine und
mittlere Kirchenmusikerpriifung
der ehem. Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Schleswig-Holsteins
vom 4. Februar 1966 (KGVBL S. 41)
vom 13. Mirz 1979

Die Kirchenleitung hat gem. Art. 81 Abs, 1 der Verfassung
beschlossen:

§ 13 Abschnitt 11 Abs. 2 Satz 2 der Ordnung fiir die kleine
und mittlere Kirchenmusikerpriifung vom 4. Februar 1966 der
fritheren Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Hol-
steins wird bis zum Erlaf einer neuen nordelbischen Priifungs-
ordnung aufler Kraft gesetzt.

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1979
in Kraft.

Kiel, den 7. Mai 1979
Die Kirchenleitung

Dr. Fr. Hiibner
Bischof

KL-Nr. 626/79
*

Die aufgrund vorstehend abgedruckter Rechtsverordnung
aufler Kraft getretene Bestimmung lautet:

,Fiinf Sitze nach eigener Wahl miissen eine Sekunde auf-
wirts und abwirts transponiert werden.”

Bekanntmachungen

Satzung
iiber das Verwaltungsamt
des Kirchenkreises Rendsburg

Kiel, den 9. Mai 1979

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rendsburg hat
am 28, November 1978 gemidf Artikel 30 Absatz 1 Buch-
stabe ¢ in Verbindung mit Artikel 58 Absatz 2 der Verfas-
sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche die

nachstehend verdffentlichte Satzung iiber das neugebildete
Verwaltungsamt des Kirchenkreises Rendsburg beschlossen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Muus

Az.: 10 KK Rendsburg — V 11/V 4

*



Satzung
iiber das Verwaltungsamt
des Kirchenkreises Rendsburg
(Verwaltungssatzung — VerwSatz —)
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Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rendsburg be-
schlieft gemifl Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe ¢ in Verbindung
mit Artikel 58 Absatz 2 der Verfassung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche folgende Satzung:

Erster Abschnitt

Grundsitze

§1

Rechtsnatur, Bezeichnung und Sitz

(1) Beim Kirchenkreis Rendsburg wird ein Verwaltungsamt
errichtet.

(2) Das Verwaltungsamt ist als Zweckverband ohne eigene
Rechtspersonlichkeit eine gemeinsame Verwaltungsstelle der
Kirchengemeinden und des Kirchenkreises nach Artikel 58
Absatz 2 der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche. Es fithrt die Bezeichnung ,Verwaltungsamt
im Kirchenkreis Rendsburg”. Dienstsitz ist Rendsburg.
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AnschluB an das Verwaltungsamt

(1) Der Kirchenkreis Rendsburg mit seinen Diensten, Ein-
richtungen und Werken ist Mitglied des Verwaltungsamtes.
Die Kirchengemeinden des Kirchenkreises mit ihren Diensten,
Einrichtungen und Werken kénnen sich dem Verwaltungsamt

anschlieBen. Die angeschlossenen Kirchengemeinden und der
Kirchenkreis gelten als amtsberechtigte Kérperschaft im Sinne
dieser Satzung.

(2) Eine Kirchengemeinde erwirbt die Zugehérigkeit durch
BeschluB ihres Vorstandes. Der Zeitpunkt des Anschlusses
und der Umfang der iibertragenen Aufgaben sind mit Zu-
stimmung des Verwaltungsausschusses (§ 9) festzulegen. Bei
der Ubergabe der Geschifte ist eine Niederschrift aufzunehmen,
in der alle iibergehenden Unterlagen und Verméogenswerte
aufzufiihren sind und der Stand der Kassen- und Rechnungs-
fithrung festgestellt wird.

(3) Die Kirchengemeinden konnen zum Schluf eines Rech-
nungsjahres aus dem Verwaltungsamt ausscheiden oder Teil-
aufgaben aufkiindigen. Ein entsprechender Beschlu® muf dem
Verwaltungsausschufl schriftlich zugehen. Die Kiindigungsfrist
betrdgt ein Jahr. Fiir die Ubergabe der Geschifte gilt Ab-
satz 2 Satz 3 entsprechend.

§3
Aufgabenbereiche

(1) Das Verwaltungsamt fithrt im Auftrag der amtsberech-
tigten Kirchengemeinden einschlieBlich ihrer Einrichtungen fol-
gende Verwaltungsaufgaben aus:

1. Allgemeine Verwaltung,

2. Personalverwaltung,

3. Gebidudeverwaltung,

4, Grundstiicksverwaltung und

5. Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung.

(2) Die Kirchengemeinden kénnen dem Verwaltungsamt wei-
tere Aufgaben iibertragen, insbesondere

1. die Friedhofsverwaltung und die Registerfiihrung,

2. das Meldewesen,

3. die Bearbeitung sowie die Vorbereitung von Entscheidungen
in Kirchensteuerangelegenheiten,

4, das Kirchenbuchwesen,

5. das Archivwesen,

5. die Inventarverwaltung sowie

7. die jdhrliche Begehung der Gebiude (Wohnungen) und

Grundstiicke.

Fir die Ubertragung dieser besonderen Aufgaben ist die Zu-
stimmung des Verwaltungsausschusses erforderlich.

(3) Das Verwaltungsamt nimmt alle Verwaltungsaufgaben
des Kirchenkreises einschliellich seiner Dienste, Einrichtungen
und Werke in deren Auftrag wahr. Dariiber hinaus fithrt das
Verwaltungsamt die Kirchenkreiskasse, verwaltet die durch-
laufenden Gelder und erledigt die Aufgaben nach der Satzung
tiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rendsburg.

(4) Unter Mitwirkung des Verwaltungsamtes erstellen der
Kirchenkreisvorstand und der Verwaltungsausschufl (§ 9) ge-
meinsam einen Aufgabenkatalog. Der Katalog enthilt u.a.
Hinweise, welche Aufgaben in einem solchen verwaltungs-
technischen Zusammenhang stehen, daff sie nur insgesamt
vom Verwaltungsamt iibernommen bzw. abgegeben werden
kénnen.

§4
Aufgabeniibertragung

Mit Zustimmung des Verwaltungsausschusses (§ 9) kénnen
Kirchengemeinden, die sich nicht dem Verwaltungsamt ange-
schlossen haben, einzelne oder mehrere Aufgaben oder be-
stimmte Bereiche ihrer Verwaltung dem Verwaltungsamt iiber-
tragen. Bei diesen Teilitbertragungen miissen zugleich alle



diejenigen Tatigkeiten delegiert werden, die nach dem Auf-
gabenkatalog (§ 3 Absatz 4) in einem verwaltungstechnischen
Zusammenhang stehen.

§5

Beratungsfunktion

(1) Das Verwaltungsamt hat die Vorstinde der amtsbe-
rechtigten Korperschaften in allen Rechtsfragen, in allen Be-
reichen der Verwaltung sowie in allen Angelegenheiten der
Finanz- und Vermdgensbewirtschaftung zu beraten,

(2) Sofern die Dienstgeschidfte es zulassen, soll das Ver-
waltungsamt als Auftragsverwaltung des Kirchenkreises auch
nichtangeschlossenen kirchlichen Korperschaften fiir die Ab-
wicklung ihrer Verwaltungsaufgaben in vertretbarem Umfang
Auskiinfte erteilen.

§6
Weisungsbefugnis der amtsberechtigten Korperschaften

(1) Die gemaB § 2 Absatz 2 iibertragenen Aufgaben sind
dem Verwaltungsamt zur eigenverantwortlichen und sachge-
rechten Erledigung zugewiesen. Das Verwaltungsamt handelt
bei der Durchfithrung im Auftrag der einzelnen Kirchenvor-
stinde bzw. des Kirchenkreisvorstands. Es ist an die gege-
benen Weisungen gebunden. Die Selbstindigkeit und die ver-
fassungsgemiflen Rechte der amtsberechtigten Korperschaften
bleiben gewihrleistet.

(2) Sofern Beschliisse oder Weisungen offensichtlich nicht
dem kirchlichen Recht entsprechen, ist das Verwaltungsamt
verpflichtet, seine Bedenken vorzutragen und geeignete Emp-
fehlungen zu unterbreiten. Wird keine Einigung erzielt, ent-
scheidet der Vorstand der betreffenden kirchlichen Korper-
schaft nach erneuter Beratung,

§7
Sonstige Rechte und Pflichten

(1) Die Vorstinde der amtsberechtigten Korperschaften sind
berechtigt, in ihren Angelegenheiten jederzeit Auskiinfte zu
verlangen und Einblick in die Geschiftsfithrung und in die
Unterlagen zu nehmen.

(2) Die Vorstinde der angeschlossenen Kirchengemeinder
sind ihrerseits verpflichtet, dem Verwaltungsamt rechtzeitig
alle notwendigen Unterlagen vorzulegen und die erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Der

(4) Das
gaben als

Zahlungsverkehr erfolgt iiber das Verwaltungsamt.

Verwaltungsamt nimmt die kassentechnischen Auf-
Einheitskasse (Zentralkasse) im Rahmen kirchlicher
Rechts- und Verwaltungsvorschriften wahr. Fiir die Kassen-
sicherheit, Verwaltungsbuchfithrung und die Abwicklung der
Kassengeschifte gelten die kirchlichen Vorschriften in der je-
weils geltenden Fassung.

(5) Die Mittel aus den laufenden Kassengeschiften der Be-
rechtigten werden bis zum Abschluf des Rechnungsjahres in
einem Kassenbestand bewirtschaftet. Die monatlichen Kassen-
abschliisse miissen die Anteile der einzelnen Berechtigten am
Gesamtbestand ausweisen.

(6) Das Verwaltungsamt kann sich einem Rechenzentrum
oder mit Teilbereichen mehreren geeigneten Einrichtungen an-
schlieen, wenn ein solcher Anschlufl die Wirtschaftlichkeit
der Vergiitungs- und Lohnabrechnungen, der Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungsfithrung oder anderer Verwaltungsbereiche
verbessert. Der Anschluf bedarf der Zustimmung des Ver-
waltungsausschusses und der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung.
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§8

Dienstaufsicht, Kirchenkreisvorstand

(1) Das Verwaltungsamt untersteht der Dienstaufsicht des
Kirchenkreisvorstands.

(2) Der Kirchenkreisvorstand nimmt unbeschadet seiner son-

stigen verfassungsmifligen Rechte die sich durch diese Satzung
ergebenden Aufgaben wahr.

(3) Der Verwaltungsleiter kann, wenn es erforderlich ist,
an den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes mit beratender
Stimme teilnehmen.

Zweiter Abschnitt
Gremien, Struktur und Geschiftsfithrung

§9

Verwaltungsausschufl

(1) Die Kirchenkreissynode und der Kirchenkreisvorstand
bilden einen Verwaltungsausschuf mit insgesamt neun Mit-
gliedern.

(2) Die Kirchenkreissynode wihlt aus den Kirchenvorstinden
der amtsberechtigten Kdrperschaften drei theologische und vier
nichttheologische Mitglieder, Der Kirchenkreisvorstand benennt
zwei Mitglieder.

(3) Fiir jedes gewdhlte Mitglied ist ein persdnlicher Stell-
vertreter zu wihlen bzw. zu benennen.

(4) Der VerwaltungsausschuR wihlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und einen Stellvertreter fiir die Dauer seiner
Amtszeit. Ist der Vorsitzende ein Pastor, so soll der Stell-
vertreter Nichttheologe sein. Diese Wechselregelung gilt auch
ftir den umgekehrten Fall.

(5) Mit dem Austritt einer amtsberechtigten Kirchenge-
meinde scheiden die aus ihren Reihen gewshlten Mitglieder
und Stellvertreter aus dem Verwaltungsausschuf aus. Die
erforderliche Nachwah! durch die Kirchenkreissynode ist wih-
rend der Kiindigungsfrist durchzufiihren.

(6) Scheidet ein Mitglied des Verwaltungsausschusses wih-

rend der Wahlperiode aus, so riickt der persénliche Vertreter
nach.

{7) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsausschusses
entspricht der verfassungsrechtlich festgelegten Amtszeit der
Kirchenkreissynode.

(8) Der Verwaltungsausschufl ist der Kirchenkreissynode
verantwortlich.

§10
Zustidndigkeiten des Verwaltungsausschusses

(1) Der Verwaltungsausschuf entscheidet iiber allgemeine
Angelegenheiten, die die Geschiftsfilhrung und das Finanz-
gebaren des Verwaltungsamtes betreffen.

(2) Dem Verwaltungsausschuf obliegen auBer den ander-
weitig genannten Zustandigkeiten folgende Aufgaben:
1. Regelung der Organisation und Erla8 der Geschiftsordnung

im Einvernehmen mit dem Kirchenkreisvorstand:

2. Feststellung des Finanzbedarfs fiir das Verwaltungsamt;

3. Ermittlung der Haushaltsansitze fiir das Verwaltungsamt
im Haushaltsplan des Kirchenkreises;

4. Vorbereitung des Teilplanes zum Stellenplan des Kirchen-
kreises;

5. Bestellung eines Kassenpriifers.



§ 11
Sitzungen des Verwaltungsausschusses

(1) Der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses beruft den
Verwaltungsausschuf ein und leitet die Sitzungen.

(2) Der Verwaltungsausschufl ist den dienstlichen Erforder-
nissen entsprechend, mindestens jedoch zweimal im Jahr ein-
zuberufen. Er ist unverziiglich einzuberufen, wenn ein Aus-
schuBmitglied, eine amtsberechtigte Kérperschaft, der Kirchen-
kreisvorstand, der Propst oder das Nordelbische Kirchenamt
es verlangen.

{3) Die Einberufung erfolgt schriftlich. Eine Einladung mit
det Tagesordnung soll den Mitgliedern mindestens eine Woche
vor dem Sitzungstermin vorliegen. Auf die Einhaltung dieser
Frist kann verzichtet werden, wenn kein Mitglied widerspricht.

{4) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Der Verwaltungs-
ausschufl ist beschluBfihig, wenn mehr als die Hilfte der
Mitglieder anwesend sind, Die Beschliisse miissen mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaft werden. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehnung.

(5) Der Propst wird zu den Sitzungen eingeladen. Er hat
beratende Stimme.

(6) Der Verwaltungsleiter nimmt als Berichterstatter und
Berater an den Sitzungen teil. Er besitzt kein Stimmrecht.

(7) Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen,
die vom Vorsitzenden, von einem weiteren Mitglied des Ver-
waltungsausschusses und vom Verwaltungsleiter zu unter-
zeichnen ist. Je eine Ausfertigung erhalten die Mitglieder des
Verwaltungsausschusses, die Vorsitzenden der Kirchenkreis-
synode und des Finanzausschusses, der Kirchenkreisvorstand
und der Verwaltungsleiter.

(8) Den Mitgliedern des Verwaltungsausschusses sind nach
den mafigebenden Bestimmungen die notwendigen Fahrtkosten
zu erstatten.

(9) Zu den konstituierenden Sitzungen werden die ge-
wihlten und entsandten Mitglieder des Verwaltungsausschus-
ses jeweils durch den Kirchenkreisvorstand eingeladen.

§ 12
Geschiftsfithrung

(1) Das Verwaltungsamt wird von einem Verwaltungsleiter
geleitet. Er mufl die fiir den gehobenen Verwaltungsdienst
erforderliche Qualifikation besitzen und iiber die notwendigen
Erfahrungen auf dem Gebiet der &ffentlich-rechtlichen Finanz-
und Vermégensverwaltung verfiigen. Nach Moglichkeit soll der
Verwaltungsleiter seine Befihigung bereits im kirchlichen
Dienst nachgewiesen haben.

{2) Der Verwaltungsleiter ist fiir die Ausfiihrung der Be-
schliisse der Entscheidungsgremien zustindig. Thm obliegt die
Verantwortung fiir die gesamte Geschiftsfiihrung des Ver-
waltungsamtes einschlieflich des Personaleinsatzes. Néaheres
regelt die vom Kirchenkreisvorstand im Einvernehmen mit dem
Verwaltungsausschuf erlassene Dienstanweisung.

{3) Der Geschiiftsbetrieb des Verwaltungsamtes wird nach
einer Geschiftsordnung abgewickelt (§ 10 Absatz 2).

§13
Gliederung des Verwaltungsamtes

(1) Das Verwaltungsamt ist in Sachgebiete gegliedert.

(2) Einzelheiten iiber die Aufgaben und Befugnisse der je-
weiligen Stelle sowie ihre organisatorische Einordnung im
Verwaltungsamt enthilt der Geschiftsverteilungsplan mit Stel-
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lenbeschreibung und -bewertung, den der Verwaltungsleiter
erstellt. Je eine Ausfertigung ist dem Kirchenkreisvorstand
und dem Verwaltungsausschu zuzuleiten.

(3) Die Sachgebiete sind zu gegenseitiger Arbeitshilfe ver-
pflichtet.

§ 14
Anstellungskdrperschaft, Mitarbeiter

(1) Anstellungskdrperschaft fiir die Mitarbeiter des Ver-
waltungsamtes ist der Kirchenkreis.

(2) Das Verwaltungsamt besteht aus dem Verwaltungsleiter
und den ihm unterstellten Mitarbeitern. Der Umfang der per-
sonellen Besetzung (Personalbedarf) ist in dem von der Kir-
chenkreissynode beschlossenen Stellenplan (Teilplan zum Stel-
lenplan des Kirchenkreises) verbindlich festgelegt.

(3) Der Verwaltungsleiter, der stindige Vertreter und die
Mitarbeiter ab Vergiitungsgruppe V¢ KAT werden auf Vor-
schlag des Verwaltungsausschusses vom Kirchenkreisvorstand
angestellt. Andere Mitarbeiter stellt der Verwaltungsleiter ein,
nachdem der Propst zugestimmt hat.

(4) Der Kirchenkreisvorstand entscheidet im Rahmen des
Stellenplans und der geltenden besoldungs-, vergiitungs- und
lohnrechtlichen Bestimmungen iiber Beftrderungen, Hoher-
und Herabgruppierungen sowie Einreihungen in die Lohn-
gruppen.

Dritter Abschnitt

Sonstige Regelungen

§15
Finanzierung und Haushaltsplan

(1) Die Kosten des Verwaltungsamtes werden im Haushalt
des Kirchenkreises veranschlagt. Fiir jedes Rechnungsjahr ist
ein Teilplan aufzustellen, der als Bestandteil des Kirchen-
kreishaushaltes von der Kirchenkreissynode zu beschlieRen ist.

" (2) Die Kostendeckung wird iiber den Gesamthaushaltsplan
des Kirchenkreises sichergestellt.

(3) Die Aufwendungen fiir die Erledigung der besonderen
Aufgaben, die dem Verwaltungsamt iibertragen werden (§ 3
Absatz 2), konnen durch Beschluff der Kirchenkreissynode der
jeweiligen Kirchengemeinde auferlegt werden.

§ 16
Vermégen

(1) Das Vermégen des Verwaltungsamtes ist gemeinschaft-
liches Vermdgen der amtsberechtigten Kdrperschaften. Die Bil-
dung von Vermdgenswerten ist nur insoweit zuldssig, als dies
fiir den Geschiéftsbetrieb notwendig ist.

(2) Scheidet eine Kérperschaft aus, so hat sie keinen An-
spruch auf Abfindung aus dem vorhandenen Vermégen nach
Absatz 1.

(3) Bei Auflésung des Verwaltungsamtes fillt das in Ab-
satz 1 genannte Vermdgen an die im Zeitpunkt der Aufldsung
amtsberechtigten Kérperschaften.

§17
Siegelfiihrung

Der Kirchenkreis kann dem Verwaltungsamt bei berechtig-
tem Bediirfnis die Siegelfiihrung nach den Bestimmungen



des Kirchengesetzes iiber das Siegelwesen — Siegelgesetz —
und der Rechtsverordnung iiber das Siegelwesen — Siegel-
ordnung — iibertragen.

Vierter Abschnitt
SchluBregelungen

§18
Ubergangsregelungen
(1) Die aus dem aufgelosten Kirchengemeindeverband beim
Kirchenkreis gebildete Biirogemeinschaft (Kirchenkreisverwal-
tung/Kirchenbiiro) wird mit dem Personal und den geldwerten
Giitern in das Verwaltungsamt iibergefiihrt.

(2) Die dieser Biirogemeinschaft bereits angeschlossenen Kir-
chengemeinden mit ihren Diensten, Einrichtungen und Werken
gelten unter Beriicksichtigung der bisher schon iibertragenen
Aufgaben mit dem Inkrafttreten dieser Satzung als amtsbe-
rechtigte Korperschaften.

(3) Bis zur Konstituierung des Verwaltungsausschusses wer-
den die diesem Ausschuf zustehenden Aufgaben und Befug-
nisse vom Kirchenkreisvorstand wahrgenommen.

§19
Anderung der Satzung

(1) Satzungsinderungen gelten als beschlossen, wenn die
Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Kirchenkreissynode
zustimmt.

(2) Satzungsinderungen bediirfen der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung des Nordelbischen Kirchenamtes.
§ 20
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage ihrer Verdffentlichung
im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Kraft.

Urkunde
iiber die Auflosung des Kirchengemeindeverbandes Rendsburg,
Kirchenkreis Rendsburg

Nach Beschluf}fassung der Verbandsvertretung des Kirchen-
gemeindeverbandes Rendsburg und der Kirchenkreissynode
des Kirchenkreises Rendsburg wird angeordnet:

§1

Der Kirchengemeindeverband Rendsburg wird aufgelgst.

§ 2

Der Kirchenkreis Rendsburg wird Gesamtrechtsnachfolger
des Kirchengemeindeverbandes Rendsburg.

§3
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1979 in Kraft.

Kiel, den 11. Mai 1979

Nordelbisches Kirchenamt
Goéldner

Az.: 10 KGV Rendsburg — VI/ V4

Orgelsachverstindige
Kiel, den 2. Mai 1979

Fiir die Orgelbauberatung nach der ,Allgemeinen Verwal-
tungsanordnung iiber die Durdhfiihrung von Orgelbauvor-
haben” vom 18. 4. 1978 hat das Nordelbische Kirchenamt die
nachfolgenden Herren auf die Dauer von 6 Jahren zu Nord-
elbischen Orgelsachverstindigen ernannt:

Kantor u. Organist Giinter Beutling
Bansiner Weg 21, 2253 Ténning
Kirchenmusikdirektor Alfred Dressel
Moritz-Schreber-Str. 11, 2308 Preetz
Kirchenmusikdirektor Friedrich Nehmiz
Hauptstr. 1, 2260 Niebiill
Kirchenmusikdirektor Helmut Schréder
Gr. Reitweg 60, 2080 Pinneberg
Kirchenmusikdirektor Prof. Dr. Manfred Tefmer
dienstl.: Jerusalemsberg 4, 2400 Liibeck
priv.: Huusbarg 63, 2000 Hamburg 67
Kantor u. Organist Immo Wesnigk
Bergstr. 37, 2330 Eckernforde
Kirchenmusikdirektor Dr. Hermann Zietz
Tannenhofstr. 22, 2000 Norderstedt

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr.-Ing. Alt

Az.: 601.3 — BI/B2

Erhdohung der Monatsléhne fiir Arbeiter ab 1. Mirz 1979
hier: Auswirkung auf die Erschwerniszuschlige
Kiel, den 8. Mai 197

Die Erschwerniszuschldge fiir Arbeiter im Bereich der Nord-
elbischen Kirche sind infolge der mit Wirkung vom 1. Mirz
1979 in Kraft getretenen neuen Monatslohntarifvertrige ent-
sprechend anzupassen. Im einzelnen ergeben sich folgende Ver-
inderungen:

1. Geltungsbereich des KArbT der ehemaligen Landeskirche
Schleswig-Holsteins

Nach dem Tarifvertrag zu § 24 KArbT (KGVBL 1273
S. 111) erhdhen sich die Erschwerniszuschlige nach dem
Erschwerniszuschlagsplan um denselben Vomhunderisatz
wie der Monatstabellenlohn der Lohngruppe IV Stufe 1.
Die Erschwerniszuschlige werden dementsprechend ab
1. Mérz 1979 um 4,0 v.H. erhdht und betragen

in Schleswig-

nach Kz. c]:es Holstein i1 Hamburg
Erschwerniszuschlagplans DM DM
1, 34, 36 b, 37, 38, 40, 44, 45 0,83 1—
2 bis 9, 35, 36 a, 39, 46 0,62 0,67
10 bis 14 0,49 0,51
15 bis 17 0,43 0,46
18 bis 29, 41, 42, 43, 49 0,29 0,33
30 a 33,02 36,43
30b 36,68 39,72
31 14,67 16,56
32 6,10 6,62
33 1,24 1,32
47, 48 25,68 27,80
50 0,38 0,41




™

Anwendungsbereich des Tarifvertrages iiber die Gewidh-
rung von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschligen
in der Freien und Hansestadt Hamburg

und

3. Anwendungsbereich des Tarifvertrages iiber Lohnzuschlige
gemdfs § 29 MTL.

Die bisherigen Bemessungsgrundlagen sind im Rahmen
des weitergeltenden Rechts (§ 59 Abs. 1 des Einfiihrungs-
gesetzes zur Verfassung der NEK) nach den jeweils zu-
grundeliegenden Regeln mit Wirkung vom 1. Midrz 1979
anzupassen.

Soweit die Erschwerniszuschldge in pauschalierter Form
gezahlt werden (vgl. § 25 Abs. 5 KArbT), sind die Pau-
schalen mit Wirkung vom 1. Mirz 1979 um 4 v.H. zu ez-
hohen,

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

A7 31400 — DI/ D1

Feierabendmahl” am 15. Juni 1979

Kiel, den 10. Mai 1979

Im Auftrage der Kirchenleitung und im Einvernehmen mit
den Herren Bischdfen geben wir ein Schreiben des bayerischen
Landesbischofs und des Prisidenten des Deutschen Evange-
lischen Kirchentages auf diesem Wege an die Pastoren und
Kirchenvorstinde weiter mit der Bitte, diese Einladung zu
einer geistlichen Gemeinschaft anzunehmen,

Eine Arbeitshilfe ,Feierabendmahl” fiir Gruppen und Ge-
meinden des Projektausschusses ,Abendmahl, Gottesdienst,
Fest und Feier” des 18. Deutschen Ev. Kirchentages wird in
groBerer Zahl beim Nordelbischen Kirchenamt angeschafft und
kann dort angefordert werden.

28. Mirz 1979

An die Herren Bischofe
Kirchenprisidenten und Présides

der Evangelischen Kirche in Deutschland
und Berlin (West)

Sehr verehrte Herren, liebe Briider,

die Vorbereitungen auf den Kirchentag in Niirnberg sind in
vollem Gange. Ungezidhlte Menschen sind dabei, ihren Beitrag
zum Gelingen dieser Begegnung einzubringen. Eine Einladung
zum 18. Deutschen Evangelischen Kirchentag hat ein erfreuli-
ches Echo gezeigt und 138t uns mit gespannter Erwartung den
Tagen vom 13. bis 17. Juni entgegensehen.

Die Losung ,Zur Hoffnung berufen” hat ihre ansteckende
Kraft bewiesen und viele Gruppen und Kreise dazu motiviert,
Worte der Hoffnung zu meditieren und weiterzusagen, Zei-
chen der Hoffnung zu iiberlegen und zu setzen und die Gewif3-
heit der Hoffnung iiber Tod und Grab hinaus zu bezeugen.
Diese Hoffnung soll auf dem Kirchentag aufleuchten in Gottes-
diensten, Bibelarbeiten und vielen thematisch gebundenen oder
vertiefter Gemeinschaft dienenden Veranstaltungen sowie zahl-
reichen missionarischen Diensten.

Damit die Vielfalt dieses Angebots nicht zu hektischem
Konsum verleitet, soll der Freitagabend wihrend des Kirchen-
tages unter dem Thema ,Feierabendmahl” stehen. Es will ein
Feierabend im guten urspriinglichen Sinn des Wortes werden:

ein Feierabend mit Abendmahlsfeiern in der ganzen Stadt.
Dariiberhinaus sind alle bayerischen Gemeinden eingeladen,
etwa zur gleichen Zeit Abendmahlsfeiern zu halten.

Wir geben diese Einladung {ber den bayerischen Raum hin-
aus weiter an alle Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Wir richten daher an Sie die Frage, ob Sie die
Gemeinden Ihrer Landeskirche auf diese Mgglichkeit hinweisen
kdnnten. Zur ndheren Erlduterung legen wir ein Heft bei, das
von der Arbeitsgruppe des Kirchentages herausgegeben wurde
und alle ndheren Einzelheiten enthilt. Es wire ein eindriick-
liches Zeugnis, wenn an jenem Freitagabend, dem 15. Juni 1979,
in der ganzen Bundesrepublik und in Berlin, mdglicherweise
auch in der DDR, Gemeinden dem Ruf zum Tisch des Herrn
folgen und sich zu einer grofen geistlichen Gemeinschaft zu-
sammenschliefen wiirden.

Gebe Gott, daff moglichst viele Menschen durch diesen Kir-
chentag erkennen, zu welcher Hoffnung und zu welchem Reich-
tum an Herrlichkeit sie von ihm berufen sind (Eph. 1, 18).

In briiderlicher Verbundenheit griifen Sie sehr herzlich

D. Dr. Johannes Hanselmann
Landesbischof

D. Klaus von Bismarck
Prisident

Az.: 5810 — T

Okumene am Ort: Strukturen der katholischen Kirche in
Schleswig-Holstein

Kiel, den 9. Mai 1979

Die Pflege guter skumenischer Nachbarschaft kann beginnen,
wenn die eigene Gemeinde weif}, was sie iiberhaupt an Nach-
barn hat. Um den nordelbischen lutherischen Gemeinden An-
regungen zu geben, verweisen wir auf die soeben erschienene
Karte ,Strukturen der katholischen Kirche in Schleswig-Hol-
stein”, in der die katholischen Pfarrgemeinden mit Filial-
kirchen, Kapellen und Gottesdienststationen enthalten sind.
Die Karte kann zum Preis von DM 8,— (gerollt: DM 10,—)
bei der katholischen Jugend, MuhliusstraBe 67, 2300 Kiel
{Tel, 0431/5 15 75) bezogen werden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Waack

Az, 16471 — WI /W4

Schrifttum

In der kirchlichen Arbeit treten erginzend neben das Wort
und die Musik andere Ausdrucksweisen, das Bild und die
Darstellung im Spiel. Gerade das Spiel hat sich in den letzten
Jahren zunehmend als eine ausgezeichnete Mdglichkeit erwie-
sen, Lebens- und Glaubensfragen klar zu machen. Dabei zeigt
sich, daf8 das Spiel nicht nur eine das Wort erliuternde Funk-
tion hat, sondern eine eigenstindige Ausdruckskraft besitzt,
die die Moglichkeiten des Wortes teilweise iiberbietet. Deshalb
ist es wichtig, dem Spielen eine gréfere Aufmerksamkeit als
bisher zu widmen und es stirker in die kirchliche Arbeit
einzubeziehen.



17

Gute Hilfe dabei leistet das von Ulrike Finke, Reinhard
Hiibner und Fritz Rohrer herausgebrachte Buch ,Spielstiicke
fiir Gruppen” (Kaiserverlag, 238 Seiten, 34 DM). Es ist nicht
moglich, dieses Buch in wenigen Zeilen angemessen vorzu-
stellen. Deshalb muf es mit dem Hinweis sein Bewenden
haben: Es ist ein Arbeitsbuch, aus der Praxis heraus ent-
standen, und bietet fiir die Praxis eine Fiille guter und brauch-
barer Anregungen. Man muf8 sich hineinknien, dann jedoch
lohnt es sehr.

Az.: 30093 — E1I

Hans Joachim Dérger, Kirche in der Offentlichkeit — Pro-
gramme und Probleme ihrer publizistischen Reprdsentanz.
tuttgart, Berlin, K&ln, Mainz: Kohlhammer, 1979.

(Urban Taschenbiicher; Bd. 644: T-Reihe)

Der Verfasser ist Professor fiir praktische Theologie in
Mainz. Das Sachbuch ist in enger Fithlungnahme mit der Arbeit
der Kammer fiir publizistische Arbeit der EKD entstanden.

®

Lutz Mohaupt: Pastor ohne Gott?
Dokumente und Erlduterungen zum ,Fall Schulz”

Giitersloher Verlagshaus Mohn, 1979. 203 Seiten, DM 8,80.
(Giitersloher Taschenbiicher Siebenstern, 332)

Az 9412 —T1

Pfarrstellenerrichtung
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir den Be-

auftragten fiir Umweltschutzfragen (mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1979).

Az.: 20 Beauftragter fiir Umweltschutzfragen — PI1/P 3

Pfarrstellenausschreibungen

In der St. Clemens-Kirchengemeinde Biis um im Kirchen-
kreis Norderdithmarschen wird die 2. Pfarrstelle vakant und
ist voraussichtlich zum 1. Sepiember 1979 mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Zur Kirchengemeinde gehoren zwei Pfarrstellen. Fiir die ca.
8 000 evangelischen Einwohner stehen die mittelalterliche Fi-
scherkirche von 1440, das ihr gegeniiberliegende Gemeinde-
haus (1971), ein Kindergarten (1973) und weitere Einrichtun-
gen zur Verfiigung. Alle Schularten sind in Biisum vorhanden.
Desgleichen mehrere iiberregional gcleitete kirchliche Einrich-
tungen (z. B. das Miitterkurheim ,Gode Tiet”). Auch viele
Giste nehmen am Gemeindeleben teil. Ein hauptamtlicher Mit-
arbeiter fiir Kurseelsorge betreut die zahlreichen Géste des
Nordseebades. Ein aktiver und aufgeschlossener Mitarbeiter-
kreis freut sich auf eine gute Zusammenarbeit mit einem Pa-
stor, der bereit ist, das Gemeindelben weiter zu intensivieren.
Eine Gemeindediakonin unterstiitzt den pfarramtlichen Dienst.
Das 1974 renovierte Pastorat liegt in Strandnihe.

5

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. H. des Vor-
sitzenden, Herrn Dr. Link, Norderpiep 7, 2242 Biisum. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Dr. Link,
Norderpiep 7, 2242 Biisum, Tel. 04834/24 60, Pastor Thun,
Kirchenstr. 13, 2242 Biisum, Tel. 048 34/22 63, und Propst
Dr. Asmussen, Beselerstr. 286—32, 2240 Heide (Holst.), Tel.
0481/6 32 20.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheiner
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Clemens-Kirchengemeinde Biisum (2) — PIII/ P 3

Die Pfarrstelle Buhrkall der Nordschleswigschen Ge-
meinde der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienst-
sitz in Biilderup-Bau ist vakant und umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl der Kirchenvertretung.

Die Pfarrstelle Buhrkall hat Predigtstitten in Buhrkall,
Biilderup, Hostrup und Rapstedt mit jeweils monatlichem Got-
tesdienst. Neben einem bestehenden Missionskreis werden
Gemeindeabende durchgefiihrt und Bibelstunden gehalten. Er-
wiinscht wird der Aufbau der Kinder- und Jugendarbeit. Pa-
storat vorhanden. Deutscher Kindergarten in Biilderup. Deut-
sche Schulen sind zu erreichen: Grund- und Hauptschule (Vor-
klasse und 1.—8. Schuljahr) in Buhrkall, weiterfiihrende Schu-
len (9—10. Schuljahr) in Tingleff und Tondern sowie Gymna-
sium (Schulbusverbindung) in Apenrade. Didnische Sprach-
kenninisse werden von den Bewerbern nicht erwartet und
sind zunichst nicht erforderlich.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Vorsitzenden der Nordschleswig-
schen Gemeinde, Herrn Peter Callesen, Farverhus 1, DK-6200
Apenrade. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfie erteilt der Senior der Nordschleswigschen
Gemeinde, Pastor Thomsen, Ahlmannsvej 20, DK-6300 Gra-
venstein, Tel. 004 54 / 65 18 34.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Buhrkall — PIII/P3
*

Das deutschePfarramtderddnischen Volks-
kircheinSonderburg wird vakant und ist zum 1. Ok-
tober 1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung
des Kirchenministeriums in Kopenhagen.

Gottesdienst in deutscher Sprache abwechselnd in der St.
Marien-Kirche, Christians-Kirche und im Gemeindehaus. Dini-
sche Sprachkenntnisse sind anfangs nicht erforderlich. Die
Besoldung erfolgt durch die dénische Kirche. Die Sicherung des
Ruhegehaltes kann auf Antrag von der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche gewdhrt werden. Pastorat am Kdrweg 15 in un-
mittelbarer Nachbarschaft zum deutschen Kindergarten, zur
Vorklasse und zur deutschen Schule (Gesamtschule 1.—10.
Schuljahr). Weiterfithrendes deutsches Gymnasium in Apen-
rade (Busverbindung), dessen Reifepriifung in der Bundes-
republik und in Dinemark anerkannt wird.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an das Kirchenministerium (Kirke-
ministeriet), Staldmestergaarden, Frederiksholm Kanal 21, DK-
1220 Kébenhavn K. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
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einzureichen. Auskiinfte ertcilt das deutsche Mitglied des
Kirchenvorstandes, Harald Kaufmann, Sundquistgade 47, DK-
6400 Sonderborg, Tel.: 0 04 54/42 12 17.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Sonderburg — P11/ P 3

In der Kirchengemeinde Grofhansdorf-Schmalen-
b e ck im Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg — wird
die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Juli 1979 zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Grofhansdorf — in diesem Ortsteil liegt der Bezirk der
2. Pfarrstelle — ist eine grofflichige Gemeinde im Hamburger
Umland mit U-Bahn-Verbindung, an der BAB Hamburg-
Liibeck gelegen. Alle Schularten sind vorhanden. Die Kirchen-
gemeinde hat 2 Pfarrbezirke mit zusammen etwa 6200 Ge-
meindegliedern. Zum Kreis der Pastoren gehért der Propst in
einer 3. Pfarrstelle. Basis der pfarramtlichen Titigkeit ist
gute Zusammenarbeit in Kirchenvorstand und Mitarbeiter-
schaft. Fiir den Bezirk Groffhansdorf wurde 1973 ein Gemeinde-
zentrum gebaut mit Gemeindehaus, Kindergarten und einem
gerdumigen Pastorat. Die Kirche mit einem weiteren Ge-
meindezentrum steht im Ortsteil Schmalenbeck. Der Gottes-
dienstbesuch ist iiberdurchschnittlich gut.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unter-
lagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Linck, Alte
Landstr. 20a, 2070 Grof$hansdorf, Tel. 041 02/6 1531, die
stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Buhr-
dorf, Alter Achterkamp 61 a, 2070 GrofShansdorf, Tel. 0 41 02/
6 13 22, und Propst Kohlwage, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67,
Tel. 040/6 03 10 92.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Grofshansdorf-Schmalenbeck (2) — PII/ P 3

In der St. Petrus-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg im
Kirchenkreis Harburg ist die 1. Pfarrstelle vakant und zum
1. Oktober 1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Petrusgemeinde ist am 1. Oktober 1978 durch Teilung
der Paulusgemeinde neu entstanden. Die Kirche mit ca. 150
Platzen und der anschliefende Gemeindesaal mit ca. 100 Pldt-
zen, der zur Erweiterung der Kirche hinzugenommen werden
kann, wurden am 29. Oktober 1978 eingeweiht. Seit April
d. J. stehen mehrere weitere Rdume zusammen mit dem be-
sonders gelungenen Vorraum zur Kirche zur Gemeindearbeit
an Kindern, Kinderspielstunden, Jugendlichen, Erwachsenen
und Senioren zur Verfiigung. Auf dem Geldnde befinden sich
ein Kindertagesheim mit 95 Plitzen und verbunden mit dem
Gemeindehaus 16 Altenwohnungen, deren Erweiterung unter
Einbeziehung einer Pflegestation im Jahre 1979/80 ansteht.
Fiir die ca. 6 000 Gemeindeglieder sind 2 Pfarrbezirke vor-
handen. Die 2. Pfarrstelle ist besetzt. An Mitarbeitern sind
cine Gemeindehelferin, ein Kirchenmusiker und Jugendarbeiter
im verbundenen Amt und ein hauptamtlicher Kiister vorhan-
den. Ein neues Pfarrhaus soll bis zum Oktober fertiggestellt

sein. Alle Schularten befinden sich in leicht erreichbarer Nihe.
Die Gemeinde wiinscht sich einen Pastor, der seine Schwer-
punkte auf die Jugend- und Erwachsenenarbeit legt. Sie er-
wartet, dal er Freude an griindlicher Schriftauslegung, an
Unterricht und Seelsorge hat und da8 er in der Gemeinde-
arbeit wie in den Gottesdiensten Bewihrtes mit neuen Wegen
und Formen zu verbinden sucht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Tie 9, 2100
Hamburg 90. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen Propst i. R. Stein, Am Tie 9, 2100
Hamburg 90, Tel. 040/7 9076 52, Pastor Weickhmann, Milch-
grund 49, 2100 Hamburg 90, Tel. 040/7 9049 66, und Propst
Dr. Lyko, Kirchenhang 13, 2100 Hamburg 90, Tel 040/
7 90 31 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Petrus-KG HH-Harburg (1) — PI1/P3
*

In der Kirchengemeinde Heide im Kirchenkreis Norder-
dithmarschen wird die 4. Pfarrstelle vakant und ist zum
1. August 1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes. :

Die Kirchengemeinde Heide umfaft bei 6 Pfarrstellen ca.
20 000 Gemeindeglieder; zum Bezirk dieser Pfarrstelle gehd-
ren ca. 3700 Gemeindeglieder. Modernes Pastorat ist vor-
handen und befindet sich in zentraler Lage. Simtliche Schulen,
sowie Hohere Handelsschule, Wirtschaftsgymnasium und Schule
fiir medizinisch-technische Assistentinnen sind am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. H. des Vor-
sitzenden, Herrn Hansen, Gustav-Frenssen-Str. 15, 2240 Heide
{Holst.). Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei-
chen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des, Herr Hansen, Gustav,Frenssen-Str. 15, 2240 Heide (Holst.),
Tel. 0481/92231 (dienstlich) und 0481/6 2566 (privat), und
Propst Dr. Asmussen, Beselerstr. 28—32, 2240 Heide (Holst.),
Tel. 0481/6 32 20,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Heide (4) — PIII /P 3
*

Die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir
Krankenhausseelsorge im Landeskrankenhaus Hei-
ligenhafen mit dem Dienstsitz in Heiligenhafen ist va-
kant und umgchend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung auf Zeit durch
die Kirchenleitung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche, Dinische Str. 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung -einzureichen. Auskiinfte
durch das Nordelbische Kirchenamt (Dezernat W), Dinische
Str. 21—35, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/9911, und Propst Vont-
hein, Kirchenstr. 7, 2430 Neustadt (Holst.), Tel. 045 61/62 00.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Landeskrankenhaus Heiligenhafen — PII/ P 3

*



In der Bugenhagen-Kirchengemeinde in Liibeck im Kir-
chenkreis Liibeck wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist zum
1. September 1979 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Bugenhagen-Kirchengemeinde in Liibeck sucht einen Pa-
stor oder eine Pastorin, der bzw. die gern zusammen mit den
beiden anderen Pastoren und den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern in dem Stadtteil Buntekuh (ca. 12 000 Gemeinde-
glieder) titig werden mochte. Fiir diese Pfarrstelle ist ein
Pastorat mit fiinf Zimmern (2 Kinderzimmer), Amtsteil und
Garten vorhanden. Samtliche Schularten befinden sich in nich-
ster Umgebung. Ferner sind 2 Gemeindehduser und 2 Kinder-
girten vorhanden. Ein Architektenwettbewerb fiir den Kirchbau
lauft. Schwerpunktmifige Titigkeiten nach Absprache.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Karavellen-
str. 8, 2400 Liibeck. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Schmidt, Kara-
vellenstr. 8, 2400 Liibeck, Tel. 0451/891258, und Waldow,
Ziegelstr. 228, 2400 Liibeck, Tel. 0451/89 1621, sowie Dr.
Steinger, Ziegelstr. 1931, 2400 Liibeck, Tel. 0451/89 18 52, und
der stellvertretende Propst, Pastor Stachel, Bickerstr. 3—5,
2400 Liibeck, Tel. 0451/59 75 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bugenhagen-Kirchengemeinde in Liibeck (3) — PII/P 3

In der Kirchengemeinde Marne im Kirchenkreis Siider-
dithmarschen ist die zum 1. Januar 1978 errichtete 3. Pfarr-
stelle mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde hat bei 3 Pfarrstellen ca. 8 500 Ge-
meindeglieder. Eine Arbeitsteilung und die Abgrenzung der
Pfarrbezirke erfolgen im Einvernehmen mit dem Bewerber
und dem Kirchenvorstand. Die Kirchengemeinde verfiigt iiber
2 Predigtstellen, ein modernes Gemeindchaus, einen grofen
Kindergarten und beteiligt sich an der Arbeit des ,Hauses
der Jugend”. Eine grofle Zahl ehrenamtlicher Helfer, 24 haupt-
und nebenamtliche Mitarbeiter sowie die Inhaber der beiden
anderen Pfarrstellen freuen sich auf die Zusammenarbeit mit
dem (der) neuen Pastor(in). Die Kirchengemeinde Marne liegt
in der N&he der Nordsee und reicht an die Elbmiindung heran.
Grund-, Haupt- und Sonderschule sind am Ort vorhanden,
ebenso ein Gymnasium, das die Méglichkeit zur Erteilung von
Religionsunterricht bietet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Schleswig, Plessenstr. 5, 2380 Schleswig. Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die
Pastoren Pfeifer, QOesterstr. 16, 2222 Marne, Tel. 048 51/574,
Segebrecht, Oesterstr. 10, 2222 Marne, Tel. 048 51/31 82, und
Propst Horn, Klosterhof 19, 2223 Meldorf, Tel. 048 32/15 62.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Marne (3) —PIII/ P 3

k3

In der Kirchengemeinde Tonndorf im Kirchenkreis Stor-
marn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt — wird die 1. Pfarr-
stelle vakant und ist zum 1. August 1979 mit einem Pastor
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oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Zur Gemeinde gehdren etwa 6 000 Gemeindeglieder in zwei
Pfarrbezirken. Fiir die gesamte Gemeinde stehen ein hauptamt-
licher Organist und eine Gemeindeschwester zur Verfiigung.
Die Kirchengemeinde hat einen Kindergarten. In jedem Pfarr-
bezirk befindet sich ein Pfarrbiiro. Fiir den Inhaber der 1.
Pfarrstelle steht ein verkehrsgiinstig gelegenes Pfarrhaus mit
Gemeinderdumen zur Verfiigung. Alle Schultypen befinden sich
in der Nihe. Der Kirchenvorstand wiinscht sich einen Pastor
bzw. eine Pastorin, der bzw. die seinen bzw. ihren Auftrag in
der Verkiindigung des Zeugnisses der Heiligen Schrift durch
Wort und Sakrament im Gottesdienst wie in der Seelsorge
erkennt. Der Kirchenvorstand legt Wert auf gute Zusammen-
arbeit der beiden Pastoren.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Roterlenweg 9,
2000 Hamburg 70. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Eiselen, Roterlenweg 9,
2000 Hamburg 70, Tel. 040/66 16 39, und Propst Schroeder,
Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/6 03 10 11.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Acht Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Tonndorf (1) — PII/P3
*

In der Andreas-Kirchengemeinde Kiel-Wellingdorf
im Kirchenkreis Kiel ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die Andreas-Kirchengemeinde Kiel-Wellingdorf umfaBt bei
zwei Pfarrstellen ca. 6 350 Gemeindeglieder. Gesucht wird ein
Pastor, der auf der Grundlage von Romer 1,16 Freude an
Gottesdienst und Seelsorge hat. Es besteht ein reges Ge-
meindeleben mit biblisch orientierten Gemeindekreisen und
eine aktive und gut eingearbeitete Mannschaft von haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern. Kirche, Gemeindezentrum
und ein gerdumiges Pastorat sind vorhanden. Simtliche Schu-
len, Geschifte und Arzte in unmittelbarer Nihe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Altenteichstr. 13,
2300 Kiel 14. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen Pastor Hesse, Altenteichstr. 13,
2300 Kiel 14, Tel. 0431/7227 09 und Propst Kiichenmeister,
Dinische Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/55 22 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Andreas-Kirchengemeinde Kiel-Wellingdorf (2) —
PIII/P3

Stellenausschreibungen

Die
Tagesstatte fiir das behinderte Kind
Norderstedt

sucht zum baldméglichen Eintritt eine/n

ev. Leiter/in
sowie eine/n

ev. Gruppenleiter/in

zum 01. 10. 79.



In der Tagesstitte befinden sich 40 korperlich, geistis und
mehrfach behinderte Kinder (3 bis 7 Jahre) in 5 Gruppen.

16 piddagogische und therapeutische Fachkrifte (Logopidie,
BT, KG, Rhythmik) arbeiten im Team zusammen.

Fiir die Leitung wird eine erfahrene Kraft mit der Quali-
fikation Sozialpidagogikarbeit, Heilpidagogik und Ausbildung
oder Erfahrung in der Behindertenarbeit gesucht. Das Arbeits-
feld umfaBt die inhaltliche Anleitung der Mitarbeiter, Eltern-
arbeit und Behdrdenkontakte. Die Vergiitung erfolgt nach
KAT.

Bewerbungen sind an das Hilfswerk des Kirchenkreises
Niendorf, Tibarg 30 a, 2000 Hamburg 61, zu richten.

Auskiinfte erteilen die Mitarbeiterinnen der Tagesstitte,
Frau Huneck oder Frau von Lehe,

Telefon: 040/ 522 55 81.

Az.: 3000 —EI/E1

*

Die Ev.-Luth. Martin-Luther-Gemeinde, Wentorf bei Ham-

burg, sucht zum 01. 09. 79 oder spéter eine(n)
Diakon/in

(Gemeindehelfer/in, ggf. Kirchenmusikerin).

Arbeitsschwerpunkte sind die Jugendarbeit und die Koor-
dination der in der Kinder- und Jugendarbeit titigen neben-
und ehrenamtlichen Krifte. Fortfithrung des Kinder- und Ju-
gendgottesdienstes, der offenen Arbeit (Teestube) und Kon-
firmandenunterricht.

Dienstwohnung im Jugendhaus vorhanden.

Bewerbungen und Unterlagen werden erbeten an den Kir-
vorstand der Ev.-Luth, Kirchengemeinde Wentorf bei Hamburg,
Am Burgberg 1, bis zum 15. 06. 79.

Auskiinfte erteilen:
Pastor Runge, Tel. 040/ 7 2027 11 und
Pastor Dr. Plautz, Tel. 040/ 7 20 24 25.

Az 30 Wentorf — EI/E 1
*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Falkenberg, Noz-
derstedt, sucht
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Kollegiale Zusammenarbeit mit Kirchenvorstand, Jugendaus-
schuf, ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern.

Das Kirchliche Zentrum und das Jugendhaus bieten Arbeits-
mbglichkeiten, in denen Begabungen und Interessen einge-
bracht und entwickelt werden kénnen.

Vergiitung nach KAT.

Bei der Wohnraumbeschaffung ist die Kirchengemeinde be-
hilflich. Alle Schularten am Ort.

Bewerbungen werden erbeten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Falkenberg, Kirchen-
platz 1, 2000 Norderstedt, Telefon: 040/ 52511 81
mittags).

(vor-

Auskiinfte erteilen: Pastor D. Schreckenbach, Tel. 040/
5253561, und Pastor G. Urbach, Tel. 040/ 525 41 35,

Az.: 30 — Harksheide-Falkenberg — E I/E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf-Markt, sucht zum

i. September 1979 oder frither
eine/n Diakon/in
oder
Erzieher/in.

Schwerpunkt der Tiatigkeit ist die Jugendarbeit; weitere Ar-
beitsgebiete sind nach Absprache mit dem Kirchenvorstand
mdglich.

Gesucht wird ein/e Bewerber/in mit kirchlichem Engage-
ment, erfahren im Umgang mit der Jugend, bereit zur
Zusammenarbeit mit den drei Pastoren und kirchlichen Mit-
arbeitern,

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich.
Vergiitung erfolgt nach KAT.

- Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf-Markt, Kollaustr. 241,
2000 Hamburg 61.

Telefonische Auskiinfte erteilen die Pastoren und der Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes (Tel. 58 11 71).

eine/n Gemeindehelfer/in Az.: 20 — Niendorf-Markt — E I/E 1
fiir die gruppenbezogene Kinder- und Jugendarbeit, Konfir-
mandenarbeit und Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter. -
Personalien

Ordiniert:

Am 29. April 1979 der Pastor Dr. Ingo Lembke.

Ernannt:

Durch den Prisidenten der Synode der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche mit Wirkung vom 1. Juni 1979
der bisherige Bezirkszollkommissar Klaus-Uwe Steffen
zum Kirchenamtmann beim Rechnungspriifungsamt der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ham-

burg.

Mit Wirkung vom 1. September 1979 der Pastor Peter-Jiirgen
Rénndahl, bisher in Liibeck, zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Rensefeld, Kirchenkreis Futin.

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1979 die Wahl des Pastors Dr.
Horst Albrecht, z. Z. in Hamburg-Wilhelmsburg,
zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Kreuvz-Kirchengemeinde
Hamburg-Kirchdorf, Kirchenkreis Harburg;
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mit Wirkung vom 1. Mai 1979 die Wahl des Pastors Klaus
Johannsen, z. Z. in Wesselburen, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Bartholomdus Wes-
selburen, Kirchenkreis Norderdithmarschen;

mit Wirkung vom 16. Mai 1979 die Wahl des Pastors Gerd
Ho6ft, z. Z. in Hamburg-Barmbek, zum Pastor der
1. DPfarrstelle der Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde
Rahlstedt, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-
Rahlstedt —;

mit Wirkung vom 1. Juni 1979 die Wahl des Pastors Peter
Barth, bisher in Bordesholm, zum Pastor der Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Owschlag, Kirchenkreis Schles-
wig;

mit Wirkung vom 1. Juli 1979 die Wahl des Pastors Melf
Binge, bisher in Liibeck-Travemiinde, zum Pastor der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schobiill, Kirchenkreis
Husum-Bredstedt;

mit Wirkung vom 1. September 1979 die Wahl des Pastors
Riidiger Bethk e, bisher in Wedel (Holst.), zum Pastor
der Pfarrstelle der Kirchengemeinden Arnis und Raben-
kirchen, Kirchenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1979 die Wahl des Pastors
Hartmut Gericke, bisher in Papua Neu Guinea, zum
Pastor der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schwarzen-
bek, Kirchenkreis Lauenburg.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. September 1979 auf die Dauer von
10 Jahren die Pastorin Elisabeth Schmidt-Brock-
mann geb. Schmidt, bisher in Neumiinster, zur Pastorin
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fiir Seel-
sorge in den Krankenhdusern in Edkernférde und im
Kreis-Alters- und -pflegeheim in Eckernftrde.

Eingefiihrt:

Am 29. April 1979 der Pastor Josef Kirsch als Pastor in die
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Kran-
kenhausseelsorge im Evangelischen Amalie-Sieveking-
Krankenhaus e.V. in Hamburg-Volksdorf und fiir Aus-
und Fortbildung in klinischer Seelsorge;

am 29. April 1979 der Pastor Jérgen Sontag als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Christus-Gemeinde
Kirchenkreis Kiel;

Kronshagen,

am 6. Mai 1979 der Pastor Helmut N eifi als Pastor in die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eichede, Kirchenkreis
Stormarn — Bezirk Ahrensburg —;

am 13. Mai 1979 der Pastor Lorenz Ko ck als Pastor in die

1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Grémitz, Kirchenkreis
Oldenburg..

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. August 1979 der Pfarrvikar Helmut
Plank, z.Z. in Hamburg-Blankenese, im Rahmen des
pfarramtlichen Hilfsdienstes mit der Verwaltung der 4.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Blankenese, Kirchenkreis
Blankenese.

Ubernommen::

Mit Wirkung vom 1. Juni 1979 der Pastor Gerd Schmidt,
bisher in Nortorf, aus dem Dienst der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in den Dienst der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers.

Versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1979 der Militdrpfarrer Detlet
Ostkamp, bisher Evangelischer Standortpfarrer Itze-
hoe von Itzehoe nach Wentorf als Evangelischer Standort-
pfarrer Wentorf.

Pfarrstellenverzicht:

Pastor Gerhard Bodammer, bisher in Pinneberg, hat auf
die Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Pinneberg, Kir-
chenkreis Pinneberg, verzichtet (1. Mai 1979).

Inden Ruhestand versetzt:

Zum 1. Juni 1979 der Pastor Erich Maatz in Hamburg-
Eimsbiittel;

zum 1. Juni 1979 der Pastor Gerd Juhl in Hamburg Rissen;

zum 1. Juni 1979 der Pastor Heinrich Rejahl in Miinster-
dorf;

zum 1. juli 1979 der Propst a. D. Pastor Gerhard Troeder
in Schobiill;

zum 1. Juli 1979 der Pastor Hans Ingwers in Kleinbro-
dersby;

zum 1. Juli 1979 der Pastor Werner Krabbes in Neustadt
(Holst.);

zuml 1. Juli 1979 der Pastor Werner Loebel in Gliicksburg;

zum 1. Juli 1979 der Pastor Gerhard Richter in Kiel-
Holtenau.

Verstorbenim Amt:

Pastor Owe Mattsen Schmidt, bisher in Hamburg-Loh-
briigge, am 2, Mai 1979 in Hamburg,
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