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Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes zur Anderung des
Kirchensteuerrechts vom 15. November 1974 der ehemaligen
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Schleswig-Holsteins

(Kirchensteuerdnderungsgesetz vom 19. 11. 1977)

Kiel, den 13. Februar 1978

Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg hat Arti-
kel 1 Absatz 1 des Kirchensteueranderungsgesetzes vom 19. 11.
1977 genehmigt., Nachstehend wird der Genehmigungsvermerk
bekanntgegeben.

Nach § 4 Absatz 1 des Kirchensteuergesetzes vom 15. Ok-
tober 1973 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 431), zuletzt gedndert am 14. November 1977 (Ham-
burgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 358) in Ver-
bindung mit § 1 der Verordnung iiber die Verwaltung von
Kirchensteuern durch staatliche Behorden in der Freien und
Hansestadt Hamburg vom 14. Dezember 1976 (Hamburgi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 254) wird

Artikel 1 Absatz 1 des Kirchengesetzes zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchensteuerrechts
vom 15. November 1974 der ehemaligen Evangelisch-Lu-
therischen Landeskirche Schleswig-Holsteins (Kirchensteu-
erdnderungsgesetz vom 19. November 1977)

beginnend mit dem 1. Januar 1978 genehmigt.

Diese Genehmigung gilt nur fiir die auf hamburgischem
Gebiet liegenden Kirchenkreise und Kirchengemeinden der ehe-
maligen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Hol-
steins (Abschnitt 1 Nummern 1.2 bis 1.3.13 und 1.5 bis 1.6.42
der Anlage zu der Verordnung iiber die Religionsgesellschaf-
ten und Weltanschauungsvereinigungen vom 7. Dezember 1976
— Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 249 —).

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kusche

Az.: 7000 — S I/S 2
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Bekanntmachungen

Bekanntmachung
der zweiten Anderungsverordnung zur Trennungsgeld-
verordnung und der Trennungsgeldverordnung

Kiel, den 20. Februar 1978

Nachstehend wird die Zweite Verordnung zur Anderung der
Verordnung iiber das Trennungsgeld bei Versetzungen und Ab-
ordnungen im Inland vom 23. Dezember 1977 — BGBL 1
S. 3154 — im Wortlaut bekanntgegeben.

Im AnschluB daran wird die Trennungsgeldverordnung in
der ab 1. Januar 19785 geltenden Fassung abgedruckt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 3311 —-DI1/D2

Anlage 1

Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber das Trennungsgeld
bei Versctzungen und Abordnungen im Inland
Vom 23. Dezember 1977

Aufgrund des § 15 Abs., 1 des Bundesumzugskostengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1973
(BGBL. 1 5. 1628) und des § 22 Abs. 1 des Bundesreisekosten-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Novem-
ber 1973 (BGBI. I S. 1621) wird verordnet:

Artikel 1
Die Verordnung iiber das Trennungsgeld bei Versetzungen
und Abordnungen im Inland vom 22. November 1973 (BGBI. [
S. 1715), gedndert durch Verordnung vom 21. Dezember 1975
(BGBL. I 1976 S. 1), wird wie folgt geindert:

In § 4 Abs. 3 Satz 2 bis 4 werden die Trennungstagegeld-
betrige erhsht, indem jeweils nach den Worten ,fiir Angeho-
rige der” der Rest des Satzes folgende neue Fassung erhilt:

a) in Satz 2:

,Reisekostenstufe A 18,90 DM

Reisekostenstufe B 20,70 DM

Reisekostenstufe C 22,20 DM.”,
b) in Satz 3:

,Reisekostenstufe A 12,90 DM
Reisekostenstufe B 14,10 DM
Reisekostenstufe C 15,00 DM.”

¢) und in Satz 4:

,Reisekostenstufe A 9,00 DM
Reisekostenstufe B 9,60 DM
Reisekostenstufe C 10,20 DM.”

Artikel 2
Betrifft: Berlin-Klausel

Artikel 3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

»

Anlage 2
Verordnung
iiber das Trennungsgeld bei Versetzungen
und Abordnungen im Inland
(Trennungsgeldverordnung — TGV)

Vom 22. November 1973 (BGBL 1 S. 1715),
zuletzt gelindert durch die
Zweite Verordnung vom 23. Dezember 1977
(BGBI. I S. 3154)

Aufgrund des § 15 Abs. 1 des Bundesumzugskostengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1973
(Bundesgesetzbl. 1 5. 1628) und des § 22 des Bundesreisekosten-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Novem-
ber 1973 (Bundesgesetzbl. 1 5. 1621) wird verordnet:

§1

Allgemeines

(1) Trennungsgeld nach dieser Verordnung erhilt ein Be-
amter, der

1. aus dienstlichen Griinden (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 des Bundes-

rimzugskostengesetzes) oder in den Fillen des § 2 Abs. 3
Nr. 5 Buchstaben a und b des Bundesumzugskostengeseizes
mit Zusage der Umzugskostenvergiitung zu einer Dienst-
stelle auBerhalb seines bisherigen Dienstortes und seines
Wohnortes versetzt ist. Der Versetzung aus dienstlichen
Griinden stehen gleich

a) die Verlegung der Beschiftigungsbehdrde des Beamten
an einen anderen Ort als den bisherigen Dienstort und
den Wohnort (§ 2 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 des Bundesum-
zugskostengesetzes),

die nicht voriibergehende Zuteilung des Beamten aus
dienstlichen Griinden zu einem Teil der Beschiftigungs-
behdrde, der an einem anderen Ort als dem bisherigen
Dienstort und dem Wohnort untergebracht ist,

zu einer Dienststelle auflerhalb seines bisherigen Dienst-
ortes und seines Wohnortes abgeordnet ist oder dessen
Abordnung aufgehoben ist, wenn er mit Zusage der Um-
zugsverglitung umgezogen war (§ 2 Abs. 3 Nr. 2 des Bun-
desumzugskostengesetzes); Entsprechendes gilt bei vor-
iibergehender dienstlicher Tatigkeit

2) bei einem Teil der Beschiftigungsbehérde, der an einem
anderen Ort als dem bisherigen Dienstort und dem
Wohnort untergebracht ist,

b) bei einer anderen Stelle als einer Dienststelle,

eine Dienstwohnung am Dienstort aus dienstlichen Griin-
den rdumt (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 des Bundesumzugskostengeset-
zes) und dadurch gezwungen ist, eine Wohnung auBerhalb
des Dienstortes zu beziehen oder das Umzugsgut unterzu-
stellen.

{(2) Trennungsgeld nach dieser Verordnung wird weiterge-
wahrt, wenn ein Trennungsgeldempfinger zu einer anderen
Dienststelle am Dienstort versetzt oder abgeordnet wird.

(3) Zum inlindischen Dienstort gehdrt auch sein inlindisches
Einzugsgebiet (§ 2 Abs. 6 des Bundesumzugskostengesetzes).
Das gilt nicht bei Abordnungen chne Zusage der Umzugs-
kostenvergiitung und beim Unterstellen des Umzugsgutes im
Falle des Absatzes 1 Nr. 3.



(4) Der Beamte ist verpflichtet, alle Anderungen, die fiir die
Gewihrung des Trennungsgeldes von Bedeutung sein kénnen,
unverziiglich anzuzeigen.

§ 2
Sonderbestimmungen fiir Beamte,
denen die Umzugskostenvergiitung zugesagt worden ist

(1) Ist die Umzugskostenvergiitung zugesagt worden (§ 2 des
Bundesumzugskostengesetz), so wird Trennungsgeld nur ge-
wahrt,

1. wenn der Beamte seit dem Tage des Wirksamwerdens der
Zusage der Umzugskostenvergiitung oder, falls fiir ihn
glinstiger, der dienstlichen MaBnahme nach § 1 Abs. 1
und 2, vmzugswillig ist

und

wenn und solange der Beamte wegen Wohnungsmangels

am neuen Dienstort an einem Umzug verhindert ist.

Der Beamte ist verpflichtet, sich fortgesetzt um eine Woh-
nung am Dienstort zu bemithen. Bei unverheirateten Beamten
ohne Hausstand (§ 7 Abs. 3 des Bundesumzugskostengesetzes)
gilt als Wohnung auch ein mobliertes Zimmer oder eine be-
reitgestellte Gemeinschaftsunterkunft. Der Beamte hat jede
geboterie Gelegenheit zum Erlangen einer Wohnung auszu-
nutzen. Der Umzug darf nicht durch unangemessene Anspriiche
an die Wohnung oder aus anderen nicht zwingenden Griinden
verzbgert werden.

(2) Liegt Wohnungsmangel nicht vor und ist der umzugs-
willige Beamte aus zwingenden persoénlichen Griinden vor-
iibergehend an einem Umzug gehindert, so kann Trennungs-
geld bis zum Wegfall des Hinderungsgrundes, liangstens bis
zu einem Jahr, gerechnet von dem Tage an, an dem die Woh-
nung hitte bezogen werden kénnen, weitergewdhrt werden.
Liegt am Tage des Wegfalls des Hinderungsgrundes oder am
letzten Tage der Frist ein anderer zwingender persdnlicher
Grund vor, so kann das Trennungsgeld einmalig bis zum Weg-
fall des neuen Hinderungsgrundes, ldngstens bis zu einem wei-
teren Jahr gewdhrt werden. Die Weitergewdhrung des Tren-
nungsgeldes nach den Sitzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung
der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr ermichtigten Be-
horde. Nach Wegfall des Hinderungsgrundes oder Ablauf der
Frist kann Trennungsgeld auch bei Wohnungsmangel nicht
weitergewidhrt werden. Zwingende persénliche Griinde konnen
nur anerkannt werden, wenn sie in der Person des Beamten
oder der mit ihm in hiuslicher Gemeinschaft lebenden Per-
sonen (§ 4 Abs. 3 Sitze 2 und 3 des Bundesumzugskosten-
gesetzes) liegen.

(3) Treanungsgeld aus Anlaf der Riumung einer Dienst-
wohnung (§ 1 Abs. 1 Nr. 3) wird vom Tage nach Beendigung
des Umzuges oder des Unterstellens des Umzugsgutes an ge-
wihrt.

(4) Liegen die Voraussetzungen fiir die Gewihrung von
Trennungsgeld nach den Absdtzen 1 und 2 nicht vor, so darf
Trennungsgeld auch dann nicht gewédhrt werden, wenn die Zu-
sage der Umzugskostenvergiitung widerrufen wird. Das gleiche
gilt, wenn die Zahlung von Trennungsgeld wegen Wegfalls
der Voraussetzungen eingestellt worden ist.

§3
Arten des Trennungsgeldes
Als Trennungsgeld werden gewshrt

1. Trennungsreisegeld, Trennungstagegeld (§ 4),
2. Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten (§ 5),
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3. Entschidigungen bei tdglicher Riickkehr zum Wohnort

{5 6),
4. Mietersatz (§ 7).

§ 4

Trennungsreisegeld, Trennungstagegeld

(1) Ein Beamter, der nicht tdglich zum Wohnort zuriickkehrt
und dem die tdgliche Riickkehr nicht zuzumuten oder aus
dienstlichen Griinden nicht gestattet ist, erhilt fiir die ersten
vierzehn Tage nach dem Tage der Beendigung der Dienst-
antritisreise zum neuen Dienstort Trennungsreisegeld in Hohe
des Tage- und Ubernachtungsgeldes (§5 9, 10, 12 des Bun-
desreisekostengesetzes). Die Vierzehn-Tage-Frist verldngert sich
nicht um die Tage, an denen der Beamte vom Dienstort ab-
wesend ist oder Urlaub hat. Die tdgliche Riickkehr zum Wohn-
ort ist in der Regel nicht zuzumuten, wenn beim Benutzen
regelinifig verkehrender Befdrderungsmittel die Abwesenheit
von der Wohnung mehr als zwolf Stunden oder die benbtigte
Zeit fiir das Zuriidlegen der Strecke zwischen Wohnung und
Dienststatte und zuriick mehr als drei Stunden betrigt.

(2) Das Trennungsgeld kann entsprechend § 11 Abs. 2 des
Bundesreisekosiengesetzes in besonderen Fillen bis zu weite-
ren achtundzwanzig Tagen, mit Zustimmung des Bundesmini-
sters des Innern in Einzelfdllen auch iiber zweiundvierzig Tage
hinaus gewihrt werden. Fiir Tage, an denen der Beamte eine
Dienstreise macht und Anspruch auf Tagegeld oder auf Ver-
giitung nach § 11 des Bundesreisekostengesetzes hat, wird nur
Trennungstagegeld gewihrt.

(3) Steht dem in Absatz 1 bezeichneten Beamten wegen Ab-
laufs der Frist nach den Absitzen 1 und 2 kein Trennungs-
reisegeld zu, so erhidlt er Trennungstagegeld. Dieses betrigt,
wenn der Beamte

mit seinem Ehegatten in hiuslicher Gemeinschaft lebt
oder

2. mit einem Verwandten bis zum vierten Grade, einem Ver-
schwigerten bis zum zweiten Grade, einem Adoptiv- oder
Piegekind, Adoptiv- oder Pflegeeltern in hiuslicher Ge-
meinschaft lebt und ihnen aus gesetzlicher oder sittlicher
Verpflichtung — nicht nur voriibergehend — Unterkunft und
Unterhalt ganz oder {iberwiegend gewahrt

oder

mit einer Person in hiuslicher Gemeinschaft lebt, deren
Hilfe er aus beruflichen oder nach amtsidrztlichem Zeugnis
aus gesundheitlichen Griinden — nicht nur voriibergehend

— bedarf,

¥
.

und die Wohnung beibehilt und getrennten Haushalt fijhrt,
fiir Angehorige der

Reisekostenstufe A 18,90 DM,
Reisekostenstufe B 20,70 DM,
Reiselostenstufe C 22,20 DM.

Erfiillt der Beamte die in Satz 2 bezeichneten Voraussetzun-
gen nicht, hat er aber als Hauptmieter oder Eigentiimer einer
Wohnung einen Hausstand (§ 7 Abs. 3 des Bundesumzugs-
kostengesetzes), so betrigt das Trennungstagegeld fiir Ange-
hirige der

Reisekestenstufe A 12,90 DM,
Reisekostenstufe B 14,10 DM,
Reisekostenstufe C 15,00 DM.

Erfiillt der Beamte die in den S#tzen 2 und 3 bezeichneten
Voraussetzungen nicht, so betridgt das Trennungsgeld fiir An-
gehdrige der
Reisekostenstufe A
Reisekostenstufe B
Reisekostenstufe C

9,00 DM,
9,60 DM,
10,20 DM.



§ 12 des Bundesreisekostengesetzes ist entsprechend anzu-
wenden.

(4) Fiir volle Kalendertage eines Urlaubs oder einer Dienst-
befreiung erhilt der Beamte anstelle

a) des Trennungsreisegeldes Ersatz der notwendigen Auslagen
fiir die Unterkunft am Dienstort
oder

b) des Trennungstagegeldes ein Drittel des Trennungstage-
geldes;

bei Aufgabe der Unterkunft oder Gewihrung unentgeltlicher
Unterkunft seines Amtes wegen wird kein Trennungsgeld ge-
wihrt. Satz 1 gilt auch fiir Sonn- und Feiertage und allgemeine
dienstfreie Werktage innerhalb des Urlaubs oder der Dienst-
befreiung. Fiir einen Tag jeder Familienheimfahrt ohne Urlaub
oder Dienstbefreiung, fiir die der Beamte eine Reisebeilife
erhdlt, gilt Satz 1 auch dann entsprechend, wenn der Beamte
keinen vollen Kalendertag vom Dienstort abwesend ist.

(5) Absatz 4 gilt auch fiir volle Kalendertage, an denen der
Beamte

1. wegen einer Erkrankung vom Dienstort abwesend ist
oder

2. sich wiahrend einer Dienstreise zum Wohnort an diesem
aufhalt
oder

3, sich an Arbeitstagen aus anderen Griinden am Wohnort

aufhilt.

Satz 1 Nr. 1 findet auch Anwendung auf Beamtinnen fiir die
Dauer des Beschiftigungsverbots nach der Verordnung iiber
den Mutterschutz fiir Beamtinnen. Muf der Beamte wegen
einer Erkrankung den Dienstort verlassen, so werden ihm die
Fahrkosten, hochstens jedoch die Kosten fiir die Fahrt zum
Wohnort und zuriick, wie bei einer Dienstreise erstattet. Wird
der Beamte in ein nicht am Wohnort oder in dessen Nihe ge-
legenes Krankenhaus aufgenommen, so erhdlt er fiir jeden
vollen Kalendertag des Krankenhausaufenthalts anstelle

a) des Trennungsreisegeldes Ersatz der notwendigen Auslagen
fiir die Unterkunft am Dienstort und 25 vom Hundert des
Trennungstagegeldes,

b) des Trennungstagegeldes 50 vom Hundert, bei Aufgabe der

Unterkunft oder bei Gewdhrung unentgeltlicher Unterkunft
seines Amtes wegen 25 vom Hundert des Trennungstage-
geldes.

(6) Nach ndherer Bestimmung der obersten Dienstbehorde
ist das Trennungsreisegeld oder das Trennungstagegeld zu er-
mifBigen, wenn erfahrungsgemaf geringere Aufwendungen am
neuen Dienstort als sonst allgemein iiblich entstehen. Erhilt
der Beamte seines Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung und
Unterkunft, so ist vom ersten Tage der Gewdhrung dieser Lei-
stungen an Trennungsreisegeld héchstens in Hohe des Tren-
nungstagegeldes zu gewihren; § 12 des Bundesreisekostenge-
setzes gilt entsprechend. Wird bei der Gewdhrung unentgelt-
licher Unterkunft die Verpflegung nicht oder nur teilweise
unentgeltlich bereitgestellt, so ist das Trennungsreisegeld fiir
diese Tage hochstens in Hohe des Tagegeldes (§ 9 Abs. 2, § 12
des Bundesreisekostengesetzes) zu gewihren. Wird nur die
Verpflegung unentgeltlich bereitgestellt, so ist das Trennungs-
reisegeld fiir diese Tage hochstens in Héhe des Ubernach-
tungsgeldes (§ 10 des Bundesreisekostengesetzes) zu gewdh-
ren. Der Bundesminister des Innern kann in den Fillen des
Satzes 1 die Hohe des Trennungsreisegeldes und des Tren-
nungstagegeldes bestimmen oder Richtlinien fiir deren Ge-
wihrung erlassen, wenn dies im Interesse einer einheitlichen
Abfindung liegt.
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§5

Reisehilfen fiir Familienheimfahrten

(1) Ein Beamter, der

1. mit seinem Ehegatten in hiduslicher Gemeinschaft lebt
oder
2. mit einem Verwandten bis zum vierten Grade, einem Ver-

schwigerten bis zum zweiten Grade, einem Adoptiv- oder
Pflegekind, Adoptiv- oder Pflegeeltern in hiduslicher Ge-
meinschaft lebt und ihnen aus gesetzlicher oder sittlicher
Verpflichtung — nicht nur voriibergehend — Unterkunft
und Unterhalt ganz oder iiberwiegend gewihrt,

erhilt fiir jeden Monat, in den Fillen des § 7 Abs. 1 fiir je
zwei Monate des Bezuges von Trennungsgeld nach § 4 eine
Reisebeihilfe fiir eine Familienheimfahrt. Fiir eine Familien-
heimfahrt aus Anlaf des Todes oder einer durch irztliche
Bescheinigung nachgewiesenen lebensgefidhrlichen Erkrankung
des Ehegatten, eines Kindes oder — bei Vorliegen der Vor-
aussetzungen des Satzes 1 Nr. 2 — einer der dort bezeichne-
ten Personen kann eine zusatzliche Reisebeihilfe gewdhrt wer-
den. Fiir eine Familienheimfahrt aus dem in Satz 2 bezeichne-
ten Anlaf und zum Weihnachtsfest kann der Beamte eine
Reisebeihilfe auch dann erhalten, wenn ihm Trennungsgeld
fiir eine kiirzere Zeit als einen Monat zusteht.

(2) Andere als in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Beamte er-
halten, soweit sie das achtzehnte Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, fiir jeden Monat, in anderen Fillen fiir je drei
Monate des Bezuges von Trennungsgeld nach § 4 eine Reise-
beihilfe. Aus Anlaf des Weihnachtsfestes konnen sie eine
Reisebeihilfe auch dann erhalten, wenn ihnen Trennungsgeld
fiir eine kiirzere Zeit als einen Monat oder drei Monate zu-
steht,

(3) Ist die Familienheimfahrt nicht innerhalb des mafge-
benden Anspruchszeitraumes durchgefithrt oder innerhalb des
anschlieBenden Anspruchszeitraumes nachgeholt worden, so
erlischt der Anspruch auf Reisebeihilfe.

(4) Fallen bei einem Beamten die Voraussetzungen weg, die
zur Gewidhrung einer Reisebeihilfe fiir jeden Monat berech-
tigen, und hat er nur noch fiir je zwei oder drei Monate An-
spruch auf eine Reisebeihilfe, so beginnt der fiir die Gewah-
rung mafligebende neue Anspruchszeitraum erst nach Ablauf
des bisher mafigebenden Anspruchszeitraumes. Hat ein Be-
amter, dem bisher fiir je zwei oder drei Monate eine Reise-
beihilfe zustand, Anspruch auf Gewidhrung einer Reisebeihilfe
fiir jeden Monat, so beginnt der mafigebende neue Anspruchs-
zeitraum mit dem Tage, an dem die Voraussetzungen hierfiir
erfiillt sind; fiir den vorhergehenden nicht vollen Anspruchs-
zeitraum wird eine Reisebeihilfe nicht gewihrt.

(5) Als Reisebeihilfe werden die notwendigen Fahrkosten
fiir regelmifig verkehrende Beférderungsmittel in Hohe der
Kosten der billigsten Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse
ohne Zuschlige im Eisenbahnverkehr vom Dienstort zum bis-
herigen Wohnort und zuriick sowie am Dienstort und am
bisherigen Wohnort erstattet. In den Fillen des Absatzes 1
Satz 2 werden die bei Benutzung von Intercity- und TEE-
Ziigen entstehenden notwendigen Fahrkosten einschlieflich
der Zuschldge erstattet. Nach nidherer Bestimmung des Bun-
desministers des Innern konnen in besonderen Fillen die
Auslagen fiir die Benutzung eines Flugzeuges erstattet werden.

(6) Benutzt der Beamte fiir die Familienheimfahrt ein ande-
res Befdrderungsmittel, so werden ihm die Kosten bis zur
Hohe der Kosten erstattet, die beim Benutzen eines regel-
miBig verkehrenden Befdrderungsmittels nach Absatz 5 Satz 1
hitten erstattet werden kénnen; § 6 Abs. 3 und 4 des Bun-



desreisekostengesetzes gilt entsprechend. Beim Benutzen eines
Kraftfahrzeuges im Sinne des § 6 Abs. 6 des Bundesreise-
kostengesetzes darf die Reisebeihilfe den Betrag nicht iiber-
steigen, den der Halter des Kraftfahrzeuges der Verwaltung
fiir auBerdienstlich zuriickgelegte Strecken zu erstatten hat.
Der Bundesminister des Innern kann bestimmen, daf in den
Fillen der Sitze 1 und 2 eine Kostenerstattung nicht in Be-
tracht kommt, soweit bundeseigene Befdrderungsmittel be-
nutzt werden kdnnen.

(7) Unternimmt der in Absatz 1 bezeichnete Beamte die
Familienheimfahrt nicht nach seinem bisherigen Wohnort, son-
dern nach einem anderen Ort, an dem sich der Ehegatte, ein
Kind oder — bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absat-
zes 1 Satz 1 Nr, 2 — eine der dort bezeichneten Personen
aufhilt, so werden die Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten
erstattet, die fiir die Fahrt nach dem bisherigen Wohnort zu
erstatten gewesen wiren. Das gilt auch fiir den in Absatz 2
bezeichneten Beamten, der an einem anderen Ort als seinem
bisherigen Wohnort seine Kinder, Eltern, GroBeltern, Ge-
schwister, Pflegeeltern oder seinen Vormund besucht.

(8) LaBt der in Absatz 1 bezeichnete Beamte seinen Ehe-
gatten, sein Kind oder — bei Vorliegen der Voraussetzungen
des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 — eine der dort bezeichneten
Personen zu sich kommen, so wird ihm fiir diese Reise eine
Reisebeihilfe bis zur Héhe der Kosten gewihrt, die fiir die
Familienheimfahrt des Beamten zu erstatten gewesen wairen;
§ 4 Abs. 4 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden. Hat ein An-
gehoriger den Beamten deshalb besucht, weil dieser wegen einer
schweren Erkrankung die Familienheimfahrt nicht antreten
konnte, so werden als Reisebeihilfe die fiir den Angehdrigen
niedrigsten Fahrkosten (Absidtze 5 und 6) erstattet; § 4 Abs. 4
Satz 3 findet keine Anwendung. Die Reisebeihilfen fiir Be-
suchsreisen der Angehorigen sind auf die dem Beamten zu-
stehende Zahl von Reisebeihilfen anzurechnen. Fiir eine Be-
suchsreise eines Angehorigen aus AnlaB einer durch &rztliche
Bescheinigung nachgewiesenen lebensgefihrlichen Erkrankung
des Beamten kann diesem eine zusitzliche Reisebeihilfe oder
eine Reisebeihilfe schon dann gewdhrt werden, wenn Tren-
nungsgeld fiir eine kiirzere Zeit als einen Monat zusteht. Die
Sdtze 1 bis 4 gelten fiir den in Absatz 2 bezeichneten Be-
amten entsprechend, wenn er eine in Absatz 7 Satz 2 aufge-
fithrte Person zu sich kommen l48t.

(9) Kinder im Sinne dieser Vorschrift sind die beim Ortz-
zuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz beriicksichtigungs-
fihigen Kinder. Ausgenommen sind Pflegekinder, fiir deren
Unterhalt und Erziehung von anderer Seite laufend ein hé-
herer Betrag als das Vierfache des niedrigsten Satzes des Kin-
dergeldes monatlich gezahlt wird, ferner Enkel, fiir deren
Unterhalt vorrangig eine andere Person gesetzlich verpflichtet
ist, und Geschwister.

(10) Der fiir die Gewdhrung einer Reisebeihilfe maBge-
bende Zeitraum wird bei einer neuen dienstlichen Mafinahme
im Sinne des § 1 Abs. 1 durch die Tage der Dienstantritts-
reise (§ 16 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes) und durch
die zwischen dem Ende der vorausgegangenen dienstlichen
Mafnahme und dem Dienstantritt am neuen Dienstort lie-
genden allgemein dienstfreien Tage (Samstag, Sonn- und Feier-
tage) nicht unterbrochen. Wird in diesem Falle eine am bis-
herigen Dienstort nicht in Anspruch genommene Familien-
heimfahrt vom neuen Dienstort aus durchgefiihrt, so ist die-
ser Dienstort fiir die Bemessung der Reisebeihilfe mafigebend.

(11) Liegt der Wohnort des Beamten im Ausland, so wird
die Reisebeihilfe auf den Betrag begrenzt, der fiir die Fahrt
vom Dienstort zum inldndischen Grenzort entstanden ware.
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§6
Entschddigung bei tdglicher Riickkehr zum Wohnort

(1) Ein Beamter, der tdglich an den Wohnort zuriickkehrt,
erhilt Fahrkostenersatz, Wegstrecken- oder Mitnahmeentschi-
digung wie bei Dienstreisen. Ist er an einem Kalendertag
ldnger als elf Stunden von der Wohnung abwesend, so erhilt
er einen Verpflegungszuschuff. Bei Dienstschichten, die sich
iiber zwei Kalendertage erstrecken, wird die Abwesenheits-
dauer fiir jede Schicht berechnet. Der Verpflegungszuschufl
betrigt bis zu 3,00 Deutsche Mark, bei einem Beamten, der
einen Hausstand (§ 7 Abs. 3 des Bundesumzugskostengesetzes)
hat oder mit einer in § 4 Abs. 3 Satz 2 bezeichneten Person
in hiuslicher Gemeinschaft lebt, bis zu 4,00 Deutsche Mark
tiaglich.

(2) Ein Beamter, der nicht tdglich an den Wohnort Zuriick-
kehrt, obwohl ihm das zuzumuten ist, erhilt eine Vergiitung
in Hohe des Fahrkostenersatzes und des Verpflegungszuschus-
ses, die ihm bei tdglicher Riickkehr nach Absatz 1 zustinde,

(3) MuB ein Beamter, der eine Entschidigung nach den Ab-

sitzen 1 oder 2 erhilt, aus dienstlichen Griinden am Dienst-
ort iibernachten, so werden ihm daneben die dadurch entstan-
denen notwendigen Mehraufwendungen erstattet.

(4) Die nach den Absdtzen 1 bis 3 zu erstattenden Betrige
diirfen in einem Kalendermonat das Trennungsgeld nach § 4
nicht iibersteigen; dabei darf die Regelung des § 4 Abs. 2
nicht beriicksichtigt werden. Bis zu dieser Grenze werden einem
Beamten, der tdglich an den Wohnort zuriickkehrt, obwohl
ihm das nicht zuzumuten ist, die dadurch entstehenden Fahz-
kosten erstattet und der Verpflegungszuschuf8 nach Absatz 1
Sitze 2 bis 4 gewidhrt.

§7

Trennungsgeld in besonderen Fillen

(1) Erhilt der Ehegatte des Beamten Trennungsgeld nach
§ 4 oder eine entsprechende Entschidigung nach den Vorschrif-
ten eines anderen Dienstherrn, so wird das dem Beamten nach
§ 4 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 zu gewidhrende Trennungsgeld um
30 vom Hundert ermifigt, wenn

a) der Beamte am Dienstort des Ehegatten wohnt
ader

b) der Ehegatte am Dienstort des Beamten beschiftigt ist.

(2) Wird ein Beamter, der Trennungsgeld nach § 4 erhilt,
fiir einen Zeitraum bis zu drei Monaten an einen anderen
Dienstort versetzt, abgeordnet oder wird die Abordnung fiir
einen Zeitraum bis zu drei Monaten aufgehoben, so erhilt er
neben dem fiir den neuen Dienstort mafigebenden Trennungs-
geld die Kosten fiir das Beibehalten der Unterkunft am bis-
herigen Dienstort erstattet. Kehrt der Beamte im Falle des Sat-
zes 1 tdglich an den bisherigen Dienstort zuriick oder ist ihm
dies zuzumuten, so erhilt er Trennungsgeld nach § 6 Abs. 1
Satz 1 und daneben Trennungsgeld nach § 4 weiter, solange
die Voraussetzungen dafiir vorliegen. Nach Riickkehr an den
bisherigen Dienstort wird Trennungsreisegeld nicht gewahrt,
es sei denn, dafl der Beamte aus Griinden, die er nicht zu
vertreten hat, die Unterkunft nicht mehr in Anspruch nehmen
kann.

(3) Wird ein Beamter, der Trennungsgeld nach § 4 erhilt,
an einen anderen Ort versetzt oder abgeordnet oder wird
seine Abordnung aufgehoben, so werden ihm die notwendigen
Auslagen fiir die Unterkunft am bisherigen Dienstort bis zu
dem Zeitpunkt erstattet, zu dem das Mietverhiltnis friihestens
gelost werden kann,



(4) Zieht ein Beamter, der Trennungsgeld nach § 4 erhilt,
mit Zusage der Umzugskostenvergiitung an den neuen Dienst-
ort um, so werden ihm in anderen als den in Absatz 2 ge-
nannten Féllen von dem Tage an, an dem er kein Trennungs-
geld mehr erhilt, die Auslagen fiir die bisherige Unterkunft
am Dienstort bis zu dem Zeitpunkt erstattet, zu dem das
Mietverhiltnis friihestens geldst werden kann.

(5) Zieht ein Empfanger von Trennungsgeld in eine vor-
liufige Wohnung (§ 12 des Bundesumzugskostengesetzes) oder
in eine andere Wohnung an einem anderen Ort als dem
Dienstort um, so kann Trennungsgeld gewdhrt werden, wenn
die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen weiter erfiillt sind.
Bei einem Umzug in eine vorldufige Wohnung wird fiir die
Tage, fiir die der Beamte eine Entschiddigung nach § 5 Abs. 1
des Bundesumzugskostengesetzes erhilt, kein Trennungsgeld
gezahlt. Nach einem Umzug in eine andere Wohnung darf
kein hoheres Trennungsgeld als bisher gewidhrt werden.

(6) Ist einem Empfianger von Trennungsgeld die Fiihrung
seiner Dienstgeschidfte verboten oder ist er infolge von MaB-
nahmen des Disziplinarrechts oder durch eine auf Grund eines
Gesetzes angeordnete Freiheitsentziehung an der Ausiibung
seines Dienstes gehindert, so kann fiir die Dauer der Dienst-
unterbrechung das Trennungsgeld gekiirzt oder seine Zahlung
eingestellt werden. Das gilt nicht, wenn der Beamte auf Grund
einer dienstlichen Weisung am Dienstort bleibt.

(7) Fiir einen Zeitraum, fiir den keine Dienstbeziige gezahlt
werden, wird kein Trennungsgeld gewihrt.

§8
Verfahrensvorschriften
(1) Trennungsgeld wird auf schriftlichen Antrag gewihrt,

der innerhalb einer AusschluBfrist von einem Jahr zu stellen
ist. Die Frist beginnt

1. im Falle des § 1 Abs. 1 Nr. 3 mit dem Tage nach Beendi-
gung des Umzuges,

2. in den iibrigen Fillen des § 1 mit dem Tage des Dienstan-
tritts, bei Gewdhrung von Reisekostenvergiitung fiir diesen
Tag, mit dem folgenden Tage,

3. im Falle des § 5 mit dem Tage nach Beendigung der Fami-
lienheimfahrt,

4. in den Fillen des § 7 Abs. 2 bis 4 mit dem Tage nach

dem Tage, bis zu dem die Auslagen fiir die Unterkunft
erstattet werden oder Trennungsgeld nach § 6 gewihrt
wird.

(2) Trennungsgeld wird bis zu dem Tage gewihrt, an dem
die maflgebenden Voraussetzungen weggefallen sind. Abwei-
chend hiervon wird Trennungsgeld beim Verlassen des Dienst-
ortes wegen eines Urlaubs, einer Dienstbefreiung oder einer
Erkrankung vor einer Versetzung oder Abordnung an einen
anderen Dienstort oder einer Aufhebung der Abordnung (§ 1
Abs. 1) oder vor Beendigung des Dienstverhiltnisses bis zu
dem Tage gewihrt, an dem der Dienstort verlassen wird, bei
Gewidhrung von Reisekostenvergiitung fiir diesen Tag bis zum
vorausgehenden Tag; das gilt nicht in den Fillen des § 7
Abs. 2 Sdtze 1 und 2, In den Fillen des Satzes 2 werden die
notwendigen Auslagen fiir die Unterkunft bis zu einem Drit-
tel des Trennungstagegeldes lingstens bis zu dem Zeitpunkt
erstattet, zu dem das Mietverhiltnis friihestens gelost werden
kann.

(3) Ist bei einem erkrankten Beamten mit der Aufnahme
des Dienstes innerhalb von drei Monaten nicht zu rechnen
und ist es ihm zuzumuten, den Dienstort zu verlassen, so
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wird die Zahlung des Trennungsgeldes mit Ablauf des Tages,
an dem der Dienstort hitte verlassen werden konnen, einge-
stellt. Notwendige Fahrkosten werden bis zu den Kosten fiir
die Fahrt zum Wohnort und zuriick wie bei einer Dienstreise
erstaltet. Das gilt auch bei einem Beschiftigungsverbot nach
der Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen. Ab-
satz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Bei Riickkehr des Beamten
an den Dienstort wird Trennungsreisegeld gewihrt; das gilt
nicht, wenn die Unterkunft wieder in Anspruch genommen
werden kann, fiir die die Kosten bis zur Riickkehr erstattet
werden.

(4) Wird ein Beamter, der Trennungsgeld nach § 4 erhilt,
an einen anderen Ort versetzt oder abgeordnet oder wird seine
Abordnung aufgehoben, so wird, wenn und solange er wegen
Erkrankung den Dienstort nicht verlassen kann, Trennungs-
geld bis zum Tage vor Verlassen des Dienstortes weiterge-
wihrt. Wird er in ein nicht am Wohnort oder in dessen Nihe
gelegenes Krankenhaus aufgenommen, so gilt § 4 Abs. 5
Satz 4 entsprechend.

(5) Bei einem Umzug mit Zusage der Umzugskostenvergii-
tung an den neuen Dienstort wird Trennungsgeld lingstens
gewidhrt bis zum Tage vor dem Tage, fiir den der Beamte fiir
seine Person Reisekostenerstattung nach § 5 Abs. 1 des Bun-
desumzugskostengesetzes erhdlt, im iibrigen bis zum Tage
des Ausladens des Umzugsgutes.

(6) Das Trennungsgeld nach § 4 wird monatlich nachtrig-
lich gezahlt; die oberste Dienstbehérde kann bestimmen, daB
es halbmonatlich nachtriglich gezahlt wird. Das Trennungs-
geld nach § 6 wird monatlich nachtriglich gezahlt. Dem Be-
amten kann auf Antrag ein angemessener Abschlag gewdhrt
werden,

(7) Die oberste Dienstbehdrde bestimmt die fiir die Gewih
rung des Trennungsgeldes zustindige Behorde.

§ 9
Betrifft Richter, Soldaten, Auslandstrennungsgeld

§ 10
Betrifft Ubergangsvorschrift

§ 11
Betrifft Berlin-Klausel

§ 12
Inkrafttreten 1)

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. November 1973
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber das Trennungs-
geld bei Versetzungen und Abordnungen im Inland vom
12. August 1965 (Bundesgesetzbl, 1 S. 808), zuletzt gedndert
durch die Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung
tiber das Trennungsgeld bei Versetzungen und Abordnungen
im Inland vom 18, November 1970 (Bundesgesetzbl. I 5. 1540),
auBer Kraft.

1) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Trennungs-
geldverordnung vom 22. 11. 1973, Das Inkrafttreten der Ande-
rungen durch die Zweite Verordnung vom 23. 12. 1977 ergibt
sich aus Artikel 3 der vorstehend abgedruckten Anderungs-
verordnung.



Urkunde

zur Anderung der Urkunde iiber die Bildung der
Kirchengemeinde Rickling, Propstei Neumiinster

Die Urkunde iiber die Bildung der Kirchengemeinde Rick-
ling, Propstei Neumiinster, vom 1. September 1948, zuletzt
gedandert durch Urkunde vom 18. Mirz 1976 (verdffentlicht
im Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1976 S. 54) wird
wie folgt gedndert:

§1
§ 3 der Urkunde wird ersatzlos gestrichen. Der bisherige
§ 4 wird § 3, der bisherige § 5 wird § 4.

§ 2
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1, April 1978 in Kraft.

Kiel, den 10. Februar 1978

Nordelbisches Kirchenamt
gez. Gdldner

Az.: 10 Rikling — V [/V 4

Arbeitstagung fiir Mitarbeiter im Kindergottesdienst der Nord-
elbischen Kirche im Evangelischer Zentrum Rissen vom
28. Mirz bis 2. April 1978

Kiel, den 14. Februar 1978

Der Beauftragte fiir die Kindergottesdienstarbeit, Pastor
Gernot Otto, fithrt vom 28. Mdirz bis 2. April 1978 einen
Grundlehrgang fiir Anfinger in der Kindergottesdienstarbeit
im Ev. Zentrum in Rissen durch.

Programm:
Erzihlen biblischer Geschichten — Entwicklungsphasen des
Kindes — Gesprichsfithrung mit Kindern — kreatives Ge-

stalten —— Lieder, Musik und Bewegung — Aufgaben und
Ziele des Kindergottesdienstes.

Anreise:

Dienstag, den 28. Marz 1978, 14.30 Uhr
ab 15.00 Uhr Kaffeetrinken

Abreise:

Sonntag, den 2. April 1978 ab 13.00 Uhr nach dem Mittag-
essen
Tagungskostenbeitrag:

DM 95,— je Teilnehmer
Zielgruppe:
Anfidnger in der Kindergottesdienstarbeit im Alter von 14 bis

hochstens 17 Jahren und max. 1 Jahr Praxis in der Kinder-
gottesdienstarbeit.

Anmeldungen

sind schriftlich, und zwar bis zum 10. Mirz 1978, unter An-
gabe des Namens, des Alters, der Anschrift und der Dauer
der Mitarbeit bei Herrn Pastor Gernot Otto, Ev.
Zentrum Rissen, Iserbarg 1, 2000 Hamburg 56, Tel. 040/
81 80 41, vorzunehmen. Schriftliche Zu- oder Absagen werden
nach Anmeldeschluf8 erteilt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Az.: 4207 — EIVE 2

Internationales Okumenisches Seminar
Kiel, den 10. Februar 1978

Das Institut fiir Okumenische Forschung veranstaltet vom
3. bis 13. Juli in StraBburg das 12. Internationale Ukume-
nische Seminar unter dem Titel ,Autoritit: Hilfe oder Hin-
dernis fiir die Einheit der Kirche?”

Es soll dabei um die Verbindlichmachung der bisher erreich-
ten Skumenischen Konsense fiir die einzelnen Kirchen gehen.
Zugleich soll die Frage der Autoritdt in Form der Frage nach
einem Amt der Einheit, das im Dienst der Versthnung der
Kirchen stehen sollte, gestellt werden. Daneben miissen auch
andere Aspekte der Autoritit in der Kirche (Autoritit der
Lehre, des Glaubensbekenntnisses, der Tradition usw.) be-
riicksichtigt werden.

Die wihrend des Seminars benutzten Sprachen sind Eng-
lisch, Franzdsisch und Deutsch. Die Referate und Plenardis-
kussionen werden simultan in diese Sprachen iibersetzt.

Das Nordelbische Kirchenamt iibernimmt die Kosten fiir
zwei Teilnehmer. Wir bitten um Anmeldung bis spitestens
15. Miérz.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Waack

Az.: 16300 — 4 — W I/W 4

Die Beratungsstelle fiir kirchliche Arbeit im Kirchenkreis
Stormarn ladt ein zu einem theologischen Studienkurs

»Leben und Arbeiten mit der Rechtfertigungslehre Luthers”

Der Studienkurs kann dazu dienen, die verschiedenen Ele-
mente von Luthers Auffassung der Rechtfertigung in lebendi-
gem Lernen zu erleben und zu durchdenken. Dabei werden
sich auch Differenzen zwischen den damaligen und den heu-
tigen Erfahrungsweisen herausstellen. Durch Ubereinstimmung
und Verschiedenheit mit ihm kann Luther uns helfen, unsere
eigene Erfahrung von Gott, d. h. von Gebot/Gesetz und Gnade
klarer und tiefer zu erleben und zu erfassen.

Leitung:
Dr. Matthias Kroeger (Professor fiir Kirchengeschichte an
der Universitdt Hamburg und grad. WILL-Leiter)
Termin:
16. bis 20. Mai 1978
Ort:
Haus am Schiiberg, Wulfsdorfer Weg 33, 2071 Ammers-
bek/Hoisbiittel
Teilnehmer:
Maximal 18 Pastoren und andere interessierte Mitarbeiter.

Teilnehmer aus der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche werden
bevorzugt



Teilnahmevoraussetzung:
In der Regel 2 TZI-Kurse

Eigenbeteiligung an den Kosten:
200,— DM

Anmeldungen erbeten an:

Beratungsstelle fiir kirchliche Arbeit des Kirchen-
kreises Stormarn

Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67

Telefon: 040/ 6 03 80 56/7

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Sontag

Az.: 3009 — E 1I

Geistliche Wodhe fiir Kiister vom 18. bis 24. September 1978
Kiel, den 15. Februar 1978

Vom 18. bis 24. September 1978 findet im ,Haus der Stille”
in Bethel bei Bielefeld wieder eine geistliche Woche fiir Kiister
des deutschen Sprachgebietes statt. Das Thema lautet:

,Die Menschwerdung Christi”

Die Woche wird geleitet von Pastor Peter Pollmann, Einbeck.
Die Kosten betragen ca. 180,— DM zuziiglich Fahrtkosten.

Wir weisen auf diese Woche empfehlend hin und bitten die
Kirchengemeinden, einem an diesem Angebot interessierten
Kiister die Teilnahme zu ermdglichen.

Anmeldungen tiber das Nordelbische Kirchenamt, Dezernat E.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Sontag

Az.: 30071 — EII

Empfehlenswerte Schriften

Handbuch Religitse Gemeinschaften
Kiel, den 8. Februar 1978

Unter dem Titel ,Handbuch Religidse Gemein-
schaften” erscheint Ende Mirz im Giitersloher Verlags-
haus das bisher als Lose-Blatt-Sammlung bekannte ,Handbuch
zu Freikirchen und Sekten als Arbeitshilfe der VELKD” in
festem Einband. Der Arbeitskreis ,Religitse Gemeinschaften”
(frither: Arbeitskreis Freikirchen und Sekten) der VELKD hat
das bereits vorliegende Material wesentlich {iberarbeitet und
durch neue Darstellungen erginzt. Das gilt vor allem fiir den
Bereich der neureligidsen Bewegungen (sogenannte Jugendreli-
gionen). In iibersichtlicher Gliederung (die Darstellungen und
Stellungnahmen sind nach zwei Grundmustern parallel aufge-
baut, so da3 z. B. ,Lehre” immer unter 2. ,Taufe” immer un-
ter 7. zu finden sind) werden 9 Freikirchen, 6 Sondergemein-
schaften, 21 Sekten, 6 Weltanschauungen, 4 Neureligionen und
3 AuBereuropidische Neubildungen behandelt. Verfahrensvor-
schlige zum seelsorgerlichen Gesprich wollen helfende An-
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regung geben. Der auf 764 Seiten angewachsene Stoff wird
durch ausfiihrliche wissenschaftliche Register erschlossen (Re-
gister der Bibelstellen, der Namen, der religionswissenschaft-
lichen Begriffe, der Institutionen und Zeitschriften).

Dies Buch wird Pastoren, kirchlichen Mitarbeitern, den Tele-
fonseelsorge- und Beratungsstellen und den in der Jugend-
arbeit und im schulischen Bereich Titigen zur Anschaffung
empfohlen.

Bis 1. Juni 1978 Subskriptionspreis DM 44,— (Preis spéter
im Buchhandel DM 64,—). Einzel- bzw. Sammelbestellungen
durch die Kirchenkreise iiber Lutherisches Kirchenamt, Richard-
Wagner-Strafle 26, 3000 Hannover, an das Giitersloher Ver-
lagshaus.

Pfarrimter und kirchliche Dienststellen sollten dieses wich-
tige Werk aus Etatmitteln anschaffen.

Az.: 9412 — TI/T1

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel
Kiel, den 14. Februar 1978

Kirchengemeinde: Boostedt
Kirchenkreis: Neumiinster

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Bartholo-
mius-Kirchengemeinde Boostedt.

Az.: 9153 Barthomoldus-Kgde. Boostedt — V I/AR 1

Kirchengemeinde: Borby
Kirchenkreis: Ed<ernforde

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Borby.

Az.: 9153 Borby — V I/AR 1
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Kirchengemeinde: Christus-Kirchengemeinde Husum Kirchengemeinde: GroShansdorf-Schmalenbeck
Kirchenkreis: Husum-Bredstedt Kirchenkreis: Stormarn

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Christus- Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. Kir-
Kirchengemeinde Husum. chengemeinde Groffhansdorf-Schmalenbeck.

Az.: 9153 Christus-Kgde. Husum — V J/AR 1 Az.: 9153 Grofhansdorf-Schmalenbeck — V I/AR 1

Kirchengemeinde: Grofisolt-Kleinsolt

Kirchengemeinde: Edendorf Kirchenkreis: Angeln

Kirchenkreis: Miinsterdorf
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen- gemeinde Gro@solt-Kleinsolt.

gemeinde Edendorf.

Az.: 9153 Edendorf — V I/AR 1 Az.: 9153 Grofsolt-Kleinsolt — V I/AR 1
* *
Kirchengemeinde: Gliicksburg Kirchengemeinde: Jevenstedt
Kirchenkreis: Angeln Kirchenkreis: Rendsburg
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen- Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. Kir-
kreis Gliicksburg. chengemeinde Jevenstedt.

Az.: 9153 Gliicksburg — V I/AR 1 Az.: 9153 — Jevenstedt — V I/AR 1

* *



Kirchengemeinde: Kiel-Hasseldieksdamm
Kirchenkreis: Kiel

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Kiel-Hasseldieksdamm.

Az.: 9153 Kiel-Hasseldieksdamm — V I/AR 1

Kirchengemeinde: Neuenkirchen
Kirchenkreis: Miinsterdorf

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Neuenkirchen.

Az.: 9153 Neuenkirchen — V I/AR 1

Kirchenkreis: Rantzau

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Karchen-
kreis Rantzau.

Az.: 9153 Kirchenkreis Rantzau — V I/AR 1

Nordelbisches Kirchenamt
Goéldner

Ausschreibung von Pfarrstellen

In der Kirchengemeinde Barmstedt im Kirchenkreis
Rantzau wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1, Juni
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvorstandes.

Die Kirchengemeinde Barmstedt im Naherholungsgebiet Ham-
burgs umfafit bei 4 Pfarrstellen ca. 16 000 Gemeindeglieder.
Volks- und Realschule am Ort; weiterfithrende Schulen in
Elmshorn gut zu erreichen. Gerdumiges Pastorat vorhanden.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchen-
straffe 3, 2200 Elmshorn. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Goetz, Kir-
chenstr. 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121/ 20602, und der Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Theilig, Kirchenstr, 4,
2202 Barmstedt, Tel. 04123/ 38 07.

Diese Ausschreibung ist beschriankt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Barmstedt (1) — P II/P 3

*

In der Kirchengemeinde Diineberg im Kirchenkreis
Lauenburg ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-
des nach Pridsentation des Kirchenkreisvorstandes.

Die Kirchengemeinde Diineberg (2 Pfarrstellen) liegt in
einem Ortsteil der Stadt Geesthacht. Sie umfafit bei ca. 6 000
Einwohnern ca. 5000 Gemeindeglieder. Weitere Bautitigkeit
ist in der Durchfithrung. Moderne Kirche, sehr gut erhaltenes,
gerdumiges Altbau-Pastorat, moderner Kindergarten und Mit-
arbeiterhaus vorhanden, An hauptamtlichen Mitarbeitern ste-
hen Kirchendiener, Organistin, Gemeindeschwester und Kin-
dergartenleiterin zur Verfiigung. Von den Bewerbern ist er-
wiinscht, daf sie sich insbesondere den Jugendlichen und den
jungen Erwachsenen zuwenden. Geesthacht hat sehr gute Ver-

" kehrsverbindungen nach Hamburg. Sdmtliche Schulen in Geest-

hacht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilt Pastor Lucius, Geesthachter-
strafle 39 a, 2054 Geesthacht, Tel. 04152/ 68 83.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Diineberg (1) — P II/P 3

*

In der Kirchengemeinde Flensbur g-5t. Jiirgen im Kir-
chenkreis Flensburg wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum
1. August 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Flensburg-St. Jiirgen umfafit bei 3
Pfarrstellen ca. 12 000 Gemeindeglieder. Sie verfiigt u. a. iiber
1 Kirche, 1 groBes Gemeindehaus, 2 Kindergirten und 3
Schwesternstationen. Von den Bewerbern wird neben dem
Engagement in Predigt und Seelsorge Bereitschaft zum Einsatz

in der Jugendarbeit und in der Erwachsenenbildungsarbeit
erwartet.



Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Miihlen-
strafle 19, 2390 Flensburg. Weitere Unterlagen sind auf Anfor-
derung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Steenbodk, Miih-
lenstr. 19, 2390 Flensburg, Tel, 04 61 / 520 21.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Flensburg-St. Jiirgen (2) — P III/P 3

*

In der Kirchengemeinde Gliickstadt im Kirchenkreis
Rantzau wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. April
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Die Kirchengemeinde Gliickstadt hat 4 Pfarrstellen. Der
Bezirk dieser Pfarrstelle umfalt ca. 3100 Gemeindeglieder.
Gemeindezentrum und modernes Pastorat vorhanden. Samt-
liche Schulen am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchen-
straBe 3, 2200 Elmshorn. Weitere Unterlagen sind auf Anfor-
derung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Goetz, Kirchen-
strafe 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121 /20602, und die Pa-
storen Friese, Am Kirchplatz 2, 2208 Gliickstadt, Tel. 04124/
22 56, Tauscher, Am Kirchplatz 1, 2208 Gliickstadt, Tel. 0 41 24/
22 23, und Qelert, Dinenkamp 4, 2208 Gliickstadt, Tel. 0 41 24/
41 53.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gliickstadt (3) — P II/P 3

*

In der Kirchengemeinde Nienstedten im Kirchenkreis
Blankenese ist die 2. Pfarrstelle vakant und zum 1. Oktober
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvorstandes.

Pastorat mit Kirchsaal, Nebenrdumen und Kiisterwohnung,
Kindertagesheim, Schwesternstation und Friedhof vorhanden.
Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit dem anderen Pastor und den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern sowie Freude an der Gemeindearbeit erwartet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Dormien-
straBe 1a, 2000 Hamburg 55. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Schmidt-
pott, Dormienstr. 1a, 2000 Hamburg 55, Tel. 040/ 861276,
und der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Rieseweber,
Elbchaussee 408, 2000 Hamburg 52, Tel. 040/ 8284 55.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nienstedten (2) — P I/P 3

*
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Die Pfarrstelle Buhrkall der Nordschleswigschen
Gemeinde der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem
Dienstsitz in Biilderup-Bau wird vakant und ist zum 1. Okto-
ber 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl der
Kirchenvertretung.

Die Pfarrstelle Buhrkall hat Predigtstitten in Buhrkall, Biil-
derup, Hostrup und Rapstedt mit jeweils monatlichem Gottes-
dienst. Neben einem bestehenden Missionskreis werden Ge-
meindeabende durchgefithrt und Bibelstunden gehalten. Er-
wiinscht wird der Aufbau der Kinder- und Jugendarbeit. Pasto-
rat vorhanden. Deutscher Kindergarten in Biilderup. Deutsche
Schulen sind zu erreichen: Grund- und Hauptschule (Vorklasse
und 1.—8. Schuljahr) in Buhrkall, weiterfiihrende Schulen
(9.—10. Schuljahr) in Tingleff und Tondern sowie Gymna-
sium (Schulbusverbindung) in Apenrade. Dinische Sprach-
kenntnisse werden von den Bewerbern nicht erwartet und sind
zunichst nicht erforderlich.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Vorsitzenden der Nordschleswig-
schen Gemeinde, Herrn Peter Callesen, Farverhus 1, DK —
6200 Apenrade. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Senior der Nordschles-
wigschen Gemeinde, Pastor Thomsen, Ahlmannsvej 20, DK —
6300 Gravenstein, Tel. 00454/ 651834, und Pastor Kiihl,
Hovedgade 25, DK — 6372 Biilderup-Bau, Tel. 004 54 /76 22.17.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Buhrkall — P III/P 3

In der Kirchengemeinde O eversee im Kirchenkreis Flens-
burg wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum
1. Juli 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvor-
standes.

Die Kirchengemeinde Oeversee umfaflt einen weiten lind-
lichen Bereich mit mehreren Dérfern mit insgesamt ca. 3 800
Gemeindegliedern. Kirche, neues Gemeindehaus, Kindergarten
und altes, gut renoviertes und schén gelegenes Pastorat in
Oeversee sowie Kapelle mit kleinem Gemeinderaum in Jarp-
lund vorhanden. Oeversee ist eine sehr lebendige Gemeinde
mit vielen Aktivititen in allen Bereichen kirchlicher Arbeit.
Eine hauptamtliche Helferin im Gemeindedienst ist in der
Senioren- und Kinderarbeit titig. Grund- und Hauptschule in
Oeversee; weiterfithrende Schulen in Tarp und Flensburg.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Miihlen-
straBe 19, 2390 Flensburg. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Steenbock,
Miihlenstr, 19, 2390 Flensburg, Tel. 04 61 / 520 21, und Pastor
Kammbholz, Stapelholmer Weg 29, 2391 Qeversee, Tel. 0 46 30 /
370.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az,: 20 Oeversee — P III/P 3



In der Kirchengemeinde Oldesloe im Kirchenkreis Sege-
berg wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. 11. 1978 zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischdfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Oldesloe hat 7 Pfarrstellen, auf Grund
der Neueinteilung der Seelsorgebezirke ab 1. 11. 1978 umfaft
der Bezirk dieser Pfarrstelle den Landbezirk Rethwisch mit
dem Dienstsitz in Rethwischdorf mit insgesamt ca. 2 600 Ge-
meindegliedern. Neue Kirche und renoviertes, gerdumiges Pa-
storat mit 2 Gemeinderiumen vorhanden, Im Bezirk dieser
Pfarrstelle wird eine rege Jugend- und Altenarbeit und eine
gute Chorarbeit (nebenberuflicher Kirchenmusiker) geleistet.
Gute Teamarbeit unter den Pastoren und kirchlichen Mitarbei-
tern. Keine Verwaltungsarbeit des Pfarrstelleninhabers. Sdmt-
liche Schulen im 6 km entfernten Bad Oldesloe durch Busver-
bindung zu erreichen. Autobahnanschluff zu den Hochschul-
und Universititsstidten Liibeck und Hamburg.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchplatz 1,
2360 Bad Segeberg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Schwarz, Kirchplatz 1,
2360 Bad Segeberg, Tel. 04551 /3005, und der Vorsitzende
des Kirchenvorstandes, Pastor Hannemann, Kirchberg 4, 2060
Bad Oldesloe, Tel. 04531/ 6001.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bad Oldesloe (1) — P II/P 3

*

Die zum 1. 1, 1978 errichtete Pfarrstelle der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche fiir Polizeiseelsorge mit dem Dienst-
sitz in Eutin ist zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch Be-
rufung der Kirchenleitung auf Zeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschrieberien Lebens-
lauf sind zu richten an das Nordelbische Kirchenamt, Déni-
sche Strafe 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Oberkirchenrat
Tappe, Nordelbisches Kirchenamt, Tel. 04 31 / 99 12 16.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.; Polizeiseelsorge — P II'P 3
*

In der Kirchengemeinde Rickling im Kirchenkreis Neu-
miinster ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach
Prisentation des Kirchenkreisvorstandes. Die Kirchengemeinde
Rickling umfafit die Dorfer Rickling, Fehrenbgtel-Schonmoor
und Willingrade mit insgesamt ca. 2 500 Gemeindegliedern.
Rickling ist der Sitz des Landesvereins fiir Innere Mission in
Schleswig-Holstein e. V. Eine gute Zusammenarbeit mit den
Pastoren des Landesvereins ist erwiinscht und evtl. auch eine
Mitarbeit an der Evangelischen Fachschule Briiderhaus Rick-
ling — Staatlich anerkannte Fachschule fiir Sozialpddagogik —.
Gutes Pastorat sowie Rdume fiir die Gemeindearbeit sind vor-
handen. Grund- und Hauptschule in Rickling; Realschulen und
Gymnasien in Wahlstedt, Bad Segeberg und Neumiinster.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Alten
Kirchhof 8, 2350 Neumiinster 1. Weitere Unterlagen sind auf
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Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Dr. Hau-
schildt, Am Alten Kirchhof 8, 2350 Neumiinster 1, Tel, 043 21/
4 20 48, Direktor Pastor le Coutre, 2351 Ridkling, Tel. 04328/
312, und Pastor i. R. Schmidt, 2351 Rickling, Tel. 043 28 / 7 06.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Rickling — P II/P 3

*

In der Kirchengemeinde Scharbeutz im Kirchenkreis
Eutin ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach
Prasentation des Kirchenkreisvorstandes.

Die Kirchengemeinde Scharbeutz umfafit das Ostseebad
Scharbeutz und 3 weitere Ortschaften mit insgesamt ca. 4 500
Gemeindegliedern. 2 moderne Kirchen in Scharbeutz und
Klingberg, renoviertes Pastorat mit Gemeinderdumen, Kinder-
garten, Mitarbeiterhaus und Friedhof mit Kapelle vorhanden.
Grund- und Hauptschule am Ort; Realschule und Gymnasium
im 3 km entfernten Timmendorfer Strand, Gute Verkehrsver-
bindungen nach Liibeck und Eutin.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Schlofistr. 13,
2420 Eutin. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen Propst Deiseroth, Schlofistr. 13,
2420 Eutin, Tel. 04521 /2031, und der Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Oberstudiendirektor Langlo, Gorch-Fock-Ring 19,
2409 Scharbeutz, Tel. 04503 /7 21 48,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Scharbeutz — P II/P 3

*

In der Kirchengemeinde Stockelsdorf im Kirchenkreis
Eutin ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach
Présentation des Kirchenkreisvorstandes.

Die Kirchengemeinde Stockelsdorf hat bei ca. 4500 Ge-
meindegliedern 1 Pfarrstelle. Sie verfiigt iiber 1 Predigtstitte
(Kirche). Gemeindehaus, 2 Kindergdrten und 1 kirchlicher
Friedhof sind vorhanden. Pastorat (Wohngebiude) wird neu
erstellt. Haupt- und Realschulen sind am Ort, simtliche Gym-
nasien in Liibeck. Giinstige Stadtbus-Linien verkehren nach
Liitbeck (bis zum Stadtzentrum 15 Minuten). Die Kirchenge-
meinde Stockelsdorf liegt im Vorstadtbereich von Liibeck (kein
Industriegebiet). Sie bildet mit der Kirchengemeinde Stockels-
dorf-Mori den Kirchengemeindeverband Stockelsdorf. Sie hat
qualifizierte hauptamtliche Mitarbeiter. Von dem kiinftigen
Pfarrstelleninhaber wird erwartet: Jugend-, Frauen-, Minner-
arbeit, Besuchsdienste in den Familien sowie intensive Kon-
firmandenarbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Schlofstr. 13,
2420 Eutin, Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilt Propst Deiseroth, Schlofstr. 13,
2420 Eutin, Tel. 0 4521 /20 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Stockelsdorf — P II/P 3



Stellenausschreibungen

Im Bereich des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Kiel ist
fiir den Stadtteil Kiel-Hassee eine Gemeindepflegestation ab
1. 6. 1978 neu zu besetzen.

Gesucht wird
1 Gemeindeschwester

mit staatlichem Examen als Krankenschwester, méglichst mit
Berufserfahrung. Die Vergiitung erfolgt nach KAT (BAT).
Eine Wohnung kann gestellt werden.

Schrifliche Bewerbungen sind an den Ev.-Luth. Kirchen-
gemeindeverband Kiel, Postfach 2046, 2300 Kiel 1, zu richten.

Az.: 30 Kirchengemeindeverband Kiel — EI1 / E 2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde S5t. Andreas, Hamburg 13,
sucht zum 1. April 1978 oder spiter fiir die gemeindliche So-
zial- und Altenarbeit

eine(n) Diakon(in).

Zu den Aufgabengebieten gehdren Kranken~ und Altenhilfe,
Einzelfallhilfe, Seniorenkreis und Seniorenfreizeiten, Jugend-
arbeit und Kindergottesdienst.

Die Arbeit soll in Zusammenarbeit mit den Pastoren, Alten-
pflegern und Zivildienstleistenden erfolgen.

Die Kirchengemeinde hat 9 000 Gemeindeglieder.
Eine 3-Zimmer-Wohnung steht zur Verfiigung.

Ausfiihrliche schriftliche Bewerbungen sind zu richten an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas,
Bogenstrae 28, 2000 Hamburg 13, Tel. 040 / 4569 59.

Az.: 30 — St. Andreas — EI1/ E 2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kellinghusen sucht
eine(n) Diakon / Gemeindehelfer (in)
oder Jugendwart
fiir die Jugendarbeit.

Es wird eine jugendgemifle und gemeindeorientierte Arbeit
mit den Kinder-, Jungschar- und Jugendgruppen erwartet.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Zuriistung und
Begleitung der bereits vorhandenen und neu zu werbenden
ehrenamtlichen Mitarbeiter.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich.
Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten an
den Kirchenvorstand, Lindenstrafle 2, 2217 Kellinghusen. Aus-
kiinfte erteilt Pastor Kullick, Telefon: 04822 / 20 26.

Az.: 30 — Kellinghusen — EI/ E2
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Die
sucht

Ev.-Luth. Petrus-Kirchengemeinde Hamburg-Lokstedt

eine(n) Diakon / Gemeindehelfer(in)

zur Besetzung einer Halbtagsstelle zur eigenverantwortlichen
Arbeit mit Kindern und Jugendichen. Die Gemeinde hat ca.
12000 Einwohner, davon 6 000 ev.-luth. Gemeindeglieder.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT. Bei der Beschaffung einer
Wohnung sind wir ggf. behilflich. Bewerbungen mit Lebens-
lauf, Zeugnissen und Lichtbild werden erbeten an den Kirchen-
vorstand der Petrusgemeinde, Winfridweg 22, 2000 Ham-
burg 54, Telefon: 040/ 56 20 25-26,

Az.: 30 Petrus-Kirchengemeinde — E I/E 2

Im Kirchenkreis Husum-Bredstedt ist die Stelle eines
Jugend-Diakons (-Diakonin)

fir die Region Schwesing-Ostenfeld-Schwabstedt-Visl zu be-
setzen.

Folgende Aufgaben sollen erfiillt werden:

Durchfithrung von Kinder-, Jungschar- und Jugendgruppen-
arbeit, Jugendveranstaltungen, Seminaren und Freizeiten auf
Gemeinde- und Regionalebene, Beratung der ehrenamtlichen
Mitarbeiter, Zusammenarbeit mit den Gemeindepastoren und
dem Kirchenkreis-Jugendwart,.

Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen
nach KAT Vb. Eine Wohnung steht im Gemeindehaus in We-
ster-Ohrstedt zur Verfiigung.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind moglichst
umgehend an den Kirchenkreisvorstand Husum - Bredstedt,
Schobiiller Strafle 36, Postfach 1310, 2250 Husum, zu richten,
der auch telefonische Anfragen beantwortet (Telefon: 048 41 .
20 26).

Az.: 20 Kirchenkreis Husum — E 1 / E 2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tangstedt bei Hamburg
sucht fiir die Arbeit im neuen Gemeindezentrum

eine(n) Sozialpddagogen(in) mit kirch-
licher Ausbildung oder einen
Diakon(in)
Erwartet wird kirchliche Jugendarbeit (offen und Kreise),

Mitarbeit im Konfirmandenunterricht und Kindergottesdienst.

Bezahlung nach KAT. Bei der Wohnungssuche sind wir be-
hilflich.

Bewerbungen an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde, 2000 Tangstedt, HauptstraBe 92, Telefon: 04109 /
92 47.

Az.: 30 Tangstedt — EI1/ E 2
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Personalien

Die Erste Theologische Priifung haben
bestanden:

Am 6. Februar 1978 die Studenten der Theologie

Justus Engel (Bad Segeberg) und
Wolfgang Stiickrath (Berlin-Pankow).

Ernannt:

Der bisherige Kirchenamtsrat Ludwig Braun mit Wirkung
vom 1. Februar 1978 zum Kirchenoberamtsrat;

der Pastor Theo Mifffelder, bisher in Sterley, mit Wir-
kung vom 16. April 1978 zum Pastor der Kirchengemeinde
Segeberg (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Segeberg.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1978 die Berufung der Pastorin
Annebdrbel Claussen, geb. Baier, zur Pastorin und
Leiterin der Ev.-Luth. Landvolks-Hochschule Koppelsberg.

Berufen:

Der Pastor Manfred Pech, bisher in Gliicksburg, mit Wir-
kung vom 16. Mai 1978 zum Pastor der Pfarrstelle des

Kirchenkreises Eckernforde fiir Religionsunterricht an der
Jungmannschule — Gymnasium — in Eckernférde.

Eingefiihrt:

Am 22, Januar 1978 die Pastorin Annebirbel Claussen,
geb. Baier, als Pastorin und Leiterin der Ev.-Luth. Land-
volks-Hochschule Koppelsberg;

am 5. Februar 1978 der Pastor Hans Hollstein als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Matthias-Claudius-Kirchengemeinde
Kiel-Suchsdorf, Kirchenkreis Kiel.

Bauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Mérz 1978 im Rahmen des pfarramtlichen
Hilfsdienstes mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Krankenhausseelsorge
am Klinikum der Christian-Albrechts-Universitit Kiel die
Pfarrvikarin Hannelore Gregersen-Cordsen, geb.
Brammer.

Inden Ruhestand versetzt:

Zum 1. Oktober 1978 der Pastor Ernst Scharrenberg in
Kronshagen iib. Kiel.
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