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Bekanntmachungen

Tarifvertrag zur Anderung und Ergidnzung
der Vergiitungsordnung des KAT (Abteilun-
gen 22, 23, 24 und 25)

Kiel, den 7. Mai 1971

Nachstehend wird der Tarifvertrag vom 30. Mirz 1971 zur
Anderung und Ergdnzung der Vergiitungsordnung des KAT
(Abteilungen 22, 23, 24 und 25) verdffentlicht. Die Bekannt-
gabe erfolgte im Vorwege bereits durch Rundverfiigung des
Landeskirchenamtes vom 7. 4. 1971 — Az.: 31300 — an die
Propsteivorstinde und landeskirchlichen Werke.

Zu dem Tarifvertrag vom 30. Mirz 1971 werden folgende
Hinweise gegeben:

1. Allgemeines

Die durch den Tarifvertrag vom 20. April 1970 (Kirchl.
Ges.- und V.-Bl. S. 152) eingefiihrte Neuordnung der Ti-
tigkeitsmerkmale fiir die Angestellten im Erziehungs- und
Sozialdienst nach Titigkeitsbereichen wurde beibehalten.
Auf die Erlduterungen unter Buchst. a bis d der Bekannt-

" machung vom 22. Mai 1971 kann daher Bezug genommen
werden.

2. Abteilung 22 (§ 1 Abschn. I des Tarifvertrages)

a) Zu den Vergiitungsgruppen V¢, Vb und IVb sind be-
sondere Titigkeitsmerkmale fiir Handwerksmeister, In-
dustriemeister und Girtnermeister vereinbart worden,
die im handwerklichen Erziehungsdienst iri Ausbildungs-
oder Berufsférderungswerkstitten oder - beschiitzenden
Werkstiitten in entsprechenden Positionen tétig sind. Die
Aufnahme dieser Titigkeitsmerkmale erfolgte im Hin-
blick auf entsprechende tarifliche Mafnahmen im BAT-
Bereich - und -mit Riicksicht auf die Anderung der Ti-
tigkeitsmerkmale fiir Meister (Abteilung 31 der Ver-
giitungsordnung) durch den Tarifvertrag vom 11. Ja-
nuar 1971 (Kirchl. Ges.- und V.-Bl. S. 48). Diese Vor-
schriften gelten mit Wirkung vom 1. Oktober 1970.

b) Angestellte im Erziehungsdienst, die eine Titigkeit der
Vergiitungsgruppe Vb ausiiben, nahmen bisher nach
fiinfjshriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe Vb

am Bewihrungsaufstieg in die Vergiitungsgruppe IVb
teil. Dieser Bewadhrungsaufstieg ist in Abteilung 22 und
auch in den Abteilungen 23, 24 und 25 fiir Sozial-
arbeiter/Sozialpadagogen dadurch ersetzt worden, daR
nach vierjihriger Berufsausiibung in entsprechender Ti-
tigkeit der Vergiitungsgruppe Vb die Hohergruppie-
rung in die Vergiitungsgruppe IVb erfolgt. Es handelt
sich nicht um einen Bewihrungsaufstieg im Sinne des
§ 23 a KAT. Nicht anrechenbar als Zeiten der Berufs-
ausiibung sind Zeiten, die iiberwiegend der Ausbildung
(z. B. Berufspraktikum) oder weiterfiihrenden Fortbil-
dung (Zusatzausbildung) dienen. Diese Vorschriften
gelten mit Wirkung vom 1. April 1970,

¢) Fiir den Bereich der Heime wurde unter Ubernahme
der entsprechenden Regelung im BAT-Bereich eine Heim-
dienstzulage eingefiihrt. Fiir die unter Abteilung 22
der Vergiitungsordnung fallenden Angestellten im Er-
ziehungsdienst ergibt sich die Heimdienstzulage aus der
FuBnote 1 zu Abteilung 22; sie betrigt nach MaBlgabe
der auszuiibenden Titigkeit entweder 90 oder 60 DM
im Monat. Diese Regelung gilt mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1970.

3. Abteilung 23 (§ 1 Abschn. II des Tarifvertrages)
In Abteilung 23 wurden zwei Ergidnzungen vorgenommen,
und zwar

a) die vorstehend unter Nr. 2b ausgefiihrte Regelung,

b) die Einfithrung der Heimdienstzulage fiir die unter Ab-
teilung 23 fallenden Angestellten im Erziehungsdienst.
In Ubernahme der entsprechenden Vorschriften im BAT-
Bereich wurde die Heimdienstzulage fiir diesen Sektor
auf 45 DM im Monat festgelegt. Inkrafttreten: 1. 10.
1970.

4. Abteilung 24 (§ 1 Abschn. 1II des Tarifvertrages)

Abteilung 24 der Vergiitungsordnung des KAT hat mit
Wirkung vom 1. April 1970 die in Abschnitt III des Tarif-
vertrages vom 30. Midrz 1971 vereinbarte Fassung erhalten.
Es erfolgte hier eine volle Angleichung an die Merkmale,
die im BAT-Bereich seit dem 1. April 1970 fiir Angestellte
im Erziehungsdienst in Tageseinrichtungen fiir Kinder und



Jugendliche festgelegt worden sind (Tarifvertrag vom
19. 6. 1970 zur Anderung und Erginzung der Anlage 1a
zum BAT fiir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst).
Erhalten blieb die bisherige Besserstellung der Kinderpfle-
gerinnen, die bereits mit Bestehen der Priifung in die
Vergiitungsgruppe VIII einzugruppieren sind. Bei der An-
wendung der Merkmale zu Vergiitungsgruppe VII Fall-
gruppen b und ¢ ist zu beachten, daf Kinderpflegerinnen,
die die staatliche Anerkennung nicht besitzen, zusitz-
lich zur geforderten Berufstitigkeit oder Bewihrung eine
mindestens einjdhrige Bewihrung nach Ablegung ihrer Prii-
fung nachzuweisen haben.

5. Abteilung 25 (§ 1 Abschn. IV des Tarifvertrages)
Hier wurde ebenfalls die oben unter Nr. 2b) aufgefiihrte
Regelung vereinbart.

6. Protokollnotizen (§ 1 Abschn. V des Tarifvertrages)

Bei der Anwendung der Merkmale nach Abteilung 24 ist
im Gegensatz zu der bisherigen Regelung (vgl. Tarifver-
trag vom 20. April 1970) nicht mehr die Platzzahl einer
Einrichtung (also die vorhandenen Plitze) zugrundezulegen
sondern die Durchschnittsbelegung. Der Begriff ist in der
neu eingefiigten Protokollnotiz Nr. 31 erldutert. Der letzte
Satz in der Protokollnotiz Nr. 31 bezieht sich auf die Tat-
sache, daf die Belegungszahlen in der Regel fiir Vor- und
Nachmittag unterschiedlich hoch sind.

7. Ubergangsvorschriften (§ 2 des Tarifvertrages)
Die Absidtze 1 und 2 enthalten die #iblichen Besitzstands-
wahrungs- und Hshergruppierungsklauseln, Neu ist die
Vorschrift in Absatz 3, nach der Zeiten in gleicher
Tadtigkeit auf die tariflich geforderte Berufstitigkeit
oder Bewdhrung ohne Riicksicht auf die tatséichliche Ein-
gruppierung des Angestellten anzurechnen sind.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 31300 — 71 — XII/C2

Tarifvertrag
zur Anderungund Ergdnzung der
Verglitungsordnung des KAT
(Abteilungen 22, 23, 24 und 25)
vom 30. Miarz 1971

Zwischen

der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins
vertreten durch die Kirchenleitung einerseits
und
a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport

und Verkehr

— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —
b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft

— Landesverband Schleswig-Holstein —

¢) dem Verband der kirchlichen Arbeitnehmer
Schleswig-Holstein,

andererseits
wird fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen An-
gestelltentarifvertrages (KAT) fallenden Angestellten folgen-
des vereinbart:

§1
Die Vergiitungsordnung (Anlage 1) des KAT wird wie folgt
gedndert und erginzt:

I. Abteilung 22
1. In Nummer 6 (Verg.-Gr. V ¢) wird folgende Fallgruppe

d) angefiigt:

»d) Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartner-
meister als ausdriicklich bestellte stindige Ver-
treter des Leiters einer Ausbildungs- oder Berufs-
forderungswerkstitte oder beschiitzenden Werk-
stitte, der eine Titigkeit nach Vergiitungsgruppe
IVb ausiibt.”

2. In Nummer 7 (Verg.-Gr. V b) wird folgende Fallgruppe
d) angefiigt:

»d) Handwerksmeister, Industriemeister oder Gértner-

meister im handwerklichen Erziehungsdienst als

Leiter von groflen Ausbildungs- oder Berufsftr-

derungswerkstitten oder beschiitzenden Werkstét-

”

ten.

3. In Nummer 8 (Verg.-Gr. IVb) werden

a) in Fallgruppe c) die Worte ,zu Nr. 7” durch die
Worte ,zu Nr. 7 Buchst. b und ) ersetzt;

b) folgende Fallgruppe d) angefiigt:

»d) Handwerksmeister, Industrie- oder Girtner-
meister im handwerklichen Erziehungsdienst als
Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstdtten oder beschiitzenden Werkstitten,
die sich durch den Umfang und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes wesentlich aus der Ver-
giitungsgruppe Vb herausheben.”

c) folgende Fallgruppe e) angefiigt:
~€) Angestellte wie zu Nr., 7 Buchst. a nach vier-

jéhriger Berufsausiibung in einer Titigkeit der
Vergiitungsgruppe V b.”

4. Im Anschluf an den Hinweis auf die Protokollnotizen
wird folgende Fufinote !) angefiigt:
~FuBinote 1)

(1) Der Angestellte in einem Erziehungsheim, einem
Kinder- oder einem Jugendwohnheim, in dem iiber-
wiegend korperlich, seelisch oder geistig gestsrte oder
gefdhrdete oder schwer erziehbare Kinder oder Jugend-
liche zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege stindig untergebracht sind, erhilt fiir die Dauer
der Titigkeit in einem solchen Heim eine Zulage
in Héhe von monatlich 90 DM.

Angestellte der Vergiitungsgruppen VIb Fallgruppe a),
V¢ Fallgruppe ¢) und d) sowie Vb Fallgruppe d) er-
halten fiir die Dauer der Tatigkeit im handwerklichen
Erziehungsdienst an Stelle der Zulage nach Satz 1 eine
Zulage in Héhe von monatlich 60 DM.

(2) Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41), des Ubergangsgeldes (§ 63) und der Zuwen-
dung nach dem Tarifvertrag liber die Gewihrung einer
Zuwendung an Angestellte als Bestandteil der Grund-
vergiitung und wird nur neben der Vergiitung ge-
zahlt. Sie ist nur fiir Zeitriume zu zahlen, fiir die Ver-
glitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zuste-
hen. § 34 und § 36 Abs. 2 gelten entsprechend.”

II. Abteilung 23
1. In Nummer 8 (Verg.-Gr. IVb) werden

a) in Fallgruppe d) die Worte ,zu Nr. 7“ durch die
Worte ,zu Nr. 7 Buchst. b und ¢“ ersetzt;



b) folgende Fallgruppe e) angefiigt:

.e) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. a nach vier-
jahriger Berufsausiibung in einer Titigkeit der
Vergiitungsgruppe V b.”

Im Anschluf an den Hinweis auf die Protokollnotizen
wird folgende Fufinote !) angefiigt:

,FuBinote 1)

(1) Der Angestellte in einem Erziehungsheim, einem
Kinder- oder einem Jugendwohnheim, das nicht unter die
Fufinote ') zu Abteilung 22 fillt, erhilt fiir die Dauer
der Titigkeit in einem solchen Heim eine Zulage in
Hohe von monatlich 45 DM.

(2) Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41), des Ubergangsgeldes (§ 63) und der Zuwen-
dung nach dem Tarifvertrag iiber die Gewihrung einer
Zuwendung an Angestellte als Bestandteil der Grund-
vergiitung und wird nur neben der Vergiitung ge-
zahlt. Sie ist nur fiir Zeitriume zu zahlen, fiir die Ver-
giitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zuste-
hen. § 34 und § 36 Abs. 2 gelten entsprechend.”

II1. Die Abteilung 24 erhilt folgende Fassung:

w24, Angestellte im Erziehungsdienst in

1.

Tageseinrichtungen fiir Kinder und

Jugendliche

Vergiitungsgruppe IXb
Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern (Erzieher-
innen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen,

Vergiitungsgruppe VIII

a) Kinderpflegerinnen mit kirchlicher oder staatlicher
Priifung
und entsprechender Titigkeit.

b) Angestellte in der Tétigkeit von Erziehern (Erzie-
herinnen), Kindergértnerinnen oder Hortnerinnen
mit mindestens zweijdhriger abgeschlossener son-
stiger Berufsausbildung.

c) Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzie-
herinnen), Kindergértnerinnen oder Hortnerinnen
nach mehrjihriger Bewdhrung in dieser Titigkeit.

Vergiitungsgruppe VII

a) Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
wihrend der ersten sechs Monate der Berufstiitig-
keit im Erziehungsdienst nach erlangter Berufs-
befihigung. (Zur Berufstitigkeit im Sinne dieses
Titigkeitsmerkmals gehort weder das Berufsprak-
tikum noch die der gleichwertigen Fachausbildung
entsprechende Titigkeit.)

b) Kinderpflegerinnen mit Lkirchlicher oder staatlicher
Anerkennung oder mit mindestens einjihriger Be-
wihrung nach Ablegung der kirchlichen oder staat-
lichen Priifung und entsprechender Titigkeit nach
mehrjihriger Berufstitigkeit in Vergiitungsgruppe
VIIL

c) Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzie-
herinnen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen
a) mit mindestens zweijihriger abgeschlossener

sonstiger Berufsausbildung oder
b) mit kirchlicher oder staatlicher Anerkennung als
Kinderpflegerin oder mit mindestens einjéhri-
ger Bewihrung nach Ablegung der kirchlichen
oder staatlichen Priifung als Kinderpflegerin
nach einjihriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

d) Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern (Erzie-

herinnen) mit mindestens dreijahriger Bewdhrung
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in dieser Titigkeit und mit verwaltungseigener
Priifung nach einer mindestens zweijihrigen Aus-
bildung.

e) Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppen
a bis c) in der Titigkeit von Erziehern (Erzieherin-
nen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen
als Spielgruppenleiter(innen) einer Erziehungsbe-
ratungsstelle oder als Spielgruppenleiter(innen) in
einem medizinisch-psychologischen Team.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
nach sechsmonatiger Berufstitigkeit im Erziehungs-
dienst nach erlangter Berufsbefihigung. (Zur Be-
rufstitigkeit im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals
gehort weder das Berufspraktikum noch die der
gleichwertigen Fachausbildung entsprechende Tiitig-
keit.)

b) Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
sowie
Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzie-
herinnen) mit verwaltungseigener Priifung nach
einer mindestens zweijihrigen Ausbildung, die
sich mindestens zwei Jahre im Erziehungsdienst
in der Vergiitungsgruppe VII bewihrt haben,

aa) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
40 Plitzen;

bb) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der
Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung  von mindestens 40
Pldtzen,

cc) als Leiter(innen) von groflen, pidagogisch be-
aufsichtigten Kinderspielplitzen mit vielfiltiger
Spieleinrichtung,

dd) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erziehungs-
beratungsstelle oder als Spielgruppenleiter(in-
nen) in einem medizinisch-psychologischen
Team.

c) Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppen
a bis ¢ in der Tatigkeit von Erziehern (Erzieherin-
nen), Kindergértnerinnen oder Hortnerinnen
als Spielgruppenleiter(innen) einer Erziehungsbera-
tungsstelle oder als Spielgruppenleiter(innen) in
einem medizinisch-psychologischen Team
nach mehrjihriger Bewidhrung in der Vergiitungs-
gruppe VII Fallgruppe e.

d) Angestellte in der Tétigkeit von Erziehern (Erzie-
herinnen) mit mindestens dreijahriger Bewihrung
in dieser Titigkeit und mit verwaltungseigener Prii-
fung nach einer mindestens zweijihrigen Ausbil-
dung, die mit der verantwortlichen Fiihrung einer
Gruppe ausdriicklich beauftragt sind.

. Verglitungsgruppe Vc

a) Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerinnen

aa) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
40 Plitzen,

bb) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der
Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Plidtzen,

cc) als Leiter(innen) von groBen, pddagogisch be-
aufsichtigten Kinderspielplitzen mit vielfiltiger
Spieleinrichtung,



dd) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erziehungs-
beratungsstelle oder als Spielgruppenleiter(in-
nen) einem medizinisch-psychologischen
Team.

in

nach einjihriger Berufsausiibung in einer Tétigkeit
der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe b oder
nach mehrjihriger Berufsausiibung in einer Tatig-
keit der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe a.

b) Erzieher(innen), Kindergértnerinnen, Hortnerinnen
sowie
Angestellte in der Titigkeit von Erziehern (Erzie-
herinnen) mit verwaltungseigener Priifung nach
einer mindestens zweijdhrigen Ausbildung, die
sich mindestens zwei Jahre im Erziehungsdienst
in der Vergiitungsgruppe VIb bewidhrt haben,

aa) als Leiter(innen) von Kindertagesstiatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Pliitzen,

bb) als ausdrlicklich bestellte stindige Vertreter der
Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Plitzen,

cc) denen mindestens vier Angestellte in der Ti-
tigkeit von Erziehern (Erzieherinnen), Kinder-
girtnerinnen oder Hortnerinnen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind,

dd) in Schulkindergérten, Vorklassen oder Ver-
mittlungsgruppen fiir nichtschulpflichtige Kin-
der.

6. Vergiitungsgruppe Vb

a) Sozlalarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher An-
erkennung oder Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung
aa) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens

70 Plitzen,

als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der

Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 130

Plitzen,

als Leiter(innen) von Schulkindergirten, Vor-

klassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht

schulpflichtige Kinder.

bb)

cc)

b) Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
sowie
Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern (Erzie-
herinnen) mit verwaltungseigener Priifung nach
einer mindestens zweijihrigen Ausbildung, die
sich mindestens zwei Jahre im Erziehungsdienst
in der Vergiitungsgruppe VIb bewihrt haben,

aa) als Leiter(innen von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Plitzen,

bb) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung won mindestens
70 Plitzen,

cc) denen mindestens vier Angestellte in der Ti-
tigkeit von Erziehern (Erzieherinnen), Kinder-
girtnerinnen oder Hortnerinnen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind,
nach einjdhriger Bewidhrung in der Vergiitungs-
gruppe V¢ Fallgruppe b.
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c) Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
mit sonderpddagogischer Zusatzausbildung in Schul-
kindergidrten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen
fiir nicht schulpflichtige Kinder.

Vergitungsgruppe IVb

a) Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher An-
erkennenung oder Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung
als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plétzen.

b) Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher An-
erkennung oder Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe a
nach vierjihriger Berufsausiibung in einer Téatig-
keit der Vergiitungsgruppe Vb,

c) Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher An-
erkennung oder Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung
als Leiter(innen) von Schulkindergirten, Vorklas-
sen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflich-
tige Kinder, wenn ihnen mindestens ein Angestell-
ter der Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe b Buchst.
dd oder Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppe ¢ durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt ist.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 6, 7, 8, 11, 12, 15,
22, 31)

IV. Abteilung 25
In Nummer 8 (Verg.-Gr. IV b) Buchst. ¢ werden die Worte
+nach fiinfjadhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe Vb“
durch die Worte ,nach vierjihriger Berufsausiibung in
einer Titigkeit der Vergiitungsgruppe V b” ersetzt.

Protokollnotizen

Die Protokollnotizen zur Vergiitungsordnung werden wie
folgt gedndert und erginzt:

1.

In der Protokollnotiz Nr. 15 werden die Worte ,und
Einrichtungen der &rtlichen Erholungsfiirsorge” durch
ein Komma und die Worte ,Kinderbetreuungsstuben
und Tageseinrichtungen der ortlichen Kindererholungs-
fiirsorge” ersetzt.

In der Protokollnotiz Nr. 17 wird der Satz ,Bei der
Zahl der unterstellten Angestellten rechnen Halbtags-
krafte nur zur Hilfte” durch den Satz ,Teilbeschif-
tigte zdhlen entsprechend dem Verhiltnis der mit ihnen
im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regel-
miBigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten” ersetzt.

Es wird die folgende Protokollnotiz Nr. 31 ergénzt:
»31. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung in Ein-
richtungen nach Abteilung 24 ist die Zahl der tatsich-
lich belegten, nicht jedoch die Zahl der vorhandenen
Plitze zugrundezulegen. Voriibergehend oder fiir kurze
Zeit z. B. wegen Erkrankung des Kindes oder Jugend-
lichen, nicht belegte Plitze sind mitzurechnen. Der Er-
mittlung der Durchschnittsbelegung ist ein lidngerer
Zeitraum zugrundezulegen. Zeiten, in denen die Ein-
richtung, z. B. wegen der Ferien, nicht oder nur gering
belegt ist, sind aufSer Betracht zu lassen, Bei der Fest-
stellung der Durchschnittsbelegung ist von der tig-
lichen Hddhstbelegung auszugehen.”

§2
Ubergangsvorschriften

(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag fallen-
den Angestellten, die bis zum 30. Juni 1970 giinstiger als' nach
diesem Tarifvertrag eingruppiert worden sind, wird durch



121

das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht berithrt.

(2) Angestellte, die am 31. Miarz 1970 im Arbeitsverhiltnis
gestanden haben und nach diesem Tarifvertrag die Tatigkeits-
merkmale einer héheren als ihrer bisherigen Vergiitungsgruppe
erfiillen, werden nach § 27 KAT hé&hergruppiert.

(3) Soweit die Eingruppierung von der Zuriicklegung einer
Zeit der Berufstitigkeit oder der Bewdhrung in einer bestimm-
ten Verglitungsgruppe abhingt, rechnet zu dieser Zeit auch die
vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zuriickgelegte Zeit,
in der der Angestellte in der Vergiitungsgruppe eingruppiert ge-
wesen wire, wenn der Tarifvertrag bereits gegolten hiitte.

§3
Inkrafttreten
(1) Es treten in Kraft
a) § 1 Abschnitt I Nr. 1, 2 und 3 Buchst. a und b
am 1. Juli 1970,
b) § 1 Abschnitt I Nr. 4 und Abschnitt II Nr. 2
am 1. Oktober 1970,
¢) die iibigen Vorschriften am 1. April 1970.
(2) Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spitestens mit Ablauf des 31. Mirz 1971 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhilinis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Angestellte, die in unmittelbarem Anschlu
an die auf eigenen Wunsch erfolgte Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses wieder in den kirchlichen oder &ffentlichen Dienst
eingetreten sind oder eintreten. Uffentlicher Dienst im Sinne
des Satzes 2 ist eine Beschiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des &ffent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet.

Kiel, den 30. Mirz 1971 Unterschriften

Kirchlicher Arbeitertarifvertrag (KArbT)
Kiel, den 10. Mai 1971

Der Tarifvertrag fiir kirchliche Arbeiter im Bereich der Ev.-
Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins — Kirchlicher Arbeiter-
tarifvertrag — (KArbT) vom 4. Mai 1963 ist seit der letzten
Bekanntmachung vom 11, Oktober 1966 — KGVBI. 5. 160 —
wiederholt gelindert und ergénzt worden. Das Landeskirchenamt
sieht sich aus diesen Griinden veranlaBt, die gegenwirtig gel-
tende Fassung des KArbT nebst Anlagen neu bekanntzugeben.
Der Abdruck erfolgt nachstehend. Eine Inhaltsiibersicht ist
vorangestellt.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.: 3140 — 71 — XII/Cé6

Anm. 1) In der Fassung nach dem Stande vom 1. 1. 1971.

Tarifvertrag
fir kirchliche Arbeiter im Bereich der
Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins
— Kirchlicher Arbeitertarifvertrag —
(KArbT)
vom 4. Mai 1963 1)
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Kirchlicher
Zwischen

der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins,
vertreten durch ihre Kirchenleitung,

Arbeitertarifvertrag (KArbT)

einerseits,

und

a) der Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr, Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg,

b) der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
Landesbezirk Nordmark,

¢) dem Verband der kirchlichen Arbeitnehmer Schleswig-Hol-
stein,

andererseits,

wird in dem BewuBtsein der Besonderheit des kirchlichen Dien-
stes, der vom Auftrag der Kirche bestimmt ist, das Wort Gottes
zu verkiindigen, Glauben zu wecken, Liebe zu iiben und die Ge-
meinde zu bauen, und in der Erkenntnis, daf8 die Regelung der
Arbeitsverhiltnisse zwischen der Kirche als Dienstgeber und
ihren nichtbeamteten Mitarbeitern zur Wahrnehmung der Fiir-
sorgepflicht rechtsverbindlicher Ordnungen bedarf, folgender
dem Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Betriebe (BMT-G II) inhaltlich wesentlich glei-
cher Tarifvertrag vereinbart:

I. Geltungsbereich

§1
Allgemeiner Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die im Lande Schleswig-Holstein
und in der Freien und Hansestadt Hamburg beschiftigten Mit-
arbeiter der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins, ihrer
Propsteien, Kirchengemeinden (mit Ausnahme der Personal-
gemeinden) und Verbinde sowie deren Einrichtungen, soweit
diese Mitarbeiter in einer der Rentenversicherung der Arbeiter
unterliegenden Beschiftigung titig sind (Arbeiter).

§ 2
. Sondervereinbarungen
Fiir Arbeiter, die beschéftigt sind
a) in Heimen, Anstalten sowie Internaten,
b) als nichtvollbeschiftigte Arbeiter,

) als voriibergehend beschiftigte Arbeiter und Saisonarbeiter,
gilt dieser Tarifvertrag mit den Sondervereinbarungen der An-
lagen 1 bis 3. Die Sondervereinbarungen sind Bestandteile die-
ses Tarifvertrages,

§ 3
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir
a) geringfiigig beschiftigte Arbeiter,
b) Notstands-, Pflicht- und Fiirsorgearbeiter,

¢) Erwerbsbeschrinkte, die in besonders fiir sie eingerichteten
Arbeitsstitten beschiftigt sind,

Lehrlinge, Anlernlinge, Volontire und Praktikanten,

~

d

e) arbeiterrentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer, fiir die
eine tarifliche oder arbeitsvertragliche Regelung fiir Ange-
stellte gilt,

f) Personen, die itberwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeu-
tischen oder karitativen Griinden beschiiftigt werden.

~

1I. Arbeitsvertrag

54
Schriftlichkeiten, Nebenabreden
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen (Einzel-
vertrag oder Liste).

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.,
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§5
Probezeit
Die Probezeit betrigt sechs Wochen, In Ausnahmefillen kann
sie im Arbeitsvertrag verkiirzt oder bis zu acht Wochen verlidn-
gert werden.

§6
Beschiftigungszeit
(1) Die Beschiftigungszeit beginnt mit dem Tage der Auf-
nahme der Arbeit; sie wird frithestens von der Vollendung des
18. Lebensjahres an gerechnet.

Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle oder geschlos-
sene Teile einer solchen von einem Arbeitgeber, der von diesem
Tarifvertrag erfaft wird oder diesen oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, so werden die bei der
Dienststelle bis zur Ubernahme zuriickgelegten Zeiten nach MaB-
gabe der vorstehenden Sitze als Beschdftigungszeit angerechnet.
Das gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber bereits vor dem Abschlu
dieses Tarifvertrages gewechselt hat.

(2) Dienstpflichtzeiten in der fritheren deutschen Wehrmacht,
beim fritheren Reichsarbeitsdienst und bei der Polizei sowie
Zeiten einer Kriegsgefangenschaft gelten als Beschiftigungszeit,
wenn das Arbeitsverhilinis dadurch unterbrochen worden ist
und der Arbeiter sich nach Fortfall des Hinderungsgrundes un-
verziiglich zur Wiederaufnahme der Arbeit gemeldet hat. Das
gleiche gilt fiir Dienstpflichtzeiten auf Grund einer sonstigen
Dienstverpflichtung, wenn nicht nach den Umstiden, unter denen
diese Verpflichtung erfolgt ist, eine Anrechnung dieser Zeiten
offenbar unbillig wire.

(3) Fiir Arbeiter, die aus politischen, rassischen oder religitsen
Griinden vor dem 8. Mai 1945 entlassen oder inhaftiert worden
sind, gelten auch die Zeiten zwischen der Entlassung und der
Wiedereinstellung sowie Zeiten der Inhaftierung unter den
Voraussetzungen des Absatzes 2 Satz 1 als Beschiftigungszeit.

(4) Bei einer Wiedereinstellung werden friihere Beschifti-
gungszeiten bei demselben Arbeitgeber angerechnet, wenn das
frithere Beschiftigungsverhaltnis

a) durch Zeitablauf oder Kiindigung des Arbeitgebers beendet
wurde und die Kiindigung nicht auf ein Verschulden des Ar-
beitnehmers zuriickzufiihren ist,

b) wegen einer Kriegsbeschidigung oder einer wihrend der frii-
heren Titigkeit erlittenen Gesundheitsschddigung beendet
wurde.

Friihere Beschiftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber wer-
den ferner angerechnet, wenn die Nichtanrechnung aus anderen

Griinden oft unbillig wire.

§7
Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfaft die Beschiiftigungszeit und solche
Zeiten, die nach den Absitzen 2 und 3 angerechnet werden, so-
weit diese nicht schon bei der Berechnung der Beschiftigungs-
zeit beriicksichtigt sind.

(2) Die Zeiten einer beruflichen Tatigkeit im kirchlichen und
sonstigen offentlichen Dienst, bei kirchlichen Vereinen und An-
stalten oder in der Privatwirtschaft kénnen ganz oder teilweise
angerechnet werden, wenn diese Tatigkeit Voraussetzung fiir
die Einstellung war.

(3) Anzurechnen sind ferner
a) die Zeiten erfiillter Wehrdienst- und Reichsarbeitsdienst-

pflicht (aktive Dienstpflicht und Ubungen),
b) die Kriegsdienstzeit,
¢) die Zeit einer Kriegsgefangenschaft,

d) die Zeit einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivilinter-
nierung oder Gefangenschaft als Geisel nach Vollendung
des 16. Lebensjahres.

(4) Fiir bereits beschiftigte Arbeiter verbleibt es bei der

Dienstzeitberechnung nach bisherigem Recht, falls dies fiir den

Arbeiter giinstiger ist.

§ 8
Ausschluf8frist

Der Arbeiter hat die anrechnungsfihigen Beschiftigungs-
und Dienstzeiten innerhalb einer AusschluBfrist von drei Mo-
naten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nachzuweisen.
Zeiten, fiir die der Nachweis nicht fristgem&df erbracht wird,
werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem vom
Arbeiter nicht zu vertretenden Grunde innerhalb der Ausschluf2-
frist nicht erbracht werden, so ist die Frist auf einen vor Ablauf
der Ausschluffrist zu stellenden Antrag angemessen zu ver-
lingern.

IIL. Allgemeine Arbeitsbedingungen

§9
Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeiter hat sich so zu verhalten, wie es von Ange-
horigen des kirchlichen Dienstes erwartet wird. Er muf sich
durch sein gesamtes Verhalten zu den Grundsitzen der evan-
gelischen Kirche und ihren Ordnungen bekennen und darf nicht
im Widerspruch stehen zur freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes.

(2) Der Arbeiter hat die ihm iibertragenen Arbeiten gewis-
senhaft und ordnungsmiRig auszufiihren.

(3) Diese Arbeiten haben sich ihrer Art nach grundsitzlich in
dem Rahmen zu halten, der bei Abschluf des Arbeitsvertrages
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart worden ist. Sofern
es ihm billigerweise zugemutet werden kann und sein allge-
meiner Lohnstand dadurch nicht verschlechtert wird, hat der
Arbeiter auch jede andere, seinen Kriften und Fihigkeiten ent-
sprechende Arbeit auszufithren. In Notfillen sowie aus drin-
genden Griinden des Gemeinwohls hat er voriibergehend jede
ihm tbertragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in
sein Arbeitsgebiet fallt.

(4) Der Arbeiter hat Arbeiten Beurlaubter oder Erkrankter
in den {iblichen Grenzen mitzuiibernehmen.

(5) Bei Kurzarbeit bleibt der Arbeiter zur Arbeitsleistung
im Rahmen der sonst iiblichen regelmiBigen oder dienstplan-
miBigen Arbeitszeit verpflichtet.

(6) Im Bedarfsfall hat der Arbeiter Uberstunden in den ge-
setzlich zugelassenen Grenzen zu leisten,

(7) Der Arbeiter kann abgeordnet oder versetzt werden, wenn
dienstliche oder betriebliche Griinde es erfordemn.

(8) Der Arbeiter ist verpflichtet, einen wahrgenommenen
Sachverhalt, der zu einer Schidigung der Verwaltung oder
des Betriebes fithren kann, dem Arbeitgeber unverziiglich zur
Kenntnis zu bringen.

(9) Ober dienstliche Angelegenheiten ist Stillschweigen zu
bewahren, auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

(10) Der Arbeiter darf Belohnungen und Geschenke, die

das iibliche Ma8 iibersteigen, nur mit Zustimmung des Arbeit-
gebers annehmen.

Protokollnotiz zu § 9 Abs. 4:

(1) Der Arbeiter hat Arbeiten von beurlaubten oder
erkrankten Arbeitern, Angestellten und Beamten mit
gleichzubewertender Titigkeit ohne Anderung seines Lohn-
standes mit zu iibernehmen.



(2) Wird innerhalb eines Urlaubsjahres einem Arbeiter
vertretungsweise eine hther zu bewertende Titigkeit, die
ihn iiberwiegend in Anspruch nimmt, fiir mehr als 12
Werktage iibertragen, so erhdlt er vom 13. Tage an bei
Vertretung eines Arbeiters unter sinngemdfer Anwen-
dung des § 25 Abs. 2 Uabs. 1 den Lohn der dieser Titig-
keit entsprechenden Lohngruppe — ggf. einschlieflich der
Vorarbeiterzulage —.

Erstreckt sich dieselbe Vertretung ununterbrochen in das
nichste Urlaubsjahr, so braucht der Zeitraum von 12
Werktagen fiir diese Vertretung nicht noch einmal zu-
ritckgelegt zu werden.

(3) Bei Vertretung eines Angestellten oder Beamten mit
hoher zu bewertender Titigkeit erhilt der Arbeiter vom
13. Tage an zu seinem Lohn eine Veriretungszulage von
10%¢ des auf die Arbeitsstunde umgerechneten Mo~
natstabellenlohnes der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe.

(4) Die Absitze 1 bis 3 dieser Protokolinotiz gelten
auch in den Fillen, in denen einem Arbeiter die Ver-
tretung eines Arbeiters, Angestellten oder Beamten iiber-
tragen wird, der Uberstunden abfejert.

§ 10
KArztliche Untersuchungen
(1) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor
der Einstellung kérperliche Eignung, Gesundheitszustand und
Arbeitsfihigkeit durch Zeugnis eines vom Arbeitgeber be-
stimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann den Arbeiter jederzeit vertrauens-
drztlich untersuchen lassen.

(3) Die Kosten der Untersuchungen trigt der Arbeitgeber.

§ 11
Nebenbeschiftigungen

Nebenbeschiftigungen gegen Entgelt darf der Arbeiter nur
mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers ausiiben.

§1la
Personalakten

(1) Der Arbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine voll-
stindige Personalakte, Er kann das Recht auf Einsicht auch
durch einen hierzu schriftlich Bevollmichtigten ausiiben, Die
Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Der Arbeit-
geber kann einen Bevollmichtigten zuriickweisen, wenn es
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden geboten ist.

(2) Der Arbeiter muf iiber Beschwerden und Behauptun-
gen tatsichlicher Art, die fiir ithn ungiinstig sind oder ihm
nachteilig werden kénnen, vor Aufpnahme in die Personal-
akten gehdrt werden. Seine AuBerung ist zu den Personal-
akten zu nehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht der Akteneinsicht schlieBt das Recht ein, Ab-
schriften aus den Personalakten zu fertigen. Ein dienst-
licher Grund im Sinne von Satz 4 liegt auch vor, wenn
der Bevollmichtigte nicht der evangelischen Kirche an-
gehdrt.

§ 12
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Flir die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der Arbeiter finden die kirchengesetzlichen Bestimmungen An-
wendung.
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§ 13
Arbeitsordnung

(1) In den Verwaltungen und Betrieben ist unter Beachtung
der gesetzlichen und tarifvertraglichen Vorschriften eine Ar-
beitsordnung zu vereinbaren.

(2) Die Arbeitsordnung ist an geeigneter, allen beteiligten
Arbeitern zuginglicher Stelle aufzulegen. Anderungen der Ar-
beitsordnung sind rechtzeitig bekanntzugeben.

IV. Arbeitszeit

§ 14
Regelmiflige Arbeitszeit
(1) Die regelmid@ige Arbeitszeit betrdgt ausschlieflich der
Pausen durchschnittlich 42 Stunden wéchentlich, Fiir die Be-
rechnung der Durchschnitte ist ein Zeitraum von hdgchstens

acht Wodhen zugrunde zu legen. Im iibrigen gelten die gesetz-
lichen Vorschriften.

(2) Die regelmiBige Arbeitszeit kann verlingert werden,
wenn regelmiBig wiederkehrend Arbeitsbereitschaft von durch-
schnittlich mindestens zwei Stunden téglich vorliegt. Die
dienstliche Beanspruchung darf nur in Ausnahmefillen und
bei iiberwiegender Arbeitsbereitschaft mehr als zehn Stunden
tdglich (58 Stunden wdchentlich) betragen; eine Verlingerung
iiber elf Stunden tiglich (64 Stunden wdchentlich) bis zu
zwolf Stunden tdglich (70 Stunden wochentlich) ist nur zu-
ldssig, wenn der Arbeiter lediglich an der Arbeitsstelle an-
wesend sein muf}, um im Bedarfsfalle Arbeiten zu verrichten,

Rufbereitschaft ist keine Arbeitsbereitschaft.

(3) Die regelmi@ige Arbeitszeit kann im Rahmen des § 5
AZO verlingert werden, wenn Vor- und AbschluBarbeiten
erforderlich sind.

(4) In Verwaltungen und Betrieben, die in gewissen Zeiten
des Jahres regelmiifig zu saisonbedingter erheblich verstirk-
ter Titigkeit gendtigt sind, kann fiir diese Zeiten die regel-
miBige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wochentlich, jedoch
nicht iiber zehn Stunden téglich, verlingert werden, sofern
die Arbeitszeit in den i{ibrigen Zeiten des Jahres entsprechend
gekiirzt wird.

(5) Arbeitspausen werden in die regelmidfige Arbeitszeit
nicht eingerechnet.

(6) Der Weg zu und von der Arbeitsstelle (dem Sammel-
platz) wird in die regelmifige Arbeitszeit nicht eingerechnet.
Abweichungen kénnen betrieblich vereinbart werden.

§ 15
Dienstplanmiiflige und betriebsiibliche Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschrie-
benen Arbeitsplatz, bei wechselnden Arbeitsplitzen an dem
jeweils vorgeschriebenen Arbeits- oder Sammelplatz.

(2) An Arbeitsstellen, deren Aufgaben Sonn- und Feier-
tagsarbeit erfordern, mu8 an Sonntagen und an Wochen-~
feiertagen im Rahmen der regelmifigen Arbeitszeit dienstplan-
miBig gearbeitet werden. Es soll jedoch jeder dritte Sonntag
arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
hiltnisse es zulassen. Arbeiter, die stindig sonntags zu ar-
beiten haben, erhalten in der darauffolgenden Woche einen
arbeitsfreien Tag. Die regelmiiflige Arbeitszeit bleibt hiervon
unberiihrt. In anderen Fillen werden die an einem Sonntag
zu leistenden dienstplanmiifigen Arbeitsstunden durch ent-
sprechende zusammenhingende Kiirzung der Arbeitszeit an
einem Wodchentag der laufenden oder der folgenden Kalen-
derwoche ausgeglichen. Erfolgt der Ausgleich an einem Wo-
chenfeiertag, wird fiir die an diesem Tage die Sonntags-
arbeit ausgleichenden Arbeitsstunden der Urlaubslochn gezahlt.



(3) Die Arbeitszeit an Sonnabenden wird nach Moglichkeit
so gekiirzt, daf sie spitestens um 13 Uhr endet (Wochenend-
frithschluB). Die dadurch ausfallende Arbeitszeit wird auf
die iibrigen Tage derselben Kalenderwoche verteilt. Soweit
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden ein Wochen-
endfrithschluf nicht fiir alle Arbeiter durchfiihrbar ist, sollen
sie moglichst abwechselnd daran teilnehmen.

(4) An den Tagen vor Neujahr, vor Ostersonntag, vor
Pfingstsonntag und vor dem ersten Weihnachtsfeiertag wird
— soweit die Verhiltnisse der Verwaltung oder des Betriebes
es zulassen — ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Lohnes gewdhrt. Dem Arbeiter, dem diese Arbeitsbe-
freiung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht ge-
wihrt werden kann, wird an einem anderen Tage entspre-
chende Freizeit gewihrt. Stattdessen kann fiir die Arbeits-
leistung in der Zeit von 12 bis 6 Uhr der Zuschlag nach § 23
Abs. 1 Buchst. d) gewihrt werden.

§ 16
Arbeitsbereitschaft

Arbeitsbereitschaft wird in der Regel mit 50 v.H. als
Arbeitszeit bewertet und vergiitet. Ob und in welchem Um-
fang Arbeitsbereitschaft vorliegt und wie danach die Arbeits-
zeit festzusetzen ist, wird in einer Nebenabrede zum Arbeits-
vertrag vereinbart. Bei Arbeitsbereitschaft eines Arbeiters,
der dienstlich mindestens 42 Stunden wichentlich beansprucht
wird, ist der volle Lohn fiir mindestens 42 Stunden wochentlich
zu zahlen.

§ 17
Rufbereitschaft
(1) Jede angefangene Stunde, fiir die Rufbereitschaft an-

ordnet ist, wird durch Zahlung einer Entschddigung von
0,71 DM?) abgegolten.

(2) Die Entschddigung fiir die Rufbereitschaft kann durch
eine Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.
Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsende kiindbar.

(3) Wird der Arbeiter aus der Rufbereitschaft zur Arbeit
herangezogen, ist der auf die Arbeitsstunde umgerechnete
Monatsgrundlohn der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe fiir
mindestens zwei Arbeitsstunden mit den Zuschligen fiir die
tatsichlich geleistete Arbeit zu zahlen. Die Wegezeit von und
zur Wohnung gilt hierbei als Arbeitszeit.

Wird ein Arbeiter in derselben Rufbereitschaft (Nacht,
dienstfreier Tag) wiederholt zur Arbeitsleistung herange-
zogen, wird jede Arbeitsleistung fiir sich angerechnet. Bleibt
die Arbeitsleistung mehr als einmal unter zwei Stunden,
gilt die Lohngarantie fiir mindestens zwei Stunden nur ein-
mal, und zwar fiir die kiirzeste Einzelarbeitsleistung.

Satz 1 findet keine Anwendung auf gelegentliche unwesent-
liche Dienstleistungen, die die Freizeit des Arbeiters nur un-
erheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen.

Die Entschidigung nach Abs. 1 entfillt fiir die Zeiten, fiir
die der Lohn gezahlt wird.

Protokollnotiz zu § 17:
Arbeiter, fiir die
a) eine Rufbereitschaft gemidf § 67 Nr. 31 dergestalt an-
geordnet wird, daf sie auflerhalb der normalen Ar-
beitszeit, ggf. auch an dienstfreien Kalendertagen,

"Anm. 2): Der Betrag wurde gemif Bekanntmachung vom
23. 3. 71 — KGVBL 5. 70 — ab 1. 1. 1971 auf 0,95 DM er-
hoht.
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zur Schnee- und Glittebeseitigung zu erscheinen ha-
ben, oder

b) die Verpflichtung besteht, die Arbeit entsprechend

den Witterungsbedingungen selbstindig aufzunehmen,
erhalten fiir jeden Tag, fiir den diese Rufbereitschaft an-
geordnet ist, bzw. diese Verpflichtung besteht, eine Ent-
schidigung in Hohe des Zweifachen der Entschidigung
nach § 17 Abs. 1.

Als Tag in diesem Sinne gilt ein Zeitraum bis zu
24 Stunden. Die Rufbereitschaft bzw. die Verpflichtung
kann nur in der Zeit vom 1. Dezember bis zum 15. Mirz
angeordnet werden.

Die Entschddigung wird auch gezahlt, wenn der Ar-
beiter zur Schnee- und Glittebeseitigung eingesetzt wird
und sich hieraus ein Lohnanspruch ergibt. Im iibrigen
findet § 17 Abs. 3 sinngemif Anwendung.

§ 18
Uberstunden

(1) Uberstunden sind auf dringende Fille zu beschrinken
und mdglichst gleichmiBig auf die Arbeiter zu verteilen. Uber-
stunden, deren Notwendigkeit voraussehbar ist, sind am Vor-
tage anzusagen.

(2) Werden mindestens zwei Uberstunden geleistet, die
sich unmittelbar an die dienstplanmifige oder betriebsiib-
liche tidgliche Arbeitszeit anschlieen, so ist eine viertelstiin-
dige, und wenn mehr als drei Uberstunden geleistet werden,
insgesamt eine halbstiindige Pause zu gewahren und als Ar-
beitszeit anzurechnen.

(3) Werden wilhrend der Nacht oder an Sonn- und Feier-
tagen Uberstunden geleistet, die sich nicht unmittelbar an die
dienstplanmifBige oder betriebsiibliche tigliche Arbeitszeit an-
schlieBen, so wird der auf die Arbeitsstunde umgerechnete
Monatsgrundlohn der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe fiir
mindestens drei Arbeitsstunden zuziiglich der Zuschldge fiir
die tatsichlich geleistete Arbeit gezahlt.

Protokollnotiz:

Wird ein Arbeiter vor Beginn der Nachtarbeitszeit zu
Uberstunden herangezogen, die iiber den Beginn der
Nachtarbeitszeit hinaus andauern, gilt die Lohngarantie
von drei Stunden fiir die gesamte Uberstundenarbeit
einschlieflich der Arbeit, die vor Beginn der Nachtarbeits-
zeit geleistet worden ist.

Wird ein Arbeiter in derselben Nacht oder demselben
Sonn- oder Feiertag wiederholt zu Uberstunden heran-
gezogen, wird jede Arbeitsleistung fiir sich abgerechnet.
Bleibt die Arbeitsleistung mehr als einmal unter drei
Stunden, gilt die Lohngarantie fiir mindestens drei Stun-
den nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste Einzelarbeits-
leistung.

Absatz 3 findet keine Anwendung auf gelegentliche,
unwesentliche Dienstleistungen, die die Freizeit des Ar-
beiters nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch
nehmen (z. B. im Pfdrtnerdienst).

(4) Uberstunden sind grundsitzlich abzufeiern, und zwar bis
zum Ablauf der sechsten Kalenderwoche nach der Woche, in
der sie geleistet wurden. Fiir abzufeiernde Uberstunden wird
lediglich der Uberstundenzuschlag gezahlt. Nicht abgefeierte
Uberstunden werden spitestens nach Ablauf der Zeit, in der
das Abfeiern zulissig ist, bezahlt.

Protokollnotiz:

Von den nach Abatz 3 zu vergiitenden Stunden ist
nur die Zeit abzufeiern, in der tatsdchlich gearbeitet wor-
den ist.
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§ 19
Arbeitsversiumnis

(1) Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten. Persénliche
Angelegenheiten hat der Arbeiter unbeschadet der Vorschrif-
ten des § 29 grundsitzlich auerhalb der Arbeitszeit zu er-
ledigen.

(2) Der Arbeiter darf nur mit vorheriger Zustimmung des
Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung
den Umstinden nach nicht vorher eingeholt werden, so ist
die Genehmigung unverzliglich zu beantragen.

(3) Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ist dem Arbeit-
geber unverziiglich anzuzeigen.

Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhiiltnis weniger als drei
Jahre besteht, hat vor Ablauf des dritten Kalendertages nach
Beginn der Arbeitsunfihigkeit eine Hrztliche Bescheinigung
iiber die Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
nachzureichen,

Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis mindestens drei Jahre
besteht, hat eine drztliche Bescheinigung im Sinne des Satzes 2
spitestens am vierten Kalendertage nachzureichen, wenn die
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit linger als drei Tage
dauert.

In besonderen Einzelfillen ist der Arbeitgeber berechtigt,
die #rztliche Bescheinigung auch frither zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit ldnger als in der Bescheini-
gung angegeben, ist der Arbeiter verpflichtet, eine neue drzt-
liche Bescheinigung vorzulegen.

Bei Bewilligung einer Kur gelten die Vorschriften des § 7
Abs. 2 und 4 des Lohnfortzahlungsgesetzes.

V. Lohn

§ 20
Lohnabkommen
Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, daf
der Ausschluf8 der Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 Tarifvertrags-
gesetz) in Fillen der Notlage der Kirche, die eine Kiir-
zung der Besoldung der Geistlichen und Kirchenbeamten
bedingt, vereinbart wird. Die Gewerkschaften verpflich-
ten sich flir dlese Fdlle zum unverziiglichen Abschlufl
einer solchen Vereinbarung.

§ 21
Lohngrundlagen

(1) Der Lohn wird nach

a) der Arbeitsleistung, der Art und den besonderen Umstin-
den der Arbeit,

b) dem Dienstalter bzw. der Dienstzeit,

¢) dem Lebensalter,

d) den &rtlichen Verhiltnissen

gebildet.

Welche dieser Lohngrundlagen zugrunde gelegt werden, wird
besonders vereinbart.

(2) Es werden grundsitzlich Monatslshne gezahlt. Die Mo~
natstabellenlshne werden im Monatslohntarifvertrag verein-
bart.

§ 22
Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1) Der Vollohn wird nach Vollendung des 20. Lebensjahres

gezahlt,

(2) Vor Vollendung des 20. Lebensjahres betrigt der Lohn
in allen Lohngruppen

vor Vollendung des 16. Lebensjahres 65 v.H.
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 85 v.H.
nach Vollendung des 18. Lebensjahres 95 v.H.

des Vollohnes.

Unabhingig vom Lebensalter erhalten auf Antrag den Voll-
lohn

a) verheiratete minnliche Arbeiter,

b) verheiratete weibliche Arbeiter, die Haushaltungsvorstinde
sind,

¢) Arbeiter, die Vollwaisen sind,

d) Arbeiter, die gesetzliche Unterhaltspflichten gegeniiber ihrem
Ehegatten oder Verwandten aufsteigender Linie erfiillen;
der Unterschied zwischen dem Lohn nach Satz 1 und dem
Vollohn wird jedoch nur bis zur Héhe des tatsdchlich ge-
leisteten und nachgewiesenen Unterhalts gezahlt.

Der Vollohn wird von Beginn des Kalendermonats an ge-
zahlt, in dem der Antrag gestellt wird.

(3) Nach Vollendung des 18. Lebensjahres kann der Lohn
bis zur Hohe des Vollohnes gezahlt werden, wenn die Arbeits-
leistung der eines Arbeiters nach Vollendung des 20. Lebens-
jahres gleichkommt,

(4) Das Lebensjahr gilt mit Beginn des Kalendermonats
als vollendet, in den der Geburtstag fillt.

§ 23
Zeitzuschlige
(1) Die Zeitzuschlige betragen

a) fiir Arbeit an Sonntagen 30 v.H,,

b) fiir nichtdienstplanmiBige Sonntagsarbeit, die keine Uber-
stundenarbeit ist, 50 v.H.,

¢) fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn
sie auf einen Sonntag fallen, sowie am Ostersonntag und
am Pfingstsonntag, 100 v.H.,

d) fiir Arbeit nach 12 Uhr an den Tagen vor Neujahr, vor
Ostersonntag, vor Pfingstsonntag und vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag gemidf8 § 15 Abs. 4, 100 v. H.,

e) flir Uberstunden und Mehrarbeitsstunden 30 v.H.,

f) fir Nadtarbeit 15 v.H.,,

g) fiir Uberstunden wihrend der Nachtarbeitszeit 50 v. H.,

h) fiir nichtdienstplanmiBige Nachtarbeit, die keine Uberstun-
denarbeit ist,
fiir die ersten sechs aufeinanderfolgenden Tage 33'/s v.H,,
vom siebenten Tage an 15 v, H.

des auf die Arbeitsstunde umgerechneten Monatsgrundlohnes
der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe.

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlige fiir eine
Arbeitsleistung wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag ge-
zahlt, jedoch wird der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. a)
neben dem Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. e) oder Buchst. f)
oder Buchst. g) gezahlt, wenn die Voraussetzungen hierfiir vor-
liegen.

(3) Von den Zeitzuschligen nach Absatz 1 Buchst. a, ¢, d u, f
sind die fiir den Arbeiter iiblichen Dienstleistungen bei kirch-
lichen Feiern und Amtshandlungen ausgenommen.

§ 24
Erschwerniszuschlige
(1) Fiir aulergewohnliche Arbeiten wird je nach dem Grade
der Erschwernis ein Lohnzuschlag gezahlt, wenn die Arbeit
a) den Korper oder die eigene Arbeitskleidung des Arbeiters
auflergewdhnlich beschmutzt,
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b) besonders gefihrlich, ekelerregend oder gesundheitsschidlich
ist,
¢) die Kérperkrifte auflerordentlich beansprucht oder

d) unter besonders erschwerenden Umstinden ausgefiihrt wer-
den muf.

Ob eine Arbeit als zuschlagberechtigend anzusehen ist, soll
vorher festgestellt werden.

(2) Zuschlige nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit die
auBergewohnlichen Arbeiten
a) durch Einreihung des Arbeiters in eine héhere Lohngruppe
oder
b) durch Festsetzen eines Akkordes
abgegolten sind oder

c) soweit der Erschwernis durch Gewihrung von Schutzkleidung
ausreichend Rechnung getragen wird.

(3) Die zuschlagpflichtigen Arbeiten und die Hshe der Zu-
schlige ergeben sich aus der Anlage 1 des Tarifvertrages iiber
Erschwerniszuschlige in der jeweils geltenden Fassung.

§ 25
Lohn in besonderen Fillen

(1) Arbeiter mit einer geringeren als der in § 14 Abs. 1
Satz 1 festgesetzten regelmifBigen Arbeitszeit erhalten den Teil
der Summe des Monatsgrundlohnes und etwaiger fiir den Ka-
lendermonat zustehender stindiger (ggf. pauschalierter) Lohn-
zuschlige, der dem Maf der mit ihnen vereinbarten durchschnitt-
lichen regelmifligen Arbeitszeit entspricht,

Fiir jede iiber die vereinbarte regelmiflige Arbeitszeit hinaus
geleistete Arbeitsstunde, die keine Uberstunde ist, wird die auf
die Arbeitsstunde umgerechnete Summe des Monatsgrundlohnes
und etwaiger fiir den Kalendermonat zustehender stindiger
(ggf. pauschalierter) Lohnzuschlige gezahlt.

(2) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines
Kalendermonats, ist fiir jede zu entlohnende Stunde die auf die
Arbeitsstunde umgerechnete Summe des Monatsgrundlohnes und
etwaiger fiir den Kalendermonat zustehender stindiger (ggf.
pauschalierter) Lohnzuschlidge zugrunde zu legen.

Besteht in anderen Fillen der Lohnanspruch nicht fiir einen
vollen Kalendermonat, so wird der Monatslohn fiir jede dienst-
planmigige bzw. betriebsiibliche Arbeitsstunde, fiir die kein
Lohnanspruch besteht, um die auf die Arbeitsstunde umgerech-
nete Summe des Monatsgrundlohnes und etwaiger fiir den Ka-
lendermonat zustehender stindiger (ggf. pauschalierter) Lohn-
zuschlige gekiirzt, soweit sich aus diesem Tarifvertrag nichts
anderes ergibt.

(3) Fiir jede Mehrarbeitsstunde und fiir jede nicht abgefeierte
Uberstunde wird der auf die Arbeitsstunde umgerechnete Mo-
natsgrundlohn der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe gezahlt.

(4) Fiir minderleistungsfihige Arbeiter wird der Monatslohn
nach der Leistungsfihigkeit fiir die ihnen iibertragene Arbeit
bemessen.

(5) Die Lohne fiir Uberstunden, Mehrarbeit und Arbeitsbereit-
schaft sowie die Lohnzuschldge konnen durch Einzelarbeitsver-
trag pauschaliert werden.

§ 26
Lohnanspruch und Lohnfortzahlung
(1) Der Lohn wird nur fiir angeordnete und geleistete Arbeit

gezahlt, es sei denn, daf tarifvertraglich etwas anderes verein-
bart ist.

(2) Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung wird fiir die
nicht geleisteten Arbeitsstunden der Urlaubslohn gezahlt.

§ 27

Sicherung des Lohnstandes bei Abordnung,
Versetzung und bei Wechsel der Beschiftigung

(1) Bei einer Abordnung nach einem Ort auflerhalb des Be-
schiiftigungsortes wird mindestens der Lohn gezahlt, den der
Arbeiter erhalten hitte, wenn er fiir die Dauer seiner Abord-
nung an seinem stindigen Arbeitsplatz im regelmiBigen Ver-
lauf seiner Arbeit gearbeitet hiitte; dies gilt auch fiir Zeiten
der Hin- und Riidkreise, die in die regelmafige Arbeitszeit an
seinem stindigen Arbeitsplatz fallen wiirden. Die Gewidhrung
von Reisekosten nach § 32 wird hierdurch nicht beriihrt.

(2) Ist bei Versetzung eines Arbeiters an einen anderen Ort
der Monatsgrundlohn geringer als der am bisherigen Beschif-
tigungsort, so behilt er den bisherigen Monatsgrundlohn noch
fiir eine Ubergangszeit von drei Monaten. Wird der Arbeiter auf
eigenen Wunsch versetzt, so entfillt die Ubergangszeit, es sei
denn, daf seine Versetzung aus gesundheitlichen Griinden er-
folgt. Die Ubergangszeit entfillt ferner, wenn der Arbeiter aus
einem von ihm zu vertretenden Grunde, der den Arbeitgeber zu
einer Kiindigung berechtigt hitte, versetzt wird.

(3) Die Einweisung des Arbeiters in eine niedrigere Lohn-
gruppe ist nur zuldssig, wenn Arbeitsmangel oder ein an ande-
rer Stelle dringend notwendiger Bedarf aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden eine voriibergehende Personalumbeset-
zung erforderlich machen. In diesem Falle ist der Lohn der bis-
herigen Lohngruppe fiir zwei Wochen weiter zu zahlen, Arbei-
ter, denen nach § 52 nur aus einem wichtigen Grunde gekiindigt
werden kann, diirfen in eine niedrigere Lohngruppe nur dann
eingewiesen werden, wenn kein anderer geeigneter Arbeiter
verfiigbar ist. Sobald die Griinde fiir die Einweisung weggefal-
len sind, ist der Arbeiter wieder in seine frithere Lohngruppe zu
tiberfiihren.

(4) Kann der Arbeiter aus Griinden, die zwar in seiner Per-
son liegen, die er jedoch nicht verschuldet hat, an seinem bis-
herigen Arbeitsplatz nicht weiterbeschiftigt werden, so soll ihm
nach Méglichkeit ein anderer Arbeitsplatz in seiner bisherigen
Lohngruppe zugewiesen werden. Ist dies wegen Stellenmangel
oder aus anderen zwingenden Griinden nicht médglich, so gilt
Absatz 3 entsprechend.

§ 28
Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter nach einjdhriger Beschidftigungszeit infolge
eines Arbeitsunfalles im Sinne der RVO oder nach zweijihriger
Beschiftigungszeit infolge einer Berufskrankheit im Sinne der
RVO nicht mehr voll leistungsfihig, behilt er, abweichend von
§ 21 Abs. 3, den jeweiligen Monatstabellenlohn seiner bisheri-
gen Lohngruppe.

Eine Vorarbeiter-, Vorhandwerker- oder sonstige Funktions-
zulage behiilt der Arbeiter in der zuletzt bezogenen Hihe, wenn
er diese Zulage bei Eintritt der Leistungsminderung fiir die-
selbe Tiatigkeit mindestens drei Jahre ununterbrochen bezogen
hat. Wenn der Arbeiter bei Eintritt der Leistungsminderung
mindestens fiinf Jahre fiir die gesamte regelmifBige Arbeitszeit
einen oder mehrere Erschwerniszuschlige bezogen hat, behilt
er den auf die Arbeitsstunde bezogenen Durchschnitt der Er-
schwerniszuschlige der vorangegangenen zw§lf Monate als
Zuschlag,.

Protokollnotizzu Absatz1l Unterabsatz2:
Ein Erschwerniszuschlag gilt auch dann als fiir die ge-
samte regelmiBige Arbeitszeit gewihrt, wenn der Arbeiter
den Erschwerniszuschlag voriibergehend wegen Krankheit,
Urlaubs- oder Arbeitsbefreiung nicht erhalten hat.
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Die gleiche Regelung gilt sinngemi8 fiir einen Erschwernis-
zuschlag, der in einer Pauschale gemid8 § 25 Abs. 5 enthalten ist.
LdBt sich der Anteil des Erschwerniszuschlages nicht mehr er-
mitteln, kann er geschitzt und im Arbeitsvertrag vereinbart
werden,

Vorstehende Regelung gilt auch dann, wenn dem Arbeiter
wegen seiner verminderten Leistungsfihigkeit eine geringer be-
wertete Arbeit zugewiesen wird.

Lohnzulagen und Lohnzuschlige fiir die zugewiesene Arbeit
werden insoweit gezahlt, als sie iiber die Zulagen und Zuschlige
nach Unterabsatz 2 hinausgehen. Sind solche Lohnzulagen oder
Lohnzuschlige in Prozentsidtzen des Monatstabellen- oder Mo-
natsgrundlohnes vorgesehen, ist von dem Monatstabellenlohn
bzw. Monatsgrundlohn auszugehen, der der zugewiesenen Ar-
beit entspricht. Ist in einem Kalendermonat der der zugewiese-
nen Arbeit entsprechende Monatslohn hsher als der nach den
Unterabsitzen 1 bis 3 garantierte Lohn, finden die Vorschriften
fiir die Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung fiir
diesen Zeitraum keine Anwendung.

(2) Das gleiche gilt
a) fiir Arbeiter nach zehnjihriger Beschiiftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch eine Gesundheitsschidigung her-

vorgerufen wurde, die durch fortwirkende schddliche Ein-
fliisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fiir mindestens 55 Jahre alte Arbeiter nach fiinfzehnjihriger
Beschiftigungszeit, wenn die Leistungsminderung durch Ab-
nahme der korperlichen Kréfte und Fahigkeiten infolge lang-
jahriger Arbeit verursacht ist,

c) fiir Arbeiter nach 25jihriger . Beschiftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der koérperlichen Krifte
und Fihigkeiten infolge langjihriger Arbeit verursacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Ein-
tritt der Leistungsminderung in seine Lohngruppe aufgeriickt
war, erhilt er den jeweiligen Monatstabellenlohn der Lohn-
gruppe, in der er vorher war.

(3) Minderleistungsfihige Arbeiter, die bei Inkrafttreten die-
ses Tarifvertrages den Tabellenlohn ihrer friiheren Lohngruppe
bereits erhalten, bleiben in dieser Lohngruppe.

§ 29
Lohnfortzahlung bei persénlicher Arbeitsverhinderung

(1) In den nachstehenden Fillen, in denen der Arbeiter fiir
eine verhiiltnismiBig nicht erhebliche Zeit ohne sein Verschul-
den an der Arbeitsleistung verhindert ist, wird er, soweit nicht
die Erledigung auflerhalb der Arbeitszeit, z. B. durch Dienst-
tausch, vorgenommen werden kann, gegen entsprechenden Nach-
weis unter Lohnfortzahlung von der Arbeit freigestellt:

1. zur Teilnahme an kirchlichen Wahlen und Sitzungen kirch-
licher Korperschaften;

2. zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach
deutschem Recht fiir die Dauer der unumginglichen Ab-
wesenheit
a) zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechts sowie zur Be-
teiligung an Wahlausschiissen,

b) zur Ausiibung offentlicher Ehrenimter,

¢) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der Sozialversiche-
rung oder dhnlicher 6ffentlicher Einrichtungen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher
oder polizeilicher Termine,

e) bei Heranziehung zum Feuerloschdienst, Wasserwehr-
dienst oder Deichdienst einschlieflich der von den &rt-
lichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen.

Der Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht nur insoweit,
als der Arbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz des Lohnes gel-
tend machen kann;

. aus folgenden Anldssen fiir die Dauer der unumginglichen

Abwesenheit

a) bei Auftreten ansteckender Krankheiten in der Familie,
sofern der Arzt das Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

b) bei plotzlicher Erkrankung, wenn der Arbeiter nur einen
Teil der tdglichen Arbeitszeit versiumt,

¢) bei ambulanter drztlicher oder zahnirztlicher Behandlung,
auch wenn Zahnersatz beschafft oder kiinstliche Glieder
angepafit, wiederhergestellt oder erneuert werden,

d) bei amts- oder kassenirztlich angeordneter Untersuchung
oder Behandlung,

e) zur Ablegung von beruflichen oder der Fortbildung die-
nenden Priifungen (z. B. Gesellenpriifung, Meisterprii-
fung), sofern sie im dienstlichen oder betrieblichen Inter-
esse liegen,

f) zur Teilnahme an der Beisetzung von Angehdrigen der
Arbeitsstelle, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse es zulassen,

g) zur Abwehr von Feuer- oder Hochwassergefahr, die die
Habe des Arbeiters bedroht;

. aus folgenden besonderen Anlissen

a) bei Wohnungswechsel des Arbeiters mit eige-
nem Hausstand 1 Tag

in Ausnahmefillen 2 Tage
b) bei Umzug anldfllich der Versetzung an einen
anderen Ort aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden bis zu 4 Tagen
¢) bei EheschlieBung des Arbeiters 2 Tage
d) bei Einsegnung und entsprechenden kirchlichen
Feiern sowie bei EheschlieBung des Kindes
) fiir diesen Tag
e) bei der silbernen oder goldenen Hochzeit des
Arbeiters 1 Tag
f) bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder
der Kinder sowie der im Haushalt des Arbei-
ters lebenden Eltern oder Stiefeltern, wenn
der Arbeiter die nach Hrztlicher Bescheinigung
unerldBliche Pflege des Erkrankten deshalb
selbst iibernehmen muf}, weil er eine andere
Person fiir diesen Zweck nicht sofort einstellen
kann, bis zu 4 Tagen
jedoch nicht mehr als zweimal im Kalenderjahr
g) bei der Niederkunft der Ehefrau bis zu 2 Tagen
h) beim Tode des Ehegatten
i) beim Tode der Eltern oder Stiefeltern, Kin-
der oder Geschwister im gleichen Haushalt
bis zu 2 Tagen
auBlerhalb des gleichen Haushalts sowie beim
Tode der Schwiegereltern oder Grofeltern 1 Tag

k) beim 25-, 40- oder 50jahrigen Arbeitsjubilium 1 Tag;

. zur Teilnahme von gewihlten Vertretern

a) an Tagungen oder Sitzungen der Kreisvor-
stinde, der Bezirksvorstinde, der Hauptfach-
abteilungsvorstinde sowie des Hauptvorstan-
des der vertragschlieBenden Gewerkschaft bis
zu einer jihrlichen Hochstdauer von 14 Tagen

b) an Tarifverthandlungen mit der Landeskirche

ohne zeitliche Begrenzung.



(2) Bei sonstiger Behinderung aus dringendem persénlichen
Anlag kann der Arbeiter unter Lohnfortzahlung von der Arbeit
freigestellt werden.

(3) In begriindeten Einzelfillen kann das Fernbleiben von der
Arbeit ohne Lohnfortzahlung gestattet werden, wenn die dienst-
lichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen.

§ 30
Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

(1) Fiir die Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeiertagen
gelten die Vorschriften des Gesetzes zur Regelung der Lohnzah-
lung an Feiertagen vom 2, August 1951 (BGBI. 1. S. 479).

(2) Ist ein Arbeiter ohne Lohn beurlaubt, so erhilt er fiir einen
in diesen Urlaub fallenden Wodchenfeiertag keinen Lohn. Da-
gegen wird der Lohn fiir den Wochenfeiertag gezahlt, wenn der
Urlaub am Tage nach dem Wochenfeiertag beginnt oder am
Tage vor dem Wochenfeiertag endet. Das gleiche gilt fiir Sonn-
tage, auf die ein gesetzlicher Feiertag fillt, falls sonntags dienst-
planmigig gearbeitet wird.

§ 31
Lohnfortzahlung bei Betriebs- und Verkehrsstorungen

(1) Fillt die Arbeit infolge voriibergehender Betriebsstérun-
gen technischer oder wirtschaftlicher Art (z. B, Mangel an Roh-
stoffen oder Betriebsstoffen) oder infolge behérdlicher MaB-
nahmen aus, so wird der Lohn fiir die ausfallende Arbeitszeit,
lingstens fiir sechs aufeinanderfolgende Arbeitstage, fortgezahlt,
wenn der Arbeiter sich ordnungsgemif zur Arbeit gemeldet hat.

(2) Kann infolge von Verkehrsstérungen unvermeidbare Ar-
beitsversdumnis nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen
werden, so wird der Lohn fiir die ausgefallene Arbeitszeit, ling-
stens fiir zwei aufeinanderfolgende Tage, fortgezahlt.

§ 32
Besondere Entschidigungen

(1) Reisekostenvergiitungen, Tage- und Ubernachtungsgelder,
Umzugskostenvergiitungen, Umzugskostenbeihilfen, Trennungs-
entschidigungen und Abwesenheitszuschiisse werden nach den
fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen ge-
wihrt. Fiir Arbeiter gilt die Reise- und Umzugskostenstufe A.

Umzugskostenvergiitungen und -beihilfen sind nur zu zahlen,
wenn der Arbeiter sich vor dem angeordneten Umzug schriftlich
verpflichtet, die Umzugskostenvergiitung bzw. -beihilfe zuriick-
zuzahlen, wenn das Arbeitsverhiltnis aus einem von ihm zu
vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei Jahren nach dem
Umzug endet.

(2) Hilt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zustimmung
des Arbeitgebers im iiberwiegenden Interesse des Dienstes ein
Fahrrad, so wird ihm hierfiir eine Entschidigung von 6,— DM
mtl. gezahlt. Die Entschidigung entfillt fiir jeden Kalender-
monat, in dem der Arbeiter die Arbeit ganz ausgesetzt hat.

(3) Die Entschidigung fiir die Benutzung eines eigenen Kraft-
fahrzeuges richtet sich nach den fiir die Kirchenbeamten gel-
tenden Vorschriften. Die Notwendigkeit der Benutzung eines
eigenen Fahrzeuges fiir den Dienstgebrauch bestimmt der Ar-
beitgeber.

§ 32a
Wegegeld
(1) Bei Abordnungen innerhalb des Beschiftigungsortes oder
bei Arbeiten auf wechselnden Arbeitsplitzen, die eine Verlin-
gerung des Hin- und Riickweges zwischen Wohnung und Ar-
beitsplatz um insgesamt mindestens 4 km zur Folge haben und
bei denen die verlingerten Wege aulerhalb der Arbeitszeit zu-
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riickgelegt werden, ist fiir den 4 km iibersteigenden Gesamt-
mehrweg folgendes Wegegeld zu zahlen:
bis 2 km (einschl.) Mehrweg 50 %o,
2— 4 km (einschl.) Mehrweg 75%
4—5,5 km (einschl.) Mehrweg 100 %,
5,5~ 7 km (einschl.) Mehrweg 125 %,
7—8,5 km (einschl.) Mehrweg 150 %%,
8,5— 10 km (einschl.) Mehrweg 175 %,
iiber 10 km (einschl) Mehrweg 200 %o

des auf die Arbeitsstunde umgerechneten Monatsgrundlohnes der

Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe.

Ist bei einem Mehrweg iiber 11,5 km die Entschidigung nach
dem tatsichlichen Zeitaufwand héher, ist fiir die gesamte Mehr-
wegstrecke eine Entschidigung in Héhe des auf diese Zeit ent-
fallenden Grundlohnes zu zahlen.

Fiir Arbeiter, die keinen stindigen Arbeitsplatz haben, gilt als
Arbeitsplatz der Sammelplatz.

(2) Bei Gewdhrung von Freifahrten ist das Wegegeld um die
Hilfte fiir die frei abgefahrene Strecke zu kiirzen. Das Wege-
geld muB jedoch mindestens 50%s des auf die Arbeitsstunde
umgerechneten Monatsgrundlohnes der Stufe 4 der jeweiligen
Lohngruppe betragen.

(3) Bei Benutzung von eigenen Fahrrddern, fiir die nach § 32
Abs. 2 eine Fahrradentschidigung gezahlt wird, sowie bei Be-
nutzung von Dienstfahrridern tritt eine Kiirzung um ein Vier-
tel der unter Abs. 1 genannten Sitze ein.

(4) In folgenden Fillen ist dem Arbeiter ein Zehrgeld in Héhe
von 3,10 DM zu zahlen:

a) Bei unvorhergesehener Lingerarbeit im Anschluf an die
dienstplanmigig bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit, wenn sich
das Arbeitsende um mindestens drei Stunden hinausschiebt,

b) bei Arbeiten wihrend der Mittagszeit in Betrieben, in denen
eine geteilte Arbeitszeit besteht, wenn die Einnalme der
Mittagsmahlzeit zu Hause aus diesem Grunde nicht méglich
ist,

c) bei Arbeiten von mehr als acht Stunden auflerhalb der Ge-
meindegrenze, wenn der Arbeitsplatz sonst regelmégig inner-
halb der Gemeindegrenze liegt.

Zur Arbeitszeit zdhlt nicht der Weg von und zur Arbeits-
stelle. Ist die Arbeit hintereinander an verschiedenen Arbeits-
stellen auflerhalb der Gemeindegrenzen auszufiihren, z#hlt
der Zwischenweg als Arbeitszeit. Arbeitsstellen an Nachbar-
orten im Sinne der Reisekostenbestimmungen gelten als
Arbeitsplitze innerhalb der Gemeindegrenzen.

Neben den Fillen der Buchstaben a) und b) ist kein Zehrgeld
nach Buchstabe c) zu gewihren.

Das Zehrgeld entfillt in dem Ausma8, in dem Naturalbeziige
gewidhrt werden.

VI, Sozialleistungen

§ 33
Kinderzuschlag

Kinderzuschlag wird nach Mafigabe eines besonderen Tarif-
vertrages gezahlt. 3)

§ 34
Krankenbeziige

(1) Krankenversicherungspflichtige Arbeiter, die durch Arbeits-
unfihigkeit infolge Krankheit an ihrer Arbeitsleistung verhin-

Anm. 3): \7gl. Tarifvertrag iiber Kinderzuschliige fiir Arbeiter
vom 27. 6. 1964 (KGVBI. S. 105), zuletzt gedndert durch Tarif-
vertrag vom 24. 11. 1970 (KGVBL. 71 S. 18).



dert sind, erhalten vom ersten Tage der Versdumnis einer vollen
Dienstschicht an Krankenbeziige, Krankenbeziige sind Kranken-
lohn und Krankengeldzuschu8.

Der Anspruch auf Krankenbeziige entfillt, wenn sich der Ar-
beiter die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich, grobfahrlissig oder bei
einer nicht genehmigten Nebenbeschiftigung zugezogen hat.

(2) Die Krankenbeziige werden fiir die Tage, an denen der
Arbeiter dienstplanmiBig oder betriebsiiblich zu arbeiten ge-
habt hitte, und fiir lohnzahlungspflichtige Wochenfeiertage
gewihrt.

(3) Fiir die ersten sechs Wochen der Arbeitsunfihigkeit infolge
derselben Krankheit richten sich die Anspriiche nach dem Lohn-
fortzahlungsgesetz. Anstelle des Arbeitsentgelts im Sinne die-
ses Gesetzes wird als Krankenlohn der Urlaubslohn gezahlt.

(4) Ist der Arbeiter infolge derselben Krankheit linger als
sechs Wochen arbeitsunfihig, erhilt er vom Beginn der siebenten
Woche der Arbeitsunfihigkeit an Krankengeldzuschuf in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsichlichen Barleistun-
gen des Sozialversicherungstrigers und dem Nettourlaubslohn.

Nettourlaubslohn ist der um die gesetzlichen Lohnabziige ver-
minderte Urlaubslohn.

Der Krankengeldzuschu8 wird gewihrt

a) bei einem Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit im Sinne
der RVO ohne Riicksicht auf die
Beschiftigungszeit bis zum Ende der

26. Woche,

b) bei einer Beschiftigungszeit
von mehr als einem Jahr bis zum Ende der

13. Wodhe,

c) bei einer Beschiftigungszeit
von mehr als drei Jahren bis zum Ende der

26. Woche,

der Arbeitsunfihigkeit, jedoch nicht iiber das Ende des Arbeits-
verhiltnisses hinaus.

Vollendet der Arbeiter wihrend der Arbeitsunfihigkeit eine
der in Buchstaben b und ¢ genannten Beschiftigungszeiten, wird
der Krankengeldzuschuf gewdhrt, wie wenn der Arbeiter die
lingere Beschidftigungszeit bereits zu Beginn der Arbeitsunfi-
higkeit vollendet hitte,

Im iibrigen finden die Vorschriften des Lohnfortzahlungs-
gesetzes sinngemifi Anwendung.

§ 35
Krankenbeihilfe

(1) Arbeiter, die nicht pflichtversichert sind oder als Pflicht-
versicherte wegen Aussteuerung keinen Anspruch auf Kassen-
barleistungen haben, erhalten als Krankenbeihilfe die Kranken-
beziige, die ihnen als Pflichtversicherte zustehen wiirden. Dies
gilt nicht fiir Arbeiter, die deshalb keinen Anspruch auf Kran-
kenbeziige haben, weil die Fristen nach § 34 Abs, 4 abgelaufen
sind.

(2) Arbeiter, denen Leistungen auf Grund des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter Artikel 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen zustehen, haben keinen An-
spruch auf Krankenbeihilfe. Erreichen die Leistungen auf Grund
dieses Gesetzes nicht die Krankenbeihilfe nach Absatz 1, wird
eine Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages gewihrt.

§ 36
Krankenbeziige und Krankenbeihilfe
beim Vorliegen von Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem Dritten
zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat der Arbeiter seine
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Anspriiche gegen den Dritten an den Arbeitgeber abzutreten
oder ihm das Verfiigungsrecht zu iibertragen. Er hat ihm ferner
unverziiglich die Umstinde mitzuteilen, unter denen die Arbeits-
unfidhigkeit herbeigefiihrt worden ist.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen des
Arbeitgebers nach §§ 34 und 35, erhilt der Arbeiter den Unter-
schiedsbetrag. Bei der Verfolgung des Schadensersatzanspruchs
durch den Arbeitgeber darf ein iiber seine Leistungen nach §§
34, 35 hinausgehender berechtigter Anspruch des Arbeiters
nicht vernachlissigt werden.

§ 37

Jubiliumszuwendungen

(1) Die Arbeiter erhalten als Jubiliumszuwendung bei Voll-
endung einer Beschiftigungszeit

von 25 Jahren 300,— DM
von 40 Jahren 400,— DM
von 50 Jahren 500,— DM.

(2) Als Beschiiftigungszeit im Sinne von Abs. 1 gelten
a) die Beschiftigungszeit nach § 6,

b) die Zeit der Beschiftigung — auch zur Ausbildung — vor
Vollendung des 18. Lebensjahres beim jetzigen Arbeitgeber,
wenn im iibrigen die Voraussetzung zur Anrechnung dieser
Zeit als Beschiftigungszeit erfiillt wire,

¢) Zeiten einer Beschiftigung bei Kirchengemeinden oder -Ver-
binden einer Gliedkirche der EKiD, wenn diese Titigkeit
Voraussetzung fiir die Einstellung war.

(3) Den Arbeitern, die bis zum 31. Mirz 1967 nach altem
Recht einen Anspruch auf eine Jubiliumszuwendung gehabt
hitten, ohne daB sie bis zu diesem Zeitpunkt nach den Absit-
zen 1 und 2 einen Anspruch fiir dieses Jubildum erhalten, wird
die Jubiliumszuwendung nach altem Recht gewihrt.

§ 38

Weihnachtszuwendungen
Weihnachtszuwendungen werden durch besonderen Tarifver-
trag vereinbart. ¢)

§ 39
Sterbegeld
(1)Stirbt ein Arbeiter, so erhalten
a) der iiberlebende Ehegatte,
b) die leiblichen Abkémmlinge,
c) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,
d) die Verwandten der aufsteigenden Linie,
e) die Geschwister und Geschwisterkinder,
f) die Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zur hiuslichen Gemein-
schaft des Arbeiters gehort haben.

Unterabsatz 1 gilt nicht, wenn der Arbeiter im Zeitpunkt sei-
nes Todes nach § 29 Abs. 3 nicht nur kurzfristig ohne Lohnfort-
zahlung beurlaubt war.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht
vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewadhren
a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Ge-
schwisterkindern oder Stiefkindern, deren Erndhrer der Ver-
storbene ganz oder iiberwiegend gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder
der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer Auf-
wendungen,

Anm. 4): Vgl, Tarifvertrag iiber die Gewihrung einer Zuwen-
dung an Arbeiter vom 29. 12. 1964 (KGVBL. 65 S. 41) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 17. 9. 1970 (KGVBL. S. 209).



(3) Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbe-
monats der anteilige Monatsgrundlohn und fiir zwei weitere
Kalendermonate der Monatsgrundlohn des Verstorbenen, den er
im Rahmen seiner regelmiBigen Arbeitszeit erhalten hitte,
gewdhrt.

Zu dem Sterbegeld nach Satz 1 werden

a) fiir die restlichen Tage des Sterbemonats der Kinderzuschlag
und der Sozialzuschlag
und

b) fiir die zwei weiteren Monate der Sozialzuschlag in der zu-
letzt bezogenen Héhe gezahlt,

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.
(4) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse iiber

den Sterbemonat hinaus gezahlt worden, so werden diese auf
das Sterbegeld angerechnet.

(5) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 2
Berechtigten bringt den Anspruch der iibrigen gegeniiber dem
Arbeitgeber zum Erlgschen. Sind Berechtigte nach Absatz 1 oder
Absatz 2 nicht vorhanden, so werden iiber den Sterbetag hinaus
gezahlte Beziige fiir den Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

(6) Wer den Tod des Arbeiters vorsitzlich herbeigefiihrt hat,
hat keinen Anspruch auf das Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die
Berechtigten nach Absatz 1 oder Absatz 2 als Sterbegeld aus einer
zusdtzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung, einer auf
Kosten des Arbeitgebers abgeschlossenen Versicherung oder vom
Arbeitgeber erhalten. Dies gilt nicht, wenn die zusitzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung einen Arbeitnehmerbei-
trag vorsieht.

§ 40
Beihilfen

(1) Fiir die Gewidhrung von Beijhilfen in Krankheits-, Geburts-
und Todesfillen sowie von Unterstiitzungen werden die in der
Landeskirche jeweils geltenden Bestimmungen angewendet. %)

(2) Beim Ableben eines in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung pflichtversicherten Beihilfeberechtigten werden die beihilfe-
fahigen Aufwendungen um das von der Krankenkasse satzungs-
gemifl gewdhrte Sterbegeld nicht gekiirzt.

(3) Aufwendungen fiir nicht selbst beihilfeberechtigte Kinder
sind auch dann beihilfefihig, wenn der Beihilfeberechtigte fiir
ein kinderzuschlagsberechtigendes Kind nur deshalb keinen Kin-

derzuschlag erhilt, weil Kindergeld nach dem Bundeskindergeld-
gesetz zusteht,

VIIL. Urlaub
§ 41
RegelméBiger Erholungsurlaub

(1) Der Arbeiter hat in jedem Urlaubsjahr einen Anspruch
auf Erholungsurlaub unter Gewihrung des Urlaubslohnes.
Der Urlaubslohn ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen.

(2) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr,

(3) Der Urlaub betrigt bei einem Lebensalter

bis zu 18 Jahren 24 Arbeitstage
iiber 18 bis 30 Jahre 20 Arbeitstage
iiber 30 bis 40 Jahre 25 Arbeitstage
iiber 40 Jahre 28 Arbeitstage.

(4) Mafligebend fiir die Urlaubsdauer ist das Lebensalter,
das der Arbeiter im Laufe des Urlaubsjahres vollendet. Fiir
die Urlaubsdauer der Jugendlichen ist das Lébensalter bei Be-
ginn des Kalenderjahres mafigebend.

Anm. 5ﬁgl. die Bekanntmachung des LKA vom 6. 5. 1970
(KGVBL. S. 157).
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§ 42
Zusatzurlaub

(1) Arbeiter, die aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den ihren ganzen Urlaub in der Zeit vom 1. November bis
15. Mé4rz nehmen miissen, erhalten einen Zusatzurlaub von
zwei Arbeitstagen. Fillt der Urlaub nur zum Teil in die vor-
bezeichnete Zeit, so verringert sich der Zusatzurlaub entspre-
chend.

(2) Arbeiter, deren Erwerbsfihigkeit nicht nur voriiber-
gehend um 50 v.H. oder mehr gemindert ist, erhalten einen
Zusatzurlaub von sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr. Die
Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nachzuweisen durch:

1. den Rentenbescheid der Tréger der Rentenversicherung fiir
Arbeiter oder Angestellte, der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung, der Unfallversicherung oder durch eine entspre-
chende Entscheidung eines Sozialgerichts oder

den Rentenbescheid eines Ausgleichsamts im Rahmen des
Verfahrens nach dem Lastenausgleichsgesetz oder durch
entsprechende Entscheidung eines Verwaltungsgerichts
oder

ein Zeugnis des Amtsarztes.

Satz 1 und 2 gelten nicht, wenn und soweit der Arbeiter
wegen der Minderung der Erwerbsfdhigkeit Anspruch auf Zu-
satzurlaub nach anderen Rechtsvorschriften hat.

§ 43
Anrechnung zusitzlicher freier Tage

Ergeben sich wegen anderweitiger Verteilung der wdchent-
lichen Arbeitszeit regelmiflig bzw. dienstplanmifig zusitzliche
freie Tage, sind diese bei der Bemessung der Urlaubsdauer
im Verhidltnis der Anzahl dieser freien Tage im Urlaubsjahr
zu 300 auf den Urlaub anzurechnen. Der sich bei der Berech-
nung ergebende Bruchteil von Tagen bleibt hierbei unberiick-
sichtigt.

§ 44
Urlaub bei Beginn und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Im ersten Urlaubsjahr hat der Arbeiter Anspruch auf je
ein Zwolftel des vollen Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat
der Beschiiftigung. Ist das Arbeitsverhiltnis bis zur Urlaubs-
erteilung nicht gekiindigt, wird fiir die Urlaubsbemessung die
Fortdauer der Beschiftigung mindestens bis zum Ablauf des
Urlaubsjahres unterstellt.

Der Urlaubanspruch kann erstmalig nach einer ununter-
brochenen Beschiftigung von sechs Monaten, bei Jugendlichen
von drei Monaten (Wartezeit), geltend gemacht werden, es
sei denn, daff das Arbeitsverhdltnis vor Ablauf dieser Frist
endet.

(2) Arbeiter, die am Tage ihres Ausscheidens weniger als
sechs Monate im laufenden Urlaubsjahr beschiftigt waren, er-
halten einen Teilurlaub im Verhiltnis der Anzahl der vollen
Beschiiftigungsmonate zu zwslf,

(3) Bei der Berechnung .des Urlaubs nach den Absitzen 1

und 2 werden Bruchteile von Tagen auf volle Tage auf-
gerundet.

§ 45
Anrechnungsvorschriften

(1) Der Urlaub, der im gleichen Urlaubsjahr in einem friihe-
ren Beschiftigungsverhiltnis jeder Art gewdhrt oder abge-
golten war, wird auf die Urlaubsdauer angerechnet.

(2

(3) Erkrankt der Arbeiter wihrend des Urlaubs, so werden
die durch #rztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage,
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an denen er arbeitsunfihig war, auf den Urlaub nicht ange-
rechnet; § 19 Abs. 3 gilt entsprechend. Der Arbeiter hat sich
jedoch nach planmifigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls
die Krankheit linger dauert, nach Beendigung der Krankheit
zunidchst dem Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zur Verfiigung
zu stellen. Der Antritt des Resturlaubs ist alsdann unter mdg-
lichster Beriicksichtigung der Wiinsche des Arbeiters neu fest-
zulegen.

§ 46
Antritt des Urlaubs

(1) Der Urlaub ist in dem Urlaubsjahr zu gewéhren und
zu nehmen, fiir das der Urlaubsanspruch entsteht. Wenn es
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden oder wegen Krank-
heit nicht méglich ist, den Urlaubsanspruch noch im Laufe
des Urlaubsjahres zu erfiillen, kann der Urlaub, soweit es
die Arbeitslage gestattet, auf das nichstfolgende Urlaubsjahr
iibertragen werden. Der iibertragene Urlaub mufl spitestens
drei Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres gewdhrt und ge-
nommen werden.

(2) Der Urlaub kann auf das nichste Urlaubsjahr iibertra-
gen werden, wenn seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses die
ununterbrochene Beschiftigung im ersten Urlaubsjahr hoch-
stens sechs Monate — bei Jugendlichen h&chstens drei Mo-
nate — betrigt.

(3) Der Urlaub ist grundsdtzlich zusammenhingend zu
gewdhren und zu nehmen. Aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden kann er in zwei Teilen gewihrt werden; auch
auf Wunsch des Arbeiters ist eine Teilung des Urlaubs miog-
lich, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen.

(4) Zu welchem Zeitpunkt der Arbeiter seinen Urlaub an-
treten kann, wird durch den Urlaubsplan festgelegt. Der Ur-
laubsplan ist zu Beginn eines jeden Urlaubsjahres aufzu-
stellen.

(5) Kann der Urlaub nach dem Urlaubsplan wegen Krank-
heit des Arbeiters nicht angetreten werden, so wird er ihm
nach Wiederherstellung seiner Gesundheit gewdhrt.

§ 47
Urlaubsabgeltung

(1) Der Urlaubsanspruch kann grundsitzlich nicht abge-
golten werden. Ausnahmsweise wird ein rechtzeitig, aber er-
folglos erhobener Anspruch abgegolten. Der Urlaubsanspruch
ist spdtestens einen Monat nach Ablauf des Urlaubsjahres
geltend zu machen, andernfalls ist er verwirkt.

(2) Endet das Arbeitsverhiltnis, bevor der Urlaub, Teil-
urlaub oder Zusatzurlaub gewihrt und genommen ist, so wird
der Urlaub, Teilurlaub oder Zusatzurlaub ausnahmsweise
durch Zahlung des fiir die Dauer des Urlaubsanspruchs zu-
stehenden Urlaubslohnes abgegolten, es sei denn, dafl der Ar-
beiter bei demselben Arbeitgeber in einem anderen Beschifti-
gungsverhiltnis weiterbeschiftigt wird. Eine Abgeltung des
Urlaubs erfolgt nicht bei fristloser Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses, wenn die Auszahlung des Urlaubslohnes offen-
bar unbillig wire.

§ 47a
Sonderurlaub fiir Kuren

Dem Arbeiter ist fiir die Dauer einer von einem Triger
der Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehdrde der Kriegs-
opferversorgung oder einem sonstigen Sozialleistungstriger
verordneten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur ein Son-
derurlaub unter Zahlung des Urlaubslohnes bis zur Hochst-
dauer von sechs Wochen zu gewidhren.

§ 48
Erwerbstitigkeit wihrend des Urlaubs

Wihrend des Urlaubs darf eine Erwerbstitigkeit nicht aus-
gelibt werden. Die Ausiibung einer solchen Titigkeit zieht
den Verlust des Urlaubslohnes fiir die Tage dieser Erwerbs-
tdtigkeit nach sich.

VIII. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 49
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Vertrags-
aufhebung, wihrend der Probezeit, durch Zeitablauf
oder Beendigung der Arbeit
(1) Das Arbeitsverhiltnis kann im gegenseitigen Einver-
nehmen jederzeit beendet werden (Auflssungsvertrag).
(2) Das Arbeitsverhiltnis kann wihrend der Probezeit ohne
Angabe eines Kiindigungsgrundes mit einer Frist von einer
Woche zum Wochenschluf gekiindigt werden.

(3) Ein Arbeitsverhiltnis, dessen Dauer vertraglich oder der
Natur der Sache nach bestimmt ist, endet durch Zeitablauf
oder mit der Beendigung der Arbeit. Im letzteren Fall hat der
Arbeitgeber den Arbeiter angemessene Zeit vorher auf den
Zeitpunkt der Beendigung der Arbeit hinzuweisen,

§ 50
Ordentliche Kiindigung
Bei Arbeitsverhilinissen, die auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen sind, betrigt die Kiindigungsfrist nach Ablauf der
Probezeit zwei Wochen zum Wodhenschluf.
Sie betrigt bei einer Beschiftigungszeit

von mehr als 1 Jahr bis zu 5 Jahren 4 Wodchen zum
Monatsschluf,

von mehr als 5 Jahren bis zu 10 Jahren 6 Wochen zum
Monatsschlufl,

von mehr als 10 Jahren 3 Monate zum Vierteljahres-
schluf,

§ 51
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses zur Anderung des
Arbeitsvertrages

Zum Zwecke der Anderung des Arbeitsvertrages kann dieser

von beiden Teilen unter Einhaltung einer Frist von zwei Wo-

chen gekiindigt werden. Lehnt der Arbeiter die Fortsetzung

seiner Tidtigkeit zu den ihm angebotenen geinderten Vertrags-

bedingungen ab, so endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf
der Kiindigungsfrist des § 50.

§ 52
AusschluB der Kiindigung
(1) Nach einer Beschiftigungszeit von mehr als 15 Jahren
kann das Arbeitsverhiltnis durch den Arbeitgeber nur aus
einem wichtigen Grunde gekiindigt werden.
(2) Soweit Arbeiter nach bisher geltenden Vorschriften un-
kiindbar waren, verbleibt es dabei.

§ 53
Auflerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind berechtigt, das
Arbeitsverhiltnis aus einem wichtigen Grunde fristlos zu kiin-
digen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiin-
digenden unter Beriicksichtigung aller Umstinde des Einzel-
falles und unter Abwigung der Interessen beider Vertrags-
teile die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses bis zum Ablauf
der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses nicht zugemutet werden kann. Ein



wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn der Ar-
beiter seine Einstellung oder Weiterbeschidftigung durch fal-
sche oder gefilschte Urkunden {iber seine Person, durch Be-
stechung oder — auf Befragen — durch wahrheitswidrige An-
gaben iiber nicht getilgte gerichtliche Bestrafungen (auch so-
weit sie amnestiert sind) erschlichen hat.

(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen
erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung maBgeben-
den Tatsachen Kenntnis erlangt. Kiindigt der Arbeiter, muf
er dem Arbeitgeber auf Verlangen den Kiindigungsgrund un-
verziiglich schriftlich mitteilen.

§ 54
Formvorschriften

Kiindigungen durch den Arbeitgeber nach Ablauf der Probe-
zeit und fristlose Entlassungen bediirfen der Schriftform unter
Angabe des Grundes.

§ 55

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichen
der Altersgrenze

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne daf3 es einer Kiindi-
gung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeiter das
65. Lebensjahr vollendet. Der Arbeitgeber hat dem Arbeiter
auf Verlangen gegen Abtretung des Anspruchs auf die Lei-
stungen aus der Sozialversicherung einen Vorschuf in der
voraussichtlichen Héhe dieser Leistungen bis zum Beginn der
Zahlungen zu gewihren.

(2) Arbeiter, die das 65. Lebensjahr vollendet haben und
deren korperliche und geistige Krifte noch den Anforderun-
gen entsprechen, kdnnen weiterbeschiiftigt werden, wenn ein
dringender Bedarf vorliegt und ihre Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung noch nicht festgesetzt ist oder noch
keine laufenden Beziige aus einer zusitzlichen Altersversor-
gung gezahlt werden. Mit ihnen ist ein neuer Arbeitsverirag
mit einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen zum Wochen-
schlu abzuschlieBen. In diesem Arbeitsvertrag kénnen die
Vorschriften dieses Tarifvertrages und etwaiger nach § 2 ab-
geschlossener Sondervereinbarungen ganz oder teilweise ab-
gedungen werden, ‘

§ 56
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
infolge Berufsunfihigkeit und Erwerbsunfihigkeit

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne da@ es einer Kiindi-
gung bedarf, wenn der Arbeiter berufsunfihig oder erwerbs-
unfzhig im Sinne der RVO wird und mit dem Ausscheiden
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine Ver-
sorgung von dem Arbeitgeber erhidlt. Dies gilt nicht, wenn
nach dem Rentenbescheid Rente auf Zeit gewihrt wird (§ 1276
RVO).

Das Arbeitsverhiiltnis endet mit Ablauf des Monats, in
dem der Rentenbescheid aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zugestellt wird. Verzdgert der Arbeiter schuldhaft den
Rentenantrag, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des
Monats, in dem das amtsirztliche Gutachten, durch das die
Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit des Arbeiters fest-
gestellt wird, eingeht. Erhiilt der Arbeiter vor Zustellung des
Rentenbescheides aus der gesetzlichen Rentenversicherung eine
Versorgung von dem Arbeitgeber, auf die die aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung zu erwartende Rente ganz oder
teilweise angerechnet wird, endet das Arbeitsverhdltnis mit
Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsbescheid zugestellt
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wird. Zum gleichen Zeitpunkt endet das Arbeitsverhiltnis
eines Arbeiters, der von der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung befreit ist und dessen Berufsun-
fihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit im Sinne der RVO durch
amtsirztliches Gutachten festgestellt ist, wenn er eine an-
gemessene Versorgung von dem Arbeitgeber erhilt.

Erhidlt der Arbeiter aus seinem Arbeitsverhiltnis weder
eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung noch eine
Versorgung von dem Arbeitgeber, endet das Arbeitsverhilt-
nis mit Ablauf des Monats, in dem das amtsirztliche Gut-
achten, durch das die Berufsunfihigkeit oder die Erwerbsun-
fihigkeit des Arbeiters festgestellt wird, dem Arbeitgeber zu-
geht.

(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber den Rentenbescheid
nach der Zustellung unverziiglich vorzulegen.

(3) Nach Wiederherstellung der Berufsfihigkeit soll der
Arbeiter auf Antrag bei seiner friitheren Dienststelle wieder
eingestellt werden, wenn dort ein fiir ihn geeigneter Ar-
beitsplatz frei ist.

Wird ein Arbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis wegen Berufs-
unfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit beendet war, wieder be-
schiftigt, findet auf sein Arbeitsverhiltnis § 55 Abs, 2 Satz 2
und 3 entsprechend Anwendung.

§ 57
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen
(1) Dem Arbeiter ist eine Bescheinigung iiber Art und Dauer
seiner Beschiftigung sowie iiber die Hohe der geleisteten Ver-
sicherungsbeitrige auszustellen. Ist der Arbeiter fiir den Fall
der Arbeitslosigkeit versichert, so ist ihm auferdem eine Be-
scheinigung auszuhindigen, aus der Art, Beginn, Ende und
Grund der Losung des Arbeitsverhiltnisses sowie die Héhe
des Arbeitsentgelts beim Ausscheiden hervorgehen.
(2) Auf Verlangen ist dem Arbeiter ein Zeugnis iiber Fiih-
rung und Leistungen zu erteilen.

IX. Ubergangsgeld

5 58
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ubergangsgeld
(1) Der vollbeschiftigte Arbeiter, der am Tage der Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses

a) das 21. Lebensjahr vollendet und

b) in einem ununterbrochenen Arbeitsverhiltnis von minde-
stens einem Jahr bei demselben Arbeitgeber gestanden hat,

erhilt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewidhrt, wenn

a) der Arbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet hat,

b) der Arbeiter selbst gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhiltnis durch Auflésungsvertrag (§ 49) be-
endet ist,

d) der Arbeiter eine Abfindung auf Grund des Kiindigungs-
schutzgesetzes erhilt,

e) der Arbeiter auf Grund eines Vergleichs ausscheidet, in
dem vom Arbeitgeber eine Geldzahlung ohne Arbeitslei-
stung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhiltnis ein
neues mit Einkommen verbundenes Beschiftigungsverhilt-
nis anschliefit,

g) der Arbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausge-
schlagen hat, deren Annahme ihm billigerweise zugemutet
werden konnte.
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(3) Auch in den Fillen des Absatzes 2 Buchst. b) und ¢)
wird Ubergangsgeld gewdhrt, wenn
1. der Arbeiter wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,
b) einer Korperbeschidigung, die ihn zur Fortsetzung der
Arbeit unfihig macht,
¢) einer in Auslibung oder infolge seiner Arbeit erlitte-
nen Gesundheitsschidigung, die seine Arbeitsfihigkeit
fiir lingere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Arbeiterin auch wegen

a) bevorstehender Heirat,

b) Schwangerschaft,

c) Niederkunft in den letzten drei Monaten,

d) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug des Alters-
ruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO nach Vollendung
des 60. Lebensjahres

gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.

Das Ubergangsgeld nach Nr. 2 Buchst. a wird erst nach
der Heirat gewidhrt und nur, wenn das standesamtliche

Eheaufgebot spitestens drei Monate nach dem Ausscheiden

erfolgt.

(4) Tritt der Arbeiter innerhalb der Zeit, wihrend
Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 60 Abs. 1), in ein neues mit
Einkommen verbundenes Beschéftigungsverhiltnis ein oder
wird ihm wihrend dieses Zeitraumes eine Arbeitsstelle nach-
gewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zugemutet wer-
den kann, so steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage an nicht
mehr zu, an dem er das neue Beschiftigungsverhiltnis an-
getreten hat oder hiitte antreten kdnnen.

§ 59
Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird nach dem dem Arbeiter am
Tage vor dem Ausscheiden zustehenden Lohn bemessen. Steht
an diesem Tage kein Lohn zu, wird das Ubergangsgeld nach
dem Lohn bemessen, der dem Arbeiter fiir die mit ihm ver-
einbarte Arbeitszeit am Tage vor dem Ausscheiden zugestanden
hitte.

(2) Das Ubergangsgeld betrigt fiir jedes volle Jahr der dem
Ausscheiden vorangegangenen Zeiten, die seit der Vollendung
des 18. Lebensjahres in einem oder mehreren ohne Unter-
brechung aneinandergereihten Arbeitsverhilinissen bei dem-
selben Arbeitgeber zuriickgelegt sind, ein Viertel des Monats-
grundlohnes, im Falle des § 25 Abs. 1 des Teils des Monats-
grundlohnes, zuziiglich je eines Viertels
a) der Summe der im letzten vollen Kalendermonat nach § 25

Abs. 3 zustehenden Betriige fiir Mehrarbeit,

b) des Kinderzuschlages,

¢) des Sozialzuschlages,

mindestens aber die Hilfte und hochstens das Vierfache der vor-
stehend genannten Beziige.

Zeiten einer Beschiftigung in einem Ausbildungsverhilinis
oder als geringfiigig beschiftigter Arbeiter bleiben unberiick-
sichtigt.

(3) Als Unterbrechung gilt jeder Zeitraum von mindestens
einem Werktag, in dem ein Arbeitsverhilinis nicht bestanden
hat. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn der Arbeiter in dem
gesamten zwischen zwei Arbeitsverhiltnissen liegenden Zeit-
raum arbeitsunfdhig krank gewesen ist, oder die Zeit zur Aus-
fithrung eines Umzugs an einen anderen Ort benétigt hat.

(4) Ist dem Arbeiter schon einmal Ubergangsgeld oder eine
Abfindung gewdhrt worden, so bleiben die davorliegenden Zeit-
rdume bei der Bemessung des Ubergangsgeldes unberiicksichtigt.

(5) Werden dem Arbeiter laufende Versorgungsbeziige, lau-
fende Unterstiitzungen, Arbeitslosengeld, Unterstiitzung aus der
Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG) oder
sonstige laufende Beziige aus dffentlichen Mitteln oder Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt, oder hitte der
Arbeiter, der weder Altersruhegeld noch Rente wegen Berufs-
unfihigkeit bezieht, noch unter § 58 Abs. 3 Nr. 2 fillt, bei unver-
ziiglicher Antragstellung nach Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Unterstiitzung aus der
Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG), so
erhilt er ohne Riicksicht darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel
beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit, als die ge-
nannten Beziige fiir denselben Zeitraum hinter dem Ubergangs-
geld zuriickbleiben. Das gleiche gilt fiir laufende Beziige oder
Renten aus einer Versorgung durch den Arbeitgeber oder aus
einer Versorgungseinrichtung, zu der ein Arbeitgeber die Mittel
ganz oder teilweise beigesteuert hat. Als Rente aus einer Ver-
sorgungseinrichtung, zu der ein Arbeitgeber Mittel beigesteuert
hat, gelten auch 1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der
Beitrige, die ein Arbeitgeber als Zuschu8 zu einer Lebensver-
sicherung des Arbeiters gezahlt hat.

Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehdren nicht

a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhege-
halt zu zahlende Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag,

¢) Unfallrenten nach der Reichsversicherungsordnung,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschidigung der Opfer der
nationalsozialistischen Verfolgung (Bundesentschidigungs-
gesetz sowie die entsprechenden Gesetze der Linder), soweit
sie an Verfolgte oder deren Hinterbliebene als Entschddigung
fiir Schaden an Leben oder an Korper oder Gesundheit ge-
leistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungs-
schiden,

g) Renten aus der Hoherversicherung, soweit sie auf Beitrigen
beruhen, die der Arbeiter ohne Beteiligung eines Arbeitge-
bers geleistet hat,

h) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfegesetzes.

§ 60
Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in halben Monatsbetrigen nach-
traglich gezahlt, Die Auszahlung unterbleibt, bis etwaige Vor-
schiisse getilgt sind. Vor der Zahlung hat der Arbeiter anzu-
geben, ob und welche laufenden Beziige nach § 59 Abs. 5 er er-
hilt. Ferner hat er zu versichern, da er keine andere Beschifti-
gung angetreten hat.

In besonderen Fillen kann das Ubergangsgeld in einer Summe
gezahlt werden.

(2) Beim Tode des Arbeiters wird der noch nicht gezahlte Be-
trag an die gemdf § 39 sterbegeldberechtigten Hinterbliebenen in
einer Summe gezahlt.

X. Besondere Vorschriften

§ 61
Werkdienstwohnungen, Sachleistungen

(1) Der Arbeiter ist verpflichtet, eine ihm zugewiesene Werk-
dienstwohnung zu beziehen, wenn die dienstlichen Verhiltnisse
es erfordern. Im iibrigen gelten die in der Landeskirche jeweils
mafBgeblichen Bestimmungen iiber Werkdienstwohnungen.

(2) Sind mit der Beschiftigung des Arbeiters Nebenbeziige
durch Nutzung von Dienstgrundstiicken und dergleichen verbun-



den, so ist hierfiir ein angemessener Betrag zu entrichten. Fiir
die Vorhaltung von Geritschaften ist eine angemessene Ent-
schidigung zu gewidhren, sofern der Arbeitgeber ihre Vorhal-
tung fordert.

§ 62
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
Wird in diesem Tarifvertrag auf die fiir die Kirchenbeamten
geltenden Bestimmungen Bezug genommen und sind Kirchen-
beamte bei dem Arbeitgeber nicht beschiftigt, so gelten die lan-
deskirchlichen Vorschriften fiir Kirchenbeamte.

X1 Mitwirkung der Mitarbeitervertretung

§ 63
Bei der Durchfilhrung dieses Tarifvertrages 'sind die Mit-
arbeitervertretungen nach Mafigabe der gesetzlichen Vorschrif-
ten beteiligt.

XII. SchluB- und Ubergangsvorschriften

§ 64
Ausschluflfrist

Anspriiche aus diesem Tarifvertrag und den Sondervereinba-
rungen miissen innerhalb einer Ausschluffrist von drei Mona-
ten nach Entstehen des Anspruchs geltend gemacht werden, so-
weit in diesem Tarifvertrag nicht etwas anderes bestimmt ist,

§ 65
Streitigkeiten

Fiir die Regelung von Streitigkeiten zwischen den Tarifver-
tragsparteien gilt die zwischen ihnen geschlossene Schlichtungs-
vereinbarung vom 3, Mai 1960.

§ 66
Auflegung des Tarifvertrages
Ein Abdruck dieses Tarifvertrages und — soweit erforder-
lich — der Sondervereinbarungen ist an einer geeigneten, den
Arbeitern zuginglichen Stelle aufzulegen.

5 67
Begriffsbestimmungen

1. Abordnung
Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Be-
schiftigung an einem anderen als dem bisherigen Arbeits-
platz (Arbeitsbezirk) bei demselben Arbeitgeber.

2. Alters- und Hinterbliebenenversorgung, zusitzliche
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung ist eine
neben der Pflichtversicherung bei der Rentenversicherung der
Arbeiter vorgenommene Versorgung der Arbeiter bei beson-
deren Versorgungseinrichtungen.

3. Anlernling
Anlernling ist, wer auf Grund eines Anlernvertrages in
einem anerkannten Anlernberuf ausgebildet wird.

4. Arbeiter
Arbeiter sind minniiche und weibliche Personen, die auf
Grund privatrechtlicher Verpflichtung ein arbeiterrenten-
versicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis eingegangen sind.

5. Arbeiter, vollbeschiftigte
Vollbeschéftigte Arbeiter sind Arbeiter, deren regelmiflige
Arbeitszeit durchschnittlich mindestens 31!/z Stunden wd-
chentlich betrégt.

6. Arbeiter, nichtvollbeschiftigte
Nichtvollbeschiftigte Arbeiter sind Arbeiter, deren regel-
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19,

20.

21,

22.
23.
24.

mifige Arbeitszeit durchschnittlich mindestens 21 Stunden,
aber weniger als 31!/2 Stunden wichentlich betrigt,

Arbeiter, geringfiigig beschiftigte

Geringfiigig beschiftigte Arbeiter sind Arbeiter, deren regel-~
miBige Arbeitszeit weniger als durchschnittlich 21 Stunden
wochentlich betrigt.

. Arbeiter, minderleistungsfihige

Minderleistungsfihige Arbeiter sind Arbeiter, die nach
amts- oder vertrauensidrztlichem Gutachten mehr als
20 v.H. erwerbsbeschrinkt und deshalb bei Ausfiihrung
der ihnen {ibertragenen Arbeiten behindert sind.

Arbeiter, voriibergehend beschiftigte

Voriibergehend beschiftigte Arbeiter sind Arbeiter, die aus-
hilfsweise, fiir eine bestimmte Zeit oder fiir einen zeitlich
begrenzten Zweck eingestellt sind.

Arbeitsbereitschaft

Arbeitsbereitschaft liegt vor, wenn sich der Arbeiter, ohne
Arbeit zu leisten, an der Arbeitsstelle oder an einer ande-
ren vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung zu
halten hat. Sie liegt auch dann vor, wenn sie nach den gesetz-
lichen Arbeitszeitvorschriften als Arbeitsbereitschaft zu be-
trachten ist.

Arbeitstage
Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeiter
dienstplanmaBig oder betriebsiiblich zu arbeiten hat.

Arbeitszeit, tagliche
Tégliche Arbeitszeit ist die Zeit vom festgesetzten Beginn
bis zum festgesetzten Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen.

Beschiftigungszeit, anrechnungsfihige

Anrechnungsfihige Beschidftigungszeit ist die in § 6 fest-
gelegte Zeit.

DienstplanméBige Arbeit

DienstplanmiBige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der
regelmiBigen Arbeitszeit an den nach dem Dienstplan fest-
gelegten Kalendertagen regelmiflig zu leisten ist.
Dienstzeit

Dienstzeit ist die Beschiftigungszeit bei demselben Arbeit-
geber einschlieBlich der angerechneten Vordienstzeiten (§ 7).
Fiirsorgearbeiter

Fiirsorgearbeiter sind Arbeitsfdhige — auch Erwerbsbe-
schrankte —, denen Unterstiitzung durch Anweisung ange-
messener Arbeit gemeinniitziger Art gewdhrt wird (vgl. § 19
der Verordnung iiber die Fiirsorgepflicht vom 13. Februar
1924 — RGBL I S. 100 — in der Fassung der spiteren
Anderungen).

Kurzarbeit

Kurzarbeit ist die voriibergehende Verkiirzung der sonst
iiblichen regelméfigen oder dienstplanmifigen Arbeitszeit.
Kurzarbeiter

Kurzarbeiter sind vollbeschidftigte Arbeiter, deren Arbeits-
zeit voriibergehend gegeniiber der sonst iiblichen regel-
mifBigen oder dienstplanmiBigen Arbeitszeit verkiirzt ist.
Lehrling

Lehrling ist, wer auf Grund eines Lehrvertrages in einem
anerkannten Lehrberuf ausgebildet wird.

Lohnzulagen
Lohnzulagen sind Vorarbeiter- und andere Funktions-
zulagen.



25.

25a.

25b.

25c.
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Lohnzuschliige
Lohnzuschlige sind Zeitzuschlige (§ 22) und Erschwerniszu-
schldge (§ 23).

Mehrarbeitsstunden
Mehrarbeitsstunden sind die gemdB § 14 Abs. 3 im Rah-
men der regelmifBigen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstun-
den, welche die regelmiBige Arbeitszeit nach § 14 Abs. 1
Satz 1 iibersteigen.

Monatstabellenlohn
Monatstabellenlohn ist der in der tarifvertraglich verein-
barten Lohntabelle festgesetzte Lohn fiir Arbeiter, mit denen
die in § 14 Abs, 1 Satz 1 festgesetzte regelmiBige wochent-
liche Arbeitszeit vereinbart ist.

Fiir die Errechnung des auf die Arbeitsstunde entfallenden
Teils des Monatstabellenlohnes ist der Monatstabellenlohn
durch 183 zu teilen,

Monatsgrundlohn
Monatsgrundlohn ist die Summe des Monatstabellenlohnes
und der fiir alle Arbeitsstunden des Kalendermonats zuste-
henden Lohnzulagen.

Fiir die Errechnung des auf die Arbeitsstunde entfallenden
Teils des Monatsgrundlohnes ist der Monatsgrundlohn durch
183 zu teilen.

25d. Monatslohn

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

Monatslohn ist die Summe des Monatstabellenlohnes, der
Lohnzulagen und der Lohnzuschliige.

Nachtarbeit

Nachtarbeit ist die Arbeit, die zwischen 21 und 6 Uhr ge-
leistet wird.

Nebenbeschiftigung

Nebenbeschiftigung ist jede Tdtigkeit, die der Arbeiter fiir
einen anderen Arbeitgeber leistet, und jede eigene selbstin-
dige gewerbliche Tétigkeit.

Notstandsarbeiter

Notstandsarbeiter sind Arbeitslose, die zur Férderung
dffentlicher Notstandsarbeiten nach §§ 140, 141 AVAVG
herangezogen werden.

Pflichtarbeiter

Plichtarbeiter  sind Arbeitsfihige — auch Erwerbsbe-
schrankte -—, bei denen die Unterstiitzung von der Leistung
angemessener Arbeit gemeinniitziger Art abhéngig gemacht
wird (vgl. § 19 der Verordnung iiber die Fiirsorgepflicht vom
13, Februar 1924 — RGBI. I S, 100 — in der Fassung der spi-
teren Anderungen).

Praktikanten

Praktikanten sind Personen, die eine Titigkeit zum Zwecke
der Berufsausbildung ausiiben, ohne in einem Lehrverhilt-
nis zu stehen.

Rufbereitschaft

Rufbereitschaft ist die Verpflichtung des Arbeiters, sich in
der eigenen Hauslichkeit oder an einem anderen, dem Ar-
beitgeber anzuzeigenden Ort aufzuhalten und auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen.

Saisonarbeiter

Saisonarbeiter sind Arbeiter, die fiir eine jahreszeitlich
begrenzte, regelmifig wiederkehrende Titigkeit beschiftigt
werden.

Sonntagsarbeit
Sonntagsarbeit ist die Arbeit, die von Sonntag 6 Uhr bis
Montag 6 Uhr geleistet wird.

Uberstunden

37. (1)

38.

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers
iiber die dienstplanmiBige oder betriebsiibliche tig-
liche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden.

Uberschreitungen der tiglichen Arbeitszeit von weni-
ger als 15 Minuten werden nicht gewertet; Arbeitszeit-
iiberschreitungen von 15 bis 30 Minuten werden als
halbe Uberstunde gewertet. Jede weitere angefangene
halbe Uberstunde wird als halbe Uberstunde gewertet.

(2) Bei Arbeitern, mit denen eine kiirzere als die allgemeine
regelmiBige Arbeitszeit vereinbart ist, sind Uberstun-
den die iiber die ..llgemeine regelmiBige Arbeitszeit hin-
aus grleisteten Arbeitsstunden, Absatz 1 Unterabsatz 2

gilt sinngemdg.

Als Urlaubslohn werden gewihrt

a) der Teil des Monatsgrundlohnes (ggf. zuziiglich der
nach § 25 Abs. 3 zustehenden Betrige fiir Mehr-
arbeit), den der Arbeiter wihrend des Urlaubs erhal-
ten wiirde, wenn er dienstplanmiBig oder betriebs-
iiblich im Rahmen seiner regelmiBigen Arbeitszeit
gearbeitet hiitte,

b) stindige Lohnzuschlige in der Hohe, in der sie dem
Arbeiter wihrend des Urlaubs zugestanden hitten,

c) der Aufschlag gem38 Absatz 2.

Protokollnotiz zu Buchstabe b:

Stindige Lohnzuschlige sind Lohnzuschlige,
die der Arbeiter mindestens drei Monate bis zum
Beginn des Urlaubs fiir jede Arbeitsstunde in der-
selben Hoéhe erhalten hat. Hierzu rechnen auch
Pauschalen gemifl § 25 Abs. 5.

Der Aufschlag nach Absatz 1 Buchst. ¢ ergibt sich aus
dem Verhiltnis des Lohnes fiir Uberstunden, der nicht
zum Monatsgrundlohn gehérenden Lohnzulagen, der
Zeitzuschldge und der Erschwerniszuschlige zu dem
Monatsgrundlohn oder Teilen des Monatsgrundlohnes
fiir die im Rahmen der regelmifigen Arbeitszeit des
Arbeiters im letzten abgelaufenen Kalenderjahr tatsich-
lich geleistete Arbeit. Dies gilt nicht fiir Lohnbestand-
teile, die nach Absatz 1 Buchst. a oder b gewihrt werden.

2)

Ein Arbeiter, der im abgelaufenen Kalenderjahr nicht
an mindestens 50 Tagen im Rahmen desselben Arbeits-
verhiltnisses gearbeitet hat, erhilt den Aufschlag in
Héhe des Durchschnitts der beiden letzten Kalender-
monate, Hat dieser Arbeiter in den beiden letzten Ka-
lendermonaten nicht an mindestens 30 Tagen gearbeitet,
so werden so viele weitere Kalendermonate in die Durch-
schnittsberechnung einbezogen, daf hierin mindestens
30 Tage enthalten sind, an denen er gearbeitet hat.
ProtokollnotizzuAbsatz2
Unterabs. 1:

Bei der Berechnung des Aufschlags werden auch
sonstige Lohnzuschlige (z. B. Vertretungszuschlag ge-
miB Abs. 3 der Protokollnotiz zu § 9 Abs. 4) und die
Vergiitung fiir Rufbereitschaft gemif § 17 Abs. 1
beriicksichtigt, soweit sie nicht bereits nach Absatz 1
Buchst. b gewihrt werden.

(3) Neben dem sich aus den vorstehenden Absitzen erge-
benden Betrag wird der wihrend des Urlaubs zuste-

hende Kinderzuschlag gewihrt.

Versetzung

Versetzung ist die Zuweisung einer dauernden Beschifti-
gung an einem anderen als dem bisherigen Arbeitsplatz (Ar-
beitsbezirk) bei demselben Arbeitgeber.
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39. Vollohn
Vollohn ist der nach vollendetem 20. Lebensjahr zu zah-
lende Lohn.

40. Volontire
Volontire sind Personen, die, ohne Lehrling zu sein, zum
Zwedke der Ausbildung in der Regel unentgeltlich beschif-
tigt werden.

41. Werktage
Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder ge-
setzliche Feiertage sind.

42. Wochenarbeitszeit
Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit von Sonntag 6 Uhr bis
zum néichsten Sonntag 6 Uhr.

43. Wochenfeiertage
Wochenfeiertage sind Werktage, die gesetzlich oder auf
Grund gesetzlicher Vorschriften durch behdrdliche Anord-
nung zu gesetzlichen Feiertagen erkldrt sind und fiir die
Arbeitsruhe angeordnet ist.

44, Wochenfeiertagsarbeit
Die Wochenfeijertagsarbeit beginnt um 6 Uhr und endet um
6 Uhr des folgenden Tages; bei Wechselschichten beginnt die
Wochenfeiertagsarbeit mit der Friithschicht und endet mit
dem Beginn der Friihschicht des darauffolgenden Tages.

45. Wochentage
Wochentage sind alle Kalenertage, die nicht Sonntage sind.

§ 68
Ubergangs- und Schlufvorschriften

(1) pp.
(2) pp.
(3) Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten auler Kraft

a) der Tarifvertrag fiir Arbeiter in der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins im Bereich des Landes Schleswig-Hol-
stein vom 3, Mai 1960 mit Ausnahme des § 5 Nummern 6, 7
und 8,

b) der Tarifvertrag fiir Arbeiter in der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins im Bereich der Freien und Hansestadt
Hamburg vom 3. Mai 1960 mit Ausnahme des § 5 Nummern 3,

10, 11 und 12.

(4) pp.

§ 69
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1962 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 wird das Inkrafttreten

a) fiir die unter § 2 Buchstabe a) fallenden Arbeiter auf den
1. Dezember 1962,

b) fir § 34 auf den 1. Juli 1962,

¢) fir § 41 Abs. 2 auf den 1. Januar 1963
festgesetzt.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit Ausnahme der in Absatz 3
genannten Vorschriften mit einer Frist von einer Wodhe zum
Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.

(3) Mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Ka-
lendervierteljahres, friithestens zum 31. Dezember 1971, kdnnen
§ 14 Abs. 1 und 2,

§ 16 Satz 3,

§ 67 Nrn. 5, 6 und 7,

§ 2 und § 3 der Anlage 1,
§ 7 der Anlage 3
gekiindigt werden.

Protokollnotiz zu § 69:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, daf
die zukiinftig zwischen der Vereinigung kommunaler Ar-
beitgeberverbinde bzw. der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
der Gemeinden und gemeinwirtschaftlichen Unternehmun-
gen in Schleswig-Holstein einerseits und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr andererseits
abzuschlieBenden Tarifvertrige nach besonderer Verein-
barung zwischen den Tarifvertragsparteien auch fiir den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages grundsiitzlich iiber-
nommen werden, mit Ausnahme des Katalogs iiber die
Erschwerniszuschlige. Fiir die Arbeiter im hamburgischen
Teil der Landeskirche gilt das gleiche beziiglich der zwi-
schen der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg einer-
seits und der Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport
und Verkehr andererseits abzuschlieBenden Lohntarifver-
trige.

In Bezug auf die Ubernahme der Bestimmungen iiber die
Erschwerniszuschlige flir die Arbeiter im schleswig-holsteini-
schen und im hamburgischen Teil der Landeskirche gilt das
gleiche mit der Mafigabe, da8 Grundlage der Tarifvertrag iiber
die Gewidhrung von Schmutz-, Gefahren- und Erschwernis-
zuschligen nach § 29 MTL an die Arbeiter der Freien und
Hansestadt Hamburg ist.

Kiel, den 4. Mai 1963 Unterschriften

Anlage

Sondervereinbarung
gemifl § 2 Buchst. a) KArbT fiir Haus- und Kiichenpersonal

§1
Diese Sondervereinbarung gilt fiir

a) Haus- und Kiichenpersonal (z. B. Haus-, Stations- und
Kiichenmidchen) und

b) Arbeiter, die sowohl in Wischereien, Nihstuben, Biigel-
stuben oder dhnlichen Nebenbetrieben als auch im Haus-
oder Kiichendienst beschiiftigt sind, wenn sie von der An-
stalt untergebracht und verpflegt werden.

Protokollnotiz zu Buchstabe b):

Arbeiter, die ausschlieBlich in Wischereien, Nahstuben,
Biigelstuben oder &#hnlichen Nebenbetrieben beschiftigt
sind, fallen auch dann nicht unter die Sondervereinba-
rung, wenn sie gelegentlich Haus- und Kiichenpersonal
vertreten.

§2
(gestrichen)

§3
(gestrichen)

§4
Arbeiter, die regelmifig an Sonntagen arbeiten miissen,
sollen in jeder Woche einen freien Tag erhalten. Thnen miis-
sen jedoch innerhalb zweier Wochen zwei freie Tage gewshrt
werden. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Fiir dienstplanmiflige Arbeit an Wochenfeiertagen wird ent-
sprechende Freizeit innerhalb sechs Kalenderwochen gewishrt.
Ist der Freizeitausgleich nicht moglich, wird fiir die Arbeit an
Wochenfeiertagen der Zuschlag gemif § 23 Abs. 1 Buchst. ¢
KArbT gezahlt.



138

Protokollnotiz zu Unterabs. 1:

Im allgemeinen ist in jeder Woche ein freier Tag zu ge-
wihren; nur in Ausnahmefillen soll der Dienstplan sie-
ben Arbeitstage in der einen und fiinf Arbeitstage in der
anderen Woche vorsehen.

§5
Der Arbeiter ist verpflichtet, auf Anordnung des Arbeit-
gebers an der Anstalisverpflegung ganz oder teilweise teil-
zunehmen. Dies gilt auch fiir Zeiten, in denen er keinen Lohn-
anspruch hat, jedoch in der Anstalt wohnt. Die Verpflichtung
entfillt bei rechtzeitiger Abmeldung an dienstfreien Tagen und
wihrend des Urlaubs.

§6
Arbeiter, die von der Anstalt untergebracht und verpflegt wer-
den, erhalten Monatslohn nach MafBigabe eines besonderen Ta-
rifvertrages.

Als von der Anstalt untergebracht gelten auch Arbeiter, die
auf eigenen Wunsch auflerhalb der Anstalt wohnen.

Anlage2

Sondervereinbarung
gemiaf § 2 Buchst. b) KArbT
fiir nicht vollbeschiftigte Arbeiter

§1
Als Beschiftigungszeit gilt nur die bei demselben Arbeitgeber
verbrachte Zeit der Beschiftigung. Sie wird in dem Umfange ge-
kiirzt, in dem die tatsichliche Arbeitszeit hinter der wihrend
der Beschiftigung geltenden regelmiBigen Arbeitszeit (§ 14
Abs, 1 KArbT) zuriickbleibt.
§2
Die Zustimmung zur Ausiibung einer Nebenbeschiftigung gilt
als erteilt. Sie kann verweigert werden, wenn gegen die Neben-
beschiiftigung aus kirchlichen Griinden Bedenken bestehen oder
wenn durch die Nebenbeschiiftigung die Leistungsfihigkeit des
Arbeiters wesentlich beeintrichtigt wird.

§3
(1) § 27 Abs. 3 und ¢4 KArbT findet mit der Mafigabe Anwen-
dung, da@ der Lohn der bisherigen Lohngruppe fiir drei Tage
weiterzuzahlen ist.
(2) § 28 Abs. 2 und 3 KArbT findet keine Anwendung.

§ 4
(1) Die Kiindigungsfrist nach § 50 KArbT betrdgt bei einer
Beschiftigungszeit

zum Ende der

bis zu 3 Monaten 3 Tage

Arbeitsschicht,
von mehr als 3 Monaten
bis zu 6 Monaten 1 Wodhe
von mehr als 6 Monaten zum WochenschluB.
bis zu 3 Jahren 2 Wochen
von mehr als 3 Jahren 4 Wochen

(2) Die Kiindigungsfrist nach § 51 Satz 1 KArbT betrigt
drei Tage. Im Falle des § 51 Satz 2 KArbT endet das Ar-
beitsverhiltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist nach Absatz 1.

(3) § 52 KArbT findet keine Anwendung.

§5
Soweit nichtvollbeschiiftigte Arbeiter nur voriibergehend
oder als Saisonarbeiter beschiftigt werden, gelten fiir sie
zusitzlich die Vorschriften der gemif § 2 Buchst. ¢) KArbT
abgeschlossenen Sondervereinbarung fiir voriibergehend be-
schiftigte Arbeiter und Saisonarbeiter (Anlage 3).

*
Anlage 3

Sondervereinbarung
gemifl § 2 Buchst. ¢) KArbT
fiir voriibergehend beschiftigte Arbeiter und Saisonarbeiter

1. Voriibergehend beschiiftigte Arbeiter

§1
Als Beschiftigungszeit gilt nur die bei demselben Arbeit-
geber verbrachte Zeit der Beschiftigung.

§2
§§ 34 und 35 KArbT finden nur bei einem Arbeitsunfall
und bei einer Berufskrankheit im Sinne der RVO Anwen-
dung. Im iibrigen gilt das Lohnfortzahlungsgesetz mit der
Mafgabe, daB an die Stelle des Arbeitsentgelts im Sinne die-
ses Gesetzes der Urlaubslohn tritt.

§ 3
Der Urholungsurlaub betrigt fiir jeden vollen Beschafti-
gungsmonat eineinhalb Arbeitstag. Die Wartezeit nach § 44
Abs. 1 KArbT betrigt drei Monate.

§4
(1) Die Kiindigungsfrist nach § 50 KArbT betrigt bei einer
Beschiiftigungszeit
zum Ende der
Arbeitsschicht,

zum Wochenschliuf3,

bis zu 3 Monaten 3 Tage

von mehr als 3 Monaten 1 Woche

(2) Die Kiindigungsfrist nach § 51 Satz 1 KArbT betrigt
drei Tage. Im Falle des § 51 Satz 2 KArbT endet das Ar-
beitsverhilinis mit Ablauf der Kiindigungsfrist nach Abs. 1.

§5
Die Beschrinkungen der §§ 1 bis 4 entfallen nach einer Be-
schiftigungszeit von mehr als sechs Monaten.

II. Saisonarbeiter

§ 6
Als Beschiftigungszeit gilt nur die bei demselben Arbeit-
geber verbrachte Zeit der Beschiftigung.

§7

Die dienstplanmiBige oder betriebsiibliche Arbeitszeit kann
im Bedarfsfalle bis zu zehn Stunden tidglich verlangert wer-
den. Fiir die in diesem Falle iiber durchschnittlich 42 Stunden
wochentlich hinausgehende regelmiiige Arbeitszeit wird ein
Zuschlag von 30 v.H. des auf die Arbeitsstunde umgerechne-
ten Monatsgrundlohnes der Stufe 4 der jeweiligen Lohn-
gruppe gezahlt; der Zuschlag kann pauschaliert werden.

§8
Der Erholungsurlaub betrigt fiir jeden vollen Beschifti-
gungsmonat ein Zwolftel des regelmiBigen Erholungsurlaubs.
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Die Wartezeit nach § 44 Abs. 1 KArbT betrigt drei Mo-
nate; sie gilt als erfiillt, wenn der Arbeiter insgesamt drei
Monate bei demselben Arbeitgeber beschiftigt war.

§9
Die Kiindigungsfrist nach § 50 KArbT betrdgt bei einer
Beschiftigungszeit

zum Ende der

bis zu 3 Monaten 3 Tage Arbeitsschicht,
von mehr als 3 Monaten

bis zu 6 Monaten 1 Woche

von mehr als 6 Monaten 2um Wochenschluf.
bis zu 3 Jahren 2 Wochen

von mehr als 3 Jahren 4 Wochen

III. Gemeinsame Vorschriften fiir
voriibergehend beschiiftigte Arbeiter und Saisonarbeiter

§ 10

Muf die Arbeit, fiir die der Arbeiter eingestellt worden
ist, wegen auflergewdhnlicher Witterungsverhiltnisse voriiber-
gehend unterbrochen werden und ist die Ubertragung einer
anderen Arbeit nicht méglich, so erhilt der Arbeiter fiir die
ausgefallenen regelmiBigen Arbeitsstunden 60 v.H. des auf
die Arbeitsstunde umgerechneten Monatstabellenlohnes der
Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe fiir hochstens drei Arbeits-
tage. Fiir denselben Zeitraum wird Kinderzuschlag in voller
Hohe weitergezahlt.

Ausschreibung einer Pfarrstelle

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ellerau-Quick-
born, Propstei Niendorf, wird zum 1. September 1971 frei
und hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prisentation
des Propsteivorstandes. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und
Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand in 2 Ham-
bung 61, Postfach 610346, einzusenden. Die Kirchengemeinde
umfaBt z. Z. ca. 5000 Gemeindeglieder. Ein Gemeindezen-
trum und ein modernes Pastorat sind vorhanden. Ein Kinder-
garten ist im Bau; alle Schulen in Ellerau bzw. Quickborn
sind gut erreichbar; gute Verbindung nach Hamburg (28 km;
Bahn, Autobahn).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Ellerau-Quickborn — 71 — VI/C3

Stellenausschreibung
Die Kirchengemeinde Gettorf sucht:

1. zum 1. November 1971
eine erfahrene Leiterin und eine Kindergart-
nerin fiir jhren im Bau befindlichen Kindergarten mit
60 Plitzen.

Geboten wird:

eine zeitgemiBe Tagesstitte an angrenzendem Park; nur
20 Kinder je Gruppe; Vergiitung nach KAT (BAT); Dienst-
wohnung (Neubau abseits vom Kindergarten).

Erwartet wird:

eine Arbeit, die mit Liebe und Phantasie die anvertrauten
Kinder weltoffen, doch unverkennbar christlich erzieht;
eine zeitgemidfle Pddagogik; Bereitschaft, sich in das har-
monische Arbeitsteam (2 Pastoren und 7 Mitarbeiter) ein-
zufiigen.

2. zum 15. August bzw. 1. September 1971
eine Gemeindehelferin fiir den Pfarrbezirk II. Der
Pfarrbezirk umfaBlt ca. 4 100 Einwohner, davon die Hilfte
in AuBendorfern.

Schwerpunkt: Jugend- und Miitterarbeit.
Vergiitung nach KAT (BAT). Wohnung vorhanden.

Gettorf ist ein aufstrebender Ort mit ca. 4 200 Einwohnern
vor den Toren Kiels (16 km), mit guten Bus- und Bahnver-
bindungen (Eilzugstation).

Bewerbungen mit Lebenslauf, Lichtbild, Nachweis des
beruflichen Werdegangs an den KirchenvorstandGet-
torf z. Hd. Herrn Pastor Ehmke, 2303 Gettorf,
Pastorengang (Tel. 04346/377).

Az.: 30 Gettorf — 71 — XII/C2

Berichtigung

Die ,Richtlinien fiir die Gewidhrung von Vorschiissen in be-
sonderen Fillen an Geistliche, Kirchenbeamte, Versorgungsemp-
tinger, Angestellte und Arbeiter vom 15. 4, 1971” sind in Stiick
10/1971 des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes auf
Seite 113 veroffentlicht worden, Versehentlich ist ein entspre-
chender Hinweis im Inhaltsverzeichnis des Stiickes 10/1971
unter ,II. Bekanntmachungen” unterblieben.

Es wird um Berichtigung gebeten.

Az.: 2515 — 71 — XIII

Personalien

Ernannt:

Am 13. Mai 1971 der Pastor Klaus Ziehm, z. Z. in Ham-
burg, mit Wirkung vom 1. Mai 1971 zum Pastor der
Rogate-Kirchengemeinde Meiendorf (2. Pfarrstelle), Prop-
stei Stormarn;

am 17. Mai 1971 der Pastor Giinther Schulz, bisher in
Hollingstedt, mit Wirkung vom 1. Mai 1971 zum Pastor

der Kirchengemeinde Heiligenstedten-Krummendiek (1.
Pfarrstelle), Propstei Miinsterdorf.

Eingefiihrt:
Am 9. Mai 1971 der Pastor Dr. Hans-Christian Knuth als

Pastor in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Mi-
chaelis 1 in Kiel, Propstei Kiel.
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