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V. Personalnachrichten

I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

Kirchengesetz

zur Pravention und Intervention
gegen sexualisierte Gewalt
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland und ihrer Diakonie
(Priventionsgesetz — PravG)
Vom 17. April 2018
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) 1Dieses Kirchengesetz gilt fiir die kirchlichen Kor-
perschaften und ihre Dienste und Werke einschlieB3-
lich der Diakonischen Werke in der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland (kirchliche Tra-
ger). .Die Diakonischen Werke — Landesverbénde sol-
len ihre Mitglieder zur Beachtung dieses Kirchenge-
setzes verpflichten.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieses
Kirchengesetzes sind alle ehrenamtlichen und in ei-
nem kirchlichen Dienst- oder Arbeitsverhiltnis ste-
henden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kirchli-
chen Triager (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

§2
Grundsatz
1Zur Erfiillung des kirchlichen Auftrags gehort eine
Kultur des Respekts und der grenzachtenden Kom-
munikation. ;Dieser Kultur sind alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verpflichtet.

§3
Abstinenzgebot

1Seelsorge- und Vertrauensbeziehungen, die sich aus
der Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ergeben, diirfen nicht missbraucht
werden zur Befriedigung eigener Interessen und Be-
diirfnisse, fiir sexuelle Kontakte oder andere grenz-
iiberschreitende Wiinsche (Abstinenzgebot). ;Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter haben eine professionelle
Balance von Nihe und Distanz zu wahren.

§4
Schutz vor sexualisierter Gewalt
(1) Kirchliche Trager sind verpflichtet, bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie diejenigen, die kirchliche Angebote

wahrnehmen, insbesondere anvertraute Kinder und
Jugendliche, vor allen Formen sexueller Grenziiber-
schreitungen und sexuellen Missbrauchs (sexualisier-
te Gewalt) zu schiitzen.

(2) Die Vorschriften des staatlichen Rechts bleiben
unberiihrt.

§5
Privention gegen sexualisierte Gewalt,
Priventionsbeauftragte

(1) iKirchliche Tréger stellen sicher, dass unter ihrer
Verantwortung keine Person, die wegen einer in § 72a
Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugend-
hilfe — in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. September 2012 (BGBI. I S. 2022), das zuletzt
durch Artikel 10 Absatz 10 des Gesetzes vom 30. Ok-
tober 2017 (BGBI. I S. 3618) gedndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung bezeichneten Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung rechtskréftig
verurteilt worden ist, Kinder und Jugendliche und an-
dere Schutzbefohlene beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
»Sie haben sich von allen Personen, die beruflich in der
Kinder- und Jugendarbeit oder in kinder- und jugend-
nahen Bereichen tétig sind, bei der Einstellung und in
regelmifBigen Abstinden, mindestens nach jeweils
fiinf Jahren, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach
§ 30a Bundeszentralregistergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. September 1984 (BGBI. I
S. 1229, 19851 8S. 195), das zuletzt durch Gesetz vom
18. Juli 2017 (BGBI. 1 S. 2732) m. w. N. vom 29. Ju-
li 2017 gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung vorlegen zu lassen. sVon Ehrenamtlichen soll
je nach Art, Intensitit und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen die Vorlage
eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verlangt wer-
den.

(2) [Kirchliche Trager haben die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in der Kinder- und Jugendarbeit und
im kinder- und jugendnahen Bereich tétig sind, auf-
zufordern, sich mit den Inhalten einer Selbstverpflich-
tung auseinanderzusetzen. ;Der Text der Selbstver-
pflichtung, die sie eingehen, wird den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern durch die kirchlichen Tréager
ausgehéndigt. ;Die kirchlichen Tréger sind verpflich-
tet, regelmaBig Schulungen zum Inhalt der Selbstver-
pflichtung anzubieten. 4sDie Teilnahme ist den Mitar-
beiterinnen bzw. den Mitarbeitern zu bestitigen und
aktenkundig zu machen.
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(3) 1Die Kirchenkreise und die Hauptbereiche unter-
stiitzen die Kirchengemeinden und die anderen kirch-
lichen Trager im Kirchenkreis in ihrer Priaventionsar-
beit. »Zu diesem Zweck bestellen die Kirchenkreise
und die Hauptbereiche je fiir sich oder mit mehreren
gemeinsam eine Praventionsbeauftragte bzw. einen
Praventionsbeauftragten mit entsprechender fachli-
cher Qualifikation. ;Die Diakonischen Werke — Lan-
desverbénde sollen fiir ihren Bereich die Bestellung
von Priaventionsbeauftragten regeln.

(4) \Fur die kirchlichen Trager wird ein Rahmen-
schutzkonzept der Nordkirche zur Pravention und In-
tervention in Fillen sexualisierter Gewalt entwickelt,
das verbindlich ist. ;Auf der Grundlage des Rahmen-
schutzkonzepts soll jeder kirchliche Trager mit Un-
terstlitzung der Praventionsbeauftragten eine Risiko-
analyse durchfiihren und ein Schutzkonzept entwi-
ckeln. sDie Umsetzung der Vorgaben des Satzes 2 ist
der jeweiligen aufsichtfiihrenden Stelle nachzuwei-
sen.

§6

Meldepflicht, Meldebeauftragte und Intervention
(1) Jede Mitarbeiterin bzw. jeder Mitarbeiter, der
bzw. dem zureichende Anhaltspunkte fiir Vorfille se-
xualisierter Gewalt im kirchlichen Bereich zur Kennt-
nis gelangen, ist verpflichtet, dies unverziiglich der
bzw. dem fiir seinen kirchlichen Tréger zustandigen
Beauftragten zu melden (Meldepflicht).

(2) 1Die Kirchenkreise und Hauptbereiche bestellen je
fiir sich oder mit mehreren gemeinsam eine unabhén-
gige Beauftragte bzw. einen unabhéingigen Beauftrag-
ten mit entsprechender fachlicher Qualifikation. >Die
bzw. der Meldebeauftragte nimmt die Informationen
nach Absatz 1 entgegen und leitet diese an den jeweils
zustiandigen kirchlichen Tréager oder die jeweilige zu-
stindige dienstaufsichtfiihrende Stelle weiter. 3;Die
Diakonischen Werke — Landesverbénde sollen fiir ih-
ren Bereich die Bestellung von Meldebeauftragten re-
geln.

(3) Alle kirchlichen Triager sind verpflichtet, dafiir
Sorge zu tragen, dass Meldungen iiber Fille sexuali-
sierter Gewalt bearbeitet und die notwendigen Mal3-
nahmen veranlasst werden, um die Gewalt zu beenden,
die betroffenen Personen zu schiitzen und weitere
Vorfille zu verhindern (Intervention).

(4) Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbeson-
dere zum Schutz des Beichtgeheimnisses und der seel-
sorgerlichen Schweigepflicht sowie Mitteilungs-
pflichten und erforderliche Maflnahmen im Fall des
Verdachts einer Verletzung von Pflichten aus dem Ar-
beits- oder Dienstverhéltnis bleiben unberiihrt.

§7
Aufgaben der Landeskirche, Fachstelle
(1) 1Die Landeskirche unterstiitzt die Beauftragten in
ihrer Praventionsarbeit und in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung in Pravention und Intervention gegen
sexualisierte Gewalt. »Zu diesem Zweck richtet die

Landeskirche eine Fachstelle gegen sexua-
lisierte Gewalt ein (Fachstelle). :Die Fachstelle ist An-
sprech- und Beratungsstelle in der Préventionsarbeit.
4Gleichzeitig nimmt sie die Aufgaben einer Praventi-
ons- und Meldebeauftragten der Landeskirche wahr.

(2) 1Die Fachstelle entwickelt Standards fiir die Pra-
ventionsarbeit sowie fiir den Umgang mit Vorfillen
sexualisierter Gewalt. »Sie unterstiitzt die kirchlichen
Tréger, die notwendigen Mallnahmen zum Schutz der
Betroffenen zu ergreifen. ;Arbeits- und dienstrechtli-
che Maflnahmen und Zusténdigkeiten bleiben davon
unberiihrt.

(3) 1Die Fachstelle erarbeitet Informationsmaterial,
entwickelt Aus-, Fort- und Weiterbildung zur Préven-
tion. »Sie koordiniert die Bildungsarbeit zur Praventi-
on und unterstiitzt bei der Sicherung der Intervention
durch den Aufbau eines Kompetenz-Netzwerkes.

§8
Aus-, Fort- und Weiterbildung

(1) \Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen in ih-
rer Ausbildung sowie in ihrer Tétigkeit in geeigneter
Form mit grenzachtender Kommunikation und der
Priavention zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ver-
traut gemacht werden. ;Die kirchlichen Triger stellen
sicher, dass die Inhalte nach Satz 1 zu den Grundlagen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gehdren.

(2) Einrichtungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung
in kirchlicher Tragerschaft sollen in geeigneter Weise
fiir die Problematik sexualisierter Gewalt sensibilisie-
ren und die Pravention zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt zum Inhalt ihrer Angebote machen. ;Dazu ge-
horen insbesondere Informationen iiber interne und
externe Beratungsstellen, Verfahrenswege bei Anzei-
chen sexualisierter Gewalt und Hilfen fiir von sexua-
lisierter Gewalt Betroffener sowie Angebote fiir die
personliche Auseinandersetzung mit dem Thema. :Sie
werden dabei durch die Fachstelle unterstiitzt.

§9
Hilfe fiir Betroffene
(1) Die Landeskirche bietet Betroffenen von sexuali-
sierter Gewalt durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land und ihren Rechtsvorgédngerinnen in Anerkennung
ihres Leids und in Verantwortung fiir die Verfehlung
der Institutionen Hilfe an.

(2) Fiir Falle, die sich vor Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes ereignet haben, werden von der Landes-
kirche Unterstiitzungsleistungen gewéhrt. ,Der kirch-
liche Triger, in dem die sexualisierte Gewalt stattge-
funden hat, muss sich an der Unterstiitzungsleistung
beteiligen. ;Uber die Bewilligung von Unterstiitzungs-
leistungen entscheidet eine von der Kirchenleitung
eingesetzte Kommission. 4sDiese ist in ihrer Entschei-
dung unabhéngig.
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§10
Schweigepflicht

1Alle Personen, die Aufgaben nach diesem Kirchen-
gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, sind
verpflichtet, tiber die ihnen dabei bekanntgewordenen
Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. ,§ 6 und Aus-
sagepflichten nach dem allgemeinen Recht bleiben
unbertiihrt.

§ 11
Verordnungserméichtigung

Das Rahmenschutzkonzept nach § 5 Absatz 4 Satz 1,
das Nébhere iiber die Beauftragung, die Sicherung der
Unabhéngigkeit der Beauftragten, die Meldung sowie
die daraufhin zu ergreifenden Maflnahmen nach § 6,
das Nihere zur Ausgestaltung der Fachstelle nach § 7,
zur Ausgestaltung der Aus-, Fort- und Weiterbildung
nach § 8, zur Bildung der Kommission nach § 9 Ab-
satz 2 Satz 3 und zur Amtszeit ihrer Mitglieder regelt
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§12
Ubergangsregelung
Die bei Inkrafttreten des Kirchengesetzes im Amt be-
findlichen Mitglieder der Kommission nach § 9 Ab-
satz 2 Satz 3 bleiben bis zur Bildung einer neuen Kom-
mission im Amt.

§13
Inkrafttreten, Evaluation

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiin-
dung in Kraft. ;Das Kirchengesetz ist spatestens nach
Ablauf von fiinf Jahren zu evaluieren.

*

Das vorstehende, von der Landessynode am
3. Mirz 2018 beschlossene Kirchengesetz wird hier-
mit verkiindet.

Schwerin, 17. April 2018

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:100 — DAR An

Rechtsverordnung
iiber die Kkirchliche Bevollméchtigung von
Religionslehrkriften auf dem Gebiet
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
(Vokationsverordnung — VokVO)
Vom 17. April 2018

Aufgrund von § 3 des Vokationsgesetzes vom 12. Fe-
bruar 2018 (KABI. S.110) verordnet die Erste Kir-
chenleitung:

§1
Formen der kirchlichen Bevollmichtigung
Nach § 2 Absatz 3 des Vokationsgesetzes wird die
kirchliche Bevollméachtigung (Vokation) als unbefris-
tete Vokation, als befristete Vokation oder als Voka-
tion fiir fachfremd Unterrichtende erteilt.

§2
Unbefristete Vokation
(1) Die Erteilung einer unbefristeten Vokation setzt
voraus, dass die jeweilige Lehrkraft

1. einen schriftlichen Antrag an das Landeskirchen-
amt stellt,

2. Mitglied der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche) oder einer anderen
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land ist,

3. die staatliche Befdhigung zum Lehramt (Facultas)
fiir das Fach evangelische Religion innehat und

4. eine schriftliche Erklarung tiber die Bereitschaft,
das Fach evangelische Religion in Ubereinstim-
mung mitdem Wesen und dem Auftrag der Kirche,
wie er auch in Artikel 1 der Verfassung zum Aus-
druck kommt, zu erteilen, abgibt.

(2) 1In Abweichung von Absatz 1 Nummer 2 kann eine
unbefristete Vokation im Einzelfall erteilt werden,
wenn die Lehrkraft einer evangelischen Kirche oder
evangelischen Freikirche angehort,

1. mitder die Nordkirche eine entsprechende Verein-
barung zur Erteilung des evangelischen Religions-
unterrichts getroffen hat oder

2. mit der bisher noch keine Vereinbarung getroffen
wurde und die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen e. V. oder der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Hamburg, der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Meck-
lenburg-Vorpommern und der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Schleswig-Holstein
ist.

»Die Kriterien solcher Vereinbarungen werden in einer
Verwaltungsvorschrift festgelegt.

(3) In Abweichung von Absatz 1 Nummer 3 kann ins-
besondere bei nachgewiesenem fortwidhrenden Lehr-
kraftebedarf im Einvernehmen mit den jeweiligen
Landesbehdrden eine unbefristete Vokation erteilt
werden nach erfolgreich abgelegter Priifung im Rah-
men einer staatlichen oder gliedkirchlichen Fort- und
Weiterbildung fiir das Fach evangelische Religion, die
einer staatlichen Befdhigung zum Lehramt fiir das
Fach evangelische Religion nicht voll entspricht, so-
fern das Landeskirchenamt diese Fort- und Weiterbil-
dungsmafinahme als Voraussetzung fiir die Erteilung
der Vokation anerkennt und dieses auf der Vokations-
urkunde entsprechend vermerkt ist.

(4) Die Nordkirche erkennt nach Maflgabe der Ver-
einbarung zur wechselseitigen Anerkennung der Vo-
kation durch die Gliedkirchen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD) vom 1. Juli 2010 (ABI.
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EKD 2011 S. 61) die Vokation anderer Gliedkirchen
der EKD an.

§3
Befristete Vokation
1Eine befristete Vokation konnen auf schriftlichen An-
trag an das Landeskirchenamt erhalten:

1. Referendarinnen und Referendare (Lehrkrifte im
Vorbereitungsdienst) mit dem Fach evangelische
Religion fiir den Zeitraum des Referendariats bzw.
Vorbereitungsdienstes,

2. Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer staatlichen
oder gliedkirchlichen Aus- oder Weiterbildung fiir
das Fach evangelische Religion, sofern das Lan-
deskirchenamt diese Aus- bzw. Weiterbildungs-
mafnahme als Voraussetzung fiir die Erteilung der
kirchlichen Vokation anerkennt, fiir den Zeitraum
dieser Aus- oder Weiterbildung und

3. Vertretungslehrkrifte mit Erstem Staatsexamen
bzw. Masterabschluss filir die Lehramtslaufbahn
mit dem Fach evangelische Religion fiir die Dauer
von einem Jahr, wenn das Fach evangelische Re-
ligion aufgrund von nachgewiesenem Lehrkréfte-
bedarf anders nicht erteilt werden kann; eine er-
neute Erteilung fiir jeweils ein Jahr ist moglich.

»Die Voraussetzungen von § 2 Absatz 1 Nummer 2
und 4 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

§4
Vokation fiir fachfremd Unterrichtende

(1) In Abweichung von § 2 Absatz 1 Nummer 3 kann
insbesondere bei nachgewiesenem fortwéhrenden
Lehrkréftebedarf im Einvernehmen mit den jeweili-
gen Landesbehorden eine unbefristete Vokation erteilt
werden an Lehrkréfte mit erfolgreich abgeschlossener
staatlicher oder staatlich anerkannter Befahigung zum
Lehramt, die das Fach evangelische Religion fach-
fremd erteilen sollen.

(2) Der dafiir vorgesehene Umfang an entsprechenden
Fortbildungen wird vom Landeskirchenamt im Ein-
zelfall festgelegt.

(3) Diese Vokation wird auf der Vokationsurkunde
als ,,Vokation fiir fachfremd Unterrichtende* bezeich-
net.

§5
Erteilung der Vokation und
Aushiindigung der Vokationsurkunde

(1) Uber die Erteilung der Vokation entscheidet das
Landeskirchenamt.

(2) Sind die Voraussetzungen von § 2 bis § 4 nicht
gegeben, ist ein Antrag auf Erteilung einer Vokation
abzulehnen und dies der Antragstellerin bzw. dem An-
tragsteller schriftlich mitzuteilen

(3) Uber die Vokation wird vom Landeskirchenamt
eine Urkunde ausgestellt, die das Datum des Tages der
Erteilung enthdlt und das Fach sowie die jeweilige
Kirchenmitgliedschaft bezeichnet.

(4) So lange keine in allen Bundesldndern im Raum
der Nordkirche einheitlichen Formen zur Aushéndi-
gung der unbefristeten Vokation gegeben sind, wird
die Urkunde iiber die unbefristete Vokation

1. in Hamburg im Zusammenhang mit einer halbti-
gigen Vokationstagung,

2. in Mecklenburg-Vorpommern im Zusammenhang
mit einer obligatorisch zu besuchenden Vokations-
tagung und

3. in Schleswig-Holstein im Zusammenhang der
Zweiten Staatspriifung

in angemessenem Rahmen ausgehandigt.

(5) Die Vokation fiir fachfremd Unterrichtende wird
in gesonderten Veranstaltungen, in der Regel im Rah-
men der zu besuchenden Fortbildungen fiir fachfremd
Unterrichtende, tiberreicht.

§6
Fachliche Forderung,
institutionelle Unterstiitzung

(1) 1Die Nordkirche bietet fiir Lehrkrifte, die einen
Antrag auf Vokation nach § 2 und § 4 gestellt haben
und die Voraussetzungen erfiillen, Vokationstagun-
gen an. Sie dienen im Rahmen der Ausbildung der
vertieften Auseinandersetzung mit der Rolle der Re-
ligionslehrkraft einerseits sowie dem Kennenlernen
kirchlicher Unterstiitzungs- und Begleitungssysteme
andererseits.

(2) Die Nordkirche unterstiitzt die Lehrkréfte, denen
eine Vokation erteilt wurde, durch regionale wie iiber-
regionale padagogische und geistliche Bildungsange-
bote.

(3) Zudiesem Zweck teilt das Landeskirchenamt nach
erteilter Vokation den zustindigen Propsten und
Propstinnen Name und Anschrift der Lehrkraft mit.

§7
Beendigung der Vokation, Rechtsweg

(1) 1Die Vokation erlischt mit Austritt aus der Kirche
ohne die Mitgliedschaft in einer anderen Kirche nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 2 zu begriinden. Bei Wechsel
in eine evangelische Freikirche nach § 2 Absatz 2 ist
die Vokation neu zu beantragen. ;Die Vokation er-
lischt ferner, wenn die Lehrkraft gegeniiber dem Lan-
deskirchenamt schriftlich auf die Vokation verzichtet
oder mit Ablauf der Befristung nach § 3.

(2) 1Die Vokation kann zuriick genommen werden,
wenn bekannt wird, dass bei ihrer Erteilung die jewei-
ligen Voraussetzungen nach § 2 bis § 4 nicht vorlagen.
,Die Vokation kann widerrufen werden, wenn nach-
traglich eine der in § 2 bis § 4 genannten Vorausset-
zungen weggefallen ist. sDie Vokation ist zu widerru-
fen, wenn festgestellt wird, dass die Lehrkraft das Fach
evangelische Religion nicht in Ubereinstimmung mit
dem Wesen und dem Auftrag der Kirche erteilt. 4Im
Ubrigen bleiben die Vorschriften des Verwaltungs-
verfahrens- und -zustellungsgesetzes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland vom 28. Oktober 2009
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(ABIL. EKD S. 334, 2010 S. 296) in der jeweils gelten-
den Fassung unberiihrt.

(3) Die zustindigen staatlichen Stellen sind durch das
Landeskirchenamt schriftlich zu informieren.

(4) Fiir Rechtsstreitigkeiten ist der Rechtsweg zum
kirchlichen Verfassungs- und Verwaltungsgericht der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
eroftnet.

§8
Vokation in besonderen Fiillen

(1) Lehrkriften, die keine staatliche Lehrbefdhigung
fiir das Fach evangelische Religion im Sinne von
§ 2 Absatz 1 Nummer 3 besitzen, kann fiir ihre Lauf-
bahn mit Ausnahme der gymnasialen Oberstufe auf
schriftlichen Antrag eine Vokation erteilt werden,
wenn sie

1. die librigen Voraussetzungen nach § 2 erfiillen,

2. vor dem Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung ab
dem Schuljahr 2011/2012 mindestens zwei Jahre
das Fach evangelische Religion erteilt haben,

3. an FortbildungsmafBnahmen fiir fachfremd Unter-
richtende im Umfang von mindestens acht Stunden
teilgenommen und

4. das vom Péddagogisch-Theologischen Institut der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land zur Verfligung gestellte Material ,,Evangeli-
sche Religion fachfremd unterrichten® eigenver-
antwortlich bearbeitet haben.

(2) Antragsverfahren auf Erteilung einer Vokation,
die vor Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung begon-
nen haben, richten sich nach dieser Rechtsverordnung.

(3) 1Antragsformulare werden den Schulen vom Lan-
deskirchenamt zur Verfligung gestellt. ;Diese Antrige
kénnen noch bis zu vier Jahre nach Inkrafttreten dieser
Rechtsverordnung an das Landeskirchenamt gestellt
werden.

§9
Evaluation

1Diese Rechtsverordnung ist vor Ablauf von fiinf Jah-
ren nach ihrem Inkrafttreten zu evaluieren. »Im Zu-
sammenhang dieser Evaluation wird insbesondere zu
priifen sein, ob der Regelungsgegenstand des § 5 Ab-
satz 4 einer Rechtsvereinheitlichung zugefiihrt werden
kann.

§10
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft. »Gleichzeitig treten die Vokations-
ordnung vom 7. Dezember 2007 der Evangelisch-Lu-
therischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pom-
merschen Evangelischen Kirche (ABI. 2008 S. 12), die
Vokationsordnung vom 1. Januar 2008 der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
der Pommerschen Evangelischen Kirche (KABI
S. 3), die Ausfithrungsbestimmungen zur Vokations-

ordnung (KABI 1994 S. 76) der ehemaligen Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, die
Durchfiihrungsbestimmungen zur Vokationsordnung
vom 5. Mirz 1994, vom 21. Juni 1994 (ABI. S. 151)
und die Durchfiihrungsbestimmung zur Vokations-
ordnung vom 5. Mirz 1994 vom 1. Augst 1999 (ABI.
S. 81) der Pommerschen Evangelischen Kirche aufler
Kraft.

Schwerin, 17. April 2018

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:98 — KH Di/R Le

Rechtsverordnung
iiber die Ausiibung der Aufsicht und die
Erledigung der Verwaltungsgeschiifte fiir die
Hauptbereiche
(Hauptbereichsverordnung — HBVO)
Vom 4. Mai 2018
Aufgrund von § 1 Absatz 5 und § 9 Satz 2 des Haupt-
bereichsgesetzes vom 3. November 2017 (KABI.
S. 519) verordnet die Erste Kirchenleitung:

Teil 1
Aufsicht

§1
Aufsicht

(1) 1Die Rechts- und Fachaufsicht {iber die Hauptbe-
reiche fithrt das Landeskirchenamt gemdll § 1 Ab-
satz 4 des Hauptbereichsgesetzes. :Die Dienstaufsicht
iiber die Leitung des Hauptbereichs fiihrt das Landes-
kirchenamt gemif § 6 Absatz 5 des Hauptbereichsge-
setzes.

(2) 1Zur Wahrnehmung der Aufsicht ist es insbeson-
dere erforderlich, dass zwischen den Hauptbereichen
und dem Landeskirchenamt fortlaufende Kommuni-
kationsstrukturen bestehen, in denen die Hauptberei-
che regelmédBig iiber ihre Vorhaben informieren und
frithzeitig Spielrdume und Grenzen des Handelns fest-
gelegt werden. ;Dies kann zum Beispiel durch die Ein-
fiihrung von Quartalsgespréichen erfolgen.

§2
Dienstweg
(1) 1\Der Schriftverkehr des Hauptbereichs mit der Kir-
chenleitung und sonstigen kirchenleitenden Gremien
und Ausschiissen, mit Dezernaten des Landeskirchen-
amts, die nicht die Aufsicht Giber den betroffenen
Hauptbereich fiithren, sowie die Kommunikation mit
obersten Landesbehérden und oberen Landesbehor-
den des Landes Mecklenburg-Vorpommern, obersten
Landesbehdrden und Landesoberbehorden des Landes
Schleswig-Holstein, der Freien und Hansestadt Ham-
burg, mit Behdrden der Bundesrepublik Deutschland
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und der Europédischen Union erfolgt auf dem Dienst-
weg iiber das Aufsicht filhrende Dezernat des Landes-
kirchenamts. ;Davon abweichende Regelungen wer-
den zwischen dem Aufsicht fithrenden Dezernat und
der Leitung des Hauptbereichs vereinbart.

(2) 1Anliegen der Hauptbereiche werden in den kir-
chenleitenden Gremien durch das Aufsicht fithrende
Dezernat des Landeskirchenamts vertreten. ,Die
Hauptbereiche sind dariiber zu informieren.

§3
Beteiligungs- und Zustimmungsvorbehalte
(1) Dem Aufsicht fiihrenden Dezernat sind aufsichts-
relevante Sachverhalte, insbesondere die Planung neu-
er Vorhaben, die Stellung von Drittmittelantrdgen, die
Aufstellung des Haushalts, des Jahresabschlusses und
die Bearbeitung von Priifungsberichten im Vorhinein
schriftlich anzuzeigen und mit ihm zu beraten.

(2) 1 Vertriage und Vereinbarungen in Angelegenheiten
des Hauptbereichs mit kirchlichen und nicht-kirchli-
chen Stellen mit einer Laufzeit von mehr als zwei Jah-
ren oder mit einer finanziellen Verpflichtung von ins-
gesamt mehr als 15 000 Euro sind dem Aufsicht fiih-
renden Dezernat zur Kenntnis zu geben. ;Hierzu ge-
héren insbesondere

1. Kaufvertrige,
2. Miet- und Leasingvertrdge und

3. Vertrdge und Vereinbarungen im Rahmen eines
Projekts.

(3) 1Die vorherige Zustimmung des Aufsicht fiihren-
den Dezernats ist gemal § 9 Satz 1 des Hauptbereichs-
gesetzes bei Vertrdgen und Vereinbarungen mit er-
heblichen Auswirkungen erforderlich. >Dies gilt ins-
besondere

1. wenn ein in Aussicht genommener Vertragsschluss
oder eine in Aussicht genommene Vereinbarung
geeignet ist, steuerrechtliche Folgen auszulosen,

2. wenn der Hauptbereich durch den Vertrag oder die
Vereinbarung eine nicht innerhalb von zwei Jahren
ordentlich kiindbare Rechtsverpflichtung eingeht
oder

3. wenn der Vertrag oder die Vereinbarung eine fi-
nanzielle Verpflichtung von insgesamt mehr als
50 000 Euro auslost.

(4) Die vorherige Zustimmung des Aufsicht fiihren-
den Dezernats des Landeskirchenamts ist dariiber hin-
aus in folgenden Féllen erforderlich:

1. Schaffung von Einrichtungen mit wesentlichen
Folgelasten,

2. auBerordentliche und den Bestand verdndernde
Nutzung des Vermdgens sowie Verwendung
kirchlicher Mittel zu anderen als bestimmungsge-
malen Zwecken,

3. Baumalnahmen,

4. die Anhéngigmachung eines gerichtlichen Verfah-
rens,

5. die Annahme von Erbschaften und sonstigen Zu-
wendungen von besonderem Wert,

6. Erwerb der Mitgliedschaft des Hauptbereichs oder
eines dem Hauptbereich angehérenden Dienstes
oder eines dem Hauptbereich angehorenden Werks
in einer nicht-kirchlichen juristischen Person.

(5) Dem Aufsicht fithrenden Dezernat des Landeskir-
chenamts ist die Rechtshingigkeit eines Verfahrens
gegen einen dem Hauptbereich angehérenden Dienst
oder ein dem Hauptbereich angehorendes Werk anzu-
zeigen.

§4
Ausiibung der Aufsicht
(1) Das Aufsicht fithrende Dezernat ist berechtigt, in
allen den Hauptbereichen betreffenden Angelegenhei-
ten Auskiinfte zu verlangen und die betreffenden Ak-
ten oder sonstigen Unterlagen einzusehen.

(2) 1Sofern das die Aufsicht fiihrende Dezernat des
Landeskirchenamts eine MaBBnahme oder Entschei-
dung eines Hauptbereichs beanstandet oder seine Zu-
stimmung nach § 3 Absatz 3 und 4 nicht erteilt, so ist
die Durchfithrung der Maflnahme oder Entscheidung
auszusetzen. :Besteht der Hauptbereich auf die Durch-
fithrung oder auf die Erteilung der Zustimmung, ist die
Angelegenheit dem Kollegium des Landeskirchen-
amts vorzulegen. sKommt es aufgrund dessen Be-
schluss nicht zu einer einvernehmlichen Regelung mit
dem Hauptbereich, ist die Angelegenheit der Kirchen-
leitung zur Entscheidung vorzulegen.

Teil 2
Verwaltung

§5
Grundsatz
Die Verwaltungsstruktur in den Hauptbereichen und
im Landeskirchenamt fiir die Hauptbereiche ist so zu
gestalten, dass die inhaltliche Arbeit gemill § 1 Ab-
satz 1 des Hauptbereichsgesetzes in den Hauptberei-
chen gewihrleistet wird und diese ihre Verantwortung
im Rahmen des Kirchenrechts wahrnehmen kdnnen.

§6

Verwaltungsaufgaben

(1) Verwaltungsaufgaben der Hauptbereiche werden
von den Hauptbereichen fiir sich und ihre Arbeitsbe-
reiche wahrgenommen.

(2) Insbesondere in den nachfolgenden Bereichen
werden Verwaltungsgeschifte nach MaBigabe der An-
lage zu dieser Rechtsverordnung durch das Landes-
kirchenamt erledigt:

1. Personalwesen,

2. Finanzwesen einschlieBlich Finanzcontrolling,

3. Versicherungswesen und
4

. Bearbeitung von Rechnungspriifungsangelegen-
heiten.
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(3) 1Von der Festlegung der Zusténdigkeiten nach Ab-
satz 2 kann durch Vereinbarungen zwischen dem Lan-
deskirchenamt und dem jeweiligen Hauptbereich ab-
gewichen werden. :Die genaue Abgrenzung der Zu-
standigkeiten und die Geltungsdauer sind in der Ver-
einbarung festzuhalten.

(4) 1Die Erstberatung der Hauptbereiche in Rechtsfra-
gen und in grundsitzlichen Fragen der Finanz- und
Vermdgensbewirtschaftung erfolgt durch das Landes-
kirchenamt. ;Besteht weiterer Beratungsbedarf, ist das
Vorgehen abzustimmen.

(5) 1Die Aufgabenerledigung im Bereich der EDV ist
zwischen dem Landeskirchenamt und den Hauptbe-
reichen durch Vereinbarung zu regeln. ;Dies gilt auch
flir besondere Malinahmen im Bereich der Baupflege.

(6) 1Im Bereich der Arbeitssicherheit wird das Lan-
deskirchenamt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
beratend und koordinierend tdtig. »Die Einzelheiten
werden zwischen dem Landeskirchenamt und den
Hauptbereichen vereinbart.

§7
Aufgabenerledigung
(1) Das Landeskirchenamt fiihrt im Rahmen der Auf-
gabenerledigung nach § 6 die Entscheidungen der
Hauptbereiche aus, soweit Rechts- oder Verwaltungs-
bestimmungen nicht entgegenstehen.

(2) 1Hélt das Landeskirchenamt eine Entscheidung
oder Maflnahme fiir rechtswidrig, so hat es seine Be-
denken der Leitung des Hauptbereichs unter Angabe
der Griinde durch das Aufsicht filhrende Dezernat
schriftlich mitzuteilen und geeignete Empfehlungen
zu unterbreiten. ;Die Durchfiihrung der Entscheidung
oder Malinahme ist auszusetzen. ;Besteht die Leitung
des Hauptbereichs auf der Durchfiihrung der Entschei-
dung oder Malinahme, ist die Angelegenheit dem Kol-
legium des Landeskirchenamts vorzulegen. sDie Lei-
tung des Hauptbereichs ist zu horen. sNur wenn das
Kollegium des Landeskirchenamts die Bedenken
nicht aufrechterhilt, ist die Entscheidung oder MaB-
nahme auszufiihren.

(3) 1Die Hauptbereiche sind durch die Leitung des
Hauptbereichs oder deren Beauftragte berechtigt, in
ihren Angelegenheiten nach § 6 Auskiinfte zu verlan-
gen und die sie betreffenden Akten oder sonstigen Un-
terlagen einzusehen, soweit Rechts- oder Verwal-
tungsbestimmungen nicht entgegenstehen. »Sie sind
ihrerseits verpflichtet, dem Landeskirchenamt recht-
zeitig alle fiir die Erledigung der Verwaltungsgeschéf-
te notwendigen Daten und Unterlagen zur Verfiigung
zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu ertei-
len.

§8
Finanzierung
1Fiir zusdtzliche Verwaltungsleistungen, die nicht von
der Anlage zu § 6 Absatz 2 erfasst sind, kann das Lan-
deskirchenamt Kostenerstattung und Auslagenersatz
erheben. »Grundlage fiir die Kalkulation bildet eine
Kosten- und Leistungsrechnung.

§9
Anwendungsbereich
iIn einem Hauptbereich geméf § 2 Absatz 1 Num-
mer 4, 6 und 7 des Hauptbereichsgesetzes ist fiir die
Erledigung der Verwaltungsgeschifte von rechtlich
unselbststdndigen Tragern der kirchlichen Arbeit die-
se Rechtsverordnung entsprechend anzuwenden.
»Hiervon ausgenommen sind die Diakonie-Hilfswerke
Hamburg und Schleswig-Holstein.

Teil 3
Schlussbestimmung

§10
Inkrafttreten

1Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft. -Gleichzeitig tritt die Rechtsverord-
nung liber die Erledigung der Verwaltungsgeschifte
der Hauptbereiche vom 13. September 2011 (GVOBI.
S. 278) auBler Kraft.

Schwerin, 4. Mai 2018

Der stellvertretende Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Dr. Andreas von Maltzahn
Bischof

Az.: G:LKND:47:3 —R Rk

*
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Anlage zu § 6 Absatz 2 der Rechtsverordnung iiber die Ausiibung der Aufsicht und die Erledigung der
Verwaltungsgeschiifte fiir die Hauptbereiche

Ifd. Nr. Katalog der Aufgabenfelder und Leistungen Durchfithrung Ent-
Nr. schei-
dung

HB LKA

1 Personalwesen fiir alle Beschiiftigtengruppen

2 1.1 Stellenplanung

3 Personalbedarfsermittlung X HB

4 Entwurf bzw. Anpassung des Stellenplans X X

5 Anpassung des Stellenbesetzungsplans einschlielich Uberwa-

chung der Stellenbesetzung

6 Personalkostenhochrechnungen (fiir die Haushaltsplanung, im X
Fall der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses, bei Bedarf im lau-
fenden Arbeitsverhiltnis)

7 Festlegung der Kostenstelle (bei Bedarf im laufenden Arbeitsver- X
héltnis)
8 1.2 Personalfindung
9 Erstellung des Anforderungsprofils X HB
10 Stellenausschreibung X X HB
11 Vorbereitung und Durchfithrung des Auswahlverfahrens X HB
12 Personalauswahl X HB
13 Stellenbesetzung X LKA
14 13 Dienstreisen
15 Umzugskosten, Trennungsgeld X HB
16 Dienstreiseantréige HB
17 Dienstreiseantridge Ausland LKA
18 Reisekostenabrechnungen X
19 Dienstliche Nutzung Privat-Pkw HB
20 2 Personalwesen fiir privatrechtliche Beschiftigte
21 241 Beratung
22 Information und Beratung der Leitung (nicht nur Hauptbereichs- X
leitungen) oder der Mitarbeitenden
23 Erstberatung der Mitarbeitenden X X
24 2.2 Beratung der Mitarbeitenden in Fragen zum
25 - Arbeitsrecht X
26 - Mitarbeitervertretungsrecht/SGB IX (Schwerbehinderte) X
27 - Steuerrecht X
28 - Sozialversicherungsrecht, Zusatzversorgung X
29 23 Laufende Personalverwaltung
30 Beratung der Mitarbeitenden in arbeitsrechtlichen Fragen X
31 Stellenbeschreibung gemifl Anforderungsprofil X HB
32 Eingruppierung X LKA
33 Beteiligung der Mitarbeitervertretung in allen Angelegenheiten X X HB
nach dem MVG-EKD
34 Anlage und Fiihrung der Personalakten einschlieBlich Personal- X
bogen
35 Veranlassung drztlicher Untersuchungen (z. B. bei Einstellung) X HB

36 Anforderung aller einstellungsrelevanten Unterlagen
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37

38

39
40
41
42
43
44

45

46

47

48
49
50
51
52

53
54

55
56
57

58

59
60
61

62

63
64
65
66

67
68

69
70
71
72
73

Veranlassung der Verschwiegenheitserkldrung und der Daten-
schutzverpflichtung

Fertigung von Vertriigen, z. B. Arbeitsvertrag, Anderungsvertrag,
Auflosungsvertrag, Nebenabreden

Festsetzung der Beschiftigungszeit

Festsetzung der Entgeltstufe

Festsetzung des Urlaubsanspruchs

Anfrage und Beratung zum Ablauf der Probezeit
Erarbeitung von Dienstanweisungen

Bearbeitung von Antrigen (z. B. Elternzeit, Verdnderung der Ar-
beitszeit, Freistellung, Nebentétigkeit)

Bearbeiten einer Schwangerschaftsanzeige (einschlieB3lich Fest-
setzung der Mutterschutzfristen, Veranlassung einer Gefahrdungs-
beurteilung)

Bearbeitung von Umsetzungen, Abordnungen, Versetzungen, Per-
sonalgestellungen

Uberwachung Arbeitsunfihigkeit (hinsichtlich Entgeltfortzahlung
und BEM)

a) Vorbereitung BEM (betriebliches Eingliederungsmanagement)
b) Fithrung des Gesprichs

Arbeitsunfallbearbeitung

Priifung und Erstattung der Kosten einer Bildschirmarbeitsbrille

Erstellung von Schwerbehindertenlisten, Schwerbehindertenab-
gabe

Bescheinigungen (z. B. Kfz-Versicherung)

Bearbeitung ProfiCard bzw. Groflkundenabonnement fiir den 6f-
fentlichen Personennahverkehr

Anordnung von Uberstunden bzw. Mehrarbeit
Arbeitszeitkonten, Zeiterfassung/-iiberwachung

Uberpriifung/Uberwachung Personalkosten (Bruttopersonalkos-
tenlisten)

Kiindigung bzw. Renteneintritt (rechtliche Priifung, Durchfiih-
rung)

Erstellung von Arbeitszeugnissen
Altersteilzeit

Personalrelevante Daten fiir die Erstellung von Verwendungs-
nachweisen

Vermittlung der Kirchenleitung in arbeitsrechtlichen Streitigkei-
ten

Beschreitung des Rechtswegs in allen Angelegenheiten
Arbeitsbescheinigungen der Agentur fiir Arbeit
Personalkostenerstattungen

Beantragung und Bearbeitung von Leistungen der Agentur fiir Ar-
beit/des Integrationsamts

LohnsteuerauBenpriifung

Priifung Deutsche Rentenversicherung Bund, Berufsgenossen-
schaften

Priifung Rechnungspriifungsamt

Erarbeitung von Dienstvereinbarungen
Fortbildung (Bearbeitung des Fortbildungswesens)
Arbeitsschutz

Einhaltung AGG

Moo ) X

T B I B

Hoox o) X

>
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HB

LKA

HB

HB
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HB

HB
HB

HB

HB
HB

HB

HB

HB
HB
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77
78
79

80

81
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84
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88
89
90

91
92
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94

95
96
97
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99
100
101

102

103
104

105

106
107
108
109
110
111
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2.5

2.6
2.7

Uberwachung von Jubilden (Treueleistungen)
Fiithrung von Listen (z. B. Geburtstagslisten)
AuBerplanmiBige Personalbeschaffung
Betreuung Auszubildender
Bundesfreiwilligendienst, FOJ, FSJ, Praktika

Statistiken fiir Behorden (Statistisches Bundesamt, Statistische
Landesémter)

T T B I

Festsetzung und Zahlbarmachung des Entgelts (privatrecht-
lich Beschiiftigte, Bundesfreiwilligendienst)

Erfassung der entgeltrelevanten Daten und Aktualisierung
Anlage und Fiihrung der Entgeltakte
Zahlbarmachung der Nettovergiitung

Berechnung und Abfiihrung der Steuern (einschliefllich Versand
der Lohnsteueranmeldungen und Jahressteuerbescheinigungen)

Berechnung und Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrige (ein-
schlieBlich Meldungen zur Sozialversicherung)

Berechnung und Abfiihrung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
beitrige zur Zusatzversorgungskasse (einschlieBlich Meldungen
zur Zusatzversorgung)

Uberwachung und Bearbeitung der Minusabrechnungen
Priifen der Jahresentgeltgrenze
Einstellung der Entgeltfortzahlung

Berechnung der Krankenbeziige sowie Berechnung und Zahlung
des Krankengeldzuschusses

Berechnung und Zahlung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld
Einstellung der Entgeltzahlung

Bearbeitung von personlichen Abziigen (wie z. B. vermogens-
wirksamer Leistungen etc.)

Bearbeitung Durchfithrung von Zahlungsverboten und Pfandun-
gen (einschlieBlich Drittschuldnererklarung)

Bearbeitung und Durchfiihrung von Entgeltumwandlungen
Erstellung von verschiedenen Verdienstbescheinigungen
Uberwachung der Besitzstandszulage

Jahreskontenabstimmung mit der Zusatzversorgungskasse ein-
schlie3lich Abrechnung

Bearbeitung des Antrags auf Betriebsrente
Berechnung und Zahlung von Abfindungen

Berechnung und Durchfiihrung von Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nissen

Auswertung und Priifung der Abrechnung sowie der Zahlbarma-
chung der Entgelte

Priifung der Meldungen der Finanzverwaltung (ELStAM)

Abrechnung Berufsgenossenschaften (einschlielich Meldung
und Jahresmeldung)

Festsetzung und Zahlbarmachung der Dienstbeziige (6ffent-
lich-rechtlich Beschiftigte)

Beihilfebearbeitung (6ffentlich-rechtlich Beschiftigte)
Abstimmung Personalkostenbudget

Ermittlung Pfarrstellen-/Besetzungssoll X
Festsetzung Planpersonalkosten

Kostenstellenzuordnung X
Erfassung in EDV

T I I

o

MM

HooW ) X

MM

Moo ) X
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HB
LKA
HB
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112
113
114

115
116

117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128

129
130
131

132
133
134
135

136
137

138
139
140

141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

151
152

3.2

33

Uberwachung Besetzungs-Ist
Festsetzung Abschlige
Quartalsweise Spitzabrechnung

Finanzwesen

Information und Beratung der Leitung (nicht nur Hauptbe-
reichsleitungen) oder der Mitarbeitenden

Beratung der Leitung
Haushaltsrecht

Steuerrecht
Handelsrecht

Beratung der Mitarbeitenden
Haushaltsrecht

Steuerrecht
Handelsrecht

Haushaltsplanerstellung nach standardisiertem Muster
Festlegung und Anpassung der Systematik des Haushaltsplans
Vorgabe der Eckdaten fiir die Haushaltsplanung

Ermittlung der Plandaten aufgrund gesetzlicher und vertraglicher

Vorgaben

Investitionsplanung
Erfassung der Plandaten des Ergebnisplans im Buchungssystem
Erstellen des Vermogens- und Kapitalplans sowie Kapi-

talflussplans

Erstellung der kurzfristigen und mittelfristigen Finanzplanung
Erstellen von Plan-Erlduterungen

Implementierung der Stellenplidne

Vorbereitung der Beratungsvorlagen fiir die Hauptbereichsgremi-

cn

Vorbereitung der Vorlagen fiir das Dezernat
Korrektur der Plandaten nach Beratung im Kuratorium und im

Dezernat

Erfassung der Korrekturen im Buchungssystem,
Zusammenstellung der Entwiirfe/Pléne zur Druckreife

Druck und Bereitstellung der Entwiirfe/Plane fiir Gremien (z. B.
Finanzausschuss)

Haushaltsbewirtschaftung

Fakturierung rechtzeitig und vollstdndig durchfiihren
Bearbeitung aller Eingangs- und Ausgangsrechnungen
Sachliche und rechnerische Feststellung

Zahlungsanordnung und Mandantenzuweisung
Kostenstellenzuordnung

Kontenzuordnung

Bearbeitung der Kontoausziige

Verbuchung sdmtlicher Zahlungs- und Buchungsvorgéinge
Uberfiihrung vorbereiteter Buchungen aus EDV-Systemen (Im-

port)

Belege ordnungsgemill sammeln und aufbewahren

Uberwachung, Abwicklung und Abrechnung von Vorschiissen
(Zahlstellen, Handvorschiisse etc.)
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X
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X
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X
X
X LKA
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X LKA
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3.4

3.5

3.6

3.7

Uberwachung der Forderungen, einschlieBlich Durchfiihrung des X
Mahnwesens/Debitorenbuchhaltung (In Ein-
zelfal-
len)

Uberwachung und Abwicklung von Verbindlichkeiten/Kredito-
renbuchhaltung

Uberwachung und Abwicklung von sonstigen Verbindlichkeiten
Liquiditétsplanung und -iiberwachung
Durchfiihrung der Anlagenbuchhaltung

Erstellung von Teilauswertungen (EDV-gestiitzte Standardberich- X
te) (Stan-

dard)
Spendenabwicklung

Zuwendungsbestitigung und Dankschreiben
Bildung von Sonderposten
Kosten- und Leistungsrechnung

Konzeption und laufende Weiterentwicklung der Kosten- und X
Leistungsrechnung

Bildung von Kostenarten

Erarbeitung der Kostenstellenstruktur (Hilfskostenstellen, Haupt- X
kostenstellen)

Pflege (Streichen und Einrichten) der Kostenstellen (Hilfskosten-
stellen, Hauptkostenstellen)

Bildung der Verrechnungsschliissel
Definieren der Kostentriger X
Pflege (Streichen und Einrichten) der Kostentrager

Durchfiihrung von Kalkulationen (z. B. Preiskalkulationen, Inves- X
titionsrechnungen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen etc.)

Einpflegen der festgelegten Kostenstellen, Kostentrager, Schliissel

etc. in die entsprechenden Programme

Sicherstellung standardisierter Auswertungen und gegebenenfalls
Verinderungen veranlassen

Verkniipfung der Kosten- und Leistungsrechnung mit den opera- X
tiven Zielen gewdhrleisten

Jahresabschliisse

Inventur und Bestandsveridnderungen X

Vornahme der erforderlichen Jahresabschlussbuchungen

Erarbeitung von Vorschldgen fiir die Verwendung der Ergebnisse X
zur Entscheidungsfindung der Gremien

Erstellung Jahresabschlussunterlagen (Jahresrechnung bzw. Er-
gebnisrechnung und Bilanz mit Anlagen, wie Anlagenspiegel,
Riicklagenspiegel)

Erstellung des Rechenschaftsberichts

Erstellung von Erlduterungen zu den Jahresabschliissen
Vorbereitung der Beschlussfassung fiir Kuratorium und Dezernat
Vorbereitung der Beschlussfassung fiir den Finanzausschuss
Fordermittel und Verwendungsnachweise

Fordermittel anfordern

Erstellung von Verwendungsnachweisen

Verwaltung des Vermogens und der Schulden

Beantragung von Nichtveranlagungsbescheinigungen beim Fi-
nanzamt und deren Bereitstellung an Korperschaften und Banken

X
(Stan-
dard)

X

X
(Auf An-
forde-
rung)
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HB

HB

HB

HB

HB
LKA

HB
HB

LKA
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188 Beschaffen von aktuellen Informationen iiber Vermdgensanlagen LKA

189 Verhandeln mit Kreditinstituten, Kapitalanlagegesellschaften und LKA
Anderen

190 Fiihren der Konten der gemeinsamen Riicklagenverwaltung/Fi- X LKA
nanzpool

191 Ermitteln und Verteilen der Zinsertrige LKA

192 Beschaffen von aktuellen Konditionen fiir Darlehen und Kredite X LKA

193 Abwicklung der Darlehensvertrige LKA

194 3.8 Operatives Controlling

195 Finanzcontrolling gegeniiber kirchenleitenden Gremien X LKA

196 Analyse von Berichten des internen Rechnungswesens, Mafinah- X HB
menvorschldge

197 3.9 Interne Revision

198 Interne Revision X LKA

199 4 Bearbeitung von Rechnungspriifungsangelegenheiten

200 Berichtsentwiirfe priifen

201 Teilnahme an Abschlussgesprachen und Kldrung von Priifungs- X X LKA
feststellungen

202 5 Versicherungswesen

203 Sammelversicherungsvertrige X LKA

204 Einzelvertrage nach Riicksprache mit dem Landeskirchenamt X HB

I1. Bekanntmachungen
Bekanntgabe der Landeskirche Mecklenburgs (Kirchliches Stiftungs-

Ersten Satzung zur Anderung der Satzung der
rechtsfihigen kirchlichen Stiftung
biirgerlichen Rechts
»Augustenstift zu Schwerin*

Vom 30. April 2018
Nachstehend wird die vom Kuratorium am 24. Ap-
ril 2018 beschlossene Erste Satzung zur Anderung der
Satzung der rechtsfahigen kirchlichen Stiftung biir-
gerlichen Rechts ,,Augustenstift zu Schwerin® be-
kannt gegeben. Die Satzung wurde vom Landeskir-
chenamt gemiB Beschluss des Kollegiums vom
10. April 2018 mit Schreiben vom 29. April 2018 auf-
grund von Teil 1 § 62 Absatz 1 des Einfiihrungsgeset-
zes zur Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland vom 7. Januar 2012 (KABI.
S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Siebtes Kirchenge-
setzvom 15. Dezember 2017 (KABI. S. 553) gedndert
worden ist, in Verbindung mit § 15 Absatz 3 Satz 1
des Kirchengesetzes vom 18. November 2006 {iber
kirchliche Stiftungen in der Evangelisch-Lutherischen

gesetz — KStiftG) (KABI S. 83 und GVOBI M-V 2006
S. 863) stiftungsaufsichtlich genehmigt.

Kiel, 30. April 2018
Landeskirchenamt
Kriedel
Az.: NK 605.41/27-1 - R Kr

%

Das Kuratorium des ,,Augustenstifts zu Schwerin® hat
auf seiner Sitzung am 24. April 2018 nach § 8 Ab-
satz 2 Nummer 4 der Satzung des ,,Augustenstift zu
Schwerin® vom 28. Februar 2013 (KABI. S. 197) mit
der fiir Satzungsénderungen erforderlichen Mehrheit
der abgegebenen Stimmen die folgende, am 1. Okto-
ber 2018 in Kraft tretende Satzung beschlossen:
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Erste Satzung zur Anderung der Satzung
der rechtsfihigen kirchlichen Stiftung
biirgerlichen Rechts
»Augustenstift zu Schwerin*
Vom 24. April 2018

Artikel 1

Die Satzung der rechtsfahigen kirchlichen Stiftung
biirgerlichen Rechts ,,Augustenstift zu Schwerin“ vom
28. Februar 2013 (KABI. S. 197) wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 4 Absatz 2 wird folgender Satz angefligt:

,Hiervon unberiihrt bleiben die Regelungen in
§ 6 Absatz 6 dieser Satzung.“.

2. § 6 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(0) Das hauptamtlich geschiftsfithrende Vor-
standsmitglied (§ 10 Absatz 2 Nummer 1 dieser
Satzung) wird auf Basis eines Anstellungsvertrags
mit Tatigkeitsvergiitung fiir die Stiftung tétig. Die
weiteren Mitglieder der Organe der Stiftung (Ku-
ratorium und Vorstand) iiben die organschaftliche
Tatigkeit, soweit diese nicht hauptamtlich ausge-
iibt wird, ehrenamtlich aus. Diesen Mitgliedern der
Organe der Stiftung kann jedoch durch Beschluss
des Kuratoriums eine angemessene Aufwandsent-
schadigung gewdhrt werden. Der Beschluss des
Kuratoriums kann nicht riickwirkend getroffen
werden und soll durch das Kuratorium selbst, hin-
sichtlich der Angemessenheit der Aufwandsent-
schidigung in regelméBigen Abstinden, mindes-
tens jedoch nach Ablauf von drei Jahren, iiberpriift
werden. Daneben haben alle Mitglieder der Organe
Anspruch auf Ersatz ihrer materiellen Aufwendun-
gen (Auslagen) aus dieser Tatigkeit, der auch in
Form einer Pauschale, deren Hohe durch Beschluss
des Kuratoriums festzulegen ist, abgegolten wer-
den kann. Fiir diesen Kuratoriumsbeschluss gelten
die vorstehend genannten Bestimmungen nach
Satz 4.

3. In § 8 Absatz 2 Satz 1 Nummer 13 werden die
Worter ,,und der Abteilungsleiter gestrichen.

Artikel 2

Diese Satzung tritt vorbehaltlich der Genehmigung
des Landeskirchenamts am 1. Oktober 2018 in Kraft.

Schwerin, 24. April 2018
Der Vorstand
(L.S)
gez. Frank-Holger Bliimel
Hauptamtlich geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied

Bekanntgabe der
Satzung der Stiftung
»Hospital zum Heiligen Geist in Biitzow*
Vom 17. Mai 2018

Nachstehend wird die vom Vorstand am 11. Ap-

ril 2018 beschlossene Satzung der kirchlichen Stiftung
des biirgerlichen Rechts ,,Hospital zum Heiligen Geist
in Biitzow* bekannt gegeben. Die Satzung wurde vom
Landeskirchenamt gemall Beschluss des Kollegiums
vom 15. Mai 2018 mit Schreiben vom 16. Mai 2018
aufgrund von Teil 1 § 62 Absatz 1 des Einfithrungs-
gesetzes zur Verfassung der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland vom 7. Januar 2012
(KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Siebtes
Kirchengesetz vom 15. Dezember 2017 (KABI.
S. 553) gedndert worden ist, in Verbindung mit
§ 15 Absatz 3 Satz 1 des Kirchengesetzes vom
18. November 2006 iiber kirchliche Stiftungen in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (Kirchliches Stiftungsgesetz — KStiftG) (KABI
S. 83 und GVOBI M-V 2006 S. 863) stiftungsauf-
sichtlich genehmigt.

Kiel, 17. Mai 2018
Landeskirchenamt
Kriedel
Az.: NK 605.605.65/9 — R Kr

*

Der Vorstand der kirchlichen Stiftung ,,Hospital zum
Heiligen Geist in Biitzow* hat in seiner Sitzung am
11. April 2018 nach § 8 Absatz 1 der Satzung fiir die
Stiftung ,,Hospital zum Heiligen Geist in Biitzow™
vom 30. Januar 1996 (KABI S. 68) nachstehende Neu-
fassung der Satzung der Stiftung ,,Hospital zum Hei-
ligen Geist in Biitzow* beschlossen:

Satzung der Stiftung
,»Hospital zum Heiligen Geist in Biitzow*
Vom 11. April 2018

Priaambel

Das ,,Hospital zum Heiligen Geist in Biitzow* ist eine
kirchliche Stiftung. Sie umfasst ein von der Herzogin
Elisabeth im Jahre 1566 gegriindetes Hospital und die
SchloBpribenden in Biitzow. Diese wurden durch
Friedrich Franz als ,,selbststindige und der evange-
lisch-lutherischen Kirche eigene Stiftungen® durch
das Regulativ am 24. Mai 1852 oberbischoflich be-
stiatigt. Die Stiftung soll nun durch die in nachstehend
neugefasster Satzung beschlossene Organisations-
form in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben auch
weiterhin im Sinne des Stiftungszweckes zu erfiillen.

§1
Name, Sitz, Rechtsform, Geschiiftsjahr

(1) Die Stiftung fiihrt den Namen ,,Hospital zum Hei-
ligen Geist in Biitzow*.
(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Biitzow.

(3)1Sie ist eine kirchliche Stiftung biirgerlichen
Rechts im Sinne des § 11 Absatz 1 StiftG M-V vom
7. Juni 2006 in der jeweils geltenden Fassung. ;Die
Stiftungsaufsicht wird durch das Landeskirchenamt
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der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land wahrgenommen.

(4) Das Geschiéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck der Stiftung

(1) 1Der Zweck der Stiftung ist die Forderung der
mildtétigen und kirchlichen Zwecke sowie die Forde-
rung der Altenhilfe sowie Belange der Volks-und Be-
rufsbildung und der Kunst und Kultur durch ideelle,
materielle und finanzielle Forderung anderer steuer-
begiinstigter Korperschaften oder von Korperschaften
des offentlichen Rechts zur ideellen finanziellen und
materiellen Forderung und Pflege der mildtétigen und
kirchlichen Zwecke sowie der Forderung der Alten-
hilfe sowie Belange der Volks- und Berufsbildung und
der Kunst und Kultur im Bereich der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Biitzow. ;Daneben kann die Stiftung
unmittelbar die Forderung der mildtitigen Zwecke,
der Altenhilfe und der Kunst und Kultur auf dem ter-
ritorialen Gebiet der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Biit-
zow vornehmen. sWeiterhin hat die Stiftung die Auf-
gabe, hilfsbediirftige Personen im Sinne von § 53 AO
im Bereich der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Biitzow
zu unterstiitzen.

(2) Das Wirken der Stiftung steht in direktem Bezug
zum Auftrag des Evangelisch-Lutherischen Kirchen-
kreises Mecklenburg und seiner diakonischen Aufga-
ben.

§3
Zuordnung der Stiftung
(1) Die Stiftung ist ein rechtlich selbststandiges Werk
des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Meck-
lenburg.

(2) Sie hilt Kontakt zur Propstei Rostock.

(3) 1Zur Erfiillung ihrer Aufgaben arbeitet die Stiftung
mit Tragern diakonischer Arbeit zusammen. »Aus dem
Stiftungsvermdgen wird jahrlich ein Betrag einer dia-
konischen Einrichtung zugewendet. ;Uber die Hohe
und den Zweck hat jeweils der Hospitalvorstand zu
entscheiden.

§4
Gemeinniitzigkeit, Vermogensbindung

(1) 1Die Stiftung verfolgt ausschlielich und unmittel-
bar gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke
im Sinne steuerbegiinstigter Zwecke der jeweils gel-
tenden Abgabenordnung. >Sie ist selbstlos titig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) ‘Mittel der Stiftung diirfen nur fiir satzungsgeméBe
Zwecke verwendet werden. ;Die organschaftlich be-
rufenen Vertreterinnen und Vertreter erhalten hierfiir
keine Zuwendungen aus Stiftungsmitteln.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhalt-
nismifBig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

(4) Das gesamte Stiftungsvermodgen dient der Erfiil-
lung der satzungsgemédfBen Zwecke und ist in seinem
Wert zu erhalten.

(5) Zustiftungen durch Zuwendungen unter Lebenden
oder von Todes wegen sind zuldssig und dem Vermo-
gen der Stiftung zuzufiihren.

(6) 1Bei Authebung oder Aufldsung der Stiftung oder
bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke fallt das
Stiftungsvermdgen nach Abzug aller Verbindlichkei-
ten an den Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis
Mecklenburg, der es unmittelbar und ausschlieBlich
fiir gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Zwecke
im Sinne des Stiftungszwecks zu verwenden hat. ;Das
Gleiche gilt, wenn die Erfiillung des Stiftungszwecks
unmoglich wird.

§5
Finanzierung
Der Stiftungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch

1. die Beschaffung und Weiterleitung von Mitteln
durch Beitrdge, Mieten, Pachten, Spenden, den Er-
trag des Vermdgens sowie durch Veranstaltungen,
die der ideellen Werbung fiir die geforderten Zwe-
cke dienen,

2. die finanzielle Unterstiitzung der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Biitzow auf o. g. Gebieten,

3. die Durchfiihrung und Organisation eigener Ver-
anstaltungen zur Forderung gemeinniitziger Zwe-
cke im Sinne von § 2 und

4. die Unterstiitzung von Personen im Sinne von
§ 53 AO.

§6
Organe der Stiftung

(1) Organ der Stiftung ist der Hospitalvorstand.

(2) 1Die gerichtliche und aulergerichtliche Vertretung
und die Verwaltung der Stiftung wird durch den Hos-
pitalvorstand wahrgenommen. ;Rechtsverbindliche
Erklarungen sind von der bzw. dem Vorsitzenden des
Hospitalvorstands abzugeben. :Sie bzw. er ist dabei an
die Beschliisse des Hospitalvorstands gebunden.

§7

Zusammensetzung des Hospitalvorstands
(1) Der Hospitalvorstand besteht aus:

1. der Pastorin bzw. dem Pastor, die bzw. der die
Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Biit-
zow inne hat oder verwaltet, als Vorsitzende bzw.
Vorsitzender,

2. fiinf weiteren Gemeindegliedern aus dem Bereich
der Propstei Rostock, von denen mindestens drei
Mitglieder der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Biit-
zow angehdren miissen,

3. der Leiterin bzw. dem Leiter der Kirchenkreisver-
waltung, die bzw. der sich vertreten lassen kann
und in der Regel die Aufgabe der Rechnungsfiih-
rerin bzw. des Rechnungsfiihrers tibernimmt.
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(2) 1Die Mitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 und 3
sind kraft Amts Mitglieder des Hospitalvorstands.
»Die Mitglieder nach Absatz 1 Nummer 2 werden je-
weils auf der konstituierenden Sitzung des Kirchen-
gemeinderats der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Biitzow
fiir die Dauer von sechs Jahren gewéhlt. sIm Falle des
Ausscheidens eines Mitglieds findet eine Neuwahl
durch den Kirchengemeinderat fiir den Rest der regu-
laren Amtsdauer statt.

§8

Beschlussfassung des Hospitalvorstands
(1) 1Der Hospitalvorstand beschlie3t nach Stimmen-
mehrheit entweder aufgrund miindlicher Beratung in
einer gemeinsamen Sitzung, zu der die bzw. der Vor-
sitzende mindestens vierzehn Tage vorher in Textform
eingeladen haben muss. sAuferhalb seiner Sitzungen
kann der Hospitalvorstand auf Veranlassung seiner
bzw. seines Vorsitzenden, soweit nicht zwingendes
Recht eine andere Form vorschreibt, durch schriftli-
che, fernschriftliche (Fax) oder elektronische (E-Mail)
Form Beschliisse fassen, wenn alle Mitglieder des
Hospitalvorstands diesem Verfahren zustimmen.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, miindliche Beratung
zu verlangen.

(3) Uber die Sitzungen und Beschliisse ist eine Nie-
derschrift zu fertigen, die von mindestens zwei Mit-
gliedern des Hospitalvorstands zu unterzeichnen ist.

§9
Verwaltung
(1) Die laufende Geschiftsfithrung der Stiftung kann
durch Beschluss des Hospitalvorstands auf die Vor-
sitzende bzw. den Vorsitzenden oder auf ein anderes
Mitglied des Hospitalvorstands iibertragen werden.

(2) 1Die Verwaltung des Vermogens der Stiftung muss
nach den Grundsitzen erfolgen, die fiir die Verwal-
tung offentlicher Gelder mafigebend sind. >Es muss
daher iiber die Einnahmen und Ausgaben ordnungs-
gemill Buch gefiihrt und iiber jedes Geschiftsjahr
Rechnung abgelegt werden. ;Die Stiftung unterliegt
der Priifung durch das fiir den Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchenkreis Mecklenburg zustidndige Rech-
nungspriifungsamt.

§10
Kirchliche Titigkeit der Stiftung

(1) Diese Satzung sowie ihre Anderungen bediirfen
der Genehmigung durch das Landeskirchenamt der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land.

(2) Die Tétigkeit der Stiftung wird als kirchliche Té-
tigkeit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland auf der Grundlage ihrer kirchlichen Ord-
nungen einschlieBlich der in diesem Bereich geltenden
Datenschutzbestimmungen anerkannt.

(3) Der Umfang der Stiftungsaufsicht durch das Lan-
deskirchenamt ist in den jeweils geltenden kirchenge-
setzlichen Vorschriften geregelt.

§11
Satzungsinderung, Zulegung,
Zusammenlegung, Auflosung

(1) Der Hospitalvorstand kann Anderungen der Sat-
zung beschlieBen, wenn dadurch der Stiftungszweck
nach § 2 nicht verdndert und die Gemeinniitzigkeit
nicht beeintrichtigt oder aufgehoben werden.

(2) Der Hospitalvorstand kann den Stiftungszweck
andern, wenn die der Stiftung gesetzte Aufgabe weg-
gefallen ist oder in absehbarer Zeit wegfallen wird.

(3) Der Hospitalvorstand kann die Stiftung

1. einer anderen Stiftung mit deren Zustimmung zu-
legen,

2. mit einer anderen zu einer neuen Stiftung zusam-
menlegen oder

3. auflGsen,

wenn dies wegen einer wesentlichen Veranderung ge-
geniiber den im Zeitpunkt der Entstehung der Stiftung
bestehenden Verhiltnisse angebracht ist, insbesonde-
re wenn die Erfiillung des Stiftungszwecks nur noch
auf diesem Weg ganz oder teilweise fortgesetzt wer-
den kann.

(4) Der Hospitalvorstand kann die Stiftung wegen ei-
ner wesentlichen Verénderung gegeniiber den im Zeit-
punkt der Entstehung der Stiftung bestehenden Ver-
héltnisse insbesondere dann auflosen, wenn

1. liber zehn Jahre lang keine Leistungen erbracht
worden sind oder

2. der Stiftungszweck auf unabsehbare Zeit nicht er-
fiillt werden kann.

(5) In den Féllen von Absatz 1 bediirfen die Beschliis-
se einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder des
Hospitalvorstands, in den Fillen von Absatz 2 bis 4 ist
die Zustimmung aller stimmberechtigten Mitglieder
des Hospitalvorstands erforderlich.

(6) 1Beschliisse nach Absatz 1 bis 4 bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung des Landeskirchen-
amts als zustindiger kirchlicher Stiftungsaufsichtsbe-
horde. ;Weitergehende landesrechtliche Zusténdig-
keiten sind zu beachten. ;Die Beschliisse treten erst mit
dem Tag des Zugangs der Genehmigung in Kraft. 4Die
Genehmigung ist vom Hospitalvorstand beim Landes-
kirchenamt unter Beifiigung der Beschliisse und einer
Bestétigung der zustidndigen Finanzbehorde iiber die
Unbedenklichkeit im Hinblick auf die Gemeinniitzig-
keit zu beantragen.

(7) Die Beschliisse und die Genehmigung sind vom
Hospitalvorstand mit einer Stellungnahme der zustédn-
digen Finanzbehorde anzuzeigen.

§12
Uberleitungsbestimmungen, Inkrafttreten,
Auflerkrafttreten

(1) 1Bis zur neuen Konstituierung des Kirchengemein-
derats verbleiben die bisherigen vom Kirchengemein-
deratnach § 7 Absatz 2 Satz 2 der Satzung der Stiftung
»Hospital zum Heiligen Geist in Blitzow* vom 30. Ja-
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nuar 1996 (KABIS. 68) gewihlten Mitglieder im Amt.
»Im Ubrigen findet § 7 Absatz 2 Satz 3 Anwendung.

(2) iDiese Satzung ist in der Sitzung des Vorstands am
11. April 2018 beschlossen worden. »Sie tritt vorbe-
haltlich der Genehmigung des Landeskirchenamts der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
am 1. Juli 2018 in Kraft.

(3) Mit Inkrafttreten dieser Satzung tritt die Satzung
der Stiftung ,,Hospital zum Heiligen Geist in Biitzow*
vom 30. Januar 1996 (KABI S. 68) aufler Kraft.

Biitzow, 11. April 2018
Der Vorstand
gez. Pastorin Johanna Levetzow

Vorstandsvorsitzende

Anordnung der Ingebrauchnahme von
Interimssiegeln
Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Briiel

ist durch den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg angeordnet worden. Die Anord-
nung gilt ab der Bekanntmachung dieser Anordnung
im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 14. Mai 2018
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Briiel — R Ki

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Witzin

ist durch den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg angeordnet worden. Die Anord-
nung gilt ab der Bekanntmachung dieser Anordnung
im Kirchlichen Amtsblatt.

Kiel, 18. April 2018
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Witzin — R Ki

Einfiihrung eines neuen Kirchensiegels

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-luth. Apostelkirchengemeinde
in Hamburg-Harburg

ist durch das Kirchliche Verwaltungszentrum des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost genehmigt wor-
den.

Kiel, 8. Mai 2018
Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10.9 Apostel Hamburg-Harburg — R Be
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Verwendung eines Kirchengemeindesiegels
fiir eine ortliche Kirche

Der Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Mecklenburg hat am 16. Miarz 2017 folgenden Be-
schluss des Kirchengemeinderates der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Briiel genehmigt:

Fiir die ortlichen Kirchen
Ev.-Luth. Kirche Briiel
Ev.-Luth. Kirche Holzendorf bei Briiel
Ev.-Luth. Kirche Miisselmow
Ev.-Luth. Kirche Penzin
Ev.-Luth. Kirche Tempzin
Ev.-Luth. Kirche Zaschendorf

wird ab dem Tag der Bekanntmachung im Kirchlichen
Amtsblatt das Kirchensiegel der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Briiel
gefiihrt.

Kiel, 14. Mai 2018
Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10 Briiel - R Be

Namensinderung einer Kirchengemeinde
Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Witzin fiihrt ab dem
1. Juni 2018 die amtliche Bezeichnung

»Ev.-Luth. Kirchengemeinde Witzin*.

Kiel, 15. Mai 2018
Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10 Witzin — R Be

Pfarrstellenerrichtungen

Die 4. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Dith-
marschen zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag
wird mit Wirkung vom 1. Mai 2018 errichtet.

Az.: 20 Kkr. Dithmarschen Dienstleistung mit beson-
derem Auftrag (4) — P Ha

*

Die 5. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Dith-
marschen zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag
wird mit Wirkung vom 1. Mai 2018 errichtet.

Az.: 20 Kkr. Dithmarschen Dienstleistung mit beson-
derem Auftrag (5) — P Ha

Beauftragung von Pridikantinnen und
Priadikanten in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland
Vom 25. April 2018

Die Beauftragung der folgenden Pradikantinnen und
Pradikanten mit der 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung wird aufgrund von § 5 des
Pradikantengesetzes vom 11. Dezember 2013 (KABI.
2014 S. 106) bekannt gemacht:

Im Sprengel Mecklenburg und Pommern
am 4. Februar 2018

- Frau Sylvia Angelika Schacky

Im Sprengel Schleswig und Holstein

am 11. Mérz 2018

- Herr Michael Andreas Hans Baudzus
- Frau Dagmar Hertha Demski

- Herr Volker Erich Hein

- Herr Armin Jans

- Frau Sabine Jaskulke

- Herr Michael Andreas Noffke

- Frau Monika Regina Reincke

- Frau Melanie Scholz

- Frau Astrid Struckmeyer

- Frau Dr. Maike Tesch

Im Sprengel Hamburg und Liibeck

am 15. April 2018

- Herr Udo Bernhard Burchardt

- Herr Stefan Eggers

- Herr Johannes Carl Christian GoBler
- Frau Brigitte Paschburg

- Frau Anja Pasche

- Frau Kirsten Andrea Puttfarcken-Miiller
- FraulJutta Schapitz

- Herr Detlev Siebold

- Frau Iris-Christiane Stavenhagen

- Herr Dr. Enno Stover

- Herr Peter Kurt Max Will

Kiel, 25. April 2018
Landeskirchenamt

Dr. Emersleben
Az.: NK 4092 - T Em/T Si
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II1. Pfarrstellenausschreibungen

Pfarrstellen innerhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
In der Ev.-Luth. Bartholoméius-Kirchengemeinde
Boostedt im Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein ist die
Pfarrstelle (100 Prozent) zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchengemeinderates friihes-
tens zum 1. Oktober 2018.

Das Gemeindegebiet mit etwa 2400 Gemeindemit-
gliedern liegt im Siiden des Mittelzentrums Neumiins-
ter in Boostedt, im Herzen Schleswig-Holsteins. Eine
sehr gute Infrastruktur ist gegeben durch gute Bus-und
Bahnanbindungen und die Ndhe zur Autobahn A 7 und
Bundesstral3e 205.

Im Ort gibt es u. a. zahlreiche Einkaufsmoglichkeiten,
ein Arzte- und Gesundheitszentrum, eine Grund- und
Gemeinschaftsschule, die Freiwillige Feuerwehr, un-
terschiedliche Gewerbetreibende, eine Erstaufnahme-
stelle fiir Fliichtlinge. Weiterfithrende Schulen sind
gut iiber den OPNV erreichbar.

Zu der Gemeinde gehort eine Kita mit 170 Platzen in
elf Gruppen, deren Verwaltung verldsslich durch die
Kita-Leitung wahrgenommen wird.

Die Kirchengemeinde verfiigt iiber ein attraktives Ge-
meindehaus, eine moderne, freundlich und hell einge-
richtete Kirche. Das flir Familien gut geeignete Pas-
torat ist ruhig neben der Kirche gelegen.

Die gemeindliche Arbeit wird von einem Pradikanten
unterstiitzt sowie durch einen engagierten Kirchenge-
meinderat, der gemeinsam mit hohem echren- und
hauptamtlichem Engagement vieler aktiver Gemein-
deglieder die kirchliche Arbeit gestaltet. Insgesamt ist
das Gemeindeleben durch ein vertrauensvolles Klima
gepréigt. Daraus ergibt sich ein lebendiges und viel-
faltiges Gemeindeleben unter dem Motto ,,Viele Glie-
der — ein Leib®.

Beispiele dafiir sind die gelebte und wachsende Pfad-
finderarbeit, der regelmaBig selbststéndig stattfinden-
de Seniorenkreis, die Konfirmandenarbeit, ein regel-
mafiger interner Friihstiickskreis, um die Verbindung
der Haupt- und Ehrenamtlichen zu stirken, ein Be-
suchskreis, ein Kirchenchor, eine freundschaftlich ge-
lebte Verbindung zur Partnergemeinde in Kinkondja
im Kongo, eine Babybekleidungsborse, der Arbeits-
kreis Fliichtlingspartnerschaft und vieles mehr.

Zum Team der Hauptamtlichen gehdren u. a. eine Ge-
meindesekretirin, eine Gemeindepddagogin und eine
Kisterin sowie die Kindertagesstitte mit den Ange-
stellten und der Leitung.

Kirchenmusik, Orgeldienst und Chor werden durch
ehrenamtliche Gemeindeglieder bzw. Honorarkrifte
verlésslich und professionell gestaltet. Es wurde fiir
die Kirchengemeinde eine neue Orgel gebaut und im
Mai eingeweiht.

Die Gemeinde winscht sich eine Pastorin oder einen
Pastor, die oder der

- das Evangelium frohlich und lebensnah verkiin-
digt,

- die Aktivitdten der Mitarbeitenden in der Gemein-
de unterstiitzt und fordert,

- freiwillig Mitarbeitende gewinnen und motivieren
kann und die Zusammenarbeit fordert,

- den Chancen, Méglichkeiten und Perspektiven der
Gemeinde Raum gibt,

- offen und aufgeschlossen fiir Neuerungen ist und
eigene Schwerpunkte setzen mdchte.

Die Arbeitsschwerpunkte der ausgeschriebenen Stelle
sind:

- sonntéglicher Gottesdienst als Mitte des gemeind-
lichen Lebens, regelmiBig unterstiitzt durch Pré-
dikanten und Laienpredigende,

- Begleitung der vorhandenen Kreise und Gruppen,
teilweise durch Mitarbeit, teilweise durch Beach-
tung im Tun,

- Begleitung, Motivierung und geistliche Leitung
der ehrenamtlich Mitarbeitenden, durch deren En-
gagement und Eigenverantwortung die Gemeinde
lebendig getragen wird. Hier gilt es auch, neue
Menschen zur Mitarbeit zu gewinnen und neue
Felder der Gemeindearbeit zuzulassen und zu ent-
decken.

- Wachhalten einer Offenheit der Gemeinde fiir den
Ort und seine Erfordernisse und fiir verschiedene
Weisen, den Glauben 6kumenisch zu leben.

- Kinder- und Jugendarbeit im Sinne einer offenen
und motivierenden geistlichen Einbindung in das
Gemeindeleben.

Dies alles soll nach unserem Leitbild ,,Viele Glieder —
ein Leib* gelebt werden, so dass nicht auf einer Schul-
ter allein die Last liegt, sondern auf unserer aller. In
vielen Bereichen haben sich die Ehrenamtlichen zu
verlédsslichen Teams zusammengefunden und iiber-
nehmen einen Grofiteil der Arbeit selbststiandig.

Dariiber hinaus ist die Gemeinde offen fiir eigene Ide-
en der Bewerberin bzw. des Bewerbers zur Ausgestal-
tung der Pfarrstelle.

Weitere Informationen und Auskiinfte zur ausge-
schriebenen Stelle sind zu erhalten tiber Hartmut Da-
vid (Kirchengemeinderat und Leiter der Kindertages-
stitte), Tel.: 0177 1424 227 sowie Propst Kurt Riecke,
Tel.: 04192 2014 593.

Die Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen rich-
ten Sie bitte iiber den Propst des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Altholstein, Propstei Siid, Propst Kurt Riecke,
An der Kirche 2, 24576 Bad Bramstedt an den Kir-
chengemeinderat der Bartholomédus-Kirchengemein-
de Boostedt, Bei der Kirche 4, 24598 Boostedt.
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Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. Au-
gust 2018. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Bartholomdus Boostedt (1) — P Ha

*

,,Gott ist da ...wir auch® — unter diesem Motto steht
das Denken und Handeln in unserer Kirchengemeinde
Borby-Land.

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby-Land im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde ist
die Pfarrstelle (100 Prozent) zum 1. September 2018
oder spéter mit einer Pastorin oder einem Pastor zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Unsere Gemeinde hat ca. 1700 Gemeindeglieder und
umfasst die Dorfer, die zu den politischen Gemeinden
Barkelsby, Gammelby und Windeby gehoren. Die
Kirchen in Westerthal und Barkelsby bilden die beiden
Mittelpunkte, in denen lebendige Gemeinde ge-
schieht.

Unser gut instand gehaltenes, grofziigig ausgestatte-
tes Gemeindezentrum und das daneben liegende ge-
rdumige Pastorat befinden sich in Barkelsby. Vor Ort
gibt es eine offene betreute Grundschule, einen Kin-
dergarten sowie ein von vielen Vereinen getragenes
aktives Dorfleben.

Im ca. drei Kilometer entfernten Ostseebad Eckern-
forde sind alle Schularten vertreten. Neben Touris-
mus- und Kurbetrieb, Segel- und Fischereihafen fin-
den Sie hier eine gute drztliche Versorgung, vielfiltige
Einkaufsmdglichkeiten und kulturelle Angebote.

Unsere Schwerpunkte, die Sie erwarten sind:

- eine Gemeinde, die sich als ,,Kirche vor Ort* ver-
steht mit unterschiedlichen Gottesdienstformen,
die viele Menschen annehmen,

- zahlreiche Angebote fiir alle Altersgruppen, wie
z. B. Kinderchor, Kinderspielgruppen, Frauenge-
sprachskreise, Frauenchor, Veranstaltungen fiir
die Generation 60+,

- viele Ehrenamtliche, die sich gerne im Gemeinde-
leben engagieren,

- ein Kreis von Hauptamtlichen (Kiisterinnen, Ge-
meindesekretdrin, Gemeindepddagogin in Teil-
zeit), die Verantwortung in der Gemeinde iiber-
nehmen,

- der aktive ,,Forderverein zum Erhalt der Kapelle
Westerthal und des Kirchenzentrums Barkelsby e.
V.“, deru. a. auch Veranstaltungen in der Kirchen-
gemeinde initiiert

- und ein aufgeschlossener Kirchengemeinderat.

Die Kirchengemeinde Borby-Land ist Teil der Region
Schwansen. Die Kirchengemeinden der Region sind
durch eine lange Tradition guter Zusammenarbeit ver-
bunden. Zurzeit befinden sie sich in einem Prozess, in
dem die Strukturen der Region und die kirchliche Ar-
beit in ihr durchdacht und neu gestaltet werden. Uber
die damit verbundenen Verdnderungen entscheiden
die Kirchengemeinderidte im Herbst 2018. Die Be-
schliisse betreffen auch den pastoralen Dienst und die
Gestalt des Pfarramtes in Borby-Land im Hinblick auf
eine noch engere Zusammenarbeit in einem regiona-
len Pfarrteam. Die neue Stelleninhaberin oder der neue
Stelleninhaber hat die Chance, sich in diesen Veran-
derungsprozess einzubringen und mit den Kollegin-
nen bzw. Kollegen und den Vertretern der Kirchen-
gemeinden die kirchliche Arbeit in der Region zu-
kunftsweisend aufzustellen.

Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die
oder der

1. neue Ideen mitbringt und das Gewachsene wert-
schitzen und weiterentwickeln kann,

2. teamfdhig und vertrauensvoll mit den Mitarbeiten-
den und den Mitgliedern des Kirchengemeindera-
tes zusammenarbeitet,

3. Kontakte zu den Vereinen und offentlichen Ein-
richtungen pflegt,

4. mit den Kolleginnen und Kollegen der Region zu-
sammenarbeitet,

5. und in lebendiger Weise das Leben in unserer Re-
gion in Zusammenarbeit mit den benachbarten Kir-
chengemeinden und anderen Organisationen ge-
staltet.

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde
wird die Fort- und Weiterbildung der Pastorinnen und
Pastoren ausdriicklich gefordert.

Zum Kennenlernen unserer Gemeinde besuchen Sie
uns gern, wir freuen uns auf Sie!

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten an den Bischof im Sprengel Schleswig und
Holstein, Herrn Bischof Gothart Magaard, Plessen-
straBBe 5a, 24837 Schleswig.

Auskiinfte erteilen die stellvertretende Vorsitzende
des Kirchengemeinderates, Annelore Erdmann, Tel.:
04351 81624 oder Propst Sonke Funck, Tel.: 04331
5903 112.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. Juli 2018.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Borby-Land — P Ha

*
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In der Ev.-Luth. Christkirchengemeinde Rends-
burg-Neuwerk im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rends-
burg-Eckernforde ist aufgrund des Stellenwechsels
des bisherigen Stelleninhabers die 2. Pfarrstelle mit
einem Stellenumfang von 100 Prozent baldmoglichst
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Die Kreisstadt Rendsburg, zentral in Schleswig-Hol-
stein am Nord-Ostsee-Kanal und an der Eider gelegen,
hat verkehrsmiBig gute Anbindungen an das Auto-
bahnnetz und den Schienenverkehr. Alle Schularten
sind vorhanden.

Die Christkirchengemeinde ist mit rund 3120 Gemein-
degliedern die kleinste der drei Rendsburger Kirchen-
gemeinden. Neben der jetzt neu zu besetzenden Pfarr-
stelle gibt es eine weitere mit einem Stellenumfang
von 50 Prozent.

Das Profil unserer Kirchengemeinde ist mit der im
Jahre 1700 vollendeten, groen und im Innern einla-
dend hellen Christkirche, zuletzt grundlegend saniert
von 2012 bis 2016, eng verbunden. Neben ihrer vor-
rangigen Aufgabe als Gemeindekirche hat diese Kir-
che auch eine lange Geschichte als Garnisonkirche.

Wir sind Kirche mitten im Stadtteil, vielfaltig vernetzt
und durch Kooperationen verbunden. Wir sind Kirche,
die einen Beitrag zur kulturellen Vielfalt in Rendsburg
leistet. Wir sind Kirche als gastfreundliche Gemeinde,
die zum Mitwirken einlddt und gemeinsam mit ande-
ren der Stadt Bestes sucht.

Dabei ist fiir uns von Bedeutung, dass in unserem Ge-
meindegebiet mehrere Schulen, das Nordkolleg als
iberregionale Bildungs- und Kultureinrichtung, ein
groB3es Seniorenheim (ein weiteres ist im Bau befind-
lich), zahlreiche Wohngemeinschaften fiir demenziell
Erkrankte in direkter Umgebung der Kirche, die
Werkstétten Materialhof (Werkstatt fiir Menschen mit
psychischer Behinderung), das Jiidische Museum, die
stadtischen Museen im Kulturzentrum Hohes Arsenal,
die Rendsburger Musikschule sowie auch als Sitz des
Diakonischen Werkes Schleswig-Holstein das Mar-
tinshaus liegen. Zahlreiche unterschiedliche Formen
der Zusammenarbeit mit diesen Institutionen sind ge-
wachsen.

In der Vergangenheit lag in unserem Gemeindegebiet
auch die Abschiebungshafteinrichtung des Landes
Schleswig-Holstein. Hieraus hat sich ein Engagement
fiir Gefliichtete ergeben, das auch nach Schliefung
dieser Einrichtung weiterhin grofle Bedeutung in un-
serem Gemeindeleben hat.

Ein besonderer Schwerpunkt in unserer Gemeindear-
beit liegt auf dem gottesdienstlichen Leben. Es ist
vielféltig und wird mit groBBer Sorgfalt gestaltet. Auch
Gottesdienste in tiberregionaler kirchlicher Verant-
wortung finden in unserer Kirche statt, so Gottes-
dienste der Kirchenkreissynode und auf der Ebene des
Sprengels.

Mit ihrer bemerkenswerten Akustik und ihrer im Ur-
sprung von Arp Schnitger stammenden Orgel ist die
Christkirche ein bei Musikschaffenden geschétzter

Ort und wird sowohl von der Kirchengemeinde als
auch von Dritten (beispielsweise vom Schleswig-Hol-
stein Musik Festival) gerne fiir Konzerte genutzt.
Kunstausstellungen, die unsere Gemeinde verantwor-
tet, tragen weiterhin zur kulturellen Ausstrahlung des
Kirchengebéudes bei.

Unsere Kirchengemeinde ist Trégerin von zwei ihr
gehorenden Friedhofen und verwaltet und betreibt zu-
dem drei Friedhofe von anderen Kirchengemeinden.
Zusammen mit Nachbargemeinden gestalten wir in
einer Kooperation die ,,Jugendkirche Rendsburg und
Umgebung®, in der eine lebendige Arbeit mit jungen
Menschen gerade im weiteren Autbau begriffen ist.
Mit den Gemeinden der Region sind wir zudem auf
dem Weg, die Kirchenmusik zukunftsféhig aufzustel-
len. Zu unserer Gemeinde gehoren der Rendsburger
Bachchor und auch der Neuwerker Kammerchor, die
beide unser gottesdienstliches Leben bereichern.

Wir freuen uns auf eine Pastorin oder einen Pastor, die
oder der

- den besonderen Ort der Christkirche kreativ mit
Leben fiillt und so die befreiende Botschaft von
Jesus Christus auf vielféltige Art und Weise ver-
kiindet,

- theologisch profiliert ist,

- strukturiert und verlésslich arbeitet und sich den
strukturellen Herausforderungen der kommenden
Jahre gemeinsam mit dem Kirchengemeinderat
stellt,

- Dbereit ist, Leitungsaufgaben mit wahrzunehmen,

- Dbereit ist, die Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden zu iibernehmen und die Vernetzung
mit der Jugendkirche zu befordern,

- Gottesdienste und Amtshandlungen mit Freude ge-
staltet und den Menschen und ihren Anliegen offen
und wohlwollend begegnet,

- auf Menschen zugeht und Empathie und Offenheit
flir Menschen unterschiedlicher Lebenskontexte
mitbringt,

- den fortschreitenden Kooperationsprozess der Ge-
meinden der Region aktiv mitgestaltet,

- mit der Kollegin kollegial im Team zusammenar-
beitet.

Sie konnen sich freuen auf

- eine grofe, lichte Kirche, die iiber die Region hin-
aus ausstrahlt und in der Ihre Projektideen Gestalt
annehmen konnen,

- ein grofes, helles und familienfreundliches Pasto-
rat mit direktem Blick auf die Christkirche,

- eine Kollegin, die sich auf eine vertrauensvolle und
verldssliche Zusammenarbeit freut,

- einen vertrauensvoll zusammenarbeitenden Kir-
chengemeinderat, der seit 2013 ehrenamtlich ge-
leitet wird und durch dessen Vorsitzenden derzeit
viel der Verwaltungsarbeit geleistet wird,
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- einen engagierten Kreis von Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Engagierten, die offen sind fiir neue
Impulse,

- gute und gewachsene Verbindungen zu Schulen,
den 6kumenischen Partnern in der Stadt, diakoni-
schen Einrichtungen und Kulturschaffenden der
Stadt,

- die vom Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde
ausdriicklich geforderte Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung.

Zum Kennenlernen stehen unsere Tiiren offen, schau-
en Sie sich unsere Gemeinde an! Bei Interesse wenden
Sie sich gerne an:

- Propst Matthias Kriiger, Tel.: 04331 5903 113,
E-Mail: matthias.krueger@kkre.de;

- Pastorin Janina Boysen, Tel.: 04331 281 07,
E-Mail: janina.boysen@kkre.de;

- den Vorsitzenden des Kirchengemeinderates
Hans-Hinrich Blunck, Tel.: 04331 224 42, E-Mail:
kirchenbuero.christkirche@kkre.de.

Nahere Informationen zu unserer Gemeinde finden
Sie auch unter www.christkirche-rendsburg.de.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen sind
zu richten an den Bischof im Sprengel Schleswig und
Holstein, Herrn Bischof Gothart Magaard, Plessen-
stra3e Sa, 24837 Schleswig.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 14. Ju-
1i 2018.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist
nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zu-
gang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Christ Rendsburg-Neuwerk (2) — P Ha

*

In der Ev. Kirchengemeinde Heringsdorf-Bansin
im Pommerschen Ev. Kirchenkreis ist die Pfarrstelle
(100 Prozent) mit einer Pastorin oder einem Pastor
bzw. mit einem Pastorenehepaar (mit jeweils 50 Pro-
zent) zum néchstmoglichen Zeitpunkt neu zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
gemeinderates.

Die Seebédder Heringsdorf und Bansin auf der Insel
Usedom bilden zusammen mit Ahlbeck das Ostseebad
Heringsdorf mit insgesamt 9500 Einwohnern und ei-
nem ganzjdhrigen Tourismus- und Kurbetrieb (meh-
rere Rehakliniken). Die drei Orte mit ihren wunder-
schonen Stranden werden aufgrund ihrer Geschichte
auch ,,Kaiserbdder” genannt. Vor Ort gibt es mehrere
Kindergirten, eine Gesamtschule mit gymnasialem
Zweig, im benachbarten Benz einen evangelischen
Kindergarten und eine evangelische Schule, eine gute

arztliche Versorgung, Sportvereine und vielfiltige
Einkaufsmdglichkeiten.

Die Kirchengemeinde Heringsdorf-Bansin hat ca.
1300 Gemeindeglieder und zwei Predigtstellen in den
gut restaurierten Kirchen von Heringsdorfund Bansin.
Die Kirchengemeinde ist Trager eines Friedhofes und
einer Senioren-Wohnanlage mit 18 Wohneinheiten.

Unser Gemeindeleben ist charakterisiert durch

- lberdurchschnittlich gut besuchte Gottesdienste
als Mittelpunkt der Gemeinde,

- reichhaltige Kirchenmusik (Konzertsommer mit
ca. 30 Konzerten, Taize-Andachten u. a.),

- engagierte Kinder- und Jugendarbeit und einge-
spielte Kooperation mit Kindergarten, Hort und
Schule,

- lebendige Seniorenarbeit tiber unser ,,Betreutes
Wohnen Bansin“ und das Caritas Seniorenheim
,.Stella Maris®,

- vielfiltige Okumene mit der katholischen Gemein-
de vor Ort,

- gute Vernetzung mit der touristischen und kom-
munalen Infrastruktur.

Wir bieten:

- ein engagiertes Team, bestehend aus einer Biiro-
kraft (40 Prozent), zwei Kiistern bzw. Hausmeis-
tern (75 Prozent und 38 Prozent), einer Senioren-
betreuerin (50 Prozent), einem Kirchenmusiker
(zusammen mit der Ahlbecker Kirchengemeinde),
einem Offentlichkeitsbeauftragten auf Honorarba-
sis und vielen sehr motivierten ehrenamtlichen
Mitarbeitenden

- ein wunderschones Pfarrhaus in fiinf Minuten Ent-
fernung zum Strand.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich eine Pastorin oder
einen Pastor, die oder der

- eine offene theologische Ausrichtung hat, die ein
weites Spektrum evangelischer Glaubens- und Le-
benspraxis ermoglicht und zugleich kirchenferne
Menschen anspricht

- gemeindeorientiert arbeitet, die verschiedenen
Zielgruppen der Gemeindearbeit erreicht und
gleichzeitig die Kurgdste und Touristen im Blick
hat

- theologisch ansprechende, lebensnahe Predigten
hélt und Freude an gemeinsam gestalteten Famili-
engottesdiensten hat

- Interesse an unserer kirchenmusikalischen Arbeit
hat

- die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu
begleiten, zu fordern und zu motivieren versteht

- Okumenisch denkt .
Auskiinfte erteilen

- der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenge-
meinderates Heinrich Karstaedt, Tel.: 038 378 794
847, E-Mail: heinrich.karstaedt@gmx.de,
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- das Pfarrbiiro der Ev. Kirchengemeinde Herings-
dorf-Bansin, Tel.: 038 378 22488,

- oder Propst Andreas Haerter, Tel.: 0152 0199
0689, E-Mail: propst-haerter@pek.de.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.kirche-
auf-usedom.de.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen
richten Sie bitte iiber den Propst der Propstei Pase-
walk, Stettiner Str. 11, 17309 Pasewalk, an den Kir-
chengemeinderat der Ev. Kirchengemeinde Herings-
dorf-Bansin, Klenzestr. 9, 17424 Seebad Heringsdorf.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des
15. Juni 2018. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Heringsdorf — P Ro

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oldesloe im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Plon-Segeberg ist die 1. Pfarrstelle
im Stellenumfang von 100 Prozent vakant und zum
niachstmoglichen Termin mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bi-
schofliche Ernennung.

Die Kreisstadt Bad Oldesloe liegt mit ihren 25 000
Einwohnern direkt zwischen Hamburg und Liibeck.
Alle Schularten sind vor Ort vorhanden. Die Kirchen-
gemeinde Oldesloe umfasst das Stadtgebiet und die
umliegenden Gemeinden und hat derzeit etwa 14 000
Gemeindeglieder. Sie hat insgesamt sechseinhalb
Pfarrstellen und ein vielfaltiges kirchliches Leben, ge-
tragen von vielen Ehren- und Hauptamtlichen. Die
Kirchengemeinde betreibt sechs Kindertagesstitten
und drei Kinderkrippen und verfiigt {iber eine breit
gefdcherte Kinder- und Jugendarbeit. In den zahlrei-
chen kirchenmusikalischen Angeboten engagieren
sich weit iiber 600 Gemeindeglieder. Der ortliche
Friedhof ist in kirchlicher Tragerschaft. Die Kirchen-
gemeinde pflegt gute Beziehungen zur romisch-ka-
tholischen Kirchengemeinde und bemiiht sich in Ver-
bindung mit der Migrationsarbeit des Kirchenkreises
um interreligiose Partnerschaft und um soziale Integ-
ration.

In der Gemeinde sind zurzeit zwei Pastorinnen und
vier Pastoren tétig, die eng als Team zusammenarbei-
ten. Verwaltungs- und Leitungsaufgaben sind im Stel-
lenumfang enthalten und werden im Pastorenteam ge-
teilt. Dabei wird es durch ein an allen Wochentagen
besetztes Kirchenbiiro und einen jungen und enga-
gierten Kirchengemeinderat unterstiitzt. Predigtstel-
len sind die Oldesloer Stadtkirche Peter-Paul, das
Haus der Begegnung, die Christuskirche in Rethwisch
und die Martin-Luther-Kirche in Tralau. Es gibt ein

grof3es individuelles und kommunales Interesse an der
kirchlichen Arbeit und den Amtshandlungen.

Die zu besetzende Stelle liegt in einem jlingeren Stadt-
teil im Westen Bad Oldesloes und umfasst einen dorf-
lichen Gemeindeteil sowie ein kiirzlich erschlossenes
Neubaugebiet. Es gibt hier viele Konfirmanden und
einen hohen Anteil gut situierter Familien. Im dortigen
Haus der Kirche ist eine offene Stadtteiljugendarbeit
beheimatet, die in Kooperation mit der Stadt Bad Ol-
desloe gestaltet wird. Das Pastorat ist mit dem Haus
der Kirche verbunden.

Wir freuen uns auf eine Pastorin oder einen Pastor, die
bzw. der in einem personlich geprigten Glauben ver-
wurzelt ist und ein inspirierendes theologisches Profil
mitbringt. Wichtig sind uns Gottesdienste und Amts-
handlungen, die mit Herz und geistlicher Tiefe in den
Alltag der Menschen ausstrahlen.

Offenheit fiir neue Impulse und Ideen fiir das kirchli-
che Leben gibt es in unserer Gemeinde ebenso wie uns
lieb gewordene Traditionen. Wir sehen es als Vorteil
an, durch die Vielfalt des Pastorenteams Menschen
mit vielen verschiedenen Glaubenspridgungen und in
unterschiedlichen Lebenssituationen begleiten zu
konnen.

Freude an der Arbeit im Team, strukturiertes Arbeiten
und Leitungskompetenz setzen wir voraus. Aufgabe
und Moglichkeit dieser Stelle sind es, den Bezirk und
die Gemeinde durch unterschiedliche Angebote zu
pragen und Kirche vor Ort zu gestalten und fortzuent-
wickeln.

Fir ein Kennenlernen der Gemeinde stehen unsere
Tiiren offen. Besuchen Sie uns gern!

Weitere Auskiinfte erteilen:

Propst Dr. Daniel Havemann, Tel.: 04551 963 64 20,
E-Mail: propst.havemann@kirchenkreis-ploe-se.de,

Pastor Diethelm Schark, Tel.: 04531 1689 940,
E-Mail: dschark@kirche-oldesloe.de.

Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen richten Sie
bitte an:

Bischof Gothart Magaard
Plessenstral3e Sa
24837 Schleswig

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen oder denen zuvor vom Landeskirchen-
amt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir diese
Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 15. Juli 2018. Ent-
scheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Eingang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Oldesloe (1) — P Sc

*

In der Ev.-Luth. Vicelin-Kirchengemeinde Neu-
miinster im Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein ist die
3. Pfarrstelle (50 Prozent) zum nédchstmdglichen Zeit-
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punkt mit einer Pastorin oder einem Pastor zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch bischdfliche Ernen-
nung.

Unsere Kirchengemeinde befindet sich im Zentrum
von Neumiinster. Sie ist die Innenstadtkirche von Neu-
minster, einer kreisfreien Stadt mit ca. 80 000 Ein-
wohnern im Herzen von Schleswig-Holstein. Uber die
Autobahn A7 oder mit der Bahn sind die Stidte Ham-
burg und Kiel in weniger als einer Stunde schnell er-
reicht. Unsere Kirche liegt im Verbund mit einem Pas-
torat und dem Gemeindehaus mitten in der Stadt und
doch auch im Griinen auf einer Halbinsel im Schwa-
lebogen, einer Oase, die vom Kiisterteam liebevoll ge-
pflegt wird. Hier befindet sich der Griindungsort von
Neumiinster. Ein weiteres Pastorat liegt im Gemein-
degebiet, hier befindet sich auch das Gemeindebiiro,
in dem unsere Sekretérin (33 Wochenstunden) arbei-
tet. Die Kindertagesstitte (in Trigerschaft des Kir-
chenkreises) befindet sich ebenfalls auf dem Gelédnde.
Es bestehen gute kooperative Verbindungen zur zwei-
ten grofen Innenstadtgemeinde Anschar. Das Ge-
meindegebiet umfasst die Hélfte der Innenstadt, die
gute Einkaufsmoglichkeiten und ein aufstrebendes
kulturelles Programm bietet.

Unsere Gemeinde hat ca. 6000 Gemeindeglieder und
verfligt im Pfarramt iiber zwei Vollzeitstellen, eine
Halbtagsstelle sowie {iber eine Pastorin mit zugeord-
netem Dienstauftrag im Umfang von 25 Prozent. Die
pastoralen Aufgaben sind auf drei Bezirke aufgeteilt.
Die Inhaberin der 2. Pfarrstelle hat ihren Schwerpunkt
im Vorsitz des Kirchengemeinderats und im Bereich
Kirche firr die Stadt. Die 1. Pfarrstelle wird zum
15. Juli neu besetzt sein. Der Schwerpunkt der
3. Pfarrstelle lag bisher (50 Prozent) in der Arbeit mit
Kindern, insbesondere mit den Pfadfindern und dem
Kindergottesdienstteam. Zum Aufgabengebiet gehort
aulerdem die religionspddagogische Betreuung der
Kinder in der Kindertagesstétte.

Uber die Aufgabenverteilung im neu gebildeten Pfarr-
team kann gemeinsam beraten werden.

Unsere Vicelinkirche (1834) gehort zu den bedeut-
samsten klassizistischen Bauten in Norddeutschland,
in der wir sonntéglich gut gestaltete und besuchte Got-
tesdienste feiern und in der unser reichhaltiges kir-
chenmusikalisches Angebot unter der Leitung unseres
Kantors und Organisten (A-Kirchenmusiker mit
39 Wochenstunden) Raum findet. Unsere Konzerte
haben tiberregionale Bedeutung, und der Bachchor ist
einer der Kulturtrdger in Neumiinster. Zusitzlich gibt
es die Vicelinvocals, ein kleiner Chor mit englisch-
sprachigem Repertoire, und drei Kinderchore.

Die Vicelinkirche kann als Traukirche in Neumiinster
bezeichnet werden, und im Sommerhalbjahr diirfen
wir fast sonntéglich taufen. Aulerdem haben wir eine
hohe Anzahl von Beerdigungen. Unsere Diakonin
(39 Wochenstunden) wirkt in der Gemeinde haupt-
sdchlich in der Seniorenarbeit. Im Gemeindegebiet
befinden sich drei Seniorenheime.

Die Gemeindearbeit in der Vicelin-Kirchengemeinde
ist vielfaltig und lebendig und wird durch die Grund-

sdtze unseres Leitbildes bestimmt. Dies zeigt sich in
einem sehr gut besuchten Gottesdienst, aber auch in
vielfaltigem Gruppenangebot fiir Erwachsene, Senio-
rinnen und Senioren sowie fiir Kinder. Informationen
zur Gemeinde sind unter der homepage: www.vicelin-
kirche-nms.de zu finden.

In unserer Gemeinde bzw. in der Nédhe befinden sich
mehrere Grundschulen und weiterfithrende Schulen,
zu denen wir gute Kontakte pflegen.

Was uns ausmacht:

- engagierte und motivierte hauptamtlich und ehren-
amtlich Mitarbeitende, die Freude daran haben,
Gemeinde zu gestalten;

- ein engagiertes Miteinander im Pfarrteam;

- einen konstruktiv zusammenarbeitenden Kirchen-
gemeinderat;

- Entlastung des Pfarramts durch das Gemeindebii-
ro;

- eine Dienstwohnung mit Atmosphére in der Nach-
barschaft zur Vicelinkirche.

Wir freuen wir uns auf eine Personlichkeit,

- die gerne lebendige Gottesdienste feiert und dabei
Bewihrtes fortfithrt sowie neue Impulse setzt;

- die Freude an der seelsorgerlichen Begleitung von
Menschen hat und Amtshandlungen liebevoll ge-
staltet;

- die alternierend mit den Kolleginnen den Konfir-
mandenunterricht mit Freude leitet;

- die wertschitzend und respektvoll mit den Men-
schen in der Gemeinde umgeht;

- die die Arbeit mit Ehrenamtlichen motivierend be-
gleitet und ausbaut;

- die eine gute Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
tenden schétzt und Lust hat, mit den Kolleginnen
im Pfarrteam zusammenzuwirken;

- die liber eine kommunikative Kompetenz verfiigt;

- die Freude hat mit Kindern und Jugendlichen zu
arbeiten, insbesondere mit Pfadfindern;

- die sich mit einbringt in die guten dkumenischen
Beziehungen zur katholischen Nachbargemeinde.

Auskiinfte erteilen gerne Pastorin Simone Bremer,
Tel.: 04321 427 92 und Propst Stefan Block, Tel.:
04321 498 134.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen sen-
den Sie bitte an den Bischof im Sprengel Schleswig
und Holstein, Herrn Bischof Gothart Magaard, Ples-
senstralle 5a, 24837 Schleswig.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des
15. August 2018.
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Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Eingang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Vicelin Neumiinster (3) —P Ha

*

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg
sucht eine Pastorin bzw. einen Pastor fiir den Dienst
einer Bildungsreferentin bzw. eines Bildungsreferen-
ten im Jugendpfarramt des Kirchenkreises.

Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent und ist
baldmoglichst zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Berufung durch den Kirchenkreisrat.

Das Jugendpfarramt ist ein ,,Dienst und Werk™ des
Kirchenkreises, das sich als Bildungseinrichtung ver-
steht. Es ist Kooperationspartner, Dienstleister und
Impulsgeber fiir die Gemeinden des Kirchenkreises.
Vor allem aber steht das Jugendpfarramt als Ansprech-
partner fiir Jugendliche zur Verfiigung und bietet einen
gesamtgemeindlichen Raum jugendgeméaBen kirchli-
chen (Er-) Lebens. Partizipatorische Zusammenarbeit
mit Jugendlichen ist wesentliches Merkmal des Ju-
gendpfarramtes. Das Jugendpfarramt wird von einem
Diakon geleitet, eine Sekretérin gehort zum partner-
schaftlich miteinander arbeitenden Team. Auflerdem
nimmt das Jugendpfarramt die Dienst- und Fachauf-
sicht fiir acht regionale Mitarbeitende wahr, womit ei-
ne gute Zusammenarbeit und Vernetzung im gesamten
Kirchenkreis verbunden ist.

Wir suchen einen flexiblen und kreativen Pastor bzw.
eine flexible und kreative Pastorin, der oder die Lust
hat, offen, kommunikativ und teamorientiert Angebo-
te des Jugendpfarramtes auf Kirchenkreisebene auf-
zustellen und weiterzuentwickeln. Wir freuen uns auf
eine Pastorin bzw. einen Pastor, die bzw. der es ver-
steht, den Doppelbegriff ,,Religionspiddagogik® mit
besonderem Blick auf Jugendliche theologisch und
padagogisch reflektiert mit Leben zu fiillen.

Arbeitsfelder sind insbesondere:

- Organisation und Durchfiihrung
- von Aus-, Fort- und Weiterbildungen fiir
Haupt- und Ehrenamtliche (z. B. Fachtage, Ta-
gungen, Teamercard- und Juleica-Kurse, Ta-
gesfortbildungen),
- von,,Events“ (z. B. Kickerturnier, Band-Event,
Dankfeier),

- von jugendgottesdienstlichen Angeboten (z. B.
Okumenischer Jugendkreuzweg),
- und von Fahrten (z. B. zum Kirchentag) und
Freizeiten auf Kirchenkreisebene.
- Begleitung des Arbeitsfeldes ,,Schulkooperative
Arbeit*
- Begleitung bestimmter Regionaler Jugendaus-
schiisse
- Offentlichkeitsarbeit, Betreuung der Website des
JPA und der social-media-accounts

- Fundraising, Sponsoring, Generieren von Drittmit-
teln

Mitarbeit in Gremien (z. B. Konvente, Dienstbe-
sprechungen, Nordkirchen-Konferenzen)

- Kooperation mit anderen Partnern (z. B. in dku-
menischer Perspektive und mit Jugendringen)

- Unterstiitzung der Jugendvertretung, ihrer Gremi-
en und Initiativen

- stellvertretende Leitung des JPA.

Der Dienstsitz des Jugendpfarramtes befindet sich in
Ratzeburg, weitere Raume sind in Liibeck vorhanden
(,J@ko*). Notwendig sind also ein PKW und die Be-
reitschaft, an beiden Standorten zu arbeiten sowie in-
nerhalb des Kirchenkreises Wege auf sich zu nehmen.

Die Stelle ist auch als Diakoninnen- bzw. Diakonen-
Stelle ausgeschrieben.

Eine Dienstwohnung wird nicht gestellt.

Haben Sie Lust bekommen? Wir freuen uns auf Thre
Bewerbung!

Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2018 (Postein-
gang) an Propstin Frauke Eiben zu richten, Am
Markt 7, 23909 Ratzeburg.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Auskunft erteilen:
- Propstin Frauke Eiben, Tel.: 04541 889 312;
E-Mail: proepstineiben@kirche-LL.de,

- Geschiéftsfithrer der Dienste und Werke des Kir-
chenkreises Liibeck-Lauenburg, Pastor Jochen
Schultz, Tel.: 04541 889 325, E-Mail:
jschultz@kirche-LL.de,

- Leiter des Jugendpfarramtes, Holger Woltjen, Tel.:
04541 889 360, E-Mail: hwoeltjen@kirche-LL.de.

Auch die website des JPA ist informativ: www.evan-
gelische-jugend-luebeck-lauenburg.de.

Az.: 20 Kkr. LL Jugendpfarramt — P Lad

*

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland ist zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die

Pfarrstelle fiir kirchlich-diakonische Profilbildung

im Umfang von 50 Prozent zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisrates auf
die Dauer von zunidchst acht Jahren. Die Stelle ist
kombinierbar mit der zeitgleich ausgeschriebenen
Pfarrstelle (50 Prozent) des Kirchenkreises Nordfries-
land fiir Personal-, Organisations- und Gemeindeent-
wicklung (POG).

Die zentrale Aufgabe der Pfarrstelle ist die Starkung
des kirchlich-diakonischen Profils in den diakoni-
schen Einrichtungen und in den Kindertagesstitten im
Kirchenkreis durch Beratung, Fortbildung und Seel-
sorge.
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Zum Arbeitsbereich gehoren die rechtlich selbststin-
digen Einrichtungen Diakonisches Werk Husum
gGmbH, Diakonisches Werk Siidtondern gGmbH,
Pflegediakonie Nordfriesland gGmbH sowie die
rechtlich unselbststindigen Einrichtungen Husumer
Horizonte und Kindertagesstittenwerk Nordfriesland.
Die Pfarrstelle dient vorrangig der Begleitung der rund
1200 Mitarbeitenden in den Einrichtungen.

Die Einrichtungen nehmen ihre jeweiligen Aufgaben
auf der Grundlage eines kirchlich-diakonischen
Dienstes wahr und fiihlen sich der christlichen Néchs-
tenliebe verpflichtet. Es besteht der Wunsch, die
Schitze der christlichen Tradition fiir die Arbeit in den
Einrichtungen zu entdecken und im Umgang der Mit-
arbeitenden untereinander und mit den Menschen, fiir
die sie da sind, wirksam werden zu lassen. Die neu
eingerichtete Arbeitsstelle soll dazu beitragen, die
evangelische Identitit und christliche Orientierung zu
vertiefen durch Fortbildungs- und Beratungsangebote
fiir Mitarbeitende.

Dieses geschieht in den Arbeitsschwerpunkten:

- konzeptionelle Erarbeitung und Durchfithrung von
Einfithrungskursen fiir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie von ,Mitarbeiter-Willkom-
menstagen®,

- Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungs-
angeboten fiir haupt- und ehrenamtlich Mitarbei-
tende zu den Inhalten und zur Struktur der diako-
nischen Arbeit, ihren Werten und zum christlichen
Menschenbild

- Begleitung der Leitungskréfte zur Forderung einer
diakonischen Unternehmenskultur,

- Durchfiihrung von Workshops,
- Gestaltung gemeinsamer Aktivititen,

- Forderung des Austausches unter den diakoni-
schen Einrichtungen,

- Krisenintervention und Beratung flir haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitende,

- Andachten und spirituelle Angebote in den Ein-
richtungen.

Wenn Sie als Pastorin oder Pastor {iber Erfahrungen
im diakonischen Bereich verfiigen und die Bereit-
schaft mitbringen, sich auf die Fragestellungen der
Mitarbeitenden in den diakonischen Einrichtungen
und Kindertagesstitten einzulassen, wiirden wir uns
iiber Ihre Bewerbung freuen. Hilfreich wire eine pas-
toralpsychologische Ausbildung oder eine vergleich-
bare Beratungsqualifikation, die Thnen eine Reflexion
der eigenen Arbeit ermoglicht. Die Arbeitsstelle er-
fordert von Thnen sowohl Teamfédhigkeit mit der Be-
reitschaft, sich auf unterschiedliche Kulturen und
Strukturen in den jeweiligen Einrichtungen einzulas-
sen als auch didaktische Kompetenzen zur Entwick-
lung und Durchfithrung von Fortbildungen und die
Fahigkeit zum Selbstmanagement.

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber ist ein-
gebunden in das Team des Evangelischen Regional-
zentrums (ERW) des Kirchenkreises mit Dienstsitz in

Breklum. Es kann keine Dienstwohnung zur Verfii-
gung gestellt werden, jedoch wird von Bewerberinnen
und Bewerbern die Bereitschaft erwartet, ihren Wohn-
sitz so zu wihlen, dass die Prasenz im Raum Nord-
friesland gewihrleistet ist.

Auskiinfte erteilt der Propst des Kirchenkreises Nord-
friesland, Propstei Siid, Herr Jirgen Jessen-Thiesen,
Tel.: 04671 6029 990.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten an den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Nordfriesland, z. Hd. Propst Jiirgen Jes-
sen-Thiesen, Kirchenstrafle 2, 25821 Breklum.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 30. Ju-
ni 2018. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Ad-
resse.

Az.: 20 Kkr. Nordfriesland Diakonische Aufgaben —
P Ha

*

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland ist zum
nichstmdglichen Zeitpunkt die

Pfarrstelle fiir Personal-, Organisations- und
Gemeindeentwicklung (POG)

im Umfang von 50 Prozent zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisrates auf
die Dauer von zunichst acht Jahren. Die Stelle ist
kombinierbar mit der zeitgleich ausgeschriebenen
Pfarrstelle des Kirchenkreises Nordfriesland fiir kirch-
lich-diakonische Profilbildung (50 Prozent).

Die wesentliche Aufgabe der Stelle ist die kompetente
und vertrauensvolle Beratung der haupt- und ehren-
amtlichen Leitungsverantwortlichen und der Mitar-
beitenden im Kirchenkreis, in den Kirchengemeinden
und in den Einrichtungen in allen Fragen ihres jewei-
ligen Auftrags. Diese geschieht sowohl als leitungs-
gebundene wie auch als leitungsunabhingige Bera-
tung. Im Rahmen der leitungsgebundenen Beratung
unterstiitzt die Stelleninhaberin oder der Stelleninha-
ber die Propste des Kirchenkreises in der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben. Im Rahmen der leitungsunab-
héngigen Beratung kann die Stelleninhaberin oder der
Stelleninhaber von kirchlichen Mitarbeitenden und
Gremien im Kirchenkreis sowie in den Gemeinden
und Einrichtungen in ihrer oder seiner Beratungskom-
petenz vertrauensvoll in Anspruch genommen wer-
den.

Zu den Aufgaben von POG gehoren u. a.:

- Begleitung von Organisationsentwicklungen und
Leitbildprozessen in Kirchengemeinden und Kir-
chenkreiseinrichtungen sowie von Konfliktbear-
beitung, Konzeptentwicklungen und Beratungen
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bei der Umsetzung von Struktur- und Personalver-
anderungen;

- Prozessbegleitung bei Stellenausschreibungen fiir
Mitarbeitende und Pastorinnen und Pastoren;

- Forderung der internen Kommunikation und Stér-
kung der Zusammenarbeit zwischen ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeitenden, zwischen den Kir-
chengemeinden (Regionalisierung) und zwischen
Kirchengemeinden und Kirchenkreis;

- Organisation und Durchfithrung von Fortbildun-
gen.

Gesucht wird eine Pastorin oder ein Pastor mit Ge-
meindeerfahrung und bzw. oder Erfahrungen in iiber-
gemeindlichen Diensten. Weitere Voraussetzung ist
eine Ausbildung bzw. ausfiihrliche Kenntnisse in Per-
sonal-, Organisations-, und Gemeindeentwicklung
(Organisationsentwicklung, Gemeindeberatung, Per-
sonalentwicklung, systemischer Beratung, Supervisi-
on, Erwachsenenbildung, Moderation etc.).

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber ist ein-
gebunden in das Team des Evangelischen Regional-
zentrum (ERW) des Kirchenkreises mit Dienstsitz in
Breklum. Es kann keine Dienstwohnung zur Verfii-
gung gestellt werden, jedoch wird von Bewerberinnen
und Bewerbern die Bereitschaft erwartet, ihren Wohn-
sitz so zu wiahlen, dass die Prdsenz im Raum Nord-
friesland gewdhrleistet ist.

Auskiinfte erteilt der Propst des Kirchenkreises Nord-
friesland, Propstei Siid, Herr Jirgen Jessen-Thiesen,
Tel.: 04671 6029 990.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten an den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Nordfriesland, z. Hd. Propst Jiirgen Jes-
sen-Thiesen, Kirchenstralie 2, 25821 Breklum.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 30. Ju-
ni 2018. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Ad-
resse.

Az.: 21 Kkr. Nordfriesland — P Ha

*

Die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Ost-
holstein fiir Krankenhausseelsorge in den AMEOS-
Einrichtungen in Heiligenhafen und Umgebung ist
zum 1. September 2018 mit einer Pastorin oder einem
Pastor im Umfang von 75 Prozent zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt in Absprache mit dem Hauptbe-
reich 2 der Nordkirche durch eine Berufung des Kir-
chenkreisrates Ostholstein fiir zunéchst acht Jahre.

Fiir die Zeit ab 2023 sind fiir Heiligenhafen und Neu-
stadt verdnderte Stellenzuschnitte in der Kranken-
hausseelsorge vorgesehen. Im Zuge dieser Verdnde-

rung ist eine Aufstockung der ausgeschriebenen Stelle
auf 100 Prozent geplant.

Was Sie erwartet:

In den AMEOS-Einrichtungen in Heiligenhafen und
Umgebung werden insgesamt gut 800 psychisch kran-
ke und behinderte Menschen behandelt bzw. betreut.
Die Einrichtungen gliedern sich auf in die Bereiche
Klinik (ca. 300 Betten), Eingliederung (ca. 300 Plétze)
und Pflege (ca. 220 Plitze). 630 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind in den verschiedenen Bereichen tétig.

Die Krankenhausseelsorge hat seit vielen Jahren einen
festen Platz in der Begleitung der Patienten und Be-
wohner. Die Leitung des Hauses weil3 die Bedeutung
des seelsorgerlichen Dienstes zu schitzen, fordert ihn
nach Kréften und ist offen fiir dessen Anliegen und
Anregungen. Der Krankenhausseelsorge steht ein
zentral gelegener, gerdumiger Kirchenraum (mit Or-
gel und Klavier), ein Gemeinderaum, ein Arbeits-
bzw. Sprechzimmer, ein Warteraum sowie die nétigen
Funktionsrdume zur Verfiigung. Eine Organistin ver-
sieht auf Honorarbasis den Orgeldienst.

Wichtig ist die Zusammenarbeit mit den unterschied-
lichen Professionen im Krankenhaus. Ein Kreis von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern er-
ginzt die Arbeit der Krankenhausseelsorge. Er wird
von der Seelsorge fachlich begleitet.

Die pastorale Tatigkeit umfasst zwei Schwerpunkte:

- den seelsorglichen Dienst im engeren Sinne: Ge-
spriche, Kriseninterventionen, Beratung, Lebens-
hilfe, Zuspruch, Ermutigung, Sterbebegleitung. Er
ist ein Angebot fiir Patienten und Bewohner, aber
genauso flir An- und Zugehorige und flir Mitarbei-
tende;

- den ,klassischen® pastoralen Dienst: sonntdgliche
Gottesdienste, Andachten, Amtshandlungen,
Gruppenaktivititen, Veranstaltungen, Ausfliige
etc.

Angesichts der hohen Verweildauer vieler Patienten
und Bewohner sorgen diese wiederkehrenden Ange-
bote fiir Kontinuitdt und haben darum einen besonde-
ren Stellenwert. Anders als in reinen Akutkranken-
hiusern ergeben sich in dieser Hinsicht durchaus kir-
chengemeindliche Strukturen.

Seelsorgerliche Arbeit mit psychisch kranken und be-
hinderten Menschen ist vor allem Beziehungsarbeit.
Die Seelsorgerin bzw. der Seelsorger ist vielfach kon-
frontiert mit existenziellen Fragen von erheblicher
Tragweite, mit eigenwilligen geistigen Konstrukten,
aber auch mit spontanen und unvorhersehbaren Le-
bensduBerungen.

Darum wiinschen wir uns von den Bewerberinnen und
Bewerbern:

- Eine Personlichkeit, die {iber geniigend innere Ba-
lance, Lebendigkeit und Reflexionsfahigkeit ver-
fligt, um die seelsorglichen Beziehungen in ihrer
Vielfalt annehmen und halten zu konnen und so
Patienten, Bewohner, An- und Zugehorige und
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Mitarbeitende in angemessener Weise begleiten zu
konnen.

- Eine pastoralpsychologische (oder vergleichbare)
Ausbildung wird vorausgesetzt, eine abgeschlos-
sene oder laufende Zusatzqualifikation (Seelsorge
in der Psychiatrie, Beratung, Supervision) ist er-
wiinscht.

- Theologisches Beurteilungsvermdgen und die Fa-
higkeit, mit Gehalten, Symbolen und Ritualen der
christlichen Tradition so umzugehen, dass sie zur
ErschlieBung und Bearbeitung konflikt- und kri-
senhafter Situationen beitragen.

- Eine Pastorin bzw. einen Pastor, die bzw. der un-
abhingig von der Konfessions- oder Religionszu-
gehorigkeit fiir die Menschen da ist, seien es Pati-
enten, Bewohner, An- und Zugehorige oder Mit-
arbeitende, und ihnen mit Zugewandtheit, Auf-
merksamkeit, Empathie, Offenheit, Kreativitit und
Interesse begegnet. Dabei notwendig ist ein siche-
rer Umgang mit Nédhe und Distanz.

- Die Fiahigkeit, Auftrag, Aufgaben und Rolle der
Krankenhausseelsorge mit anderen Berufsgruppen
ins Gespréch zu bringen und gemeinsam Wege in-
terdisziplindrer Zusammenarbeit zu entwickeln.

- Den Erwerb einer spezifischen Feldkompetenz und
von Grundkenntnissen

- lber bestimmte Krankheitsbilder und -verldufe
und deren medizinisch-therapeutisch-pflegeri-
sche Behandlung,

- der Strukturen und Arbeitsweisen der Instituti-
on Krankenhaus und der verschiedenen Profes-
sionen sowie liber Zusammenhidnge im Ge-
sundheitswesen,

- uber Patientenrechte im Krankenhaus.

- Bereitschaft zur Arbeit im Team und zu vernetztem
Arbeiten.

- Mitarbeit bei der Behandlung ethischer Themen.
- Bereitschaft zur Fortbildung von Mitarbeitenden.

- Gewinnung, Begleitung und Fortbildung der eh-
renamtlich Mitarbeitenden.

- Reflexion des seelsorglichen Handelns und der
theologischen Beziige der Arbeit in regelméfiger
Supervision und Fortbildung.

- Teilnahme an den Krankenhausseelsorge-Fach-
konventen.

- Bereitschaft zur Ubernahme von Bereitschafts-
diensten im Rahmen der Notfallseelsorge im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Ostholstein fiir Einsitze im
héuslichen Bereich.

- Teilnahme an den Pastorenkonventen auf Kirchen-
kreisebene.

Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfligung. Gern
sind wir bei der Wohnungssuche behilflich. Der
Wohnort soll im Kirchenkreis liegen.

Grundlage fiir das seelsorgliche Wirken von Kranken-
hausseelsorgerinnen und Krankenhausseelsorgern
sind die in den Leitlinien der EKD fiir die Kranken-

hausseelsorge ,,Die Kraft zum Menschsein stérken*
benannten Aufgaben und das dort beschriebene in-
haltliche Profil der Krankenhausseelsorge.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Bewerbungen mit einem ausfiihrlichen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Ostholstein zu Hinden von
Propst Peter Barz, Schlof3str. 13, 23701 Eutin.

Auskiinfte zu der Stelle erteilt Propst Barz (Tel.:
04521 8005 369) sowie Pastor Michael Brems (Tel.:
040 306 201 290).

Ablauf der Bewerbungsftist ist der 16. Juli 2018. Ent-
scheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Kkr. Ostholstein KHS in Oldenburg und Neu-
stadt — P RO

*

Im Hauptbereich ,,Gottesdienst und Gemeinde* ist
zum 1. Januar 2019 die Pfarrstelle eines theologischen
Referenten bzw. einer theologischen Referentin im
Gottesdienst-Institut der Nordkirche mit einem Stel-
lenumfang von 100 Prozent mit Dienstsitz in Hamburg
zu besetzen.

Das Gottesdienst-Institut unterstiitzt Haupt- und Eh-
renamtliche, die das gottesdienstliche Leben in der
Nordkirche gestalten, mit Beratungen sowie Aus- und
Fortbildungen. Dafiir arbeitet es intensiv mit dem Pre-
digerseminar und dem Pastoralkolleg zusammen, ent-
wickelt Materialien, die regelmidfBig iiber einen
Newsletter sowie auf der Webseite veroffentlicht wer-
den und steht fiir Einzel- und Gruppenberatungen zur
Verfligung. In den 20 Jahren des Bestehens hat sich
gezeigt, wie hilfreich diese Arbeit ist: Gottesdienstdi-
daktische Methoden sind entwickelt, viele Gestal-
tungsideen flir Gottesdienste sind erprobt und haben
sich bewéhrt. Nun geht es darum, diese Arbeit weiter
zu entwickeln, in der Weite der Nordkirche zu verste-
tigen und einen Beitrag dazu zu leisten, wie die Zu-
kunft des Gottesdienstes aussehen kann.

Neben der theologischen Referentin bzw. dem theo-
logischen Referenten sind im Gottesdienst-Institut
zwei Kolleginnen, jeweils mit einer halben Stelle, titig
und eine Verwaltungsangestellte mit einem Stunden-
anteil. Das Institut ist eine Einrichtung des Hauptbe-
reichs Gottesdienst und Gemeinde und gehort zusam-
men mit der Fachstelle Kindergottesdienst und der
Pradikantenarbeit zum Arbeitsbereich ,,Gottesdienst®.
Es hat zudem Sitz und Stimme im Gottesdienstaus-
schuss der Kirchenleitung und ist gut mit den Gottes-
dienstarbeitsstellen der anderen Landeskirchen ver-
bunden.

Wer auf dieser Stelle arbeitet
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- Dberit Kirchengemeinden zu vielen verschiedenen
Gottesdienstformen — das er6ffnet einen spannen-
den Horizont von Gestaltungsmdglichkeiten,

- gibt eigene Erfahrungen weiter in Aus-, Fort- und
Weiterbildungen und verbindet sie mit ganz unter-
schiedlichen Perspektiven von beruflich und eh-
renamtlich Tétigen,

- arbeitet mit ausgebildeten Gottesdienst-Beraterin-
nen und -Beratern zusammen, die sich einsetzen
und Ideen einbringen — das ist wirksame Unter-
stiitzung von Menschen, die an der Basis arbeiten,

- wird in die Arbeit in den Bereichen Kirchenmusik,
Pradikantendienst, Kindergottesdienst und Spiri-
tualitit eingebunden sein, damit dort projektbezo-
gene Synergien entstehen,

- erarbeitet liturgische und homiletische Anregun-
gen — ein Feld kollegialer Dialoge entsteht,

- entwickelt mit Theoretikern und Praktikern aus
vielen Bereichen innovative Konzepte und Gestal-
tungsideen und setzt sie exemplarisch um,

- ist eingebunden in ein Team, das im Umbruch ist
und mit dem es moglich wird, neue Ideen zu ent-
wickeln und eigene Akzente zu setzen.

Wir suchen eine Pastorin oder einen Pastor, die oder
der

- mit Freude Gottesdienst in vielfiltiger Gestalt fei-
ert und dabei aus einem eigenen geistlichen Leben
schopft,

- Themen und Herausforderungen sieht, vor denen
wir in der Nordkirche in Bezug auf gottesdienstli-
ches Leben stehen, und ihnen mit wertschéitzender
und ermutigender Haltung begegnen mag,

- gerne Wissen und Erfahrungen mit anderen teilt,
dafiir in der Erwachsenbildung erfahren ist und
Kompetenzen im Bereich Beratung und Coaching
hat,

- nach Moglichkeit, Fahigkeiten in Bezug auf Mu-
sik, Stimme, Kdrper und liturgischer Priasenz hat,

- Zusammenarbeit im Team und dariiber hinaus mit
anderen schétzt, zugleich aber gerne selbstverant-
wortlich und zielorientiert arbeitet.

Die Berufung erfolgt auf die Dauer von acht Jahren;
eine Verldngerung ist moglich. Die Besoldung erfolgt
nach A 13/14. Dienstsitz ist das Dorothee-Solle-Haus
in Hamburg, Konigstralie 54.

Die Tatigkeit erfordert die Bereitschaft zu langeren
Fahrten zu Einsatzorten in der ganzen Nordkirche und
zu unregelméfBigen Arbeitszeiten an Abenden und
Wochenenden.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen
Unterlagen an das Landeskirchenamt, Dezernat fiir
Theologie, Archiv und Publizistik, Herrn Dr. Lars
Emersleben, Danische Stralle 21-35, 24103 Kiel.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-

kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Néhere Auskiinfte erhalten Sie bei Dr. Lars Emersle-
ben, Landeskirchenamt der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland, Tel.: 0431 9797 980 und
Pastor Friedrich Wagner, Leiter des Hauptbereichs
,,Gottesdienst und Gemeinde* Tel.: 040 306 201 202.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten
oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung
stehende Auslagen nicht erstattet werden.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 10. Ju-
li 2018. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Ad-
resse.

Az.: 20 Gottesdienststelle (2) — P Ha/P Sc

*

Das Zentrum fiir Mission und Okumene — Nord-
kirche weltweit sucht zum 1. Januar 2019

eine Referentin bzw. einen Referenten
fir das Afrikareferat

mit Dienstsitz in Hamburg.

Das Zentrum fiir Mission und Okumene ist ein selbst-
standiges Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland (Nordkirche) innerhalb des
Hauptbereichs Mission und Okumene. Es ist zustindig
fiir die Pflege und Begleitung der Partnerschaften der
Nordkirche und gestaltet die Zusammenarbeit mit
Partnerkirchen in Afrika, Asien, Latein- und Nord-
amerika, dem Pazifik, dem Mittleren Osten und Eu-
ropa. Neben MaBnahmen zur Forderung okumeni-
scher Begegnungen und 6kumenischen Lernens sind
hier der Kirchliche Entwicklungsdienst (KED) mit
verschiedenen Referaten zur entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit, der Interreligiose Dialog sowie wei-
tere Referate angesiedelt

Das Zentrum fiir Mission und Okumene arbeitet eng
mit Kirchenkreisen, Kirchengemeinden und anderen
Diensten und Werken der Nordkirche zusammen und
ist in vielféltiger Weise mit Akteuren der Zivilgesell-
schaft vernetzt — in der Nordkirche wie auch in
Deutschland und der weltweiten Okumene.

Diese Stelle bietet vielfiltige Chancen flir interessante
Begegnungen und tiefe Erfahrungen in der Zusam-
menarbeit mit afrikanischen Partnerkirchen und —or-
ganisationen. Gleichzeitig bietet sie attraktive Spiel-
rdume zur Gestaltung der Beziehungen zwischen
Deutschland und Kenia, DR Kongo, Tansania und
Siidafrika im Kontext von Mission, Okumene, Ent-
wicklung und Partnerschaft auf den Ebenen der Nord-
kirche, der Kirchenkreise und der Gemeinden.

Zu den Aufgaben im Afrika-Referat gehoren:

- die Gestaltung der Beziehungen zu Partnerkirchen
und kirchlichen Einrichtungen in Kenia, DR Kon-
go, Tansania, und in Siidafrika

- Forderung und Begleitung konkreter Beziehungen
von Gemeinden, Kirchenkreisen und Gruppen zu
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Kirchen und kirchlichen Einrichtungen in den Part-
nerldndern

- Vermittlung und Koordination von Personalaus-
tausch mit den afrikanischen Partnerkirchen durch
die Entsendung von Fachkréiften und Zusammen-
arbeit mit Mitarbeitenden aus der Okumene in der
Nordkirche, Vorbereitung, Ausbildung und Be-
gleitung von Freiwilligen aus dem Norden und aus
dem Siiden

- die Vermittlung afrikabezogener Themen und An-
liegen innerhalb und auBerhalb der der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche)

- Durchfiihrung von BildungsmafBinahmen, Semina-
ren, Programmen und Projekten mit Blick auf
Afrika

- die Pflege der Bezichungen zu Organisationen und
Netzwerken innerhalb und auflerhalb der Nordkir-
che, die sich fiir Afrika und seine Themen enga-
gieren

- Erstellung von Publikationen und Weitergabe all-
gemeiner Informationen im Blick auf Afrika.

An Bewerberinnen und Bewerber fiir diese Stelle gibt
es folgende Erwartungen:

- theologische Kompetenz und Fahigkeit zur inter-
kulturellen Reflexion theologischer Inhalte

- Auslandserfahrung und gute Kenntnisse afrikani-
scher Kulturen bzw. die Bereitschaft, sich auf die
Anforderungen interkultureller Arbeit und Kom-
munikation einzustellen

- gute Kenntnisse der englischen Sprache in Schrift
und Wort, Grundkenntnisse der Franzdsischen
Sprache und Bereitschaft zum Erlernen des Kisu-
aheli

- padagogische Kompetenz und Engagement in der
Zusammenarbeit mit Kirchenkreisen, Gemeinden
und Gruppen in der Nordkirche und in der Forde-
rung von Kontakten zu und Begegnungen mit Kir-
chen und kirchlichen Einrichtungen in den ver-
schiedenen afrikanischen Landern

- kommunikative Kompetenz und Teamfdhigkeit im
Zusammenwirken mit den Mitarbeitenden im Af-
rikareferat, im Bereich Okumenische Beziehungen
und mit den verschiedenen Arbeitsfeldern des
Zentrums fiir Mission und Okumene

- Bereitschaft zu Reisetdtigkeit (Tropentauglich-
keit).

Die Pfarrstelle ist im Umfang von 100 Prozent fiir acht
Jahre zu besetzen.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen oder denen zuvor vom Landeskirchenamt der
Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir diese Pfarrstelle
zuerkannt worden ist.

Weitere Auskiinfte konnen telefonisch bei Pastor Dr.
Klaus Schifer, Direktor (Tel.: 040 881 812 01) und

Pastor Jorn Moller, Leiter des Bereichs Okumenische
Beziehungen (Tel.: 040 881 812 12) eingeholt werden.

Bewerbungen sind zu richten an den Vorstand des
Zentrums fiir Mission und Okumene — Nordkirche
weltweit, z. Hd. des Vorsitzenden, Propst Stefan
Block, Agathe-Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg, gerne
per Mail an bewerbung@nordkirche-weltweit.de. Die
Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Juli 2018.
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.:20 ZMO (2) - P Sc

Pfarrstellen auflerhalb

der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
Die Ev. Altenhilfe Gesundbrunnen ist grofiter An-
bieter diakonischer Altenarbeit in Nordhessen und
Thiiringen mit rund 2300 Mitarbeitern. An 19 Stand-
orten betreiben wir 22 Alten- und Pflegeheime, an
mehreren Standorten Wohnungen, ambulante Dienste
und Tagespflegen. Dariiber hinaus ein Hospiz in Kas-
sel sowie ein geriatrisches Spezialkrankenhaus und
ein eigenes Aus- und Fortbildungszentrum am Stand-
ort Hofgeismar.

Wir suchen zum 1. Januar 2019 einen leitenden Pfarrer
bzw. eine leitende Pfarrerin.

Stellenprofil theologischer Vorstand:

- Gesamtverantwortung fiir die Steuerung des Un-
ternehmensverbundes Ev. Altenhilfe Gesundbrun-
nen gemeinsam mit dem kaufménnischen Vor-
stand

- Geschéftsfiihrung in Tochtergesellschaften ge-
meinsam mit dem kaufménnischen Vorstand ge-
mif Geschéftsverteilungsplan u. a. Pflege, Perso-
nal, QM, Offentlichkeitsarbeit

- Stabilisierung, Weiterentwicklung der theologi-
schen-diakonischen Positionierung

Sie verfiigen tiber

- ein abgeschlossenes Studium der Theologie und
sind ordinierte Pfarrerin bzw. ordinierter Pfarrer

- Management- und Leitungserfahrung

Feldkompetenz in der Pflegebranche
Sie haben eine

- ausgeprigte Fahigkeit zur Vernetzung mit kirchli-
chen, diakonischen und politischen Gremien und
Partnern

- unternehmerische Personlichkeit mit mehrjéhriger
Fithrungsverantwortung in der Sozialwirtschaft

- starke analytische und soziale Kompetenz

- theologische-diakonische Positionierung zu ethi-
schen Fragen strategischer Unternehmensgestal-
tung

Weitere Informationen finden Sie unter www.gesund-
brunnen.org.
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Néhere Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Verwal-
tungsrates Herr Wolfgang Annecke, Evangelische Al-
tenhilfe Gesundbrunnen e. V. Hofgeismar, Tel.: 05671
991 70.

Bewerbungen sind bis zum 10. Juli 2018 unmittelbar
an das Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwal-
tung Theologisches Personal®, Wilhelmshoher
Allee 330, 34131 Kassel, zu richten.

Die landeskirchliche Pfarrstelle des leitenden Pfarrers
bzw. der leitenden Pfarrerin wird durch die Mitglie-
derversammlung des Evangelischen Altenhilfe Ge-
sundbrunnen e. V. Hofgeismar gewihlt und vom Bi-
schof der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck besetzt.

Az.: NK 0577-6 — R Ro

IV. Stellenausschreibungen

Kirchenmusik

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Halstenbek im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein,
mochte zum 1. Oktober 2018 oder frither eine B-Kir-
chenmusikstelle (100 Prozent) besetzen.

Halstenbek ist eine Gemeinde am Rande Hamburgs
mit ca. 18 000 Einwohnern und Einwohnerinnen. Alle
Schulformen, Kitas, Kinder- und Allgemeindrzte sind
vor Ort. Mit guter Verkehrsanbindung (S- und Auto-
bahn) nach Hamburg kombiniert Halstenbek die Vor-
teile von Stadtnidhe und Wohnen im Griinen. Die Kir-
chengemeinde Halstenbek im Kirchenkreis HH-West/
Stidholstein zéhlt rund 5500 Gemeindeglieder. Die
Kirchenmusik als wichtige Form von Verkiindigung
und Gemeindeaufbau hat in ihr einen hohen Stellen-
wert.

Zu den Aufgaben gehdren:
- musikalische Begleitung der Gottesdienste an zwei
Standorten und der Amtshandlungen,

- Leitung von Choren fiir Erwachsene, Jugendliche
und Kinder,

- Durchfiihrung von Konzerten und Veranstaltun-
gen.

Wir bieten:

- ein groBes Team engagierter Haupt- und Ehren-
amtlicher,

- Freiraum zur Entwicklung und Durchfiihrung von
eigenen Ideen und Projekten,

- eine Orgel der Fa. Beckerath (zwei Manuale und
Pedal, 22 Register, Schwellwerk, Bj. 2005) und ein
Yamaha-Klavier in der Erloserkirche mit ca.
300 Sitzplatzen,

- einen Yamaha-Fliigel im Gemeindezentrum ,,Ar-
che Noah“ mit integrierter Kapelle aus dem
Jahr 1982,

- an beiden Standorten jeweils ein E-Piano.
Wir erwarten:

- ein abgeschlossenes Studium der Kirchenmu-
sik (B),
- Erfahrung in der Leitung verschiedener Chore,

- stimmbildnerische
Kenntnisse,

und gesangspddagogische

- offene, verbindliche Personlichkeit mit Freude am
Umgang mit Menschen,

- eigenstindige und kreative Arbeitsweise sowie
Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit Haupt-
und Ehrenamtlichen der Gemeinde,

- die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland oder einer ande-
ren Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland.

Das Entgelt erfolgt nach Kirchlichen Arbeitnehmerin-
nen Tarifvertrag (KAT 9).

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum
15. Juni 2018 an:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Halstenbek, Friedrich-
strafle 22, 25469 Halstenbek.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Vorsitzenden
des Kirchengemeinderats, Pastor Norbert Dierks, Tel.:
04101 473 564, E-Mail: pastor-dierks@t-online.de
oder den Kirchenkreiskantor, Herrn Eberhard Kneifel,
Tel.: 04122 455 29.

Informationen zur Kirchengemeinde finden Sie im In-
ternet unter www.kirchehalstenbek.de.

Az.: 30 Halstenbek — T 11

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Leck , Ev.-Luth.
Kirchenkreis Nordfriesland, soll ab 1. Oktober 2018
zum néchstmoglichen Termin die C-Kirchenmusik-
stelle wiederbesetzt werden, da die bisherige Stellen-
inhaberin in den Ruhestand tritt. Der Stellenumfang
betrigt 50 Prozent (ca. 19 Wochenstunden).

Wir wiinschen uns eine Kirchenmusikerin bzw. einen
Kirchenmusiker mit Interesse flir eine vielféltige kir-
chenmusikalische Basisarbeit. Sie bzw. er soll mit dem
Inhaber der B-Stelle (50-Prozent) kollegial zusam-
menarbeiten. Eine gegenseitige Urlaubsvertretung ist
vorgesehen.

Das Tatigkeitsfeld umfasst:

Orgeldienst bei Gottesdiensten und Amtshandlun-
gen im Wechsel mit dem Inhaber der B-Stelle
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- Orgelspiel bei allen Gottesdiensten in den Senio-
renheimen

- Leitung des Flotenkreises fiir Erwachsene

- Konzeption und Aufbau eines niedrigschwelligen
musikalischen Angebots fiir Kinder oder Jugend-
liche

Die 850 Jahre alte St. Willehad-Kirche im Zentralort
Leck besitzt eine Paschen-Orgel (1975; 11/Ped.,22). In
den zur Kirchengemeinde gehdrigen Dorfern Achtrup
und Stadum befinden sich Kirchen mit kleineren Or-
geln, in denen mindestens einmal im Monat Gottes-
dienste gefeiert werden.

Die Kirchengemeinde Leck ist eine Landgemeinde
mit ca. 6000 Mitgliedern und 2,5 Pfarrstellen. Sie ver-
steht sich als volkskirchlich gepragte Gemeinde mit
Offenheit fiir verschiedene Menschen.

Kindergérten sowie eine Grund- und Gemeinschafts-
schule — auch dénisch — sind am Ort.

Sie haben Lust, Thre Talente einzubringen und in ei-
nem Team engagierter ehren- und hauptamtlicher Mi-
tarbeitender Kirchengemeinde mit zu bauen? Dann
freuen wir uns auf Sie und Thre aussagekriftige Be-
werbung. Diese senden Sie bitte bis zum 15. Ju-
li 2018 an:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Leck, Siiderstralie 6,
25917 Leck.

Fiir Auskiinfte steht IThnen zur Verfiigung:

- Pastor Janke, Vorsitzender des Kirchengemeinde-
rates, Tel.: 04662 4545, E-Mail: pastorjan-
ke@gmx.de,www.kircheleck.de,

- Kreiskantor Kai Krakenberg, Tel.: 04602 9676
913,

- Landeskirchenmusikdirektor Hans-Jiirgen Wulf,
Te.: 040 306 201 070.

Die Vergilitung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeit-
nehmerinnen Tarifvertrag (KAT). Die Mitgliedschaft
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland oder einer Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland wird vorausgesetzt.

Az.:30Leck-TIl

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liitjensee im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost ist zum 1. Sep-
tember 2018 oder zum néchstmoglichen Termin die
hauptamtliche B-Kirchenmusikstelle (50 Prozent) zu
besetzen.

Die Tymmo-Kirche Liitjensee (Kreis Stormarn) liegt
zwischen Hamburg und Liibeck. Die Kirchengemein-
de hat ca. 2800 Gemeindeglieder und besteht aus den
drei Orten Liitjensee, GroB3ensee und Gronwohld. Er-
baut wurde die Kirche 1963, sie hat ca. 350 Sitzplitze
und besitzt eine hervorragende Akustik. Eine gute
Verkehrsinfrastruktur, gute Einkaufsmoglichkeiten,
Arzte, Apotheke, Krippe, ev. Kindergarten und eine
Grundschule sind im Ort vorhanden. In drei Kilometer

Entfernung befinden sich alle weiterfithrenden Schul-
einrichtungen.

Wir bieten:

- ein unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis,

- Vergiitung und Sozialleistungen nach Kirchlichen
Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) K 8,

- ein engagiertes Team, das die Kirchenmusik als
zentrales Element gemeindlicher Arbeit schitzt,

- einen Forderverein zur Unterstiitzung von musika-
lischen Projekten,

- eine Kantorei mit Gemeindechor ca. 25 Sangerin-
nen und Sanger.

Wir suchen eine Personlichkeit:

- die eine abgeschlossene B-Priifung hat,

- die kiinstlerische, liturgische und pédagogische
Kompetenz mitbringt,

- die die musikalische Gestaltung der Gottesdienste
und Amtshandlungen {ibernimmt,

- die allen musikalischen Stilrichtungen offen ge-
gentiber steht,

- die den Chor weiterfiihrt und gegebenenfalls einen
weiteren Chor aufbaut,

- die Menschen fiir die Musik gewinnen kann,
- die Teamarbeit als selbstverstdndlich erachtet,

- die Mitglied der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland oder einer anderen Gliedkir-
che der Ev. Kirche in Deutschland (EKD) ist.

Die zukiinftige, kirchenmusikalische Arbeit soll sich
hauptsichlich an den folgenden Schwerpunkten ori-
entieren: Diese sollen die Begleitung der gottesdienst-
lichen Aufgaben und die gemeindliche Chorarbeit als
musikalische Basis beinhalten.

Folgende Instrumente stehen zur Verfiigung:

- eine Hammerorgel mit 23 Registern von 1968,

- ein Yamaha-Fliigel, ein Cembalo, 2 Klaviere, ein
Keyboard,

- orffsche Instrumente.

Bewerbungen bis spitestens zum 1. August 2018 an
die Vorsitzende des Kirchengemeinderates der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Liitjensee, Frau Christina
Gloyer (personlich), Mohlenstedt 3, 22956 Liitjensee.

Auskiinfte erteilt: Frau Christina Gloyer unter Tel.:
04154 999 930 (ab 19:00 Uhr) iiber E-Mail: nord-
land.apo@t-online.de oder info@greifenberg-apothe-
ke.de und Kreiskantorin Frau Barbara Fischer unter
Tel.: 04154 7749.

Az.: 30 Liitjensee — T Jii

%

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schonkirchen im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein modchte zum
nichstmdglichen Termin eine C-Kirchenmusikstelle
neu besetzen.
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Zu den Tétigkeitsbereichen zéhlen:

- den Orgeldienst am Samstag, Sonntag und an Fei-
ertagen bei Amtshandlungen und Gottesdiensten
iibernehmen,

- Ideen fiir die musikalische Ausgestaltung von Got-
tesdiensten auch in besonderer Form umzusetzen,

- neben der klassischen Kirchenmusik auch ein Herz
fiir modernes Kirchenliedgut (Popularmusik) zu
haben.

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 26,92 Prozent
der tariflichen Arbeitszeit, das entspricht zurzeit
10,5 Stunden nach § 5 Absatz 1 des Kirchlichen Ar-
beitnehmerinnen Tarifvertrags (KAT).

Die Kirchengemeinde Schonkirchen besitzt zwei Pre-
digtstétten, die sonntéglichen Gottesdienste finden in
der Regel um 9:30 Uhr in Schonkirchen in der Mari-
enkirche und um 11:00 Uhr im Ev. Gemeindehaus in
Monkeberg statt.

Wir sind eine lebendige Gemeinde mit vielféltigen
Angeboten. Dabei spielt der kirchenmusikalische Be-
reich eine grofie Rolle, unsere Angebote werden von
unseren Gemeindemitgliedern gerne angenommen.

In der Marienkirche befinden sich eine Kleuker-Orgel
aus dem Jahr 1968 (24, HW, OW, P, vollmechanisch),
eine Kopie eines Riickers Cembalos von 1638 und ein
E-Piano.

Im Ev. Gemeindehaus Monkeberg stehen fiir die mu-
sikalische Begleitung bei Gottesdiensten und Amts-
handlungen eine Orgel (5, HW, P, vollmechanisch)
und ein Klavier zur Verfligung.

Die Entgeltzahlung richtet sich nach dem Kirchlichen
Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT). Die Mit-
gliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland oder einer anderen Gliedkirche der
Ev. Kirche in Deutschland wird vorausgesetzt.

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Nihere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kir-
chengemeinderates Herr Pastor Martin Anderson,
Tel.: 0431 238 65 und der Kirchenkreiskantor Herr
Reinfried Barnett, Tel.: 0431 147 17.

Weitere Informationen zu unserer Kirchengemeinde
erhalten Sie auch unter www.ev-ksk.de.

Bewerbungen mit aussagekréftigem Lebenslauf erbit-
ten wir bis zum 30. Juni 2018 an den Vorsitzenden
des Kirchengemeinderates, Herrn Pastor Martin An-
derson, Blomeweg 2, 24232 Schonkirchen, E-Mail:
pastor.anderson@ev-ksk.de

Az.: 30 Schonkirchen — T Ju

Soziale und bildende Berufe

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Curau im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Ostholstein sucht zum nachstmog-

lichen Zeitpunkt fiir die regionale Jugendarbeit in der
»Auenregion Ahrensbok, Curau und Gnissau eine
Diakonin bzw. einen Diakon oder eine Gemeindepa-
dagogin bzw. einen Gemeindepddagogen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle
(39 Wochenstunden).

Aufgaben:

- Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
- Ausbildung und Begleitung von Ehrenamtlichen
- Planung und Durchfithrung von Freizeiten

- Begleitung von Konfirmandinnen- bzw. Konfir-
manden-Jahrgédngen in der Region

- Projektarbeit mit der Schule

Wir erwarten

- einen Abschluss als Diakonin bzw. Diakon oder
Gemeindepddagogin bzw. Gemeindepddagoge

- Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen

- Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen

Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland (bitte
Nachweis beifiigen)

Wir bieten Ihnen:

- Freiraum, um eigene Schwerpunkte zu setzen
- Gestaltungsmoglichkeiten in den Gemeinden

- Zusammenarbeit mit einem aufgeschlossenen
Team von Pastorinnen bzw. Pastoren

- tarifliche Sonderzahlungen
- Zusatzversorgung (VBL)
- betriebliche Altersversorgung

- Bezahlung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerin-
nen Tarifvertrag (KAT)

- Jugendbus als Dienstfahrzeug
- Biiro und Dienstsitz in Curau

Bei Riickfragen wenden Sie sich gern an Herrn Pastor
Florian Gottschalk (Kirchengemeinde Curau) unter
der Telefonnummer: 04505 328, Frau Pastorin Kirstin
Mewes-Goeze (Kirchengemeinde Ahrensbdk) unter
der Telefonnummer: 04525 493 902 oder Herrn Pastor
Volker Prahl (Kirchengemeinde Gnissau) unter der
Telefonnummer: 04556 982 60.

Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX
werden in besonderem Mafle aufgefordert, eine Be-
werbung einzureichen. Wir machen darauf aufmerk-
sam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang
mit der Bewerbung stehende Auslagen nicht erstattet
werden.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spa-
testens 31. Juli 2018 an den Kirchengemeinderat der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Curau, Herrn Pastor Flo-
rian Gottschalk, Curauer Dorfstralie 6 in 23617 Curau.

Az.: 30 Curau — DAR Sr
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Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rostock Heiligen
Geist im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg sucht
zum 1. Juli 2018 eine gemeindepddagogische Mitar-
beiterin bzw. einen gemeindepddagogischen Mitar-
beiter. Der Stellenumfang ist noch bis zum 31. De-
zember 2018 von 75 Prozent auf 100 Prozent herauf-
gesetzt. Bei der Heraufsetzung des Stellenumfangs
handelt es sich um eine befristete Ma3nahme.

Im Gemeindegebiet befinden sich etliche Schulen und
soziale Einrichtungen. Eine Aufstockung der Stellen-
anteile durch Kooperation mit anderen Tragern ist gut
vorstellbar.

Die Stelle eignet sich vorzugsweise fiir Bewerbende
mit einem Fachhochschul-Abschluss in Gemeindepa-
dagogik sowie an Diakoninnen und Diakone. Die Ent-
geltzahlung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP).

Die Heiligen Geist-Gemeinde ist mit einem Durch-
schnittsalter von 33 Jahren eine der jiingsten Kirchen-
gemeinden in Mecklenburg. Sie ist in der Kropeliner-
Tor-Vorstadt zu Hause, einem bunten Viertel mit star-
kem Anteil Studierender und einer lebendigen Kul-
turszene.

Im Moment besteht in der Arbeit mit Kindern in un-
serer Gemeinde ein grofer Bedarf an aufbauender Ar-
beit. Es gibt viel Raum fiir Kreativitit und Eigenen-
gagement.

Wir erwarten:

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Familien in
stddtischem Umfeld sowie an der Zusammenarbeit
mit Kitas, Schulen und anderen Einrichtungen des
Stadtteils

- Teamfdhigkeit und zwischenmenschliche Fertig-
keiten im Kontaktaufbau

- Féhigkeit zu konzeptionellem Planen und Arbeiten

- Offenheit fiir Projektarbeit und Fahigkeit zur Ver-
netzung mit den Aktivitdten der Kirchengemeinde

Wir bieten:

- eininteressantes eigenverantwortliches Tatigkeits-
feld mit Sachkosten-Etat und unterschiedlichen
Herausforderungen

- ein aufgeschlossenes und unterstiitzendes Team
aus Haupt- und Ehrenamtlichen, u. a. mit einem
Pastor, einer Kirchenmusikerin und einem Kir-
chenmusiker fiir den Bereich Popularmusik und
einem Kiister

Ihre aussagefiahige Bewerbung schicken Sie bitte bis
zum 28. Mai 2018 an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Rostock Heiligen Geist, Ottostrafle 15, 18057 Rostock
oder per E-Mail an rostock-heiligen-geist
@elkm.de.

Fiir Riickfragen steht Pastor Kramer unter Tel.: 0381
4922 578 zur Verfiigung. Auch bei der Wohnungssu-
che sind wir gern behilflich.

Az.: 30 Rostock Heiligen Geist — DAR Bk

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wedel im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein sucht
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Diakonin bzw.
einen Diakon oder eine Gemeindepaddagogin bzw. ei-
nen Gemeindepiddagogen (100 Prozent-Stelle), zu-
ndchst befristet, mit der Option auf Festanstellung.

Die Kirchengemeinde liegt im Kirchenkreis Ham-
burg-West/Siidholstein und hat zurzeit 5900 Gemein-
deglieder. Neben der Altstadt und Wohngebieten in
Wedel gehort das fiinf Kilometer entfernte Dorf Holm
mit eigenem Gemeindezentrum zur Kirchengemein-
de.

Das macht unsere Kinder- und Jugendarbeit aus:

- jahrlich zwei Kinderbibelwochen

- Konfirmandenarbeit im Team (80 bis 100 Konfir-
mandinnen und Konfirmanden pro Jahr)

- Konfirmanden- und Jugendfreizeiten

- Jugendgottesdienst im Team mit Ehrenamtlichen,
Kindergottesdienst

- Trainee-Arbeit
Wir bieten:

- eine lebendige Kinder- und Jugendarbeit

- Unterstiitzung durch zahlreiche jugendliche und
erwachsene Ehrenamtliche

- eine aufgeschlossene und vielfdltige Gemeinde,
die Raum ldsst flir neue Konzepte

- eine ganze Stelle (39 Stunden pro Woche) mit Ent-
gelt nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Ta-
rifvertrag (KAT)

- ein eigenes Biiro und gut ausgestattete Rdumlich-
keiten fiir die Jugendarbeit

- ein gutes, vielfiltiges Netzwerk im Kirchenkreis
Hamburg-West/Siidholstein

- regelméBige Supervision
Wir erwarten:

- eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter, die bzw.
der sich mit Freude und Engagement in das Ge-
meindeleben einbringt, es fiir und mit Kindern und
Jugendlichen mitgestaltet und dabei ihr bzw. sein
Christsein glaubhaft und lebendig vorlebt

- Studienabschluss FH (Sozialpddagogik bzw. Reli-
gionspddagogik) oder eine vergleichbare Qualifi-
kation

- Teamfdhigkeit und die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit Ehrenamtlichen, Hauptamtlichen
und unterschiedlichen Gremien, Vernetzung auf
Kirchenkreisebene

Die Mitgliedschaft in einer evangelischen Kirche set-
zen wir voraus.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15. Juli 2018
an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Wedel, Kiisterstralie 4, 22880 Wedel.

Auskiinfte erhalten Sie bei der stellvertretenden Vor-
sitzenden des Kirchengemeinderats, Frau Antje Gar-
leff, Tel.: 04103 904 170, oder Pastorin Schmidtpott,
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Tel.: 04103918 103, sowie im Internet unter www Kir-
chengemeindewedel.de.

Az.: 30 Wedel - DAR Bk

*

1, 2, 3 hier geht es rund, komm mach mit, dann wird
es bunt!

Wir, die Ev. Kirchengemeinden im Pfarrsprengel
Belitz-Jordenstorf und die Kirchengemeinde
Thiirkow-Warnkenhagen  (Evangelisch-Lutheri-
sche Kirche in Norddeutschland, Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Mecklenburg, Landkreis Rostock) suchen ab so-
fort eine Gemeindepiddagogin bzw. einen Gemeinde-
padagogen (FS) fiir eine unbefristete Festanstellung
im Umfang von 100 Prozent (39 Wochenstunden). Die
Bezahlung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP).

Ihr Weg wiirde Sie zu 75 Prozent in den Pfarrsprengel
Belitz-Jordenstorf und zu 25 Prozent in die benach-
barte Kirchengemeinde Thiirkow-Warnkenhagen fiih-
ren. Wir wiinschen uns Aktivitdten in den jeweiligen
Gemeinden bzw. Bereichen, wobei uns auch Gemein-
den verbindende Veranstaltungen sehr am Herzen lie-
gen.

Hier einige Grundinformationen fiir den ersten Ein-
druck, der gerne durch ein Gespréich und einen per-
sonlichen Besuch ergédnzt werden kann. Denn schlie(3-
lich gibt es bei uns vieles zu entdecken.

Zum Pfarrsprengel Belitz-Jordenstorf gehoren 950,
zur  Kirchengemeinde  Thiirkow-Warnkenhagen
398 Kirchenmitglieder, die gespannt darauf warten,
ein neues Gesicht kennenzulernen. Im Gemeindebe-
reich Jordenstorf gibt es eine hauptamtliche Kirchen-
musikerin (25 Prozent). Dienstsitz der Pastorinnen
sind Belitz (100 Prozent) und Thiirkow (50 Prozent),
Dienstsitz der Gemeindepiddagogin bzw. des Gemein-
depddagogen ist Jordenstorf.

Der Arbeitsbereich liegt in der von Landwirtschaft und
Tourismus gepragten ,,Mecklenburgischen Schweiz*.
Gut erreichbar sind Rostock (50 Kilometer), die Ost-
see (65 Kilometer), Waren/Miiritz (46 Kilometer) und
Berlin (220 Kilometer).

Im Arbeitsbereich gibt es mehrere Kindertagesstitten
sowie eine Regionalschule in Jordenstorf mit Grund-
schulteil in Matgendorf. In der nahe gelegenen Stadt
Teterow (13 Kilometer) finden sich alle weiteren
Schulformen, zahlreiche Einkaufsmdglichkeiten,
Arztpraxen, kulturelle Angebote und der Bundesbahn-
anschluss (Strecke Liibeck-Stettin).

Also, auf geht’s, den Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen vielféltige Angebote zu ermdglichen,

- indenen sie Erfahrungen mit dem Glauben und der
Botschaft Jesu Christi sammeln kénnen,

- in denen sie in Gemeinschaft einen Ort fiir sich
finden, an dem sie im Miteinander auch Freude,
Hilfe und Orientierung erfahren,

- die Neugierde bei denen wecken, die bis jetzt nur
aus der Ferne auf die Kirchengemeinde geschaut
haben.

Wir mochten Rdume eréffnen, in denen alle willkom-
men sind und jede und jeder Lust hat, sich mit ihren
und seinen Gaben einzubringen, wie zum Beispiel bei
Kindersamstagen, in der Christenlehre, bei Fahrten
und Freizeiten. Dieses wiinschen wir uns auch weiter-
hin und sind offen fiir Neues.

Deshalb suchen wir fiir unseren weiteren gemeinsa-
men Weg eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter,

- die bzw. der sich mit Freude, Engagement, Offen-
heit, eigenen Ideen und ihren bzw. seinen Gaben
selbststindig in die Arbeit einbringt,

- die bzw. der mit Teamgeist und Organisationsge-
schick loslegt und ihre bzw. seine Aufgaben ziel-
fithrend anpackt,

- die bzw. der ihre bzw. seine Arbeit kreativ angeht
und sich, wenn moglich, musikalisch einbringt,

- die bzw. der ,,Kleine und GroB3e* motiviert, sich
mit eigenen Ideen und Gaben in die Gemeinden mit
einzubringen, sie dabei tatkrédftig unterstiitzt und
ihnen zur Seite steht,

- die bzw. der auch iiber die Gemeinde hinaus auf
Menschen zugeht, mit Kitas, Schulen und Verei-
nen kooperiert und moglicherweise sogar ganz
neue, ungeahnte Wege entdeckt.

Natiirlich haben wir auch Orte, an denen man sich
sammeln, versammeln und wohnen kann:

- ein Arbeitszimmer im Pfarrhaus in Jordenstorf,

- Gruppenrdume in Belitz, Jordenstorf, Thiirkow
und Warnkenhagen (in der Kirche),

- jeweils eine Kirche in Belitz, Jordenstorf, Thiir-
kow, Warnkenhagen und Levitzow,

- eine sanierte Wohnung im Pfarrhaus Jordenstorf,
die angemietet werden kann.

Mobilitdt (mit eigenem Auto bei Erstattung der Fahrt-
kosten) und Flexibilitdt in der Arbeitszeitgestaltung
(auch an Wochenenden und Feiertagen) sowie die Be-
reitschaft zur Fortbildung werden vorausgesetzt.

Neugierig geworden? Auskiinfte erteilen: Pastorin
Milva Wilkat, Tel.: 039 976 502 60, E-Mail: be-
litz@elkm.de; Pastorin Dorte Hasenpusch, Tel.: 039
975 702 01, E-Mail: thuerkow-warnkenha-
gen@elkm.de; Kirchenélteste von Jordenstorf, Birgit
Kadsewitz, Tel.: 039 977 493 969.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. Au-
gust 2018 an Pastorin Milva Wilkat, Kantor-Mii-
schen-Weg 9, 17168 Prebberede Ortsteil Belitz.

Wir hoffen sehr, dass unsere Wege uns zusammen-
fiihren und Sie bei uns als Gemeindepadagogin bzw.
Gemeindepddagoge einen Ort finden, an dem Sie wir-
ken und sich mit Ihren Gaben einbringen mogen. Ma-
chen Sie sich auf! Wir sind gespannt und freuen uns
auf Sie.
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Az.: 30 Thiirkow-Warnkenhagen/Pfarrsprengel Be-
litz-Jordenstorf — DAR Sr

*

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg
sucht fiir sein Jugendpfarramt (JPA) zum nichstmog-
lichen Zeitpunkt unbefristet eine Diakonin bzw. einen
Diakon als Bildungsreferentin bzw. Bildungsreferen-
ten. Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 39 Stunden
(100 Prozent).

Das Jugendpfarramt ist ein ,,.Dienst und Werk™ des
Kirchenkreises, das sich als Bildungseinrichtung ver-
steht. Es ist Kooperationspartner, Dienstleister und
Impulsgeber fiir die Gemeinden des Kirchenkreises.
Vorallem aber steht das Jugendpfarramt als Ansprech-
partner fiir Jugendliche zur Verfiigung und bietet einen
gesamtgemeindlichen Raum jugendgeméfen, kirchli-
chen (Er-)Lebens. Partizipatorische Zusammenarbeit
mit Jugendlichen ist wesentliches Merkmal des Ju-
gendpfarramtes. Das Jugendpfarramt wird von einem
Diakon geleitet, eine Sekretérin gehdrt zum partner-
schaftlich miteinander arbeitenden Team. Auflerdem
nimmt das Jugendpfarramt die Dienst- und Fachauf-
sicht fiir acht Mitarbeitende in der regionalen Jugend-
arbeit wahr, womit eine gute Zusammenarbeit und
Vernetzung im gesamten Kirchenkreis verbunden ist.

Wir suchen eine flexible und kreative Bildungsrefe-
rentin bzw. einen flexiblen und kreativen Bildungsre-
ferenten, die bzw. der Lust hat offen, kommunikativ
und teamorientiert Angebote des Jugendpfarramtes
auf Kirchenkreisebene aufzustellen und weiterzuent-
wickeln. Wir freuen uns auf eine Mitarbeiterin bzw.
einen Mitarbeiter, die bzw. der es versteht den Dop-
pelbegriff , Religionspaddagogik™ mit besonderem
Blick auf Jugendliche theologisch und padagogisch
reflektiert mit Leben zu fiillen.

Arbeitsfelder sind insbesondere:

- Organisation und Durchfiihrung von Aus-, Fort-
und Weiterbildungen fiir Haupt- und Ehrenamtli-
che (z. B. Fachtage, Tagungen, Teamercard- und
Juleica-Kurse, Tagesfortbildungen), von ,,Events*
(z. B. Kickerturnier, Band-Event, Dankfeier), von
jugendgottesdienstlichen Angeboten (z. B. Oku-
menischer Jugendkreuzweg) und von Fahrten
(z. B. zum Kirchentag) sowie Freizeiten auf Kir-
chenkreisebene

- Begleitung des Arbeitsfeldes ,,Schulkooperative
Arbeit®

- Begleitung bestimmter regionaler Jugendaus-
schiisse

- Offentlichkeitsarbeit, Betreuung der Website des
JPA und der social-media-accounts

- Fundraising, Sponsoring, Generieren von Drittmit-
teln

- Mitarbeit in Gremien (z. B. Konvente, Dienstbe-
sprechungen, Nordkirchen-Konferenzen)
- Kooperation mit anderen Partnerinnen bzw. Part-

nern (z. B. in 6kumenischer Perspektive und mit
Jugendringen)

- Unterstiitzung der Jugendvertretung, ihrer Gremi-
en und Initiativen

- stellvertretende Leitung des JPA

Der Dienstsitz des Jugendpfarramtes befindet sich in
Ratzeburg, weitere Rdume sind in Liibeck vorhanden
(,,J@ko*). Notwendig sind ein eigener PKW und die
Bereitschaft, an beiden Standorten sowie im gesamten
Kirchenkreis zu arbeiten.

Die Entgeltzahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Ar-
beitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT).

Die bestehende Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland wird grundsétz-
lich vorausgesetzt. Es wird gebeten, hieriiber in den
Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Hin-
weis aufzunehmen.

Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB 1X
werden in besonderem Mafle aufgefordert, eine Be-
werbung einzureichen. Wir machen darauf aufmerk-
sam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang
mit der Bewerbung stehende Auslagen nicht erstattet
werden. Sollte anldsslich der Einstellung ein Umzug
erforderlich sein, konnen keine Umzugskosten erstat-
tet werden. Eine Dienstwohnung wird nicht gestellt.
Die Stelle ist auch als Pfarrstelle ausgeschrieben.

Haben Sie Lust bekommen? Wir freuen uns auf Thre
Bewerbung!

Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2018 (Postein-
gang) zu richten an den Geschéftsfiihrer der Dienste
und Werke des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg,
Pastor Jochen Schultz, Am Markt 7, 23909 Ratzeburg.

Auskunft bekommen Sie bei dem Leiter des Jugend-
pfarramtes, Holger Woltjen, Tel.: 04541 889 360,
E-Mail: hwoeltjen@kirche-LL.de, und dem Ge-
schéftsfiihrer der Dienste und Werke des Kirchenkrei-
ses Liibeck-Lauenburg, Pastor Jochen Schultz, Tel.:
04541 889 325, E-Mail: jschultz@kirche-LL.de

Auch die Website des JPA ist informativ: www.evan-
gelische-jugend-luebeck-lauenburg.de.

Az.: 30 Kkr. Liibeck-Lauenburg — DAR Sr

*

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland ist zum
nichstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer Referentin
bzw. eines Referenten fiir kirchlich-diakonische Pro-
filbildung im Umfang von 50 Prozent zu besetzen. Die
Stelle ist kombinierbar mit der zeitgleich ausgeschrie-
benen Stelle des Kirchenkreises Nordfriesland fiir Per-
sonal-, Organisations- und Gemeindeentwicklung
(POG) (50 Prozent).

Die zentrale Aufgabe der Stelle ist die Stirkung des
kirchlich-diakonischen Profils in den diakonischen
Einrichtungen und in den Kindertagesstitten im Kir-
chenkreis durch Beratung, Fortbildung und Seelsorge.

Zum Arbeitsbereich gehoren die rechtlich selbststén-
digen Einrichtungen Diakonisches Werk Husum
g¢GmbH, Diakonisches Werk Siidtondern gGmbH,
Pflegediakonie Nordfriesland gGmbH sowie die
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rechtlich unselbststindigen Einrichtungen Husumer
Horizonte und Kindertagesstattenwerk Nordfriesland.
Die Stelle dient vorrangig der Begleitung der rund
1200 Mitarbeitenden in den Einrichtungen.

Die Einrichtungen nehmen ihre jeweiligen Aufgaben
auf der Grundlage eines kirchlich-diakonischen
Dienstes wahr und fiihlen sich der christlichen Nachs-
tenliebe verpflichtet. Es besteht der Wunsch, die
Schiétze der christlichen Tradition fiir die Arbeit in den
Einrichtungen zu entdecken und im Umgang der Mit-
arbeitenden untereinander und mit den Menschen, fiir
die sie da sind, wirksam werden zu lassen. Die neu
eingerichtete Arbeitsstelle soll dazu beitragen, die
evangelische Identitdt und christliche Orientierung zu
vertiefen durch Fortbildungs- und Beratungsangebote
fiir Mitarbeitende.

Dieses geschieht in den Arbeitsschwerpunkten:

- konzeptionelle Erarbeitung und Durchfiihrung von
Einfithrungskursen fiir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie von ,Mitarbeiter-Willkom-
menstagen®,

- Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungs-
angeboten fiir haupt- und ehrenamtlich Mitarbei-
tende zu den Inhalten und zur Struktur der diako-
nischen Arbeit, ihren Werten und zum christlichen
Menschenbild,

- Begleitung der Leitungskréfte zur Forderung einer
diakonischen Unternehmenskultur,

- Durchfiihrung von Workshops,
- Gestaltung gemeinsamer Aktivititen,

- Forderung des Austausches unter den diakoni-
schen Einrichtungen,

- Kirisenintervention und Beratung fiir haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitende,

- Andachten und spirituelle Angebote in den Ein-
richtungen.

Wenn Sie als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter iiber Er-
fahrungen im diakonischen Bereich verfiigen und die
Bereitschaft mitbringen, sich auf die Fragestellungen
der Mitarbeitenden in den diakonischen Einrichtungen
und Kindertagesstitten einzulassen, wiirden wir uns
iiber Thre Bewerbung freuen. Hilfreich wére eine psy-
chologische Vorbildung und bzw. oder eine Bera-
tungsqualifikation, die Ihnen eine Reflexion der eige-
nen Arbeit ermdglicht. Die Arbeitsstelle erfordert von
Ihnen sowohl Teamfahigkeit mit der Bereitschaft, sich
auf unterschiedliche Kulturen und Strukturen in den
jeweiligen Einrichtungen einzulassen, als auch didak-
tische Kompetenzen zur Entwicklung und Durchfiih-
rung von Fortbildungen und die Fahigkeit zum Selbst-
management.

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber ist ein-
gebunden in das Team des Evangelischen Regional-
zentrums (ERW) des Kirchenkreises mit Dienstsitz in
Breklum. Von Bewerberinnen und Bewerbern wird
die Bereitschaft erwartet, ihren Wohnsitz so zu wih-
len, dass die Prdsenz im Raum Nordfriesland gewéhr-
leistet ist.

Auskiinfte erteilt der Propst des Kirchenkreises Nord-
friesland, Propstei Siid, Herr Jirgen Jessen-Thiesen,
Tel.: 04671 6029 990.

Die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche setzen
wir voraus. Wir bitten Sie um einen entsprechenden
Hinweis in den Bewerbungsunterlagen. Die Entgelt-
zahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitnehme-
rinnen Tarifvertrag (KAT).

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten an den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Nordfriesland, Propst Jirgen Jessen-
Thiesen, Kirchenstralle 2, 25821 Breklum.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 30. Ju-
ni 2018. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Ad-
resse.

Az.: 30 Kkr. Nordfriesland — DAR Bk

*

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland ist zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer Referentin
bzw. eines Referenten fiir Personal-, Organisations-
und Gemeindeentwicklung (POG) im Umfang von
50 Prozent zu besetzen. Die Stelle ist kombinierbar mit
der zeitgleich ausgeschriebenen Stelle des Kirchen-
kreises Nordfriesland fiir kirchlich-diakonische Pro-
filbildung (50 Prozent).

Die wesentliche Aufgabe der Stelle ist die kompetente
und vertrauensvolle Beratung der haupt- und ehren-
amtlichen Leitungsverantwortlichen und der Mitar-
beitenden im Kirchenkreis, in den Kirchengemeinden
und in den Einrichtungen in allen Fragen ihres jewei-
ligen Auftrags. Diese geschieht sowohl als leitungs-
gebundene wie auch als leitungsunabhéngige Bera-
tung. Im Rahmen der leitungsgebundenen Beratung
unterstiitzt die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninha-
ber die Propste des Kirchenkreises in der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben. Im Rahmen der leitungsunab-
hingigen Beratung kann die Stelleninhaberin bzw. der
Stelleninhaber von kirchlichen Mitarbeitenden und
Gremien im Kirchenkreis sowie in den Gemeinden
und Einrichtungen in ihrer bzw. seiner Beratungskom-
petenz vertrauensvoll in Anspruch genommen wer-
den.

Zu den Aufgaben von POG gehoren u. a.:

- Begleitung von Organisationsentwicklungen und
Leitbildprozessen in Kirchengemeinden und Kir-
chenkreiseinrichtungen sowie von Konfliktbear-
beitung, Konzeptentwicklungen und Beratungen
bei der Umsetzung von Struktur- und Personalver-
anderungen;

- Prozessbegleitung bei Stellenausschreibungen fiir
Mitarbeitende und Pastorinnen und Pastoren;

- Forderung der internen Kommunikation und Stér-
kung der Zusammenarbeit zwischen ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeitenden, zwischen den Kir-
chengemeinden (Regionalisierung) und zwischen
Kirchengemeinden und Kirchenkreis;
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- Organisation und Durchfiihrung von Fortbildun-
gen.

Gesucht wird eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter
mit Erfahrungen in kirchengemeindlichen und bzw.
oder in tibergemeindlichen Diensten. Weitere Voraus-
setzung sind eine Ausbildung bzw. ausfiihrliche
Kenntnisse in Personal-, Organisations- und Gemein-
deentwicklung (Organisationsentwicklung, Gemein-
deberatung, Personalentwicklung, systemische Bera-
tung, Supervision, Erwachsenenbildung, Moderation
etc.).

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber ist ein-
gebunden in das Team des Evangelischen Regional-
zentrum (ERW) des Kirchenkreises mit Dienstsitz in
Breklum. Von Bewerberinnen und Bewerbern wird
die Bereitschaft erwartet, ihren Wohnsitz so zu wih-
len, dass die Prisenz im Raum Nordfriesland gewihr-
leistet ist.

Auskiinfte erteilt der Propst des Kirchenkreises Nord-
friesland, Propstei Siid, Herr Jirgen Jessen-Thiesen,
Tel.: 04671 6029 990.

Die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche setzen
wir voraus. Wir bitten Sie um einen entsprechenden
Hinweis in den Bewerbungsunterlagen. Die Entgelt-
zahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitnehme-
rinnen Tarifvertrag (KAT).

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten an den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Nordfriesland, Propst Jiirgen Jessen-
Thiesen, Kirchenstralie 2, 25821 Breklum.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 30. Ju-
ni 2018. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Ad-
resse.

Az.: 30 Kkr. Nordfriesland — DAR Bk

Verwaltung und sonstige Berufe

In der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland (Nordkirche) ist zum 1. November 2018
im Landeskirchenamt die Stelle einer Dezernentin
bzw. eines Dezernenten flir das Dezernat Mission,
Okumene, Diakonie im Landeskirchenamt in Kiel zu
besetzen.

Die Wiederbesetzung der Stelle der Dezernentin bzw.
des Dezernenten ist erforderlich, da der bisherige Stel-
leninhaber in den Ruhestand tritt. Als kollegial ver-
fasste Verwaltungsbehérde der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland regt das Landeskir-
chenamt Beschliisse der Kirchenleitung an, bereitet sie
vor und fiihrt sie aus.

Im Dezernat Mission, Okumene, Diakonie werden
Themen der internationalen, der interkonfessionellen
und der interreligiosen Zusammenarbeit, der Diakonie
und des Kirchlichen Entwicklungsdienstes sowie The-
men des Friedens, der Menschenrechte und der Mi-
gration bearbeitet. Das Dezernat fithrt die Aufsicht

iiber die Hauptbereiche Mission und Okumene und
Diakonie; dazu zdhlen insbesondere das ,,Zentrum fiir
Mission und Okumene — Nordkirche weltweit* und die
Diakonischen Werke in Hamburg, Schleswig-Hol-
stein und Mecklenburg-Vorpommern. Zum Dezernat
gehort die Arbeitsstelle fiir Okumene, Menschenrech-
te, Flucht und Friedensbildung im Okumenischen Fo-
rum Hafencity in Hamburg. Das Dezernat begleitet
den synodalen Ausschuss Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung.

Die Dezernentin bzw. der Dezernent leitet das Dezer-
nat. Sie bzw. er strukturiert, koordiniert und beauf-
sichtigt die Arbeit der dem Dezernat zugeordneten
Mitarbeitenden.

Bewerberinnen und Bewerber miissen ordinierte
Theologinnen oder ordinierte Theologen sein und be-
reits in einem Dienstverhéltnis auf Lebenszeit zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen.

Von der Bewerberin bzw. dem Bewerber werden er-
wartet:

- umfassende Kenntnisse in Diakonie- und Missi-
onswissenschaft, Okumene und Religionswissen-
schaft sowie hohe Reflexionsfahigkeit und Begeis-
terung fiir theologisches Arbeiten

- Erfahrungen bzw. Kenntnisse in den Themenfel-
dern des Dezernats

- Erfahrung in der Leitung von Mitarbeitenden
- gute Englischkenntnisse

- loyale Zusammenarbeit mit den Gremien unserer
Kirche

- engagierte Mitarbeit im Kollegium

- Begleitung der und Aufsicht liber die dem Dezer-
nat zugeordneten Hauptbereiche

- Verhandlungsgeschick, liberzeugendes Auftreten

- Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermo-
gen, Konfliktfahigkeit

Die Dezernentin bzw. der Dezernent wird von der Kir-
chenleitung nach einer Probezeit von zwei Jahren in
ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit berufen.
Sie bzw. er ist hauptamtliches Mitglied im Kollegium,
dem Entscheidungsgremium des Landeskirchenamtes
fiir alle Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeu-
tung.

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 16
des Kirchenbesoldungsgesetzes.

Diese Stellenausschreibung betrifft eine Qualifikati-
onsebene, in der Frauen unterrepréisentiert sind. Frau-
en werden deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Die Nordkirche ist bemiiht, den Anteil der
Frauen in diesem Bereich zu erhohen.

Bitten senden Sie Ihre aussagekriftige Bewerbung mit
den tiblichen Unterlagen bis zum Ablauf des 30. Ju-
ni 2018 an den Vorsitzenden der Kirchenleitung, Lan-
desbischof Gerhard Ulrich, Miinzstra3e 8-10, 19055
Schwerin. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
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sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Im Bewerbungsverfahren eventuell entstehende
Adresse. Fahrtkosten werden nicht erstattet.

Auskiinfte erteilt der Prasident des Landeskirchenam- Az.: 30-1.50 — DAR Bk
tes, Herr Professor Dr. Unruh, Tel.: 0431 9797 975.

V. Personalnachrichten
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