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I. Pfarrstellenausschreibungen 

Pfarrstellen innerhalb 
der Evangelisch-Lutherischen Kirche 

in Norddeutschland 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Angeln-Süd im Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Pastorin bzw. einen Pastor mit einem Dienstumfang von 50 Prozent. 
Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Wahl des Kirchengemeinderats. 
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Angeln-Süd ist 2021 aus einer Fusion der Ev.-Luth. Kirchengemeinden Böklund 
und Uelsby, Brodersby-Kahleby-Moldenit und Taarstedt, Nübel sowie Thumby-Struxdorf und Tolk entstanden. 
In den zehn alten Kirchen arbeitet ein frisch zusammengestelltes multiprofessionelles Team (neben den 
3,5 Pfarrstellen, von denen drei besetzt sind, eine Gemeindepädagogin und eine Kantorin). Es gibt eine lebendige 
Pfadfinder- und kirchenmusikalische Arbeit. Das Kirchenbüro liegt in Tolk. Der Kirchengemeinderat arbeitet 
gern in der neu gefundenen Struktur. 
Wir suchen eine teamfähige Kollegin bzw. einen teamfähigen Kollegen, 
- die bzw. der auf Augenhöhe mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden zusammenwirkt, 
- die bzw. der Lust hat, das Gemeinsame zu stärken und neue Ideen einzubringen und 
- die bzw. der es versteht, auf die Menschen zuzugehen und das Evangelium zeitgemäß zu verkünden. 
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Zur Kirchengemeinde gehören 6500 Gemeindeglieder. Ein engagiertes Team aus ehrenamtlichen und hauptamt-
lichen Mitarbeitenden gestaltet die vielfältige Gemeindearbeit, die von Tourismusprojekten bis zu sozialdiako-
nischen Aufgaben viele Möglichkeiten bietet. 
Das Pfarrteam legt Wert darauf, die Arbeit so zu gestalten, dass sie Freude bereitet. Dazu gehört auch, die Be-
grenzung der halben Stelle ernst zu nehmen. Die Aufteilung der Arbeit und der Seelsorgebezirke wird gemeinsam 
entwickelt. 
Die Kirchengemeinde liegt in einer reizvollen Landschaft zwischen der Kreisstadt Schleswig, der Schlei, Auen-
landschaften und dem Langsee. Angeln-Süd liegt nah genug an Schleswig, um dort das schulische, ärztliche und 
kulturelle Angebot wahrzunehmen, bietet aber auch eigene schulische Standorte und Einkaufsmöglichkeiten. Das 
Amt Südangeln ist bereits mit Glasfaser und somit schnellem Internet versorgt. 
Bei Bedarf steht ein schönes Pastorat in Brodersby zur Verfügung. 
Im Internet sind wir präsent mit einer Homepage unter www.angeln-sued.de. 
Weitere Auskünfte zu dieser Stelle erteilen gern Propst Helgo Jacobs (Tel.: 04621 9630 720 oder Tel.: 0175 1823 
759), die Vorsitzenden des Kirchengemeinderats Birgit Lüdrichsen (Tel.: 04622 180 578), Arne Schnack-Fried-
richsen (Tel.: 04621 305 433) und Pastor Christoph Tischmeyer (Telefon 04623 380). 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Propst des Ev.-Luth. Kirchenkreises Schleswig-Flensburg, Propst Helgo 
Jacobs, Norderdomstraße 15, 24837 Schleswig. 
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Januar 2024. Entscheidend ist der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen 
Adresse. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen. 
Az.: 20 Angeln Süd (4) – P Sa 

* 
Im neu gegründeten Pfarrsprengel der Ev.-Luth. Kirchengemeinden Berkenthin, Nusse-Behlendorf, Sand-
esneben und Siebenbäumen, Ev.-Luth. Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg, in der Metropolregion zwischen Lü-
beck und Hamburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 5. Pfarrstelle im Umfang von 50 Prozent zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch bischöfliche Ernennung. Über eine Erweiterung des Stellenumfangs auf 75 Prozent 
oder 100 Prozent im Rahmen von Dienstaufträgen kann im Einzelfall und je nach Bedarf gesprochen werden. 
Nicht allein – sondern im flexiblen multiprofessionellen Team 
Sieben hauptamtliche Personen bilden zusammen mit vielen weiteren Haupt- und Ehrenamtlichen das Team des 
Pfarrsprengels. Das multiprofessionelle Team besteht aus vier weiteren Pastorinnen bzw. Pastoren, einer Ju-
genddiakonin, einem Gemeindepädagogen und einer Gemeindeassistenz. Eine Stelle für Kirchenmusik im Pfarr-
sprengel mit dem Arbeitsbereich Popularmusik ist aktuell ausgeschrieben. 
Projektpfarrstelle mit Schwerpunkt Kasualien und Gottesdienstkultur 
Der Pfarrsprengel ist noch jung. Wir arbeiten gemeinsam daran, unsere Vision von Kirche im ländlichen Raum 
zu verwirklichen. Die neu entstandene Pfarrstelle soll: 
- sichtbar machen, wie vielfältig Segen sein kann und neue Möglichkeiten bieten, ihn zu feiern, 
- in guten wie in schlechten Zeiten feiern, was ist, 
- die Segensrituale der kirchlichen Tradition neu entdecken und im Pfarrsprengel vor Ort weiterentwickeln, 
- innovative und projekthafte Gottesdienstformate entwickeln und in Zusammenarbeit mit anderen Haupt- und 

Ehrenamtlichen umsetzen. 
Beziehung zu Menschen stärken 
Kasualien und Segensfeste haben eine wichtige Funktion in unseren Gemeinden. Wir möchten den Teil unserer 
Mitglieder erreichen, der diese nicht (mehr) in Anspruch nimmt und ihnen einen niedrigschwelligen Zugang zu 
z. B. Taufe, Trauung und Bestattung ermöglichen. Dafür möchten wir eine Pfarrstelle schaffen, die zum Ziel hat, 
die Beziehung zu kirchenfernen Menschen zu stärken sowie die Öffentlichkeitsarbeit rund um Kasualien und 
Segenshandlungen zu verantworten. Die zeitgemäße Kommunikation des Evangeliums in der sich wandelnden 
– und doch noch parochial geprägten – ländlichen Region soll im Mittelpunkt der Arbeit stehen. 
Die Stelle verbindet Öffentlichkeitsarbeit, Information und Vermittlung mit eigenständiger Planung und Durch-
führung vielfältiger Formate. Für uns stehen die individuellen Bedürfnisse der Menschen im Mittelpunkt. Wir 
suchen eine engagierte Person, die mit uns den weiteren Weg gestaltet. 

www.angeln-sued.de
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Aufgaben: 
- Durchführung von Kasualien und weiterer Segenshandlungen, 
- Planung, Koordination und Durchführung innovativer Gottesdienste und Events in den Kirchen des Pfarr-

sprengels und an anderen Orten, 
- Öffentlichkeitsarbeit für die innovativen Aktivitäten (analog und digital), 
- Vernetzung mit der Projektstelle „segensreich“ (Service für Taufe, Hochzeit und mehr) im Kirchenkreis, 
- eigenständige, kreative Weiterentwicklung von Gottesdienst- und Kasualienformaten und deren Erprobung, 
- Entwicklung von Werbekonzepten für Taufe, Trauung und Beerdigung und Vermittlung der Rituale in den 

säkularen Kontext, 
- Mitwirken im Urlaubs- und Vertretungsplan. 
Wir wünschen uns: 
- Sie bringen ausgeprägte digitale Kompetenzen mit. 
- Sie arbeiten gerne im Team. 
- Sie arbeiten gerne mit Ehren- und Hauptamtlichen zusammen. 
- Sie haben Freude an der eigenverantwortlichen Entwicklung und Durchführung von Projekten. 
- Sie interpretieren das Evangelium aus Sicht der Lebenswelt der Menschen. 
- Sie arbeiten gerne mit elementaren Text- und Bildwelten. 
- Sie gehen auch auf jene Menschen zu, die nicht in der Kirche beheimatet sind. 
Wir bieten: 
- vielfältige kirchliche Orte in Berkenthin, Behlendorf, Nusse, Sandesneben, Schönberg und Siebenbäumen, 
- ein breites Spektrum an Kirchenmusiker:innen im Pfarrsprengel, 
- je nach Bedarf entweder Bezug einer Dienstwohnung im Gebiet des Pfarrsprengels oder die Befreiung von 

der Residenzpflicht, 
- eine administrative Infrastruktur und Ausstattung für mobiles Arbeiten, 
- je nach Bedarf einen eigenen Arbeitsplatz. 
Pastorin bzw. Pastor (m/w/d): Vielfalt ist uns wichtig. Daher freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen 
ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder 
Alter. 
Auskünfte erteilen Propst Philip Graffam, Telefon 0451 7902 102 oder Pastor Oliver Erckens, Telefon 0176 1979 
0300. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. 
Die Bewerbung ist zu richten an die Bischofskanzlei im Sprengel Hamburg und Lübeck, Bischöfin Kirsten Fehrs, 
Shanghaiallee 12, 20457 Hamburg, E-Mail: bischofskanzlei@bkhh.nordkirche.de. Die Bewerbungsfrist endet 
mit Ablauf des 6. Dezember 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei 
der angegebenen Adresse. 
Az.: 20 Berkenthin-Nusse-Behlendorf-Sandesneben-Siebenbäumen (5) – P Sto 

* 
Moin, 
in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eidelstedt im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Südholstein, Propstei 
Niendorf-Norderstedt, ist die 2. Pfarrstelle mit 100 Prozent durch Wahl des Kirchengemeinderats zum 
1. April 2024 zu besetzen. 
Und dafür suchen wir Dich! Wir wollen uns für die Zukunft neu aufstellen – dafür brauchen wir Dich! Am besten 
kannst Du uns online kennenlernen unter: bit.ly/stelle-eidelstedt. 
Wir suchen Dich, wenn Du 
- ein klares theologisches und geistliches Profil mitbringst, 
- innovative und mutige Ideen für unsere Gemeinde im Gepäck hast, 
- dafür brennst, mit Mut und Kreativität, Veränderungsprozesse anzustoßen und durchzuführen, 
- mit Freude und Begeisterung zukunftsfeste, ehrenamtliche Strukturen mit aufbauen möchtest, 

mailto:bischofskanzlei@bkhh.nordkirche.de
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- mit Wertschätzung und Toleranz auf die Vielfalten (Herkunft, Geschlechter, Generationen, sozialer Status, 
Frömmigkeitsformen usw.) in Gemeinde und Stadtteil zugehst, 

- die geistliche Leitung der Kirchengemeinde voller Energie, einer Prise Humor und guten Kommunikations-
Skills mit ausfüllen möchtest, 

- Dich dafür begeisterst, mittels moderner Technik und Social Media, die Erweiterung unseres Netzwerkes auch 
über unsere Gemeinde hinaus voranzubringen und dir die öffentliche Wahrnehmung der Kirche eine Her-
zensangelegenheit ist, 

- jemand bist, der strukturiert und reflektiert arbeitet und sich nicht davor scheut, Verantwortung zu überneh-
men. 

Wir bieten Dir: 
- vielfältige Arten der Verkündigung des Wortes Gottes und Möglichkeiten zur Gestaltung kirchlicher Arbeit, 

von volkskirchlich bis biblisch-missionarisch, 
- eine starke, selbstbewusste Gemeinde mit ca. 7500 Gemeindegliedern, zwölf Hauptamtlichen sowie eine sehr 

große Zahl von äußerst engagierten Ehrenamtlichen, 
- eine enge und kollegiale Zusammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtlichen, 
- ein Pfarrteam, dass mit Dir gabenorientiert die Arbeitsbereiche neu absprechen und sortieren möchte, 
- regelmäßig gemeinsam wahrgenommene Supervision im Pfarrteam, 
- zeitgemäße Arbeits- und Kommunikationsmittel (Diensthandy und -laptop). 
Was Dich bei uns erwartet: 
- der am schnellsten wachsende Stadtteil der schönsten Stadt der Welt (aktuell ca. 35 000 Einwohnerinnen und 

Einwohner), 
- gute Infrastruktur (Einkaufsmöglichkeiten und alle Schulformen) und gute Anbindung an die Hamburger 

Innenstadt, 
- einen motivierten Kirchengemeinderat, der offen für neue, zukunftsgewandte Ideen ist, 
- eine gute Vernetzung mit dem politischen Gemeinwesen, diversen weiteren Akteuren (Kulturhaus Eidelstedt, 

Freiwillige Feuerwehr etc.) und kirchlichen Einrichtungen (Tafel, Diakonie, Kleiderkammer). 
Neugierig geworden, dann hier noch einmal der Link: bit.ly/stelle-eidelstedt. 
Kommen wir zu den Formalien, die hier im Amtsblatt sein müssen: 
Als Dienstwohnung steht ein Pastorat in der Nähe der Elisabethkirche mit Dienstbeginn zur Verfügung. 
Weitere Informationen erhältst Du vom Vorsitzenden des Kirchengemeinderats, Pastor Jörn de Jager, E-Mail: 
dejager@kirchengemeinde-eidelstedt.de, Tel.: 040 467 742 57 sowie bei Pastorin Imke Sander, E-Mail: san-
der@kirchengemeinde-eidelstedt.de, Tel.: 040 570 080 35 und Pastor Jakob Pape, E-Mail: pape@kirchenge-
meinde-eidelstedt.de, Tel.: 040 608 672 65. Ebenso erteilt Propst Dr. Melzer Auskünfte, E-Mail: propst.mel-
zer@kirchenkreis-hhsh.de, Tel: 040 558 220 208. 
Deine postalische Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richtest Du bitte über den Ev.-Luth. Kirchenkreis 
Hamburg-West/Südholstein, Propst Dr. Melzer, Max-Zelck-Straße 1, 22459 Hamburg an den Kirchengemein-
derat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eidelstedt, Eidelstedter Dorfstr. 27, 22527 Hamburg. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf 
des 15. Dezember 2023. 
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. 
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 
Az.: 20 Eidelstedt (2) – P Sto 

* 
In der Ev. Kirchengemeinde Grimmen im Pommerschen Ev. Kirchenkreis in der Propstei Stralsund wird zum 
1. September 2024 die Pfarrstelle frei. Die Besetzung erfolgt durch bischöfliche Ernennung. Der Dienstumfang 
beträgt 100 Prozent. 
Die ehemalige Kreisstadt Grimmen liegt mit ihren 10 000 Einwohnern und 1100 Gemeindegliedern zwischen 
Stralsund und Greifswald. Es gibt gute Bahn- und Autobahnanbindungen in alle Richtungen. Verschiedene Kin-
dertageseinrichtungen und alle Schularten sind vor Ort vorhanden. 
Hauptpredigtort ist die Grimmer Marienkirche (13. Jahrhundert) mit wöchentlichen Gottesdiensten und einer 
treuen Gottesdienstgemeinde. Zusätzlich finden jeweils einmal pro Monat in der Marienkirche Stoltenhagen und 

mailto:zer@kirchenkreis-hhsh.de
https://meinde-eidelstedt.de
mailto:der@kirchengemeinde-eidelstedt.de
mailto:dejager@kirchengemeinde-eidelstedt.de
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der Kapelle Klevenow Gottesdienste statt, in der Kapelle Kaschow zweimal im Jahr. Guter Kontakt besteht zu 
drei Heimen der Stadt Grimmen mit monatlichen Gottesdiensten vor Ort. 
Wir bieten: 
- Arbeit in einem Team mit einer gemeindepädagogischen Mitarbeiterin und einer A-Kirchenmusikerin, 
- ein gut ausgestattetes Pastorat, ruhig gelegen, inmitten der Altstadt, mit einer sanierten großen Pfarrwohnung, 

einem separaten Amtszimmer im Erdgeschoss und einem herrlichen Garten, 
- einen engagierten Kirchengemeinderat und ehrenamtliche Mitarbeitende, 
- ein liebevoll saniertes Gemeindezentrum bestehend aus drei Fachwerkhäusern und einem großen Garten. 
Wir freuen uns auf eine Pastorin oder einen Pastor: 
- die bzw. der in einem persönlich geprägten Glauben verwurzelt ist, die Gabe der Seelsorge hat, gerne auf 

Menschen zugeht sowie mit Freude Besuche macht, 
- die bzw. der Freude an der Arbeit im Team mitbringt und Lust hat, die Gemeinde durch unterschiedliche 

Angebote zu prägen und Kirche vor Ort zu gestalten, 
- die bzw. der Freude hat, mit den Partnern aus dem kirchlichen und kommunalen Umfeld zusammen zu ar-

beiten. 
Für Nachfragen stehen Sandra Niehoff, stellvertretende Vorsitzende des Kirchengemeinderats (Tel.: 0162 1945 
163) oder Propst Dr. Tobias Sarx (Tel.: 0151 5409 7631) gern zu Ihrer Verfügung. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet am 
7. Januar 2024. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen 
Adresse. 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an den Bischof im Sprengel Mecklenburg und Pommern, Herrn Bischof Tilman 
Jeremias, Karl-Marx-Platz 15, 17489 Greifswald (E-Mail: bischofskanzlei@bkgw.nordkirche.de). 
Az.: 20 Grimmen Kkr. Pommern – P Sc 

* 
In der Ev. Kirchengemeinde Groß Bisdorf, im Pommerschen Ev. Kirchenkreis, Propstei Stralsund, ist zum 
schnellstmöglichen Zeitpunkt die Pfarrstelle in einem Dienstumfang von 75 Prozent wiederzubesetzen. Dienstsitz 
ist Groß Bisdorf. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchengemeinderats. 
Zum hauptamtlichen Team gehört außerdem eine Gemeindepädagogin mit einem Stellenumfang von 25 Prozent. 
Viele ehrenamtlich engagierte Gemeindemitglieder wirken in vielfältiger Weise mit und bereichern das Gemein-
deleben. So gibt es u. a. einen Kirchenchor, Posaunenchor, einen Seniorenkreis und einen Förderverein zur Er-
haltung der Dorfkirchen. Die Kirchengemeinde legt Wert darauf, eine einladende, offene und teamfähige Ge-
meinschaft zu sein. 
Unsere Kirchengemeinde liegt rund zehn Kilometer von der Hanse- und Universitätsstadt Greifswald entfernt, 
in kurzer Erreichbarkeit der Autobahn A 20. Wir sind eine Kirchengemeinde im ländlichen Raum mit fünf schönen 
Dorfkirchen. Zur Kirchengemeinde gehören ca. 500 Gemeindeglieder. 
In Groß Bisdorf erwartet Sie neben dem als Dienstwohnung genutzten Pfarrhaus auch das Alte Pfarrhaus mit 
einem schönen, großen Garten. Das Alte Pfarrhaus steht für die Gemeindearbeit zur Verfügung, zudem ist dort 
ein Pfarrbüro eingerichtet. Auf dem Gebiet der Kirchengemeinde befindet sich in Neuendorf die evangelische 
Kindertagesstätte „Findus“ in Trägerschaft des Kreisdiakonischen Werks. 
Eine Grundschule befindet sich im ca. vier Kilometer entfernten Kandelin, Regionalschule und Gymnasium gibt 
es in Grimmen. 
Wir wünschen uns eine Pastorin bzw. einen Pastor, die bzw. der 
- sich auf dem Lande wohlfühlt und mit uns hier leben möchte, 
- Gottesdienste und Amtshandlungen sowohl traditionell in der Kirche als auch in neueren Formen gestaltet 

und dabei auf die Menschen vor Ort zugeht, 
- administrative Verantwortung für die Gemeinde übernimmt, 
- Menschen aller Altersgruppen seelsorgerisch begleitet, 
- sich über bereits Gewachsenes freuen kann, die Gemeinde aber auch mit neuen Ideen herausfordert, 
- die Einbeziehung von Kindern, Jugendlichen und Familien aktiv fördert, 
- die guten Beziehungen zur Kommune und den kommunalen Trägern weiter pflegt und mitgestaltet. 

mailto:bischofskanzlei@bkgw.nordkirche.de
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Wir suchen eine Pastorin oder einen Pastor, die oder der (sehr gern auch mit Familie) im Pfarrhaus leben wird 
und mit den Menschen vor Ort die Gemeinde gestalten möchte. Wir wünschen uns eine freundliche, offene 
Persönlichkeit, die an anderen Menschen interessiert ist und auf sie zugehen möchte, sowohl im Bereich der 
Seelsorge, im täglichen Gemeindeleben, als auch im Austausch mit den vielfältigen Gruppen. 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind zu richten an den zuständigen Propst Dr. Tobias Sarx, Mau-
erstr. 1, 18439 Stralsund bzw. E-Mail an propst-sarx@pek.de. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen. Auskünfte erteilen gern Nicole Kiesewetter-Müllejans, 
Mitglied im Kirchengemeinderat, Tel.: 0173 7062 379 oder Propst Dr. Tobias Sarx, Tel.: 03831 26410. Die 
Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 5. Januar 2024. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der 
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. 
Az.: 20 Groß Bisdorf – P Hl/P Sc 

* 
Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstei Mitte Bergedorf, ist in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde der
Hauptkirche St. Katharinen die 2. Pfarrstelle (100 Prozent) zum nächstmöglichen Zeitpunkt durch Wahl des 
Kirchengemeinderats zu besetzen. 

Kirche in der Stadt – Kirche für die Stadt – Hauptkirche 
Klug, mutig, schön, so ist St. Katharinen. 
Wir sind frei im Kopf, wir feiern gern, mal laut mal leise, wir bieten Ihnen Experimentierräume und Entfal-
tungsmöglichkeiten, einen wunderschönen Gottesdienstraum angefüllt mit Kunst und Musik in einem wachsen-
den Quartier. 
Das liberale Selbstverständnis unserer Gemeinde: 
„Mit der Klugheit des Herzens und des Verstandes feiern wir Gottesdienst und üben Seelsorge. Mit dem Mut der 
protestantischen Tradition nehmen wir in Wort und Tat am gesellschaftlichen Dialog teil und treten für christliche 
Nächstenliebe ein. Wir bewahren nachhaltig die Schönheit der Kirche und bringen die Kirchenmusik zu voller 
Entfaltung.“ 
Haben Sie Interesse, an diesem Ort zu arbeiten? 
Dann schauen Sie weiter. Lernen Sie uns kennen und bewerben Sie sich bei uns! 
Ihr Profil 
- Freude an Gottesdiensten und guten Predigten 
- Umsicht und Weitsicht für Themen in Stadt und Kirche 
- Interesse an Kultur, Musik und Kunst 
- Netzwerkerinnen und Netzwerker 
- Teammensch mit Resonanz-, Integrations- und Konsensfähigkeit 
- Bereitschaft, Leitungsaufgaben zu übernehmen 
- Empathie, Offenheit und Humor 
- gute, strukturierte (Selbst-)Organisation 
- … und Sie haben Lust auf Gemeinde in der Stadt. 
Ihre Aufgaben 
- Gestaltung von „klugen, mutigen und schönen“ Gottesdiensten 
- Weiterentwicklung von besonderen Gottesdienstformaten 
- Seelsorge und Kasualien 
- Entwicklung im multiprofessionellen Team: 
- innovative Konzepte für die „Kirche in der HafenCity“ 
- Vernetzung mit städtischen Akteuren und Initiativen 
- Quartiersarbeit 
- Jugendarbeit 
- Kunst und Kultur 
- Zusammenarbeit mit den Innenstadt-Hauptkirchen St. Jacobi und St. Petri 
- Organisation von Veranstaltungsformaten 

mailto:propst-sarx@pek.de
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- geteilte Personalführung. 
Seit über 770 Jahren steht St. Katharinen am Hamburger Hafen. Wir sind Kirche in der Stadt, Universitätskirche 
und eine Kirchengemeinde im Aufbruch. Mit der HafenCity ist uns eine neue, spannende Ortsgemeinde und das 
Thema der nachhaltigen und menschenfreundlichen Stadtentwicklung zugewachsen. Wir verstehen uns als 
Scharnier zwischen alter und neuer Innenstadt und als Ort zivilgesellschaftlichen Engagements. Als Kirche für 
die HafenCity und das Katharinenviertel fördern wir auf vielfältigen Wegen Kultur, Dialog und Verständigung 
zwischen den Generationen. Gemeinsam mit den Hauptkirchen in der Nachbarschaft gestalten wir Kirche für die 
Stadt und suchen neue Wege und Formen des kooperativen Miteinanders. 
Weitere Informationen auf unserer Homepage: www.katharinen-hamburg.de. 
Wir bieten 
- einen der schönsten und größten Kirchräume Hamburgs 

- mit sehr guter technischer Ausstattung 
- mit eigenem Kirchplatz und 
- Raum für Vielfalt, Tradition und Experimente 

- eine wachsende Gemeinde im Stadtteil 
- Quartiere, die sich neu erfinden 
- Kirchenmusik mit großer Ausstrahlung 

- eine bedeutende historische Orgel („Orgel für Bach“) 
- vielfältige Chorarbeit 

- zahlreiche Konzerte, Ausstellungen, Lesungen und weitere kulturelle Veranstaltungen 
- Gottesdienste und akademische Veranstaltungen als Universitätskirche 
- einen aktiven Kirchengemeinderat mit einer Vielfalt von Kompetenzen 
- viele engagierte Ehrenamtliche 
- einen Förderverein mit hauptamtlichem Fundraising 
- die Möglichkeit, in einem Pastorat zu leben. 
Ansprechpersonen 
- Ulrike Murmann (Pröpstin und Hauptpastorin); E-Mail: U.Murmann@kirche-hamburg-ost.de, Tel.: 040 519 

000 109, 
- Sophie Ahrens von Bismarck (stellvertretende Kirchengemeinderatsvorsitzende); E-Mail: sophie.ahrensvon-

bismarck@gat-rechtsanwaelte.de, Tel.: 0172 5130 044, 
- Carolin Sauer (Gemeindepastorin); E-Mail: sauer@katharinen-hamburg.de, Tel.: 0176 6366 2884. 
Bewerben Sie sich gerne online über unser Bewerbungsportal: https://kirche-hamburg-ost.dvinci.de/de/p/pfarr-
stellen/jobs. 
Richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über die Pröpstin und Hauptpastorin Ulrike Mur-
mann des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost, Propstei Mitte-Bergedorf, Steindamm 55, 20099 Hamburg, 
an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Hauptkirche St. Katharinen. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. 
Die Bewerbungsfrist endet am 11. Dezember 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Eingang der Bewerbung bei der angegebenen Adresse. 
Az.: 20 Haupt St. Katharinen und Flussschiffergemeinde – P Sto 

* 
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oberalster-Bergstedt im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstei 
Bramfeld-Volksdorf, ist baldmöglichst die 3. Pfarrstelle (50 Prozent) durch Wahl des Kirchengemeinderats zu 
besetzen. 
Bei uns ist nicht alles fertig: Wir sind mittendrin, die zukünftige Gestalt unserer frisch fusionierten Gemeinde zu 
entwickeln. Wir freuen uns über eine Pastorin oder einen Pastor, die oder der unsere Zukunft lebendig mitgestaltet, 
dabei Gewachsenes wertschätzt und Neues wagt. 
Wir wünschen uns eine Pastorin, einen Pastor… 
- mit Freude am Feiern von Gottesdiensten und Lust, neue Gottesdienstformen mit zu entwickeln und auszu-

probieren, und mit einem Sinn für lebensnahe Predigten, 
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- mit Freude an der liebevollen Gestaltung von Kasualien und 
- mit Herz und Offenheit für die seelsorgerliche Begleitung von Menschen. 
Wir möchten Ihnen anbieten, Ihren Schwerpunkt selbst zu wählen. Dabei gäbe es drei Möglichkeiten, die wir 
Ihnen vorschlagen wollen: 
- möglicher Schwerpunkt 1: Arbeit mit Kindern und Familien mit religionspädagogischer Begleitung von zwei 

bis drei Kindergärten in gemeindlicher Trägerschaft, Familiengottesdienste und bzw. oder Kinderbibelwoche; 
- möglicher Schwerpunkt 2: Jugendarbeit und Konfirmationsunterricht mit Teamerausbildung, Verantwort-

lichkeit für Mitarbeitende im Jugendbereich; 
- möglicher Schwerpunkt 3: Arbeit mit Seniorinnen und Senioren z. B. mit Besuchsdienstkreis, mit Betreuung 

unserer Senioreneinrichtungen und nach Neigung Entwicklung eines diakonischen Profils. 
Sie werden sich bei uns wohlfühlen, wenn Sie … 
- gern mit anderen auf Augenhöhe zusammenarbeiten, 
- es verlockend finden, dass Vieles entwickelt werden kann, 
- fröhlich mit uns den Glauben leben und zuversichtlich in die Zukunft schauen mögen, 
- reflektiert auf sich, ihre Arbeit und die Gemeinde schauen und 
- organisiert und strukturiert arbeiten. 
Was Sie bei uns finden und wie wir Sie unterstützen: 
- Freiheit und Raum für Ihre Ideen und Unterstützung für eigene Gestaltungsmöglichkeiten, 
- ein Wissen und Unterstützung darin, dass eine halbe Stelle begrenzt ist, 
- ein Pfarrteam mit einer weiteren Pastorin und einem weiteren Pastor (je 100 Prozent), 
- zwei Kantorinnen, zwei Gemeindesekretärinnen, zwei Küster, 
- ein engagierter Kirchengemeinderat, 
- ein hohes ehrenamtliches Engagement mit einer Vielzahl von Freiwilligen, 
- drei Kindergärten und 
- Supervision im Pfarrteam. 
Ein renoviertes Pastorat mit einer Wohnfläche von etwa 150 Quadratmetern auf dem Kirchberg in Wohldorf-
Ohlstedt steht Ihnen zur Verfügung, wenn Sie mögen. Ein U-Bahnanschluss ist fußläufig erreichbar. 
Unsere Kirchengemeinde... 
ist seit dem 1. Januar 2022 fusioniert aus den ehemaligen Kirchengemeinden Bergstedt, Lemsahl-Mellingstedt 
und Wohldorf-Ohlstedt und gehört zur Region 6 (mit Volksdorf, Hoisbüttel, Duvenstedt und Tangstedt). Sie hat 
ca. 7000 Gemeindeglieder mit drei Gemeindezentren. Die alte barocke Mutterkirche in Bergstedt ist besonders 
beliebt für Hochzeiten und Taufen. Die Kirchengemeinde befindet sich in einem dynamischen Prozess des Zu-
sammenwachsens. Wir beschreiben unsere Gemeinde als engagiert und lebendig mit vielen jungen Familien. 
Lage 
Die neue Gemeinde liegt im grünen Norden von Hamburg und umfasst drei Stadtteile (Bergstedt, Lemsahl-
Mellingstedt, Wohldorf-Ohlstedt). Ihre Lage zwischen Wald- und Naturschutzgebieten bietet eine hohe Lebens-
qualität insbesondere für Familien als Wohngebiet und Naherholungsziel. Es gibt alle Schulformen, zahlreiche 
Kindertagesstätten, viele Einkaufsmöglichkeiten, gute Verkehrsverbindungen und diverse Freizeitaktivitäten. 
Für weitere Auskünfte zur Gemeinde wenden Sie sich bitte an Pastor Richard Tockhorn (Vorsitzender des Kir-
chengemeinderats), Tel.: 040 604 9166, E-Mail: pastor.tockhorn@kircheoberalsterbergstedt.de, Henrik Völker 
(stellvertretender Vorsitzender des Kirchengemeinderats), Tel.: 0151 1014 0664, E-Mail: henrik.voelker@gree-
ve.de und Pröpstin Isa Lübbers, Tel.: 040 519 000 112, E-Mail: i.luebbers@kirche-hamburg-ost.de. 
Bewerben Sie sich gerne online über das Bewerbungsportal https://kirche-hamburg-ost.dvinci.de/de/p/pfarrstel-
len/jobs über Pröpstin Isa Lübbers an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oberalster-Berg-
stedt. 
Die Bewerbungsfrist endet am 7. Dezember 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Eingang bei der angegebenen Adresse. Verspätet eingegangene Bewerbungen müssen unberücksichtigt 
bleiben. 
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Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landeskirchenamt 
der Nordkirche das Bewerbungsrecht für diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist. 
Az.: 20 Oberalster-Bergstedt (3) Kirchengemeinde – P Sto 

* 
In den verbundenen Ev.-Luth. Kirchengemeinden Sanitz und Thulendorf, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklen-
burg, Propstei Rostock, Region Ribnitz/Sanitz ist nach Eintritt des Pastors in den Ruhestand ab sofort die Pfarr-
stelle (Teil- und Vollzeit möglich) neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl der Kirchengemeinderäte. 
Wer hat Lust auf`s Landleben mit Stadtnähe? 
Der ist in unseren Kirchengemeinden herzlich willkommen. Der Pfarrbereich liegt südöstlich der Hansestadt 
Rostock an der B 110. Sanitz ist ein großes Dorf mit sehr guter Infrastruktur. Es gibt Kindergärten, eine Grund-
schule, Regionalschule und Gymnasium, Arztpraxen, eine Bank, diverse Einkaufsmöglichkeiten, altersgerechtes 
und betreutes Wohnen, alle Verkehrsanbindungen (A 20, Bus, Bahnverbindung stündlich nach Rostock). Wir 
sind Bundeswehrstandort. Die Gemeinde Thulendorf liegt nur sieben Kilometer entfernt. Beide Kirchorte gehören 
zum Speckgürtel der Hansestadt. 
Unsere Kirchengemeinde Sanitz hat derzeit 728 und die Kirchengemeinde Thulendorf 128 Gemeindemitglieder. 
Diese werden von zwei engagierten und motivierten Kirchengemeinderäten vertreten. Insgesamt gehören 22 Orte 
bzw. Ortsteile zur Pfarrstelle. Wir haben zwei Kirchen und zwei Friedhöfe, die in einem baulich und pflegerisch 
guten Zustand sind. 
Wer zu uns kommt, findet in Sanitz ein wunderschönes, altes, aber renoviertes Pfarrhaus inklusive einer Einlie-
gerwohnung vor. Das Grundstück umfasst einen großzügigen Pfarrgarten mit Obstbäumen in attraktiver Orts-
randlage, auf dem sich auch ein modernes Gemeindehaus und ein Pilgerhaus befinden. 
Im Kreise der Mitarbeitenden freuen sich auf Sie: eine Gemeindepädagogin (75 Prozent), eine Verwaltungskraft 
im Gemeindebüro ( fünf Stunden pro Woche), eine Prädikantin die Gottesdienste gestaltet, Organisten für die 
Gottesdienstbegleitung. 
Viele ehrenamtlich engagierte Gemeindemitglieder wirken in vielfältiger Weise mit und bereichern das Gemein-
deleben. So gibt es u. a. einen Kirchenchor, Posaunenchor, Mutter- bzw. Kindgruppen, Frauen- und Männerkreise, 
Seniorenkreis(e), einen Förderverein zur Erhaltung der Dorfkirche. Die Kirchengemeinde legt Wert darauf, eine 
einladende, offene und teamfähige Gemeinschaft zu sein. 
Wir wünschen uns ein gutes Miteinander, sind offen für frische Ideen und neue Formate. Besonders wichtig ist 
uns der direkte Kontakt zu den Gemeindemitgliedern. 
Herzlich Willkommen! 
Sie möchten mehr wissen? Uns kennenlernen? Gern! Auch das geht! 
Auskunft über Ihren vielleicht zukünftigen Wirkungsbereich erteilen gern Jörg Meyer-Bothling, Tel.: 0152 2426 
8702 und Burghard Raven Tel.: 0171 2234 573. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. Dezember 2023 über die Propstei Rostock, Der Propst Dirk Fey, 
Bei der Nikolaikirche 1, 18055 Rostock (E-Mail: Propst-rostock@elkm.de) an die Kirchengemeinderäte Sanitz/ 
Thulendorf. 
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. 
Az.: 20 Sanitz – P Sc 

* 
Die 2. Pfarrstelle (100 Prozent) der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schleswig im Ev.-Luth. Kirchenkreis Schles-
wig-Flensburg ist ab dem 1. April 2024 zu besetzen. 
In der Schleswiger Stadtgemeinde mit ca. 11 500 Gemeindegliedern feiern wir in unseren vier Kirchen ganz 
unterschiedliche Gottesdienstformate. Zu diesen Kirchen gehören der Schleswiger Dom sowie das moderne und 
im Bau befindliche „Pauluszentrum“. Wir freuen uns über ein reges Gemeindeleben, das von vielen Ehrenamt-
lichen mitgestaltet wird und zugleich natürlich ganz viel Platz für Ihre kreativen Ideen und Impulse bietet. 
Die Pfarrstelle ist dem Seelsorgebezirk St. Jürgen zugeordnet. Der Stadtteil St. Jürgen ist im Schleswiger Durch-
schnitt eher jung und kulturell vielfältig. Auch einige Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen liegen in 
der Nähe und bieten die Option für einen diakonischen oder seelsorgerlichen Schwerpunkt in der gemeindeüber-
greifenden Arbeit. 
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Als Dienstwohnung steht ein energieeffizient saniertes Pastorat mit Garten in zentraler Wohnlage im Stadtteil 
St. Jürgen in unmittelbarer Nachbarschaft zu einem der Gemeindehäuser unserer Kirchengemeinde zur Verfü-
gung. 
Informationen zur Gemeinde finden Sie unter www.kirchengemeinde-schleswig.de und zur Stadt Schleswig unter 
www.schleswig.de. 
Wenn Sie Lust bekommen haben, künftig in unserem Team mitzuarbeiten, Ihre Gaben einzubringen und unser 
Gemeindeleben mitzugestalten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Wahl des Kirchengemeinderats. 
Auskünfte erteilen gerne auch alle Pastorinnen bzw. Pastoren der Gemeinde, darunter der Vorsitzende des Kir-
chengemeinderats, Pastor Dr. Michael Dübbers (Tel.: 04621 25331) sowie Propst Helgo Jacobs (Tel.: 04621 9630 
722 und Tel.: 0175 1823 759). 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte über den Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg, Propst Helgo Jacobs, 
Norderdomstraße 15, 24837 Schleswig (E-Mail: propst.jacobs@kirche-slfl.de) an den Kirchengemeinderat der 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schleswig, Norderdomstraße 4, 24837 Schleswig. 
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Dezember 2023. Entscheidend ist der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen 
Adresse. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen. 
Az.: 20 Schleswig (2) – P Sa 

* 
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Petri zu Ratzeburg im Ev.-Luth. Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Pfarrstelle mit einem Stellenumfang von 75 Prozent Stelle zu besetzen. 
Die Kreisstadt Ratzeburg des Herzogtums Lauenburg ist als Inselstadt und Luftkurort bekannt. Sie liegt land-
schaftlich reizvoll im Naturpark Lauenburgische Seen und ist Bestandteil der Metropolregion Hamburg. Hier hat 
man die Möglichkeit dort zu leben und zu arbeiten, wo andere Urlaub machen. Hamburg, Ostsee und Lübeck
sind auch mit dem ÖPNV zu erreichen, eine Anbindung an die A 21 liegt in der Nähe der Stadt. 
In Ratzeburg gibt es drei Kirchengemeinden. Unsere Gemeinde hat 3600 Mitglieder bei einer Wohnbevölkerung 
von insgesamt 15 000 Einwohnern. Vor Ort gibt es alle Schulformen. Unsere evangelische Kindertagestätte wird 
vom Kita-Fachdienst des Kirchenkreises verwaltet und von unserer Kirchengemeinde religionspädagogisch be-
gleitet. In unserer Trägerschaft sind außerdem zwei Friedhöfe. Eine Kollegin betreut die Seniorenheime sowie 
das DRK-Krankenhaus, ein Kollege hat einen Dienstauftrag für den großen Seniorenwohnsitz. 
Alle Einrichtungen vor Ort sind mit dem Rad erreichbar. 
In der St. Petri Kirchengemeinde ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Pfarrstelle (75 Prozent) durch bischöf-
liche Ernennung zu besetzen. Die Kollegin (100 Prozent) freut sich darauf, künftig wieder in einem Pfarrteam 
zusammenarbeiten zu können. Die Verteilung der Aufgaben wird im Pfarrteam verabredet werden. Die Gemeinde 
wird durch einen engagierten Kirchengemeinderat geleitet. Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden ist he-
rausragend gut. Zu dem Team gehören eine Sekretärin im Gemeindebüro (19,5 Wochenstunden), ein hauptamt-
licher Küster und eine nebenamtliche Küsterin, hinzu kommt in Kürze eine B-Kirchenmusikerin oder B-Kir-
chenmusiker mit 50 Prozent. Wir haben eine Kantorei und einen Posaunenchor. 
Unsere beiden Kirchen bieten sehr unterschiedliche Gestaltungsräume. Mit der in der Nordkirche einzigartigen 
Querschiffskirche von 1791, der Stadtkirche St. Petri, hat die Kirchengemeinde ein besonderes Juwel mitten auf 
der Altstadtinsel. Ehrenamtliche Kirchenlotsen zeigen sie den vielen Besuchern gerne. Sie wird gern auch von 
externen Kulturschaffenden als Kulturkirche genutzt. 
Die Ansveruskirche (gebaut 1956) im Stadtteil „Vorstadt“ bildet den Mittelpunkt des Gemeindezentrums, in 
dessen großzügigen Räumlichkeiten viele unserer Gruppen stattfinden. Wir feiern gern sowohl Gottesdienste in 
traditioneller als auch in anderer Form (z. B. als Taizégottesdienste oder Familienkirche). Regelmäßig ergänzt 
die Gottesdienste das Essen in Gemeinschaft oder das Kirchencafé. 
Unser Leitbild heißt: „Gemeinschaft leben in Vielfalt. Wir sind Familien- und Kulturkirche. Bei uns sind alle 
willkommen und finden ihren Platz. Generationsübergreifend gestalten wir gemeinsam und aktiv unseren Glau-
ben. Aus ihm heraus übernehmen wir Verantwortung für uns und andere.“ 
Im Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg bilden wir zusammen mit den Nachbargemeinden die Region 2 „Kirchen-
region Ratzeburger Land“. Es wird in Zukunft eine engere Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden in der Region
geben. Der neu gewählte Kirchengemeinderat steht den damit anstehenden Änderungen aufgeschlossen gegen-
über. 
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Wir wünschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die bzw. der 
- Freude an Gottesdiensten in unterschiedlichen, auch neueren Formen hat und gerne Amtshandlungen indivi-

duell gestaltet, 
- Lust und Freude an der pastoralen Arbeit hat, 
- Freude an der Zusammenarbeit mit einem Kirchengemeinderat findet, in dem sich mancherlei Begabungen, 

viel Tatkraft und die Bereitschaft sich einzumischen miteinander verbinden, 
- die Entwicklung der Zusammenarbeit der Kirchengemeinden der Region aktiv mitgestaltet, 
- gerne seelsorglich für die Menschen vor Ort da ist. 
Wir erwarten von ihr bzw. ihm, dass sie bzw. er 
- offen, vertrauensvoll und partnerschaftlich mit der Kollegin und den Haupt- und Ehrenamtlichen zusammen-

arbeitet und 
wir freuen uns sehr auf eine Pastorin oder einen Pastor, die bzw. der 
- mit eigenen Ideen und Schwerpunkten zur Profilierung der kirchlichen Arbeit in der Kirchengemeinde bei-

trägt. 
Die Bereitschaft zur Übernahme von Diensten in der Notfallseelsorge im häuslichen Bereich wird in unserem 
Kirchenkreis vorausgesetzt. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wenn Sie Lust bekommen haben, künftig in unserem Team mitzuarbeiten, Ihre Gaben einzubringen und unser 
Gemeindeleben mitzugestalten, freuen wir uns auf eine kommunikative und teamfähige Persönlichkeit, die 
selbstständig arbeitet und gestaltet, Projekte entwickelt und möglichst alle Altersgruppen der Kirchengemeinde 
begeistert. Je nach Bedarf wird eine Dienstwohnung im Bereich der Gemeinde angemietet oder eine Befreiung 
von der Residenzpflicht beantragt. 
Auskünfte erteilt die Vorsitzende des Kirchengemeinderats, Frau Pastorin Wiebke Keller (Tel.: 04541 8949 638 
oder E-Mail: wiebke.keller@t-online.de) sowie Propst Philip Graffam (Tel.: 0451 7902 102 oder E-Mail: propst-
graffam@kirche-LL.de). 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. 
Die Bewerbung ist zu richten an die Bischofskanzlei im Sprengel Hamburg und Lübeck, Bischöfin Kirsten Fehrs, 
Shanghaiallee 12, 20457 Hamburg, E-Mail: bischofskanzlei@bkhh.nordkirche.de. 
Die Bewerbungsfrist endet am 13. Dezember 2023. Verspätet eingegangene Bewerbungen müssen unberück-
sichtigt bleiben. Weitere Informationen über unsere Gemeinde finden Sie auch auf unserer Internetseite www.st-
petri-ratzeburg.de. 
Az.: 20 St. Petri Ratzeburg (1) – P Sto 

* 
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Volksdorf im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstei Bramfeld-
Volksdorf, ist baldmöglichst die 2. Pfarrstelle (100 Prozent) durch bischöfliche Ernennung zu besetzen. 
Wir – ein überwiegend junger und diverser Kirchengemeinderat – möchten für alle Menschen und mit den Men-
schen in Volksdorf unsere Kirchengemeinde der Zukunft gestalten. Begeisterung und Teamspirit sollen ebenso 
dabei sein wie das Interesse, die Gemeinde auf neuen Wegen mitzunehmen. Hierfür suchen wir eine engagierte 
Pastorin oder einen engagierten Pastor, die oder der mit viel Gestaltungslust unsere Gemeinde begleitet und im 
Team der Pastorinnen bzw. Pastoren und mit dem Kirchengemeinderat leitet. 
Bei uns ist zeitgleich eine weitere 50 Prozent Pfarrstelle zu besetzen. Eine individuelle andere Verteilung der 
Stellenanteile, z. B. bei einem Pastorinnen- bzw. Pastorenpaar, ist nach Absprache sehr gut möglich. 
Wir möchten Ihnen folgende pastorale Aufgaben anvertrauen: 
- das Feiern lebendiger Gottesdienste in abwechslungsreichen Formen für eine Kirchengemeinde mit verschie-

denen Wünschen und Ideen, 
- liebevoll gestaltete Kasualien und mitgehende Seelsorge, 
- die Gesamtkoordination unseres Konfirmandinnen- bzw. Konfirmandenunterrichts mit Wochenendmodell 

und Konfi-Camp, darin 
- die Durchführung des Konfi-Camps in den Sommerferien im Team mit der Jugendmitarbeiterin und den 

Teamerinnen bzw. Teamer als Zeltlager auf Fehmarn und Mitarbeit bei den vorbereitenden Konfirmandinnen-
bzw. Konfirmandentagen, 
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- die Begleitung und Unterstützung von Angeboten von Jugendlichen für Jugendliche und 
- im Pfarrteam geteilte Leitungsaufgaben, z. B. Mitarbeit in Ausschüssen. 
Folgende Kompetenzen sind dazu hilfreich: 
- Kommunikationsstärke, 
- Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit den ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden der Gemeinde, 
- starke Teamkompetenz und Lösungsorientiertheit, 
- ein pädagogisches Händchen, 
- Offenheit für neue Ideen und Experimentierlust, 
- theologische Weite und eine tolerante Haltung, 
- Interesse am Umgang mit digitalen Medien und 
- die Fähigkeit, in lokalen und regionalen Zusammenhängen zu denken und zu arbeiten. 
Was Sie bei uns finden und wie wir Sie unterstützen: 
- ein neu sich findendes pastorales Team mit einer berufserfahrenen Kollegin und einer weiteren halben Stelle, 

die noch zu besetzen ist, 
- Zusammenarbeit mit einem großen Team an engagierten Ehrenamtlichen, die viele Angebote selbstständig 

verantworten, 
- engagierte Mitarbeitende: zwei Gemeindesekretärinnen (zusammen 100 Prozent), eine Jugendmitarbeiterin 

(100 Prozent, davon 25 Prozent regional), ein Kirchenmusiker (100 Prozent, davon 25 Prozent Kreiskantor), 
ein Hausmeister (75 Prozent) sowie ein großer ehrenamtlicher Küsterinnen- bzw. Küsterkreis, 

- einen jungen, engagierten Kirchengemeinderat mit vielseitigem Engagement, 
- reichhaltige und hochwertige Kirchenmusik mit musikalischen Angeboten für alle Altersgruppen, verant-

wortet von unserem Kirchenmusiker (A-Stelle) und anderen unterstützenden Mitarbeitenden, 
- eine große interessierte Gottesdienstgemeinde und zwei Prädikantinnen, die das Pfarrteam unter anderem 

gottesdienstlich unterstützen, 
- Zusammenarbeit in der Region 6 mit den Nachbargemeinden Oberalster-Bergstedt, Duvenstedt und Tangstedt 

sowie Hoisbüttel und 
- freundliche nachbarschaftliche Kooperation mit der katholischen Nachbargemeinde Seeliger Johannes Pras-

sek am Standort Volksdorf. 
Unser Stadtteil Volksdorf 
Volksdorf ist ein lebendiger Stadtteil im Herzen der Walddörfer im Nordosten Hamburgs mit etwa 22 000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern. Knapp ein Drittel davon sind Gemeindeglieder. Im Ortskern rund um die Fuß-
gängerzone Weiße Rose bieten viele inhabergeführte Geschäfte fast alles an, was man zum Leben braucht. Da-
zwischen laden Restaurants und gemütliche Cafés zu einer Verschnaufpause ein. Mit der U-Bahnstation im 
Ortszentrum ist die Hamburger Innenstadt bequem erreichbar. 
Volksdorf verfügt über mehrere Kindertagesstätten und verschiedenen Schulen unterschiedlicher Schultypen. 
Der Stadtteil ist geprägt durch viel Grün, z. B. des Naturschutzgebietes Volksdorfer Teichwiesen, dem Volks-
dorfer Wald mit dem Kletterpark und dem Museumsdorf, in dem zahlreiche Veranstaltungen stattfinden. Pro-
grammkino, Sportvereine, Schwimmbad und Naturbadesee machen Volksdorf zusätzlich zu einem begehrten 
Wohnort für Menschen jeder Altersgruppe. 
Unsere Kirchen 
Zu unserer Gemeinde gehören zwei Kirchen: Die Kirche am Rockenhof mit ihrer zentralen Lage mitten im Ort 
ist eine Backstein-Kirche ausgestattet mit der klangvollen Mühleisenorgel aus dem Jahre 2002. Darüber hinaus 
gehört die im Grünen gelegene Zeltdachkirche St. Gabriel zu uns. Dort finden zahlreiche Lesungen und Kam-
merkonzerte interessierte Zuhörer. In beiden Kirchen finden regelmäßig Ausstellungen lokaler Künstlerinnen 
und Künstler statt. 
Wir stellen zur Verfügung: 
- eine renovierte Dienstwohnung mit über 140 Quadrahtmetern und Amtszimmer am Standort Rockenhof, 
- zeitgemäße Arbeits- und Kommunikationsmittel. 
Auf Sie wartet eine engagierte Gemeinde mit vielen Ehrenamtlichen, die sich auf Sie freut und Sie in Ihrer Arbeit 
unterstützt. 
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Für weitere Auskünftee wenden Sie sich bitte an den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats Felix Kirschstein, 
Tel: 0171 1223 993, E-Mail: f.kirschstein@kirche-in-volksdorf.de oder Pröpstin Isa Lübbers, Tel.: 040 519 000 
112, E-Mail: i.luebbers@kirche-hamburg-ost.de. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail oder Brief an die Bischöfin im Sprengel Hamburg Lübeck Kirsten 
Fehrs, Shanghaiallee 12, 20457 Hamburg oder E-Mail: bischofskanzlei@bkhh.nordkirche.de. 
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Eingang bei der angegebenen Adresse. Verspätet eingegangene Bewerbungen müssen unberücksichtigt 
bleiben. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen bzw. Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. 
Az.: 20 Volksdorf (2) – P Sto 

* 
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Volksdorf im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstei Bramfeld-
Volksdorf, ist bald möglichst die 3. Pfarrstelle (50 Prozent) durch bischöfliche Ernennung neu zu besetzen. 
Bei uns ist zeitgleich eine weitere 100 Prozent Pfarrstelle zu besetzen. Eine individuelle andere Verteilung der 
Stellenanteile, z. B. bei einem Pastorinnen- bzw. Pastorenpaar, ist nach Absprache sehr gut möglich. 
Wir – ein überwiegend junger und diverser Kirchengemeinderat – möchten für alle Menschen und mit den Men-
schen in Volksdorf unsere Kirchengemeinde der Zukunft gestalten. Begeisterung und Teamspirit sollen ebenso 
dabei sein, wie das Interesse die Gemeinde auf neuen Wegen mitzunehmen. Hierfür suchen wir eine engagierte 
Pastorin oder einen engagierten Pastor, der oder die mit viel Gestaltungslust unsere Gemeinde begleitet und im 
Team der Pastorinnen bzw. Pastoren und mit dem Kirchengemeinderat leitet. 
Wir möchten Ihnen folgende pastorale Aufgaben anvertrauen: 
- das Feiern lebendiger Gottesdienste in abwechslungsreichen Formen für eine Kirchengemeinde mit verschie-

denen Wünschen und Ideen, 
- liebevoll gestaltete Kasualien und mitgehende Seelsorge, 
- Begleitung und Mitgestaltung der Kindergottesdienstarbeit und der Kinderbibelwoche, 
- pastorale Begleitung der Kindertagesstätte, 
- regionale Vernetzung bzgl. Kinder- und Familienarbeit, 
- im Pfarrteam geteilte Leitungsaufgaben, z. B. Mitarbeit in Ausschüssen, Fokus auf Kinder- und Familien-

themen. 
Folgende Kompetenzen sind dazu hilfreich: 
- Kommunikationsstärke, 
- Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit den ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden der Gemeinde, 
- starke Teamkompetenz und Lösungsorientiertheit, 
- ein pädagogisches Händchen, 
- Offenheit für neue Ideen und Experimentierlust, 
- theologische Weite und eine tolerante Haltung und 
- Interesse am Umgang mit digitalen Medien und 
- die Fähigkeit, in lokalen und regionalen Zusammenhängen zu denken und zu arbeiten. 
Was Sie bei uns finden und wie wir Sie unterstützen: 
- ein neu sich findendes pastorales Team mit einer berufserfahrenen Kollegin und einer weiteren vollen Stelle, 

die noch zu besetzen ist, 
- Zusammenarbeit mit einem großen Team an engagierten Ehrenamtlichen, die viele Angebote selbstständig 

verantworten, 
- engagierte Mitarbeitende: zwei Gemeindesekretärinnen (zusammen 100 Prozent), eine Jugendmitarbeiterin 

(100 Prozent, davon 25 Prozent regional), ein Kirchenmusiker (100 Prozent, davon 25 Prozent Kreiskantor), 
ein Hausmeister (75 Prozent) sowie ein großer ehrenamtlicher Küsterinnen- bzw. Küsterkreis, 

- einen jungen, engagierten Kirchengemeinderat mit vielseitigem Engagement, 
- reichhaltige und hochwertige Kirchenmusik mit musikalischen Angeboten für alle Altersgruppen, verant-

wortet von unserem Kirchenmusiker (A-Stelle) und anderen unterstützenden Mitarbeitenden, 
- eine große interessierte Gottesdienstgemeinde und zwei Prädikantinnen, die das Pfarrteam unter anderem 

gottesdienstlich unterstützen, 
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- Zusammenarbeit in der Region 6 mit den Nachbargemeinden Oberalster-Bergstedt, Duvenstedt und Tangstedt 
sowie Hoisbüttel, 

- freundliche nachbarschaftliche Kooperation mit der katholischen Nachbargemeinde Seeliger Johannes Pras-
sek am Standort Volksdorf. 

Unser Stadtteil Volksdorf 
Volksdorf ist ein lebendiger Stadtteil im Herzen der Walddörfer im Nordosten Hamburgs mit etwa 22 000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern. Knapp ein Drittel davon sind Gemeindeglieder. Im Ortskern rund um die Fuß-
gängerzone Weiße Rose bieten viele inhabergeführte Geschäfte fast alles an, was man zum Leben braucht. Da-
zwischen laden Restaurants und gemütliche Cafés zu einer Verschnaufpause ein. Mit der U-Bahnstation im 
Ortszentrum ist die Hamburger Innenstadt bequem erreichbar. 
Volksdorf verfügt über mehrere Kindertagesstätten und verschiedenen Schulen unterschiedlicher Schultypen. 
Der Stadtteil ist geprägt durch viel Grün, z. B. des Naturschutzgebietes Volksdorfer Teichwiesen, dem Volks-
dorfer Wald mit dem Kletterpark und dem Museumsdorf, in dem zahlreiche Veranstaltungen stattfinden. Pro-
grammkino, Sportvereine, Schwimmbad und Naturbadesee machen Volksdorf zusätzlich zu einem begehrten 
Wohnort für Menschen jeder Altersgruppe. 
Unsere Kirchen 
Zu unserer Gemeinde gehören zwei Kirchen: Die Kirche am Rockenhof mit ihrer zentralen Lage mitten im Ort 
ist eine Backstein-Kirche ausgestattet mit der klangvollen Mühleisenorgel aus dem Jahre 2002. Darüber hinaus 
gehört die im Grünen gelegene Zeltdachkirche St. Gabriel zu uns. Dort finden zahlreiche Lesungen und Kam-
merkonzerte interessierte Zuhörer. In beiden Kirchen finden regelmäßig Ausstellungen lokaler Künstlerinnen 
und Künstler statt. 
Wir stellen zur Verfügung: 
- ein Amtszimmer am Standort Rockenhof, 
- zeitgemäße Arbeits- und Kommunikationsmittel (Diensthandy, Dienst-PC und -laptop). 
Auf Sie wartet eine engagierte Gemeinde mit vielen Ehrenamtlichen, die sich auf Sie freut und Sie in Ihrer Arbeit 
unterstützt. 
Eine Dienstwohnung steht derzeit nicht zur Verfügung. Falls gewünscht kann der Kirchengemeinderat über die 
Bereitstellung oder Anmietung eines Pastorates mit Ihnen ins Gespräch kommen. 
Für weitere Auskünftee wenden Sie sich bitte an den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats Felix Kirschstein, 
Tel.: 0171 1223 993, E-Mail: f.kirschstein@kirche-in-volksdorf.de oder Pröpstin Isa Lübbers, Tel.: 040 519 000 
112, E-Mail: i.luebbers@kirche-hamburg-ost.de. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail oder Brief an die Bischöfin im Sprengel Hamburg und Lübeck Kirsten 
Fehrs, Shanghaiallee 12, 20457 Hamburg oder E-Mail: bischofskanzlei@bkhh.nordkirche.de. 
Die Bewerbungsfrist endet am 28. Dezember 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Eingang bei der angegebenen Adresse. Verspätet eingegangene Bewerbungen müssen unberücksichtigt 
bleiben. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen bzw. Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. 
Az.: 20 Volksdorf (3) – P Sto 

* 
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wesenberg und Schillerdorf in der Propstei Neustrelitz im Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Mecklenburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Pfarrstelle (100 Prozent) mit einer Pastorin oder 
einem Pastor neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischöfliche Ernennung. 
Die Kleinstadt Wesenberg mit ca. 3200 Einwohnern im Herzen der Mecklenburgischen Kleinseenplatte befindet 
sich an der Havelwasserstraße und wird durch den Sommertourismus geprägt. Zur Kirchengemeinde gehören 
ca. 660 Gemeindeglieder. 
Die kürzlich restaurierte St. Marienkirche mit ihrer barocken Röderorgel und das in unmittelbarer Nachbarschaft 
sanierte Pfarrhaus mit freundlichen Gemeinderäumen und einer hellen großzügigen Pfarrwohnung befinden sich 
im Zentrum der Kleinstadt. 
Es gibt eine Kita und eine Regionalschule vor Ort. Eine Waldorfschule ist im nahe gelegenen Ort Seewalde 
beheimatet. In Neustrelitz befinden sich ein staatliches Gymnasium sowie eine evangelische Schule bis zur 
sechsten Klasse, sie sind mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Mit den kommunalen Einrichtungen 
besteht eine gute Zusammenarbeit. 
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Zur Kirchengemeinde Wesenberg und Schillersdorf gehören zehn weitere sehr unterschiedliche wunderschöne 
Dorfkirchen, die zu besonderen Traditionen und Höhepunkten oder aber auch zu regelmäßigen Gottesdiensten 
einladen. Die Kirchengemeinde ist auf dem Weg, sich der Vielfalt der Räume und Möglichkeiten zu stellen, die 
kirchliches Leben in der Fläche erkennbar werden lassen. 
Sie erwartet: 
- Ein engagierter Kirchengemeinderat, ehrenamtliche Menschen, die sich gern mit ihren verschiedenen Fähig-

keiten einbringen und Christsein vor Ort fantasievoll gestalten. 
- Die Zusammenarbeit mit einem Team der „Tafel Neustrelitz e.V.“ im Pfarrhaus Wesenberg. 
- Eine engagierte Verwaltungsangestellte im Verbund mit den Kirchengemeinden Mirow und Lärz-Schwarz. 
- Eine gute Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden Mirow und Lärz-Schwarz. 
- Eine jugendliche Gemeindepädagogin, die in den drei Kirchengemeinden s. o. angestellt ist. 
- Eine Kirchenmusikstelle, die gerade für 50 Prozent in den Gemeinden Mirow und Wesenberg und 

Schillersdorf ausgeschrieben wird, so dass sich eine Kombination mit der Pfarrstelle anbieten würde. 
Wir freuen uns auf Sie, Pastorin oder Pastor, und dass Sie mit uns gerne in dieser Kirchengemeinde leben und 
sich mit uns gemeinsam in eine aufregende und gestaltbare Zukunft aufmachen. 
Fragen und Auskünfte erteilen Frau Kirsten Meincke, Vorsitzende des Kirchengemeinderats, Tel.: 0172 5702 
870, Vakanzpastorin Maria Harder, Tel.: 0178 8735 445 oder Pröpstin Britta Carstensen, Tel.: 03981 206 622. 
Wir freuen uns über Ihr Interesse. Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte an die 
Bischofskanzlei im Sprengel Mecklenburg und Pommern, Bischof Tilman Jeremias, Karl-Marx-Platz 15, 17489 
Greifswald, E-Mail: bischofskanzlei@bkgw.nordkirche.de. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Auch Pastorinnen und Pastoren aus an-
deren Landeskirchen können sich um diese Pfarrstelle bewerben, wenn ihnen zuvor durch das Landeskirchenamt 
das Bewerbungsrecht für diese Pfarrstelle zuerkannt wurde. 
Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 3. Januar 2024. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der 
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. 
Az.: 20 Wesenberg und Schillersdorf – P Ha 

* 
Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost ist die 20. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost für 
Diakonie und Bildung (100 Prozent) für die kirchliche Arbeit an der KZ-Gedenkstätte Neuengamme zum 
1. Juli 2024 zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt über Berufung durch den Kirchenkreisrat für eine Dauer von acht Jahren. 
Kirchliche Gedenkstättenarbeit: Das sind unterschiedlichste Menschen, die sich auf vielfältige Weise mit den 
nationalsozialistischen Verbrechen und ihren Folgen auseinandersetzen, um dazu beizutragen, dass sich solche 
Verbrechen nicht wiederholen. Belastete, traurige, engagierte, hoffnungsvolle und fröhliche Menschen lassen 
sich auf diese Themen ein. In Gedenkveranstaltungen, Führungen, Vorträgen, Recherchen, Gottesdiensten, Ge-
sprächen und auf viele andere Weisen erinnern sie an die Opfer von Ausgrenzung, Unterdrückung und Gewalt-
verbrechen, um das zu leben, was auf einem Gedenkstein für Opfer des Nationalsozialismus so formuliert wurde: 
„Darum sorgt, die ihr im Leben steht, dass ihr einander achtet.“ Dabei mit allen Aspekten pastoraler Kompetenz 
begleitend, unterstützend oder initiierend tätig sein, ist die Aufgabe der Person, die auf dieser Pfarrstelle tätig ist. 
Neben der Fortführung bewährter Bestandteile der Arbeit besteht Raum für die Entwicklung und das Einbringen 
neuer Ideen und Initiativen. 
Wir suchen Sie für folgende Aufgaben: 
- Verantwortung für den Arbeits- und Förderkreis der kirchlichen Gedenkstättenarbeit, dessen Mitglieder als 

freiwillig bzw. ehrenamtlich Tätige regelmäßig Führungen durch die KZ-Gedenkstätte Neuengamme und 
Begleitung von Einzelbesuchenden anbieten, 

- Angebote für Gruppen aus Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen, die sich mit der Geschichte des 
KZ Neuengamme beschäftigen wollen, wie z. B. Führungen durch die Gedenkstätte oder Veranstaltungen in 
Kirchengemeinden, 

- Zusammenarbeit mit der Leitung und den Mitarbeitenden der Stiftung Hamburger Gedenkstätten und Lern-
orte, 

- seelsorgerliche Begleitung von Mitarbeitenden und Besuchenden der Gedenkstätte, 
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- Vernetzung mit Gedenk-, Erinnerungsorten und Initiativen in der Stadtgesellschaft sowie mit Akteurinnen 
und Akteuren der Nordkirchlichen Gedenk- und Erinnerungslandschaft, 

- Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden in regionaler Umgebung der Gedenkstätte, 
- Verantwortung für die vom Kirchenkreis Hamburg Ost getragene Initiative Gedenken in Harburg und 
- die Koordination des Beirats. 
Ihr Profil 
Wir suchen eine pastorale Persönlichkeit, der es durch ihre Haltung und Kommunikations- und Vermittlungs-
kompetenz in den zur Stelle gehörenden Aufgabenfeldern gelingt, Evangelische Kirche als zivilgesellschaftliche 
Akteurin im Zusammenspiel mit anderen kirchlichen und nichtkirchlichen Akteurinnen und Akteuren im Feld 
sichtbar zu machen und zu positionieren. 
Es zeichnet Sie aus: 
- inhaltliche Kompetenz, persönliches Interesse an den Themen der Erinnerungs- und Gedenkkultur und Kennt-

nisse im Themenbereich Gedenk- und Erinnerungsarbeit, 
- theologische Sprachfähigkeit im Handlungsfeld, 
- hohe Kommunikations- und Vermittlungskompetenz mit unterschiedlichsten Menschen in verschiedensten 

Rollen: Haupt- und Ehrenamt, Jung und Alt, kirchennah und -fern, Gremien, Initiativen und Vereine in diverser 
Zusammensetzung, 

- seelsorgerliche und pädagogische Kompetenz für die Arbeit mit Einzelnen und mit Gruppen, 
- ein hoher Grad an Reflexionsfähigkeit, Rollenklarheit und Sicherheit im organisationalen Handeln, 
- Fähigkeit zur Selbstorganisation und 
- Bereitschaft zur Fortbildung im Themenbereich und Supervision. 
Wir bieten 
- ein höchst abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit eigenem Gestaltungsraum, 
- engagierte ehrenamtliche Mitarbeitende, 
- einen Beirat, der die Arbeit unterstützt und begleitet, 
- einen gut ausgestatteten Büroarbeitsplatz in den Räumen der KZ-Gedenkstätte Neuengamme und die Mög-

lichkeit zum mobilen Arbeiten, 
- Anbindung im Kirchenkreis im Bereich Diakonie und Bildung und Einbindung in einen Pastorenkon-

vent (m/w/d), 
- eine strukturierte Einarbeitungsphase und 
- Fortbildungsmöglichkeiten. 
Eine Residenz- und Dienstwohnungspflicht besteht nicht. 
Bei Rückfragen wenden Sie sich gern an Silvia Schmidt, Diakonie und Bildung, Leitung Bildung, Tel.: 040 519 
000 752, E-Mail: s.schmidt@kirche-hamburg-ost.de. 
Bewerben Sie sich gerne online über das Bewerbungsportal https://kirche-hamburg-ost.dvinci.de/de/p/pfarrstel-
len/jobs über Propst Dr. T. Woydack bei dem Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost. 
Die Bewerbungsfrist endet am 12. Januar 2024. Verspätet eingegangene Bewerbungen müssen unberücksichtigt 
bleiben. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. 
Az.: 20 Kkr. Hamburg-Ost Diakonie und Bildung (20) – P Sto 

* 
Im Pommerschen Ev. Kirchenkreis ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Jugendpfarramt die Stelle einer 
Pastorin bzw. eines Pastors im Umfang von 100 Prozent zu besetzen. Grundsätzlich besteht die Möglichkeit, die 
Stelle zu je 50 Prozent im Team zu teilen. Die Besetzung erfolgt durch den Kirchenkreisrat. 
Gesucht wird ein Pastor bzw. eine Pastorin 
- mit einer besonderen Begabung für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 
- mit einer Leidenschaft, jungen Menschen das Evangelium in einer für sie verständlichen Sprache zu predigen, 
- mit einer Leitungskompetenz, die darauf ausgerichtet ist, Jugendliche in ihren Begabungen zu fördern und sie 

zu motivieren, diese in Kirche und Gesellschaft einzubringen, 
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- mit Freude an konzeptioneller Arbeit im Leitungsteam des Regionalzentrums, 
- mit einem gewinnenden und wertschätzenden Kommunikationsstil, der die Bildung von Jungen Gemeinden 

vor Ort durch überregionale Angebote unterstützt und stärkt. 
Besondere Schwerpunkte der Jugendpastorin bzw. des Jugendpastors sind die geistliche Begleitung der Evan-
gelischen Jugend Pommern (EJP) sowie die Ausbildung von Teamerinnen und Teamern mit Schwerpunkt im 
Schullandheim Sassen. Teamfähigkeit und gute Zusammenarbeit mit dem Pastor für Konfi-Arbeit sowie mit den 
Mitarbeitenden des Regionalzentrums wird vorausgesetzt. Die Jugendpastorin bzw. der Jugendpastorin ist au-
ßerdem zuständig für die Begleitung aller Mitarbeitenden in der Jugendarbeit in pädagogischer, theologischer 
und fachlicher Hinsicht. 
Auskünfte erteilen gern Propst Dr. Tobias Sarx (E-Mail: propst-sarx@pek.de, Tel: 03831 26410) oder Lydia 
Löffler (E-Mail: lydia.loeffler@pek.de, Tel.: 03834 896 3110). 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. 
Die Bewerbungsfrist endet am 5. Dezember 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an das Regionalzentrum Kirch-
licher Dienste, Propst Dr. Tobias Sarx, Karl-Marx-Platz 15, 17489 Greifswald bzw. per E-Mail an propst-
sarx@pek.de. 
Az: 20 Jugendpfarramt Pommern – P Hl/P Sc 

* 
Im Hauptbereich Generationen und Geschlechter der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land (Nordkirche) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Pfarrstelle als theologische Referentin bzw. theolo-
gischer Referent (m/w/d) für die Arbeit mit jungen Menschen im Zentrum für Kinder, Jugendliche und junge 
Erwachsene der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Junge Nordkirche) in Vollzeit zu beset-
zen. Der Dienstsitz ist in Plön vorgesehen. 
Die Junge Nordkirche ist ein Werk im Arbeitsbereich „Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene“ im Haupt-
bereich Generationen und Geschlechter der Nordkirche. Der Hauptsitz der Jungen Nordkirche ist in Plön auf dem 
Koppelsberg, weitere Standorte befinden sich in Hamburg und Rostock. 
Theologie und Spiritualität sind neben Seelsorge und Beratung, Junger Politik, Klimabildung und Arbeit mit 
Kindern zentrale Themen in der Jungen Nordkirche. Das Team der Jungen Nordkirche ergänzt sich gegenseitig 
und arbeitet gemeinsam und standortübergreifend an seinen Aufgaben und Themen. 
Zu den Aufgaben der Stelle gehören u. a: 
- Verantwortung für die Bearbeitung von theologischen und religionspädagogischen Fragen und Themen der 

Arbeit mit jungen Menschen innerhalb des Teams der Jungen Nordkirche, 
- Organisation und Durchführung von Fort- und Weiterbildungen sowie Vernetzung von ehren- und haupt-

amtlichen Multiplikatorinnen oder Multiplikatoren in Kirchenkreisen und Gemeinden zu Themen von Spiri-
tualität, Theologie und Gottesdiensten mit jungen Menschen, 

- religionspädagogische und pastorale Aufgaben im Zusammenspiel mit den Einrichtungen des Arbeitsbereichs 
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf dem Koppelsberg (ökologische Freiwilligendienste, Jugend-
aufbauwerk Plön-Koppelsberg, Junge Nordkirche) und Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für die Bil-
dungs- und Freizeitstätte der Diakonie Nord-Nord-Ost und der Akademie am See auf dem Koppelsberg, 

- Übernahme von Aufgaben an Schnittstellen der Jungen Nordkirche, die vor allem pastorale Felder berühren 
(Konfi-Zeit, Jugendspiritualität etc.), 

- Teilnahme und Mitgestaltung in Gremien der Bundesebene (aej) und der Nordkirche bzw. des Haupt- und 
des Arbeitsbereichs. 

Wir suchen eine Pastorin bzw. einen Pastor mit folgendem Profil: 
- hohe kommunikative Kompetenz im Bereich Theologie, 
- Teamgeist und Kreativität, 
- vielseitige Erfahrungen und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen, insbesondere im Bereich Religiosität 

und Formen von altersgemäßer Spiritualität, 
- Kompetenz im Bereich partizipativer Arbeit mit jungen Menschen, 
- Kompetenz im Bereich digitaler Kommunikation und deren Bedeutung für die Lebenswelt junger Menschen, 
- Kompetenz im Bereich Prävention, 
- Bereitschaft zu Dienstreisen. 

mailto:sarx@pek.de
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Informationen zur Jungen Nordkirche und zu den genannten Themen des kreativen, professionellen und enga-
gierten Teams finden Sie unter www.junge-nordkirche.de. 
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Eine Residenzpflicht besteht nicht. 
Weitere Informationen erhalten Sie durch die Landesjugendpastorin, Frau Annika Woydack, (Tel.: 04522 507 
130, E-Mail: annika.woydack@junge.nordkirche.de) oder die Kolleginnen im Bereich Junge Nordkirche Frau 
Martina Heesch (Tel.: 0151 6230 1936, E-Mail: martina.heesch@junge.nordkirche.de) und Frau Johanna Spiller 
(Tel.: 0151 1763 8268, E-Mail: johanna.spiller@junge.nordkirche.de). 
Die Berufung erfolgt auf die Dauer von fünf Jahren. Die Aufsicht über die Stelle liegt bei der Leitenden Pastorin 
des Hauptbereichs, Eva Rincke. 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen sowie ersten Vorstellungen für die Arbeit richten Sie bitte 
bevorzugt digital an Herrn Oberkirchenrat Professor Dr. Bernd-Michael Haese, Landeskirchenamt der Nordkir-
che, Dänische Straße 21–35, 24103 Kiel, bevorzugt per E-Mail an: bernd-michael.haese@lka.nordkirche.de. Die 
Bewerbungsfrist endet am 1. Dezember 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige 
Zugang bei der angegebenen Anschrift. 
Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende 
Auslagen nicht erstattet werden. 
Az.: 20 Theol. Referent Junge Nordkirche – P Sc 

* 
Das Diakonische Werk Hamburg – Landesverband der Inneren Mission e. V. sucht zum 1. März 2024 eine 
Pastorin oder einen Pastor für die Pfarrstelle der Landespastorin bzw. des Landespastors. Die Berufung auf Zeit 
erfolgt auf Vorschlag des Aufsichtsrats des Diakonischen Werkes Hamburg durch die Kirchenleitung der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Norddeutschlands (Nordkirche). Dienstsitz ist das Dorothee-Sölle-Haus, König-
straße 54 in Hamburg-Altona. 
Das Diakonische Werk Hamburg vertritt als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege 335 Träger mit mehr 
als 1500 diakonischen Angeboten. Es unterhält in Verbindung mit dem Diakonie-Hilfswerk Hamburg selbst über 
20 verschiedene Angebote für die Menschen in der Großstadt. 
Die Landespastorin bzw. der Landespastor leitet das Diakonische Werk Hamburg mit 300 Mitarbeitenden als 
Vorsitzende bzw. Vorsitzender eines zurzeit dreiköpfigen Vorstands. Das Diakonische Werk Hamburg befindet 
sich derzeit in einem Organisationsentwicklungsprozess. Zum Verantwortungsbereich des Vorsitzenden gehören
aktuell die Gremienbetreuung sowie die Bereiche Profilbildung, Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising. Darüber 
hinaus gehören zu den Aufgaben: 
- insbesondere die theologische Begründung diakonischer Arbeit und die Weiterentwicklung des Profils dia-

konischer Arbeit in der Metropolregion Hamburg; 
- die ökumenische Zusammenarbeit, besonders mit den Freikirchen und ihren diakonischen Einrichtungen in 

Hamburg; 
- die Vertretung sozialpolitischer Interessen der Diakonie Hamburg; 
- die Gestaltung und Pflege der Beziehungen im gesellschafts- und sozialpolitischen Umfeld zu den Behörden 

und Dienststellen der Freien und Hansestadt Hamburg, zu den übrigen Verbänden der Freien Wohlfahrtspflege 
und zur Politik; 

- die Repräsentanz des Diakonischen Werkes Hamburg im öffentlichen Leben, insbesondere in den Medien; 
- die konstruktive Gestaltung des Verhältnisses von Kirche und Diakonie einschließlich der Vertretung der 

Belange der Hamburger Diakonie in der Nordkirche und im Diakonie-Bundesverband; 
- die Zusammenarbeit mit den Hamburger Kirchenkreisen und den Mitgliedseinrichtungen des Landesverban-

des. 
Die Leitung des Diakonischen Werkes Hamburg erfordert ein hohes Maß an Kooperations-, Integrations- und 
Konfliktfähigkeit. Leitungs-, Gremienerfahrung und Managementkompetenz sind unbedingt erforderlich. Für die 
Vertretung der diakonischen Interessen gegenüber Öffentlichkeit, Politik und Kostenträgern sind Durchset-
zungskraft und Kenntnisse der Sozialpolitik notwendig. 
Das Amt der Landespastorin bzw. des Landespastors wird gemäß Kirchenbesoldungsgesetz nach der Besol-
dungsgruppe A 13/A14 mit einer Zulage in Höhe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe B 3 ausgewiesen. 
Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfügung. 
Auf diese Stelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen. Auch Pastorinnen und Pastoren aus anderen Landeskirchen 

mailto:bernd-michael.haese@lka.nordkirche.de
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können sich um diese Pfarrstelle bewerben, wenn Ihnen zuvor durch das Landeskirchenamt der Nordkirche das 
Bewerbungsrecht für diese Pfarrstelle zuerkannt wurde. 
Bewerbungen mit ausführlichem Lebenslauf und Unterlagen sind bitte ausschließlich in digitaler Form zu richten 
an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates des Diakonischen Werkes Hamburg, Herrn Pastor Dr. Andreas Theurich, 
unter Theurich@diakonie-hamburg.de. 
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskünfte erteilen der Vorsitzende des Aufsichtsrates, 
Herr Pastor Dr. Andreas Theurich, Tel.: 040 6559 1100, das Vorstandsmitglied des Diakonischen Werkes Ham-
burg, Herr Stefan Rehm, Tel.: 040 306 202 12 und die Dezernentin im Landeskirchenamt, Frau Oberkirchenrätin 
Dr. Uta Andrée, Tel.: 0431 9797 800. 
Die Bewerbungsfrist endet am 2. Januar 2024. Verspätet eingegangene Bewerbungen müssen unberücksichtigt 
bleiben. 
Az.: 20 Diakonisches Werk Hamburg (1) – P Sc 

* 
Im Bereich des Evangelischen Militärdekanats (EMilD) Nord ist der mit der Besoldungsgruppe A 13/14 gemäß 
Bundesbesoldungsordnung, Teil A, bewertete Dienstposten "Militärgeistliche bzw. Militärgeistlicher und Lei-
terin bzw. Leiter des Evangelischen Militärpfarramtes Appen“ zum 1. Mai 2024 neu zu besetzen. 
Nach einer in der Regel dreimonatigen Probezeit im Arbeitsverhältnis werden Sie in ein Beamtenverhältnis auf 
Zeit für die Dauer von zunächst sechs Jahren berufen. 
Der Pfarrdienst in der Militärseelsorge erlaubt Ihnen, Ihre Arbeit auf pastorale Kernaufgaben zu konzentrieren. 
Sie werden in Ihrem Militärpfarramt als Dienststellenleiter oder Dienststellenleiterin eingesetzt und sind dienst-
wohnungsberechtigt (bedarfsgerechte Anmietung). 
Sie werden in Appen unterstützt durch 
- eine erfahrene Pfarrhelferin, die Sie von Verwaltungsaufgaben entlastet und in Ihrer Abwesenheit die erste 

Anlaufstelle für alle Anliegen der Soldatinnen und Soldaten ist. 
Ihnen stehen zur Verfügung: 
- ein Dienstwagen, 
- ein Büro und 
- ein Besprechungsraum. 
Aufgabengebiet: 
- Einbindung in den Lehrgangs- und Ausbildungsbetrieb der Unteroffizierschule des Heeres der Luftwaffe 

(USLw) am Standort Appen, insbesondere Durchführung von Lebenskundlichem Unterricht gemäß der Lehr-
gangsplanung, 

- intensive Zusammenarbeit mit dem Katholischen Militärpfarramt Appen, besonders bei der Abstimmung und 
Durchführung von Lebenskundlichem Unterricht und Lebenskundlichen Seminaren für die USLw am Stand-
ort Heide, 

- Repräsentation der Militärseelsorge an der USLw am Standort Appen, 
- Durchführung von Lebenskundlichem Unterricht und Lebenskundlichen Seminaren für das Stammpersonal 

am Standort Appen und Itzehoe, 
- seelsorgliche Begleitung und Betreuung von Soldatinnen und Soldaten und ihrer Angehörigen in Appen und 

Itzehoe, 
- seelsorgliche Begleitung und Betreuung von Soldatinnen und Soldaten bei Auslandseinsätzen, 
- Durchführen regelmäßiger geistlicher Veranstaltungen und Standortgottesdienste, 
- Veranstalten von Rüstzeiten, 
- verpflichtende Teilnahme an mehrtägigen Konventen des EMilD Nord, 
- Zusammenarbeit mit den benachbarten Militärpfarrämtern (auch in der Ökumene). 
Qualifikationserfordernisse: 
Zwingend: 
- Ordination einer der Gliedkirchen der EKD, 
- bestehendes Dienst- oder Arbeitsverhältnis zu einer Gliedkirche der EKD, 
- ausgeprägte Kompetenz im pädagogischen Bereich (Unterricht), nachgewiesen durch mindestens eine ent-

sprechende mehrjährige Vorverwendung, 

mailto:Theurich@diakonie-hamburg.de
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- Gleichstellungskompetenz. 
Erwünscht: 
- Erfahrungen in der Erwachsenenbildung, 
- Team- und Konfliktfähigkeit, 
- organisatorische Kompetenz. 
Ergänzende Informationen: 
- Die mit dem Dienstposten verbundene Dienststellenleitungsfunktion lässt grundsätzlich weder Arbeit in Teil-

zeit noch Telearbeit zu. Die ganztägige Ansprechbarkeit ist für die Aufgabenwahrnehmung zu gewährleisten. 
- Die Bereitschaft zum Fahren des Dienst-Kfz, zur Durchführung von – auch mehrtägigen und gegebenenfalls 

kurzfristigen – Dienstreisen, zur seelsorglichen Einsatzbegleitung im Ausland und zur ökumenischen Zu-
sammenarbeit wird vorausgesetzt. 

- Für die Einsatzbegleitung ist eine erweiterte Sicherheitsüberprüfung der Stufe Ü2 nach § 9 des Sicherheits-
überprüfungsgesetzes (SÜG) erforderlich. 

- Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit einem lückenlosen tabellarischen Lebenslauf unter Angabe 
und Beifügung der von Ihnen erworbenen Qualifikationen und der Einwilligung zur Einsicht in Ihre Personalakte 
schriftlich oder per E-Mail (EKAReferatI@bundeswehr.org) an 
Evangelisches Kirchenamt für die Bundeswehr (EKA) 
Referat I 
Jebensstraße 3 
10623 Berlin 
unter zumindest nachrichtlicher Beteiligung der personalbearbeitenden Dienststelle Ihrer Landeskirche bis spä-
testens 30. November 2023. 
Für Rückfragen stehen der der Leiter des Referats I (Personal, Organisation, Einsatz, Aus- und Fortbildung) im 
EKA, Direktor beim EKA Burkhardt (Tel.: 030 310 181 170), und der Leiter des EMilD Nord, Militärdekan 
Raunig (Tel.: 0431 667 248 6965), gerne zur Verfügung. 
Az.: Militärseelsorge – P Sc 

* 
Im Bereich des Evangelischen Militärdekanats (EMilD) Nord ist der mit der Besoldungsgruppe A 13/14 gemäß 
Bundesbesoldungsordnung, Teil A, bewertete Dienstposten "Militärgeistliche bzw. Militärgeistlicher und Lei-
terin bzw. Leiter des Evangelischen Militärpfarramtes Kropp“ zum 1. Mai 2024 neu zu besetzen. 
Nach einer in der Regel dreimonatigen Probezeit im Arbeitsverhältnis werden Sie in ein Beamtenverhältnis auf 
Zeit für die Dauer von zunächst sechs Jahren berufen. 
Der Pfarrdienst in der Militärseelsorge erlaubt Ihnen, Ihre Arbeit auf pastorale Kernaufgaben zu konzentrieren. 
Sie werden in Ihrem Militärpfarramt als Dienststellenleiter oder Dienststellenleiterin eingesetzt und sind dienst-
wohnungsberechtigt (bedarfsgerechte Anmietung). 
Sie werden in Kropp unterstützt durch 
- einen erfahrenen Pfarrhelfer mit diakonischer Zusatzqualifikation, der Sie von Verwaltungsaufgaben entlastet 

und in Ihrer Abwesenheit die erste Anlaufstelle für alle Anliegen der Soldatinnen und Soldaten ist. 
Ihnen stehen zur Verfügung: 
- einen Dienstwagen, 
- ein Büro und 
- ein Besprechungsraum. 
Aufgabengebiet: 
- seelsorgliche Begleitung und Betreuung von Soldatinnen und Soldaten und ihrer Angehörigen in Alt Duven-

stedt, Brekendorf, Hohn, Jagel und Kropp mit dem Schwerpunkt Taktisches Luftwaffengeschwader 51 „Im-
melmann“, 

- Einzelseelsorge, 
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- seelsorgliche Begleitung und Betreuung von Soldatinnen und Soldaten bei Auslandseinsätzen und im Übungs-
betrieb, 

- Durchführung von Lebenskundlichem Unterricht und Lebenskundlichen Seminaren für Soldatinnen und Sol-
daten, 

- Durchführen regelmäßiger geistlicher Veranstaltungen und Standortgottesdienste, 
- Veranstalten von Rüstzeiten für Soldatinnen und Soldaten, Soldatenpaare und Soldatenfamilien, 
- verpflichtende Teilnahme an mehrtägigen Konventen des EMilD Nord, 
- Zusammenarbeit mit den benachbarten Militärpfarrämtern (auch in der Ökumene). 
Qualifikationserfordernisse: 
Zwingend: 
- Ordination einer der Gliedkirchen der EKD, 
- bestehendes Dienst- oder Arbeitsverhältnis zu einer Gliedkirche der EKD, 
- Gleichstellungskompetenz. 
Erwünscht: 
- mehrjährige Erfahrung in der Leitung einer Kirchengemeinde, 
- Erfahrung im Unterrichten und Kenntnisse in Methodik und Didaktik, 
- Führungskompetenz, 
- Team- und Konfliktfähigkeit, 
- hohe Belastbarkeit. 
Ergänzende Informationen: 
- Aufgrund der spezifischen pastoralen Prägung und der wahrzunehmenden Leitungsfunktion ist der Dienst-

posten grundsätzlich nicht telearbeitsfähig. In Absprache mit dem EMilD Nord ist Mobiles Arbeiten mit 
Einschränkungen möglich. Die ganztägige Ansprechbarkeit ist für die Aufgabenwahrnehmung zu gewähr-
leisten. 

- Die Bereitschaft zum Fahren des Dienst-Kfz, zur Durchführung von – auch mehrtägigen und gegebenenfalls 
kurzfristigen – Dienstreisen, zur seelsorglichen Einsatzbegleitung im Ausland und zur ökumenischen Zu-
sammenarbeit wird vorausgesetzt. 

- Für die Einsatzbegleitung ist eine erweiterte Sicherheitsüberprüfung der Stufe Ü2 nach § 9 des Sicherheits-
überprüfungsgesetzes (SÜG) erforderlich. 

- Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb beson-
ders Bewerbungen von Frauen. 

- Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrüßen wir aus-
drücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der Ausschreibungs-
voraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit einem lückenlosen tabellarischen Lebenslauf unter Angabe 
und Beifügung der von Ihnen erworbenen Qualifikationen und der Einwilligung zur Einsicht in Ihre Personalakte 
schriftlich oder per E-Mail (EKAReferatI@bundeswehr.org) an 
Evangelisches Kirchenamt für die Bundeswehr (EKA) 
Referat I 
Jebensstraße 3 
10623 Berlin 
unter zumindest nachrichtlicher Beteiligung der personalbearbeitenden Dienststelle Ihrer Landeskirche bis spä-
testens 30. November 2023. 
Für Rückfragen stehen der der Leiter des Referats I (Personal, Organisation, Einsatz, Aus- und Fortbildung) im 
EKA, Direktor beim EKA Burkhardt (Tel.: 030 310 181 170), und der Leiter des EMilD Nord, Militärdekan 
Raunig (Tel.: 0431 667 248 6965), gerne zur Verfügung. 
Az.: Militärseelsorge – P Sc 
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II. Stellenausschreibungen 

Soziale und bildende Berufe 

Die Ev.-luth. Apostelkirchengemeinde in Hamburg-Harburg, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, sucht 
eine Leitung der Jugend-, Jungerwachsenen- und Familienarbeit (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit ab sofort und 
unbefristet. 
Wir bewerben uns bei Dir! 
Als innovative, missionarische Gemeinde haben wir diese neu ausgerichtete Position geschaffen, um mit Dir 
zusammen den Fokus darauf zu legen, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien darin zu bestärken, Gott zu 
erleben und zu lieben. 
Wir bieten Dir in einer Zeit, in der sich Kirche schwertut, ihre Relevanz auszuleben, neben festen Aufgaben 
Gestaltungsfreiräume, neue Ideen zu entwickeln und umzusetzen. 
Das Ziel ist, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrem Potenzial und ihrer Persönlichkeit zu fördern und zu 
Jüngerinnen und Jüngern zu machen und Familien ganzheitlicher ins Gemeindeleben zu integrieren. 
Dein Profil: 
- Du hast ein Herz für Jugendliche, junge Erwachsene, Familien und ihre Entwicklung. 
- Als Mensch mit „Jesus im Herzen“ teilst Du Deine Begeisterung für Gott gerne mit anderen in Predigt und 

persönlichen Gesprächen. 
- Du bist eine kommunikationsstarke, konfliktfähige und teamorientierte Person. Inspirierend und mutig. Du 

hast Freude an Führung. 
- Du hast eine entsprechende Qualifikation (z. B. Gemeindepädagogin bzw. Gemeindepädagoge, Diakonin bzw. 

Diakon, Gemeinschaftspastorin bzw. Gemeinschaftspastor, Absolventin bzw. Absolvent eines theologischen 
Seminars oder vergleichbare Qualifikation und Erfahrung im Jugend- und Jungerwachsenenbereich). 

„Nice-to-have“ sind eine musikalische Begabung und erste Führungserfahrungen. 
Zu Deinem Wirkungsbereich gehören mit bis zu 50 Prozent Stellenanteil die Schulung, Begleitung und Förderung 
von Jugendlichen (zusammen mit einer weiteren hauptamtlichen Person für Jugendarbeit). Außerdem bist Du für 
die Schulung, Begleitung und Förderung von jungen Erwachsenen zuständig sowie für die Stärkung der Fami-
lienarbeit, evangelistische Projekte bzw. Angebote und pastorale Aufgaben. Darüber hinaus sind wir offen für 
Dich und wofür Dein Herz schlägt. 
Wir bezahlen nach dem Tarifvertrag für Kirchliche Beschäftigte in der Nordkirche (TV KB (ehemals KAT), 
Entgeltgruppe K 9). 
Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deinen Lebenslauf und relevante Zeugnisse mit einem kurzen Motivationsschreiben, 
was Dich an unserer Gemeinde und der Aufgabe begeistert. 
Deine Bewerbung richte bitte bis zum 30. November 2023 an E-Mail: david.sills@team.apostel-harburg.de. 
Ruf auch gerne vorher an, sofern Du Dir noch nicht sicher bist bzw. Rückfragen hast. 
David Sills, ehrenamtlicher Kirchengemeinderatsvorsitzender, steht für jegliche Rückfragen gerne zur Verfü-
gung: Tel.: 040 690 5168 oder Tel.: 0157 8276 1833, E-Mail: david.sills@team.apostel-harburg.de. 
Außerdem kannst Du Dich gerne bei Pastor Burkhard Senf melden: Tel.: 040 7611 4652 oder Tel.: 0152 2947 
8289, E-Mail: burkhard.senf@apostel-harburg.de. 
Ev.-luth. Apostelkirchengemeinde in Hamburg-Harburg, Hainholzweg 52, 21077 Hamburg. 
Weitere Informationen findest du auch auf www.apostel-harburg.de. 
Az.: 30 Apostel Hamburg-Harburg – DAR Bk 

* 
Die Ev.-luth. Apostelkirchengemeinde in Hamburg-Harburg, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, sucht 
eine Leitung der Jugendarbeit (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit ab sofort und unbefristet. 
Wir bewerben uns bei Dir! 

www.apostel-harburg.de
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Als innovative, missionarische Gemeinde möchten wir mit Dir Jugendliche darin bestärken, Gott zu erleben und 
zu lieben und unseren Schwerpunkt als jugendnahe und begeisternde Gemeinde ausbauen. 
Wir bieten Dir in einer Zeit, in der „Kirche nicht mehr funktioniert wie bisher“, neben festen Aufgaben Gestal-
tungsfreiräume, neue Ideen zu entwickeln und umzusetzen mit dem Ziel, Jugendliche in ihrem Potenzial und 
ihrer Persönlichkeit zu fördern und zu Jüngerinnen und Jüngern zu machen. Die Neugestaltung unseres „Kinder-
und Jugendzentrums“ kannst Du zudem aktiv mitgestalten! 
Dein Profil: 
- Du hast ein Herz für Jugendliche und ihre Entwicklung. 
- Du bist bereit für neue Wege. Inspirierend. Experimentierfreudig. Mutig. Führungsstark. 
- Teamfähig. Lern- und entwicklungsbereit. 
- Kommunikationsstark teilst Du als Mensch mit „Jesus im Herzen“ Deine Begeisterung für Gott gerne in 

Predigt und persönlichen Gesprächen mit anderen. 
- Du hast eine entsprechende Qualifikation (z. B. Gemeindepädagogin bzw. Gemeindepädagoge, Diakonin bzw. 

Diakon oder vergleichbare Qualifikation und Erfahrung im Jugendbereich). 
„Nice-to-have“ ist eine musikalische Begabung. 
Zu Deinem Wirkungsbereich gehören die Weiterentwicklung des Jugend-Gottesdienstes „Face2Faith“, die Lei-
tung und Weiterentwicklung der Konfiarbeit, die Schulung und Förderung von Jugendlichen, evangelistische 
Projekte wie „TrueStory“ und der gezielte Einsatz von Social Media. 
Darüber hinaus sind wir offen für Dich und wofür Dein Herz schlägt. Dabei setzen wir auf eine fruchtbare 
Zusammenarbeit mit unseren Haupt- und Ehrenamtlichen. 
Wir bezahlen nach dem Tarifvertrag für Kirchliche Beschäftigte in der Nordkirche (TV KB (ehemals KAT), 
Entgeltgruppe K 9). 
Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deinen Lebenslauf und relevante Zeugnisse mit einem kurzen Motivationsschreiben, 
was Dich an unserer Gemeinde und der Aufgabe begeistert. Deine Bewerbung richte bitte bis zum 30. November 
2023 an E-Mail: david.sills@team.apostel-harburg.de. 
Ruf auch gerne vorher an, sofern Du Dir noch nicht sicher bist bzw. Rückfragen hast. 
David Sills, ehrenamtlicher Kirchengemeinderatsvorsitzender, steht für jegliche Rückfragen gerne zur Verfü-
gung: Tel.: 040 690 5168 oder Tel.: 0157 8276 1833, E-Mail: david.sills@team.apostel-harburg.de. 
Außerdem kannst Du Dich gerne bei Pastor Burkhard Senf melden: Tel.: 040 7611 4652 oder Tel.: 0152 2947 
8289, E-Mail: burkhard.senf@apostel-harburg.de. 
Ev.-luth. Apostelkirchengemeinde in Hamburg-Harburg, Hainholzweg 52, 21077 Hamburg. 
Weitere Informationen findest du auch auf www.apostel-harburg.de. 
Az.: 30 Apostel Hamburg-Harburg – DAR Bk 

* 
Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg sucht zum 1. Februar 2024 eine Referentin bzw. einen Referenten 
(m/w/d) für die Arbeit mit Geflüchteten, Stellenumfang 75 Prozent. 
Die Stelle ist der ökumenischen Arbeitsstelle des Kirchenkreises Mecklenburg im Zentrum Kirchlicher Dienste 
in Rostock zugeordnet. Der Dienstsitz ist Schwerin. Die Besetzung erfolgt im Rahmen eines Projektes befristet 
bis zum 31. Dezember 2028. 
Die zukünftige Stelleninhaberin bzw. der zukünftige Stelleninhaber wirbt mit ihrer bzw. seiner Arbeit für eine 
gastfreundliche und offene Haltung gegenüber Geflüchteten. 
Ihre Aufgaben: 
- Begleitung, Qualifizierung und Beratung von Kirchengemeinden, Haupt- und Ehrenamtlichen zu Fluchtge-

schehen, Flüchtlingssolidarität und Integration von Geflüchteten 
- aufsuchende Beratungsangebote für Geflüchtete zu den Themen Dublin-Verfahren und den Möglichkeiten 

von Kirchenasyl; Abstimmung mit Kirchengemeinden bezüglich Vorbereitung, Umsetzung und Nachberei-
tung von Kirchenasylen 

- regelmäßige Seelsorge und Begleitung geflüchteter Menschen in beiden Erstaufnahmeeinrichtungen des 
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern in Schwerin-Stern Buchholz und Nostorf/Horst 

www.apostel-harburg.de
mailto:burkhard.senf@apostel-harburg.de
mailto:david.sills@team.apostel-harburg.de
mailto:david.sills@team.apostel-harburg.de
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- Vermittlung von Flüchtlingen an Beratungsstellen, Rechtsberatung, Netzwerke und psycho-soziale Unter-
stützungsangebote 

- aktive Netzwerkarbeit innerhalb der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland, zu anderen Reli-
gionsgemeinschaften sowie zur Zivilgesellschaft zu den Themen Flucht, Migration und Integration 

- Advocacy- und Lobbyarbeit auf Grundlage des christlichen Menschenbildes zur Stärkung nachhaltigen En-
gagements für die Rechte geflüchteter Menschen innerkirchlich und auf gesellschaftlicher Ebene 

- Vernetzung und intensive Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen im Sprengel Mecklenburg und 
Pommern sowie enge Kooperation mit dem Büro der Flüchtlingsbeauftragten der Nordkirche 

- christlich geprägte Veranstaltungen (z. B. Gottesdienste) zur Sensibilisierung der Menschen in der Region zu 
den Themenbereichen Flucht und Migration. 

Wir erwarten: 
- einen Hochschulabschluss mit möglichst sozialpädagogischer und bzw. oder diakonischer Qualifikation und 

Erfahrungen in der Flüchtlingsarbeit 
- Mitverantwortung für die Erfüllung des kirchlichen Auftrages in Bezug auf das Thema Flucht, gegebenenfalls 

auch eine pastorale Zusatzqualifikation 
- Teamfähigkeit und Aufgeschlossenheit 
- hohe kommunikative Kompetenz 
- Verhandlungsgeschick in Behördenkontakten 
- Erfahrung in Projektarbeit und eigenständiger Arbeitsweise 
- gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gerne auch weitere Sprachkenntnisse 
- die Zugehörigkeit zur evangelischen Kirche oder einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher 

Kirchen (ACK) 
- Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zu Dienstfahrten mit privatem PKW 
Wir bieten: 
- einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz 
- umfangreiche Vernetzung im Kirchenkreis und im Sprengel Mecklenburg und Pommern 
- Einbindung in ein aufgeschlossenes und erfahrenes Team, das in ganz Mecklenburg-Vorpommern arbeitet 
- Angebote zur Fortbildung und Supervision 
- flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum Home Office 
- die Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge 
- Entgelt nach Entgeltgruppe K 10 des Tarifvertrags für Kirchliche Beschäftigte in der Nordkirche (TV KB) 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 30. November 2023 per E-Mail oder 
postalisch an den Leiter des Zentrums Kirchlicher Dienste, Dr. Gerhard Altenburg, Alter Markt 19, 18055 Ros-
tock, E-Mail: leitung-zentrum@elkm.de. 
Bei inhaltlichen Rückfragen kontaktieren Sie bitte den Flüchtlingsbeauftragten des Kirchenkreises Mecklenburg, 
Herrn Lars Müller, unter Tel.: 0381 377 987 24 oder per E-Mail: fluechtlingsbeauftragter@elkm.de. 
Entscheidend für die Berücksichtigung Ihrer Bewerbung ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zu-
gang bei der angegebenen Adresse. Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende 
Auslagen werden nicht erstattet. 
Hinweis zum Datenschutz: Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre personenbezogenen 
Daten zur Abwicklung des Bewerbungs- und gegebenenfalls eines Einstellungsverfahrens gespeichert werden. 
Wir behandeln diese Daten mit größter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz. 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und Heterogenität unter unseren Mitarbeitenden. 
Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem Maße aufgefordert, eine Bewerbung 
einzureichen. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Az.: 30 Kkr. Mecklenburg – DAR Bk 

mailto:fluechtlingsbeauftragter@elkm.de
mailto:leitung-zentrum@elkm.de
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III. Personalnachrichten 

Einsegnungen von Diakoninnen und Diakonen sowie 
von Gemeindepädagoginnen und Gemeindepädagogen 

Einsegnung als Diakon und Diakonin und als Gemeindepädagoge und Gemeindepädagogin nach § 8 Ab-
satz 4 und 5 Diakonen- und Gemeindepädagogendienstgesetz (DGpDG) vom 8. März 2019 (KABl. S. 154) 

In den Dienst als Diakon und Diakonin wurden am 10. September 2023 in Hamburg eingesegnet: 
- Darina Bromberg 
- Matthias Endlich 
- Saskia Gelhaus-Rienecker 
- Almut Kieffer 
- Kerstin Kiesé 
- Azra Kültür 
- Meike Kummerfeld 
- Philip Meyer 
- Mirjam Nadolny 
- Friederike Nerge 
- Maike Peters 
- Sina Carolin Schmidt 
- Tatjana Trupp 
- Malte Woest 
- Tanja Wulff. 

In den Dienst als Gemeindepädagoge und Gemeindepädagogin wurden am 24. September 2023 in Lübeck 
eingesegnet: 
- Saskia Albers 
- Svenja Behle 
- Eva Drews 
- Martina Fähling 
- Carina Grün 
- Nico Hansen 
- Katharina Herrmann 
- Dirk Kähler 
- Dr. Melanie Lange 
- Merle Maas 
- Lars Nathanael Meyer 
- Gunnar Ollrog 
- Marlis Peters 
- Christoph Reincke 
- Konstantin Schulz 
- Claudia Sohns 
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- Isabel Sonnenschein 
- Fatemeh Jila Tahery. 

Kiel, 4. Oktober 2023 
Landeskirchenamt 

Prof. Dr. Haese 
Az.: 6323-004 – KG Ha 

Pfarramtliche Personalnachrichten 

Ernannt wurden: 
mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 die Pastorin Michaela Christine Ehrich, zur Pastorin der Pfarrstelle der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Mustin-Seedorf, Ev.-Luth. Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg; 
mit Wirkung vom 1. April 2024 der Pastor Dr. Jochen Hose, Kiel, zum Pastor der 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. 
Kirchengemeinde Meldorf, Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen. 

Bestätigt wurde: 
mit Wirkung vom 1. Dezember 2023 die Wahl der Pastorin Katja Hose, Kiel, zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Meldorf, Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen. 

Berufen wurden: 
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 bis einschließlich 31. Dezember 2031 die Pastorin Dr. Nicole Marie Chibici-
Revneanu in die 1. Pfarrstelle einer Rektorin des Pastoralkollegs der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland; 
mit Wirkung vom 1. Dezember 2023 bis einschließlich 30. November 2024 die Pastorin Susanne Jensen in die 
57. Pfarrstelle der Evangelisch- Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem 
Auftrag (erneute Berufung); 
mit Wirkung vom 1. November 2023 bis einschließlich 30. April 2024 der Pastor Thorsten Johann John in die 
36. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem 
Auftrag; 
mit Wirkung vom 1. November 2023 bis einschließlich 31. Oktober 2024 die Pastorin Mirjam Kull in die 
38. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem 
Auftrag; 
mit Wirkung vom 1. November 2023 bis einschließlich 31. Oktober 2023 die Pastorin Dorothea Pape in die 
26. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem 
Auftrag (erneute Berufung); 
mit Wirkung vom 1. Juli 2024 bis einschließlich 30. Juni 2032 die Pastorin Annette Reimers-Avenarius in die 
Pfarrstelle der Ökumenebeauftragten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (erneute Beru-
fung); 
mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 bis einschließlich 30. September 2024 die Pastorin Johanna Thode in die 
30. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem 
Auftrag (erneute Berufung). 

Beauftragt wurden: 
mit Wirkung vom 1. November 2023 der Pastor Christian Birkner unter Berufung in das Pfarrdienstverhältnis 
auf Probe zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Dienstleistung im Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Schleswig-Flensburg nach näherer pröpstlicher Weisung; 
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mit Wirkung vom 1. November 2023 die Pastorin Kathy Clausen unter Berufung in das Pfarrdienstverhältnis auf 
Probe zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der1. Pfarrstelle im Ev. 
Pfarrsprengel Ahrenshagen-Damgarten-Saal-Lüdershagen-Semlow-Eixen, Pommerscher Evangelischer Kir-
chenkreis; 
mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 die Pastorin Ute Gansel im Rahmen ihres privatrechtlichen Arbeitsverhält-
nisses zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der 7. Pfarrstelle des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Hamburg-West/Südholstein zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag; 
mit Wirkung vom 1. November 2023 der Pastor Markus Haaks unter Berufung in das Pfarrdienstverhältnis auf 
Probe zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Ev.-Luth. 
Kirchengemeinde Kühlungsborn, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg; 
mit Wirkung vom 1. November 2023 die Pastorin Jacqueline Tiziana Juny unter Berufung in das Pfarrdienst-
verhältnis auf Probe zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der 3. Pfarr-
stelle im Ev.-Luth. Pfarrsprengel Wagrien, Ev.-Luth. Kirchenkreis Ostholstein; 
mit Wirkung vom 1. November 2023 der Pastor Tobias Knöller im Rahmen seines privatrechtlichen Arbeitsver-
hältnisses zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Breitenfelde, Ev.-Luth. Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg; 
mit Wirkung vom 1. November 2023 die Pastorin Anja Pasche im Rahmen ihres privatrechtlichen Arbeitsver-
hältnisses zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Parchim St. Marien und Damm, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg; 
mit Wirkung vom 1. November 2023 die Pastorin Clara Vogt unter Berufung in das Pfarrdienstverhältnis auf 
Probe zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Wanzka, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg; 
mit Wirkung vom 1. November 2023 die Pastorin Anne-Rose Wergin im Rahmen ihres privatrechtlichen Ar-
beitsverhältnisses zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Dienstleistung im Ev.-Luth. 
Kirchenkreis Mecklenburg. 

Beurlaubt wurden: 
mit Wirkung vom 1. Juli 2024 bis einschließlich 30. Juni 2030 die Pröpstin Astrid Kleist, gemäß § 70 Absätze 1 
und 2 Satz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD; 
mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 bis einschließlich 30. September 2025 die Pastorin Stefanie Schulten, gemäß 
§ 70 Absätze 1 und 2 Satz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD; 
mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 bis einschließlich 31. Dezember 2023 der Pastor Karsten Wolkenhauer in 
analoger Anwendung von § 70 PfDG.EKD zum Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost (Evangelische 
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz) (erneute Beurlaubung). 

Übertragen wurde: 
mit Wirkung vom 1. November 2023 auf die Dauer von zehn Jahren der Pastorin Nora Steen-Mennrich aufgrund 
ihrer von der Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland erfolgten Wahl das Amt der 
Bischöfin im Sprengel Schleswig und Holstein. 

In den Ruhestand versetzt wurden: 
mit Wirkung vom 1. April 2024 der Pastor Dr. Arnd Heling in Schönwalde; 
mit Wirkung vom 1. April 2024 die Pastorin Hanna Lehming, Zentrum für Mission und Ökumene; 
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 der Pastor Michael Thermann in Neukirchen; 
mit Wirkung vom 1. November 2023 der Pastor Ingo Zipkat in Domsühl. 
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Verstorben im Ruhestand: 

Pastor i. R. 
Werner Arnold 

geboren am 25. März 1928 
gestorben am 29. August 2023 

Werner Arnold wurde am 20. Dezember 1953 in Potsdam ordiniert. 
Danach war er zunächst als Pastor in Brandenburg tätig. Mit Wirkung vom 1. September 1955 wurde ihm 
die Pfarrstelle St. Marien Berlin übertragen. Mit Wirkung vom 16. Oktober 1964 wurde ihm eine Pfarr-
stelle in Oldenburg übertragen. Anschließend war er seit Juni 1971 als Pastor in der Rheinischen Kirche 
in Düsseldorf tätig, bevor er dann in den Dienst der Landeskirche Schleswig-Holsteins wechselte und 
ihm mit Wirkung vom 1. Januar 1974 die Pfarrstelle in Reinfeld im Kirchenkreis Segeberg übertragen 
wurde. Hier wirkte er bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand mit Wirkung vom 1. Juni 1992. 
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor 
Werner Arnold. 
Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen. 

Propst i. R. 
Karl Behrnd Hasselmann 

geboren am 7. Mai 1933 
gestorben am 17. September 2023 

Karl Behrnd Hasselmann wurde am 16. April 1961 in Flensburg ordiniert. 
Danach war er zunächst als Hilfsgeistlicher in der Kirchengemeinde Flensburg-Mürwik tätig, bevor ihm 
diese Pfarrstelle mit Wirkung vom 3. Juni 1962 übertragen wurde. Mit Wirkung vom 1. Mai 1963 wech-
selte er als Studentenpfarrer an die Freie Universität Berlin. Anschließend kehrte er in die Ev.-Luth. 
Landeskirche Schleswig-Holsteins zurück und ihm wurde mit Wirkung vom 8. November 1970 die 
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flensburg-Mürwik übertragen. Danach folgte eine Beurlaubung als 
Direktor zum Evangelischen Institut Burckhardthaus e. V. in Gelnhausen mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 1976. Mit Wirkung vom 1. Mai 1987 wurde ihm das Amt des Propstes des Kirchenkreises Kiel 
übertragen. Hier wirkte er bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand mit Wirkung vom 1. Januar 1997. 

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Propst 
Karl Behrnd Hasselmann. 
Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen. 
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Pastor i. R. 
Paul-Hartmut Heide 

geboren am 12. Mai 1936 
gestorben am 14. September 2023 

Paul-Hartmut Heide wurde am 26. August 1979 in Völschow ordiniert. 
Er absolvierte zunächst eine Diakonenausbildung in Züssow. Es folgte die Tätigkeit als Gemdeindediakon 
in Neuboltenhagen und Demmin. Mit Wirkung vom 1. September 1968 wurde er Kreisjugendwart in 
Stralsund. Ab dem 1. September 1978 begann sein Probedienst in der Kirchengemeinde Völschow, bevor 
ihm diese Pfarrstelle mit Wirkung vom 1. September 1979 übertragen wurde. Mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1991 wurde ihm dann die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Züssow übertragen. Hier wirkte er bis 
zu seiner Versetzung in den Ruhestand mit Wirkung vom 1. Dezember 1998. 
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor 
Paul-Hartmut Heide. 
Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen. 

Pastor i. R. 
Paul-Gerhard Hirsch 

geboren am 1. Juli 1928 
gestorben am 29. September 2023 

Paul-Gerhard Hirsch wurde am 17. Juli 1955 in Greifswald ordiniert. 
Danach war er zunächst Hilfsgeistlicher in der Kirchengemeinde Iven. Mit Wirkung vom 1. Juni 1957 
wurde ihm die Pfarrstelle der Kirchengemeinde des Pfarrsprengels Iven übertragen. Mit Wirkung vom 
1. November 1964 wurde ihm die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Pasewalk übertragen. Hier wirkte 
er bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand mit Wirkung vom 1. August 1993. 
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor 
Paul-Gerhard Hirsch. 
Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen. 
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Pastor i. R. 
Uwe Holmer 

geboren am 6. Februar 1929 
gestorben am 25. September 2023 

Uwe Holmer wurde am 16. Oktober 1955 ordiniert. 
Mit seiner Ernennung zum Hilfsprediger wurde ihm mit Wirkung vom 1. Dezember 1956 die Pfarrstelle 
der Kirchengemeinde Leussow verliehen. Mit Wirkung vom 1. August 1967 schied er aus dem Dienst 
der früheren Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs aus und leitete bis 1983 die Bibel-
schule Falkenberg bei Berlin. Anschließend leitete er bis 1991 die diakonische Einrichtung Hoffnungstaler 
Anstalten in Lobetal bei Berlin. Nach dieser Tätigkeit war er bis zum Eintritt in den Ruhestand Leiter 
eines diakonischen Suchtkrankenzentrums in Serrahn. Pastor Uwe Holmer bekleidete führende Ämter in 
der evangelikalen Bewegung. So war er in der ehemaligen DDR ab 1988 Vorsitzender der Evangelis-
tenkonferenz. Nach der Wiedervereinigung gehörte er zum Hauptvorstand der Deutschen Evangelischen 
Allianz. Zudem war er stellvertretender Vorsitzender der Deutschen Evangelistenkonferenz. 
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor 
Uwe Holmer. 
Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen. 
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