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I. Pfarrstellenausschreibungen

Freie Stellen fiir Pastorinnen und Pastoren der Nordkirche

Auf der Webseite www.stellenvermittlung-nordkirche.de finden Sie eine stets aktuelle und vollstindige Ubersicht
aller ausgeschriebenen Pfarrstellen.

Auf die Pfarrstellen der Nordkirche konnen sich Pastorinnen und Pastoren (w, m, d) bewerben, die in einem
Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen, bzw. ordinierte Pastorinnen
und Pastoren, die liber die Anstellungsfahigkeit in einer der Gliedkirchen der EKD verfiigen oder in einem
Dienstverhéltnis zu einer solchen stehen, wenn ihnen zuvor durch das Landeskirchenamt das Bewerbungsrecht
zuerkannt wurde. Bitte achten Sie auf die Hinweise in den einzelnen Ausschreibungen!

Gemeindepfarrstellen:

- Ev.-Luth. Kirchengemeinde Christus Der Gute Hirte Hamburg, 2. Pfarrstelle, Ev.-Luth. Kirchenkreis
Hamburg-Ost (100 Prozent), Bewerbungsende 7. Juli 2025.
Az.: 20 Christus Der Gute Hirte Hamburg (2) — P Sto

- Ev.-Luth. Kirchengemeinde Meldorf (50 Prozent), 4. Pfarrstelle, und Vertretungsdienste (50 Prozent),
Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen (100 Prozent), Bewerbungsende 30. Juni 2025.

Az.: 20 Meldorf (4) — P Ha

- Ev.-Luth. Kirchengemeinde Risum-Lindholm, 1. Pfarrstelle, Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland
(100 Prozent), Bewerbungsende 15. Juli 2025.

Az.: 20 Risum-Lindholm (1) — P Ha


www.stellenvermittlung-nordkirche.de

36 Teil B 5/2025 Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

- Ev.-Luth. Petrusgemeinde Schwerin, 1. Pfarrstelle, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg (100 Prozent),
Bewerbungsende 31. Juli 2025.

Az.: 20 Petrus Schwerin (1) — P Ha

Pfarrsprengelstellen:

- 5. Pfarrstelle im Ev.-Luth. Pfarrsprengel Eider (Region 8), Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein (100 Pro-
zent), Bewerbungsende 15. Juli 2025.
Az.: 20 Eiderregion 5 (Pfarrsprengel) — P Ha

- Pfarrstelle im Pfarrsprengel der Ev.-Luth. Kirchengemeinden Dreveskirchen, Hornstorf, Kirchdorfund
Neuburg, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg (100 Prozent), Bewerbungsende 14. Juli 2025.

Az.: 20 Neuburg, Alt Bukow, Dreveskirchen und Kirch Mulsow — P Ha
Kirchenkreispfarrstellen:

- Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg, 1. Pfarrstelle fiir Vertretungsdienste in der Propstei Liibeck
(100 Prozent), Bewerbungsende 25. Juli 2025.

Az.: 20 Kkr. Liibeck-Lauenburg Vertretungsdienste (1) — P Sto

- Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, 2. Pfarrstelle fiir Vertretungsdienste, Propstei Rostock (100 Prozent),
Bewerbungsende 30. Juli 2025.

Az.: 20 Kkr. Mecklenburg Vertretungsdienste (2) — P Ha

- Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg, Leitung des Regionalzentrums des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Schleswig-Flensburg (100 Prozent), Bewerbungsende 15. Juli 2025.

Az.: 20 Leitung Regionalzentrum Kkr. Schleswig-Flensburg — P Sa

- Ev.-Luth. Kirchenkreis Plon-Segeberg, Pastorin bzw. Pastor fiir den Pastoralpsychologischen Dienst
(100 Prozent), Bewerbungsende 15. Juli 2025.

Az.: 20 Pastoralpsychologischer Dienst in der Propstei P1on, Kkr. Plon-Segeberg — P Sc

- Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein, 2. Pfarrstelle fiir 6rtlichen Entlastungsbedarf: Ev.-Luth. Apostel-Kir-
chengemeinde Kiel (50 Prozent), Bewerbungsende 30. Juni 2025.

Az.: 20 Kkr. Altholstein ortliche Entlastung der Kirchengemeinden (2) — P Ha

- Ev.-Luth. Kirchenkreisverband Hamburg (KKVHH), 1. Pfarrstelle fiir queersensible Seelsorge (100 Pro-
zent), Bewerbungsende 27. Juli 2025.

Az.: 20 KKV Hamburg AIDS (queersensible) Seelsorge (1) — P Sto
Pfarrstellen auf landeskirchlicher Ebene:

- Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein e. V. (VEK), religionspadago-
gische Referentin bzw. religionspddagogischer Referent in Rendsburg (75 Prozent bzw. 100 Prozent), Be-
werbungsende 1. Juli 2025.

Az.:20 VEK - P Sc

Stellenausschreibungen fiir Propstinnen und Propste

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg ist die Stelle einer Propstin bzw. eines Propstes der Propstei
Liibeck zum 1. Mai 2026 durch Wahl der Kirchenkreissynode zu besetzen.

Der Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg ist ein vielféltiger und attraktiver Ort zum Leben und Arbeiten. Tradition
trifft hier auf Innovation und die Verkniipfung hanseatischen Flairs mit lindlichen Raumen bietet eine einzigartige
Umgebung. Die Kirchengemeinden und die 6ffentliche Wahrnehmung sind geprégt von einem regen Interesse
an der kirchlichen Stimme und deren Rolle im Gemeinwesen.

Mit 50 Kirchengemeinden und rund 140 000 Mitgliedern erstreckt sich der Kirchenkreis von Lauenburg an der
Elbe bis nach Travemiinde an der Ostsee, von der Grenze zu Mecklenburg bis an den Hamburger Stadtrand. Die
sozialen Raume des Kirchenkreises befinden sich sowohl in der Hansestadt Liibeck als auch in ldndlichen und
kleinstddtischen Gebieten im Herzogtum Lauenburg, was zu einer Vielfalt an Herausforderungen und Gestal-
tungsmdglichkeiten fiihrt.

Der Kirchenkreis ist in zwei Propsteien gegliedert, die gemeinsam von zwei propstlichen Personen geistlich
geleitet werden. Insgesamt sind rund 100 Pastorinnen bzw. Pastoren im Kirchenkreis titig.
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Aufgabenbeschreibung

Die 17 lebendigen Kirchengemeinden der Propstei Liibeck bilden das Herzstiick Threr Arbeit. Sie fordern die
Zusammenarbeit dieser Gemeinden und unterstiitzen ihre vielfaltigen Aktivitdten mit Ihrer visiondren und orga-
nisatorischen Kompetenz.

Als Propstin bzw. Propst der Propstei Liibeck liegt Ihr Aufgabenschwerpunkt in der geistlichen und organisato-
rischen und administrativen Leitung des Kirchenkreises. Sie tragen die Gesamtverantwortung fiir die kirchliche
Verwaltung sowie die strategische Weiterentwicklung kirchlicher Strukturen im stédtischen Umfeld Liibecks.
Dabei sind Sie Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter fiir rund 40 Pastorinnen und Pastoren der Propstei
Liibeck und fordern mit Engagement und Weitsicht die Weiterentwicklung eines zukunftsfdhigen kirchlichen
Lebens.

In Threr Funktion als Vorsitzende oder Vorsitzender bzw. stellvertretende Vorsitzende oder stellvertretender
Vorsitzender des Kirchenkreisrats (KKR) leiten Sie die Sitzungen des Gremiums, gestalten die geistliche und
strategische Ausrichtung des Kirchenkreises mafigeblich mit und moderieren Entscheidungsprozesse auf kirch-
licher Ebene. Sie arbeiten in enger Abstimmung mit dem Propst der Propstei Herzogtum Lauenburg und sorgen
fiir eine koordinierte Umsetzung kirchenpolitischer und verwaltungstechnischer Maflnahmen im gesamten Kir-
chenkreis.

Ein besonderer Fokus Threr Tatigkeit liegt auf der Représentation der Kirche im 6ffentlichen Raum. Sie vertreten
den Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg in den Leitungsgremien der selbststdndigen Diakonien, Gemeindediakonie
Liibeck und Diakonie Nord Nord Ost sowie in weiteren 6ffentlichen, kommunalen und kirchlichen Gremien. Sie
engagieren sich aktiv im Dialog mit Politik, Gesellschaft und Medien und fordern den Austausch zwischen Kirche
und Offentlichkeit, um die Rolle der Kirche als prigenden Akteur im Gemeinwesen sichtbar zu machen.

Zu Thren direkten Zustandigkeiten gehdren aullerdem die St. Petri Kirche Liibeck, die Medienabteilung und die
Fachstelle Priavention.

Dartiber hinaus entwickeln Sie zukunftsweisende Losungen fiir strukturelle und organisatorische Herausforde-
rungen im Kirchenkreis. Dabei bringen Sie eine klare geistliche Perspektive und theologische Orientierung in
Transformationsprozesse ein, die sich aus gesellschaftlichen, strukturellen und kirchlichen Entwicklungen erge-
ben.

Voraussetzungen

Wir suchen eine Personlichkeit, die:

- ein klares geistliches Profil hat, das sich in einer tiefen Verwurzelung im Glauben zeigt, und Freude an der
Verkiindigung sowie der Gestaltung innovativer kirchlicher Arbeit in einem sich wandelnden Umfeld emp-
findet,

- iber Erfahrung in Leitungs- und Verwaltungsaufgaben verfiigt,
- die Kirche und ihre Anliegen in der Offentlichkeit mit Uberzeugung vertreten kann,

- integrative Fiihrungskompetenzen besitzt und in der Lage ist, Teamarbeit und Konflikte konstruktiv zu mo-
derieren,

- sowohl Erfahrungen in der Gemeindearbeit als auch in iibergemeindlichen Kontexten gesammelt hat,

- Freude daran hat, die Kirche auf regionaler und {iberregionaler Ebene zu vernetzen und neue Impulse zu
setzen,

- eine kreative und dynamische Herangehensweise an Herausforderungen hat und Lust verspiirt, Transforma-
tionsprozesse aktiv zu gestalten,

- Dbelastbar ist und eine humorvolle, motivierende Art besitzt.
Wir bieten

- ein engagiertes und gut aufgestelltes Team in Liibeck mit Sekretariat und Referentin,
- eine enge Zusammenarbeit im Leitungstandem mit dem Propst der Propstei Herzogtum Lauenburg,

- ein motiviertes und gestaltungsfreudiges ,,Team Liibeck*, das durch eine junge und verjiingte Synode sowie
eine lebendige Zusammenarbeit geprigt ist,

- Unterstiitzung durch die Kirchenkreisverwaltung, die Medienabteilung sowie die Geschiftsfiihrenden der
kirchlichen Dienste und diakonischen Werke,

- moderne Biirordumlichkeiten mit technischer Ausstattung in Liibeck,

- eine geeignete Dienstwohnung, die zur Verfiigung gestellt wird,

- einen Dienstwagen,

- eine reizvolle, kulturell vielféltige und landschaftlich schone Arbeitsumgebung.
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Bewerbungsverfahren

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Bischofin Kirsten Fehrs, Bischofskanzlei, Shanghaiallee 12, 20457 Hamburg
(E-Mail: bischofskanzlei@bkhh.nordkirche.de).

Fiir Riickfragen stehen Thnen Bischofin Kirsten Fehrs (Tel.: 040 3690 0210) sowie Propst Philip Graffam (Tel.:
0451 7902 102) zur Verfligung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2025. Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist der rechtzeitige
Zugang der Bewerbung unter der angegebenen Adresse.

Auf die Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhaltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Az.: 20 Kkr. Liibeck-Lauenburg Propst/in Liibeck — P Sto

II. Stellenausschreibungen

Die Stellenausschreibungen fiir Kirchenmusik, Gemeindepddagogik und alle weiteren Berufsgruppen finden Sie
ebenfalls auf der Webseite www.stellenvermittlung-nordkirche.de.

II1. Personalnachrichten

Pfarramtliche Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Priifung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
im Friithjahr 2025 haben bestanden:

Dr. Brinja Bauer, Helen-Christin Boldt, Tsjaardke Buursema, Caspar Ruben de Boor, Pauline Franke, Anne-
marie Hasenpusch, Dr. Jakob Kiihn, Vanessa Lieding, Friederike Meyns, Lorenz Opitz, Patrick Pulsfort,
Laura-Kristin Reinsberg, Ellen Schlager, Rebecca Schoppe, Hanno Weber, Lena Westendorff, Laura Wett-
ke, Kaja Wieczorek.

Vorsitzende der Priifungskommission ist Landesbisch6fin Kristina Kithnbaum-Schmidt.

Schwerin, 14. Marz 2025
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Dr. de Boor
Az.: 2526-007-F 2025 - P Bo

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2025 der Pastor Christian Hasenpusch zum Pastor der Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Tessin, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg;

mit Wirkung vom 1. September 2025 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhiltnisses auf Lebenszeit
der Pastor Dr. Heiko Herrmann zum Pastor der Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brunow-Muchow,
Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg;


www.stellenvermittlung-nordkirche.de
mailto:bischofskanzlei@bkhh.nordkirche.de

Teil B 5/2025 Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland 39

mit Wirkung vom 1. September 2025 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhiltnisses auf Zeit die
Pastorin Bettina Jordanov zur Pastorin der Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Parchim St. Georgen, Ev.-
Luth. Kirchenkreis Mecklenburg;

mit Wirkung vom 1. September 2025 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses auf Zeit der
Pastor Daniel Jordanov zum Pastor der Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Parchim St. Georgen, Ev.-
Luth. Kirchenkreis Mecklenburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 2025 die Pastorin Susanne Sengstock zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Michaelis-Kirchengemeinde Kiel, Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein.

Bestiitigt wurden:

mit Wirkung vom 1. Juni 2025 die Wahl des Pastors Felix von Gehren-Leweke zum Pastor der 1. Pfarrstelle des
Ev.-Luth. Pfarrsprengels Elbmarschen Siid, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf;

mit Wirkung vom 1. Mai 2025 die Wahl der Pastorin Sandra Ruge-Tolksdorf zur Pastorin der 1. Pfarrstelle der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brunsbiittel, Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen;

mit Wirkung vom 1. September 2025 die Wahl des Pastors Christian Schack zum Pastor der 5. Pfarrstelle der
Ev.-luth. Kirchengemeinde Eimsbiittel, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. Juli 2025 Herr Marcus Antonioli zum Oberkirchenrat als Dezernent fiir das Dezernat Personal
im Verkiindigungsdienst des Landeskirchenamtes;

mit Wirkung vom 1. Juli 2025 bis einschlielich 30. Juni 2033 die Pastorin Maren Briesemeister in die Pfarrstelle
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland fiir Schulkooperative Arbeit/TEO im Hauptbereich
Schule, Gemeinde- und Religionspiddagogik;

mit Wirkung vom 1. Juni 2025 bis einschlieBlich 31. Mai 2033 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienst-
verhiltnisses auf Lebenszeit die Pastorin Isa-Malena Gattermann in die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernforde fiir Vertretungsdienste;

mit Wirkung vom 1. November 2025 bis einschlielich 31. Dezember 2028 der Pastor Dr. Jiirgen Kehnscherper
in die Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland fiir den KDA Mecklenburg-Vorpom-
mern im Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Juli 2025 bis einschlieBlich 30. September 2025 (Eintritt in den Ruhestand) der Pastor
Henning Kiene in die 40. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung
mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. September 2025 bis einschlieBlich 31. August 2033 der Pastor Noel-Hendrik Klentze in die
Pfarrstelle des Pommerschen Ev. Kirchenkreises fiir die Leitung des Hauses der Stille Weitenhagen;

mit Wirkung vom 1. September 2025 bis einschlieSlich 31. August 2028 die Pastorin Linda Pinnecke in die
4. Pfarrstelle einer Studienleiterin des Pastoralkollegs der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
zur Koordinierung der Fortbildung in den ersten Amtsjahren (FeA);

mit Wirkung vom 1. Mai 2025 bis einschlieB3lich 30. April 2033, bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienst-
verhéltnisses auf Lebenszeit, die Pastorin Carolin Sauer zur Pastorin der Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Hamburg-Ost fiir die Hauptkirche St. Katharinen;

mit Wirkung vom 1. Juli 2025 bis einschlielich 30. April 2030 die Pastorin Annekatrin Steinig, Stralsund, in
die Pfarrstelle des Pommerschen Ev. Kirchenkreises fiir Krankenhausseelsorge Stralsund (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Juli 2025 bis einschlieBlich 30. Juni 2033 der Pastor Lutz Thiele in die 2. Pfarrstelle des
Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag in der Propstei
Eckernforde;

mit Wirkung vom 1. September 2025 bis einschlieBlich 31. August 2030 die Pastorin Inke Thomsen-Kriiger in
die Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland ,,Leitung des Hauptbereichs Geschlech-
ter und Generationen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland®;

mit Wirkung vom 1. Mai 2025 bis einschlieBlich 30. April 2030 die Pastorin Saskia Tluczykont zur Pastorin der
14. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-West/Siidholstein zur Dienstleistung mit besonderem
Auftrag;

mit Wirkung vom 15. Februar 2026 bis einschlieBlich 30. November 2029 die Pastorin Petra Wenzel in die
11. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland fiir das Pddagogisch-Theologische In-
stitut im Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspddagogik (erneute Berufung);
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mit Wirkung vom 1. September 2025 bis einschlieBlich 28. Februar 2033 die Pastorin Hanna Wichmann in die
4. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg im Zentrum Kirchlicher Dienste (Okumenische Ar-
beitsstelle);

mit Wirkung vom 1. September 2025 bis einschlieSlich 31. Mai 2029 der Pastor Gottfried Zobel in die Pfarrstelle
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg fiir pfarramtliche Vertretungsdienste in Mecklenburg-Ost (erneute
Berufung).

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. Mai 2025 die Pastorin Helen-Christin Boldt im Rahmen ihres privatrechtlichen Arbeitsver-
hiltnisses zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Fockbek, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde;

mit Wirkung vom 1. Mai 2025 der Pastor Caspar Ruben de Boor unter Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf
Probe zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle des Ev.-
Luth. Pfarrsprengels Wagrien, Ev.-Luth. Kirchenkreis Ostholstein;

mit Wirkung vom 1. Mai 2025 die Pastorin Tsjaardke Maartje Buursema unter Berufung in das Pfarrdienstver-
hiltnis auf Probe zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Dienstleistung nach ndherer
propstlicher Weisung im Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2025 im Rahmen ihres Pfarrdienstverhéltnisses auf Probe die Pastorin Tsjaardke
Maartje Buursema mit einem gemeindlichen Dienst zur Verwaltung der Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Hemmingstedt, Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen (Auftragsdnderung);

mit Wirkung vom 1. April 2025 im Rahmen ihres Pfarrdienstverhiltnisses auf Probe die Pastorin Ute Gansel mit
der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Johannes-Kirchengemeinde Norderstedt-Friedrichsgabe (Auf-
tragsdnderung);

mit Wirkung vom 1. Mai 2025 der Pastor Dr. Jakob Kiihn unter Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe
zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Ev.-Luth. Lu-
ther-St.-Andreas-Gemeinde Rostock, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg.

Beurlaubt wurde:
mit Wirkung vom 1. September 2025 bis einschlielich 31. August 2031 die Pastorin Sandra Matz zur EKD.

Ubertragen wurde:

mit Wirkung vom 1. Juni 2026 bis einschlieBlich 30. Juni 2032 der Propstin Britta Carstensen auf Grund ihrer
auf der Tagung der Synode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg am 21. bis 22. Mérz 2025 erfolgten
Wiederwahl das Amt der Propstin des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg fiir die Propstei Neustrelitz.

In den Ruhestand versetzt wurden:
mit Wirkung vom 1. November 2025 der Pastor Michael Blumenschein;

mit Wirkung vom 1. November 2025 die Pastorin Fanny Dethloff;

mit Wirkung vom 1. November 2025 der Pastor Jens-Peter Drewes;

mit Wirkung vom 1. November 2025 der Pastor Karsten Fritsche;

mit Wirkung vom 1. November 2025 der Pastor Jorn de Jager;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2025 der Pastor Henning Kiene;

mit Wirkung vom 1. November 2025 der Pastor Friedrich von Kymmel;

mit Wirkung vom 1. November 2025 der Pastor Volker Prahl;

mit Wirkung vom 1. November 2025 der Pastor Andreas Riebl;

mit Wirkung vom 1. November 2025 die Pastorin Barbara Siiptitz;

mit Wirkung vom 1. September 2025 der Pastor Joachim Thieme-Hachmann;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2025 der Pastor Georg Warnecke.
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Verstorben im Ruhestand:

41

.l_

Pastor i. R.
Wolfgang Heinrich

geboren am 8. August 1950
gestorben am 16. April 2025

Wolfgang Heinrich wurde am 7. November 1976 in Débbersen ordiniert. Mit Wirkung vom 1. Novem-
ber 1976 wurde er als Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dobbersen berufen. Die Bestellung
zum Propst der Propstei Wittenburg erfolgte mit Wirkung vom 1. Februar 1985. Die 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Grevesmiihlen wurde ihm mit Wirkung vom 1. August 1988 iibertragen. Er blieb In-
haber dieser Pfarrstelle bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand, die mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 2013 erfolgte.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor
Wolfgang Heinrich.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.l.

Pastor i. R.
Hartwig Lohmann

geboren am 11. Oktober 1923
gestorben am 10. April 2025

Hartwig Lohmann wurde am 10. Mai 1953 in Eutin ordiniert. Am 6. Dezember 1953 wurde Hartwig
Lohmann Pastor in der Kirchengemeinde Benz. AnschlieBend wurde Pastor Hartwig Lohmann am
12. April 1955 Pastor in der Kirchengemeinde Stockelsdorf. Danach wurde Hartwig Lohmann am
15. April 1958 Pastor in der Kirchengemeinde Eutin und wurde am 15. Médrz 1959 zum Landesjugend-
pfarrer in Eutin ernannt. Am 16. April 1963 wurde Pastor Hartwig Lohmann Militdrpfarrer in Eutin. Am
6. Juni 1966 wurde Pastor Hartwig Lohmann Standortpfarrer in Hamburg, wo er erst als Militdroberpfarrer
und ab dem 1. Mérz 1971 als Militdrdekan tatig war. Mit Wirkung vom 1. Januar 1973 wurde Hartwig
Lohmann Pastor der Kirchengemeinde St. Anschar zu Hamburg und Direktor der Stiftung Anscharhdhe.
Er blieb Inhaber dieser Pfarrstelle bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand, der mit Wirkung vom
1. November 1988 erfolgte.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor
Hartwig Lohmann.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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.I..

Pastor i. R.
Hans-Helmut Luthardt

geboren am 3. Mirz 1930
gestorben am 20. Mérz 2025

Hans-Helmut Luthardt wurde am 14. April 1963 in Elmshorn ordiniert. Mit Wirkung vom 4. Mai 1963
wurde Hans-Helmut Luthardt zum Hilfsgeistlichen in der Kirchengemeinde Kaltenkirchen ernannt und
wurde anschlieBend im Rahmen seines Pfarrdienstverhéltnisses auf Probe mit der Verwaltung der
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kaltenkirchen beauftragt. Als Pastor im Pfarrdienstverhéltnis auf
Lebenszeit wurde Hans-Helmut Luthardt zum Pastor der 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Quickborn-
Hasloh ernannt. Er blieb Inhaber dieser Pfarrstelle bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand, die mit
Wirkung vom 1. Miérz 1990 erfolgte.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor
Hans-Helmut Luthardt.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I.

Pastor i. R.
Hartmut Gericke-Steinkiihler

geboren am 30. September 1939
gestorben am 10. April 2025

Hartmut Gericke-Steinkiihler wurde am 24. Oktober 1965 in Ratzeburg ordiniert. AnschlieBend wurde
er als Pastor flir den Dienst der Leipziger Mission in Neu Guinea beurlaubt. Mit seiner Riickkehr wurde
ihm mit Wirkung vom 1. Dezember 1979 die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schwarzenbek iibertra-
gen. Die Ubertragung des Amtes eines theologischen Referenten im Neuguinea-Referat des Nordelbi-
schen Missionszentrums erfolgte mit Wirkung vom 1. November 1987. Mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 1996 wurde ihm die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sieseby {ibertragen. Er blieb Inhaber dieser
Pfarrstelle bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand, die mit Wirkung vom 1. Oktober 2000 erfolgte.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor
Hartmut Gericke-Steinkiihler.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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